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1.1 Alasan Pemilihan Judul 

Pendirian Badan Usaha mcmiliki tujuan yang berbeda-beda, hal ini dapat 

di lihat dari bentuk dan bidang usaha yang dijalankannya. Untuk mencapai tujuan 

yang diinginkan sangat diperlukan adanya koordinasi antara fungsi-fungsi yang 

ada dalam Badan Usaha. Bidang personalia mempunyai dua fungsi pokok yang 

sal ing berkaitan an tar masing-masing fungsi, yaitu : 

a. Untuk menjalin ke~jasama dalam pengembangan dan administrasi 

kebijaksanaan yang mempengaruhi orang-orang yang membentuk organisasi. 

b. Untuk membantu manager mengelola sumber daya manusia. 

Fungsi personalia adalah fungsi yang paling penting karena tanpa adanya 

tenaga kerja tidak mungkin dapat menghasilkan produk atau jasa. Secara ringkas 

bidang personalia mulai mengkaitkan kegiatan-kegiatannya dengan berbagai 

kebutuhan organisasi. Tenaga kerja adalah aset utama bagi perusahaan yang 

menjadi perencana dan pelaku aktif dari setiap aktifitas organisasi. Mereka 

mempunyai fik iran, perasaan, keinginan, status dan latar belakang pendidikan, 

usia, jenis kelamin yang heterogen dibawa kedalam organisasi perusahaan bukan 

seperti mesin, uang dan materi yang sifatnya pasif dan dapat dikuasai serta diatur 

sepenuhnya dalam mendukung tercapainya tuj uan perusahaan. Tenga kerja yang 

cakap, mampu dan terampil belum menjamin produktivitas keda yang baik, kalau 

moral kerja dan kedisiplinannya rendah. Mereka baru bermanfaat dan mendukung 

terwujudnya tujuan perusahaan jika mereka berkeinginan tinggi untuk berprestasi . 

Perum Perhutani PGT Garahan adalah salah satu bentuk perusahaan yang 

bergerak dalam bidang produksi . Dalam kegiatannya untuk menghasilkan produk 

yang baik, Perum Perhutani PGT Garahan tidak bisa lepas dari peran serta dan 

pemanfaatan tenaga kerja, mengingat sangat pentingnya peranan tenaga kerja 

dalam kegiatan perusahaan. Maka peramalan kebutuhan tenaga kerja dan 

pengadaan tenaga kerja yang tepat sangat diperlukan untuk keberhasilan 

perusahaan. Kualitas dan kuantitas tenaga kerja harus sesuai dengan kebutuhan 
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