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Motto :

Pencobaan-pencobaan yang kamu alami ialah
pencoban-pencobaan biasa, yang tidak melebihi
kekuatan manusia. Sebab Allah setia dan karena itu
la tidak akan membiarkan kamu dicobai melampaui
kekuatanmu. Pada waktu kamu dicobai la akan
memberikan kepadamu jalan keluar sehingga kamu

dapat menanggungnya.
(1 Korintus 10:13)

Serahkanlah perbuatanmu kepada TUHAN, maka

terlaksanalah segala rencanamu.

(Amsal 16:3)

la membuat segala sesuatu indah pada waktunya.
{ Pengkotbah 3:113a)
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I. PENDAHULUAN

1.1 Alasan Pemilihan Judul

Perusahaan merupakan suatu unit kegiatan produksi yang mengolah sumber-
sumber ekonomi untuk menyediakan barang dan jasa bagi masyarakat dengan
tujuan untuk memperoleh keuntungan dan agar dapat memuaskan masyarakat
(Jhon Soeprihanto,1998:5).

Keuntungan yang diperoleh sangat penting artinya bagi perusahaan,
disamping itu untuk kelangsungan hidup perusahaan di masa yang akan datang
juga sebagai ukuran untuk menilai sukses tidaknya perusahaan.

Pada tahap awal pendirian perusahaan pasti diperlukan tersedianya faktor-
faktor produksi vang diantaranya adalah manusia yang berperan sebagai tenaga
kera guna mendukung kegiatan perusahaan, sebab meskipun sudah banyak
digunakan mesin-mesin tetapi faktor manusia masih tetap berperan penting
didalamnva (Jhon Soprihanto,1998:5). Jadi pendirian sebuah perusahaan akan
membuka lapangan kerja baru bagi masyarakat dan hingkungan sekitarnya.

Tenaga kerja merupakan bagian utama dari biaya produksi, karena kegiatan
produksi tidak akan berjalan tanpa tenaga kerja.

Kegiatan penggajian merupakan hal vang penting dalam rangka menjaga
kelancaran operasi perusahaan. Gaji dan upah merupakan hak para karyawan
sebagal ganti dari tenaga dan pikiran yang telah dicurahkan bagi perusahaan.
Selain itu gaji dan juga upah vang memadai akan menjadi salah satu motivasi
penting bagi karyawan dalam suatu perusahaan untuk menunjang daya kreatifitas
dan loyalitas mereka pada perusahaan schingga para karvawan menjadi semangat
bekerja dan dapat mengembangkan potensi yang mereka miliki dengan optimal
guna kemajuan perusahaan.

PT. Kereta Apt (Persero) Daop IX Jember merupakan BUMN yang
bergerak di bidang jasa pelayanan transportasi dan dituntut untuk semakin maju
dan berkembang supaya dapat bersaing dengan perusahaan jasa transportasi
lainnya. Dalam penggajiannyapun harus dilaksanakan melalui prosedur yang

benar dengan tujuan agar lebih efektif dan efisien.
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Masalah keuangan merupakan unsus yang paling dominan bagi perusahaan
karena keuangan merupakan tenaga penggerak dari seluruh kegiatan yang
dilakukan. Gaji dan upah merupakan salah satu bentuk pengeluaran keuangan
perusahaan setiap bulannya. Pada PT. Kereta Api (Persero) gaji karyawan dan
upah pekerja dibayarkan setiap bulan. Sistem Penggajian bagi pegawai tetap vaitu
dengan cara dibayarkan terlebih dahulu sebelum penyelenggaraan pekerjaan dan
upah bagi pegawai tidak tetap prosedur pelaksanaannya harus bekerja terlebih
dahulu setelah itu baru dibayarkan upahnya. Gaji karyawan dibayarkan
berdasarkan tingkat dan golongan dari karyawan tersebut. Sedangkan upah untuk
pekerja perusahaan atau pekerja kontrak dibayarkan berdasarkan UMR (Upah
Minimum Regional). Selain gaji, perusahaan biasanya memberikan berbagai
macam kompensasi berupa tunjangan, seperti tunjangan pangan, tunjangan istri,
tunjangan anak dan tunjangan-tunjangan yang lain. Dengan adanya berbagai
komponen yang harus dibayarkan pada karyawan maka diperlukan akuntansi
penggajian yang tepat. ‘

Bertitik tolak dari uraian diatas maka Laporan Praktek Kerja Nyata ini
mengambil  judul “PROSEDUR AKUNTANSI PENGGAJIAN DAN
PENGUPAHAN KARYAWAN PADA PT. KERETA APl (Persero)
DAERAH OPERASI IX JEMBER”.

1.2 Tujuan dan kegunaan PKN
1.2.1 Tujuan Praktek Kerja Nyata
a. Untuk mengetahui dan memahami bagaimana prosedur akuntansi
penggajian dan pengupahan pada PT. Kereta Apt (Persero) Daop IX
Jember.
b. Untuk memperoleh pengalaman praktis mengenai prosedur akuntansi

penggajian dan pengupahan.
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1.2.2 Kegunaan Praktek Kerja Nyata
a. Dapat memperoleh pengetahuan dan pemahaman mengenai prosedur
akuntansi penggajian dan pengupahan pada PT. Kereta Api (Persero) Daop
IX Jember.
b. Dapat memperoleh pengalaman praktis mengenai prosedur akuntansi

penggajian dan pengupahan.

1.3 Obyek dan Jangka waktu Pelaksanaan PKN
1.3.1 Obyek Praktek Kerja Nyata

Kegiatan Praktek Kerja Nyata ini dilaksanakan pada PT. Kereta Api
(Persero) Daerah Operasi IX Jember. Jalan Dahlia No. 02 Jember
1.3.2 Jangka Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

Praktek Kerja Nyata ini dilaksanakan dalam waktu kurang lebih 144 jam
efektif sesuai yang ditetapkan pada Program Diploma Il Fakultas Ekonomi
Universitas Jember. Dimulai pada tanggal 28 januari 2002 sampai dengan 27
pebruari 2002, pada jam 07.30 — 16.00 BBWI (hari senin sampai jum’at)

1.4 Bidang limu
Adapun bidang ilmu yang mendasari dalam penulisan Laporan Praktek
Kerja Nyata ini adalah sebagai berikut:
a. Dasar-dasar Akuntansi.
b. Akuntansi Keuangan Menengah.
c¢. Sistem Akuntansi.

d. Sistem Informasi Akuntansi.

L5 Rencana kegiatan PKN
Untuk lebih efektif dan efisien maka dalam pelaksanaan kegiatan Praktek
Kerja Nyata ini dibutuhkan jadwal kegiatan sebagai berikut:
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Tabel 1: .

NO

URAIAN KEGIATAN PRAKTEK

MINGGU

H

I

1Y

Mengadakan pengenalan dengan Bapak
Pimpinan beserta seluruh staf karyawan.

Penempatan mahasiswa PKN ke Sub Urusan,

masing-masing sesuai dengan judul Yang”."

dipilih.

Menerima penjelasan secara garis besar

mengenai prosedur penggajian karyawan .

Mengisi Daftar Gaji sesuai dengan petunjuk.

Penjelasan tentang cara pengisian bukti

pembayaran.

Membantu mengisi bukti pembayaran.

Penjelasan tentang pembuatan analisa £aji

Membantu mengisi analisa gaji

ol e < o

Penjelasan mengenai gambaran umum PT.

Kereta Api Daop IX Jember

Penjelasan tentang struktur organisasi PT.
Kereta Api Daop IX Jember.

1L

Penjelasan tentang kekuatan pegawai PT.

Kereta Api Daop [X Jember.

12

Penjelasan tentang pembuatan jurnal

13,

Mencatat dan menyusun data—data yang

dipergunakan untuk penyusunan laporan.
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II. LANDASAN TEORI

2.1. Pengertian Prosedur Akuntansi

Pengertian prosedur akuntansi secara esensi merupakan bagian dari sistem
akuntansi, dimana didalamnya tergantung suatu pola/mekanisme kerja daripada
praktek kerja akuntansi yang harus dilaksanakan secara berurutan. Untuk lebih
Jjelas apa yang dimaksud dengan prosedur akuntansi berikut ini akan diuraikan
sedikit tentang pengertian prosedur dan akuntansi itu sendiri.

Pengertian prosedur menurut Zaki Baridwan adalah suatu urut-urutan
pekerjaan (clerical) biasanya melibatkan beberapa orang dalam satu bagian atau
lebth, disusun untuk menjamin adanya perlakuan yang seragam terhadap
perusahaan yang sering terjadi (Zaki baridwan,1998:3).

Pengertian Akuntansi menurut Soemarso SR, Yaitu . .. proses
mengidentifikasikan, mengukur dan melaporkan informasi  ekonomi  untuk
memungkinkan adanya penilaian dan keputusan yang jelas dan tegas bagi mereka
yang menggunakan informasi tersebut (Soemarso SR, 1995:5).

Definisi tersebut mengandung pengertian

I. Bahwa akuntansi merupakan proses yang terdiri dari identifikasi,
pengukuran dan pelaporan informasi ekonomi (penjelasan tentang
kegiatan akuntansi).

2. Bahwa informasi ekonomi yang dihasilkan oleh akuntansi diharapkan
berguna dalam penilaian dan pengambilan keputusan mengenai kesatuan
usaha yang bersangkutan (segi kegunaan akuntansi).

Apabila ditinjau dari sudut kegiatan, akuntansi dapat diartikan sebagai
proses pencatatan, penggolongan, pelaporan, dan penganalisaan data kegiatan

suatu organisasi. (AL. Haryono Jusuf,1999 4)

2.2.Fungsi Akuntansi

Untuk memahami peranan dan arti pentingnya pelaksanaan akuntansi, maka

haruslah dipahami fungsi akuntansi yang meliputi:

:
|
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a. Sebagai aktivitas penyediaan jasa »
Akuntansi dapat memberikan informasi keuangan yang kuantitatif kepada
pihak yang berkepentingan dengan eksistensi perusahaan untuk membuat
keputusan ekonomi yang menyangkut perusahaan.

b. Sebagai suatu sistem informasi.
Akuntansi mengumpulkan dan mengolah data keuangan perusahaan
untuk dikomunikasikan ke berbagai pihak supaya bisa dipakai sebagai

alat ganti dalam pembuatan keputusan perusahaan.

2]

. Sebagai suatu sistem analisa diskriptif
Akuntansi dalam hal ini dimaksudkan untuk mengidentifikasi berbagai
transaksi  dalam  perusahaan melalui  pengukuran, pencatatan,
penggolongan dan peringkasan sedemikian rupa schingga merupakan
informasi yang relevan dan mampu memberikan gambaran secara
lengkap tentang keadaan perusahaan
(Hermanto, 1985:8)
2.2.1. Fungsi Akuntansi Sebagai Suatu Proses
Untuk dapat menghasilkan data kuantitatif yang benar, setiap transaksi perlu
digolong—golongkan diringkas dan kemudian disajikan dalam bentuk laporan
kegiatan yang berlangsung mulai dari pencatatan sampai dengan penyajian disebut
proses akuntansi. (Zaki B,1992:50)
Secara lebih jelas, proses akuntansi terdiri dari kegiatan sebagai berikut:
1. Pencatatan dan penggolongan
Transaksi yang terjadi dicatat dalam buku jurnal sedangkan untuk
transaksi —transaksi yang sama sering dicatat dalam buku jurnal kusus.
2. Peringkasan
Transaksi yang telah dicatat dan digolongkan itu setiap periode
diringkas dan dibukukan kedalam rekening-rekening buku besar.
3. Penyajian
Data akuntansi yang telah dicatat dalam buku besar kemudian
disajikan dalam bentuk laporan keuangan, yaitu Neraca, Laporan Laba-

Rugi, Laporan Laba Tidak dibagi, Laporan Perubahan Posisi Keuangan.
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Proses akuntansi dapat digambarkan sebagai berikut -

Gambar 1 : Proses Akuntansi

Y

Laporan
Keuangan

Bukti

pembukuan
Buku
Pembantu

Keterangan gambar:

Bukti-bukti pembukuan, yang merupakan catatan pertama dari setiap transaksi
dan digunakan sebagai dasar pencatatan dari dalam buku jurnal.

Buku jurnal merupakan buku yang diinginkan untuk mencatat transaksi-
transaksi urut tanggal terjadinya. Sumber pencatatannya berasal dari bukti-
bukti pembukuan. Apabila suatu transaksi yang sama sering terjadi, biasanya
dibuatkan jurnal kusus.

Rekening-rekening dan buku besar, catatan yang sudah ada dalam buku jurnal
akan dipindahkan dalam rekening-rekening yang sesuai. Rekening-rekening
ini disusun menurut suatu susunan yang akan memudahkan penyusunan

Laporan Keuangan. Kumpulan dari rekening-rekening disebut Buku Besar.

2.2.2. Prinsip-prinsip Akuntansi

1. Konsep Entitas.
Konsep yang paling mendasar di dalam akuntansi adalah entitas atau
kesatuan suatu usaha. Ditinjau dari segi akuntansi, antara kesatuan usaha
yang satu dengan yang lain terdapat garis pemisah yang tegas. Ini berarti
bahwa kejadian keuangan yang menyangkut suatu kesatuan usaha, tidak
boleh dicampur dengan kesatuan usaha yang lain.

2. Prinsip Obyektifitas.
Catatan dan laporan akuntansi harus didasarkan pada data yang bisa
dipercaya sebagai laporan yang menyajikan informasi vang tepat dan

berguna. Data yang bisa dipercaya adalah data yang bisa diverifikasi
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(diperiksa kebenarannya). Data itusharus bisa dikonfirmasi oleh pengamat
independen, oleh karena itu catatan akuntansi harus didasarkan pada
informasi yang berawal dari kegiatan yang didokumentasi dalam bentuk
bukti yang obyektif.
3. Prinsip Cost (biaya).
Menetapkan bahwa harta atau jasa yang dibeli atau diperoleh harus
dicatat atas dasar biaya sesungguhnya. Meskipun pembeli tahu bahwa
harga mungkin masih bisa ditawar, tetapt barang atau jasa yang akan
dibeli akan dicatat dengan harga yang sesungguhnya disepakati dalam
transaksi .
(Al Haryono Jusuf,1999:15)

2.3.Unsur — unsur Pokok Akuntansi
Unsur — unsur pokok akuntansi terdiri dari -

a. Aktiva adalah kekayaan atau sumber sumber ckonomi yvang dimiliki
perusahaan, meliputi uang, barang dan hak—hak vang diharapkan dapat
bermanfat di masa mendatang.

b. Hutang adalah kewajiban perusahaan pada pihak lain yang belum
terpenuhi, hutang juga merupakan sumber dana perusahaan yang berasal
dari kreditur.

¢. Modal adalah kelebihan nilai aktiva perusahaan terhadap hutang-
hutangnya.

d. Pendapatan adalah peningkatan jumlah aktiva untuk penurunan
kewajiban suatu badan usaha, yang timbul dari penyerahan barang atau
jasa maupun aktivitas usaha lainnya didalam suatu periode.

€. Biaya adalah jumlah uang yang dikeluarkan atau hutang vang timbul
untuk memperoleh barang dan jasa yang habis dipakai.

f. Laba adalah selisih pendapatan dengan biaya dalam suatu periode,

keadaan sebaliknya dikatakan mengalami kerugian.
(S. Munawir,1995:14)
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2.4. Pengertian Gaji, Upah dan Karyawan

Perusahaan yang besar dan kompleks dalam masalah tenaga kerja tidak
terlepas dari gaji dan upah, selain merupakan hak bagi para pegawal juga
merupakan salah satu motivasi penting bagi para pegawai dalam suatu perusahaan
yaitu motivasi untuk lebih giat dan semangat.

Sebelum merinci lebih lanjut tentang masalah gaji, upah dan karyawan
terlebih dahulu diberikan pengertian mengenai gaji, upah dan karyawan sebagai
berikut :

Pengertian Gaji menurut M. Manullang:
- “Gaji adalah sejumlah uang tetap yang diberikan kepada tenaga kerja
pada tiap-tiap bulan untuk menjamin kehidupannya.
- “Gaji adalah pengganti jasa yang diberikan tenaga kerja dengan tugas—
tugas yang bersifat rutin.
Pengertian Gaji menurut Hani Handoko:
- “Gaji adalah segala sesuatu yang diterima para karyawan sebagai balas

jasa untuk kerja mereka yang diterima secara tetap dan rutin.

Pengertian Upah menurut Edwin B. Flippo:
- " Upah adalah harga untuk jasa-jasa yang telah diberikan seseorang
kepada orang lain.
Pengertian Upah secara terbatas:

- Upah dalam pengertian luas adalah segala bentuk kompensasi bagi
sumber tenaga manusia.

- Upah dalam pengertian sempit adalah bentuk kompensasi atau cara
pembayaran kepada mereka yang bekerja bagi orang lain dan dibawah
pengawasannya dan dinilai berdasarkan jumlah produk yang dihasilkan
atau jumlah jam kerjanya.

(Jhon Soeprihanto,2000:164)
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Pengertian Karyawan menurut M. manullang;

- " Karyawan adalah keseluruhan orang dalam perusahaan yang menjadi
anggota perusahaan dengan melakukan kegiatan tertentu yang
ditugaskan perusahaan kepadanya dengan memperoleh imbalan jasa
berupa penghasilan.

2.4.1 Pentingnya Pengendalian Intern Atas Penggajian
Tujuan pengendalian Intern dalam bidang penggajian adalah:
a. Untuk mengamankan kekayaan perusahaan dari pembayaran gaji yang
tidak sah .

b. Untuk menjamin ketelitian dan dapat dipercayanya catatan akuntansi

tentang penggajian.

Kegiatan penggajian meliputi empat fungsi yaitu: penggangkatan pegawai,
perhitungan waktu kerja pegawai, pembuatan daftar gaji dan pembayaran gaji.
Supaya sistem pengendalian intern berjalan dengan efektif, maka keempat fungsi
tersebut harus diberikan pada bagian yang berbeda.

a. Penggangkatan pegawai

Bagian personalia adalah bagian yang mengurusi tentang penggangkatan
pegawal. Apabila karyawan diangkat, bagian personalia akan mencatat informasi
penting mengenai karyawan tersebut. Formulir persetujuan penggangkatan
pegawai dikirim kebagian penggajian sebagai dasar untuk memasukkan karyawan
baru itu kedalam daftar gaji. Pencantuman nama karyawan baru dalam daftar gaji
harus mendapat persetujuan dari Kepala Bagian Personalia, hal ini penting untuk
menghindari masuknya nama pegawai yang bersifat fiktif kedalam dafiar gaji.

b. Pencatatan waktu kerja

Karyawan harian atau karyawan yang upahnya dihitung berdasarkan tarif
perjam, biasanya diwajibkan untuk mencatatkan waktu kerjanya dengan
memasukkan time-clock. Waktu kedatangan dan waktu pulang akan tercatat
secara otomatis apabila pegawai memasukkan kartu waktu kedalam mesin
pencatat waktu. Pada akhir periode gaji pengawas harus menandatangani
(mengesahkan) waktu kerja pegawai dalam kartu waktu. Kartu waktu kerja yang

telah disahkan pengawas dikirimkan ke bagian penggajian.
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¢. Pembuatan daftar gaji

Daftar gaji dibuat oleh bagian penggajian didasarkan pada dua sumber yaitu :
1. Otorisasi dari bagian personalia
2. Kartu waktu yang telah mendapat persetujuan.

Daftar gaji yang telah diperiksa ditanda tangani oleh kepala bagian
penggajian. Bagian penggajian juga berkewajiban menyiapkan cek gaji (tapi tidak
boleh menandatanganinya), menyimpan catatan gaji dan menyiapkan pembayaran
pajak penghasilan karyawan.

d. Pembayaran gaji

Pembayaran gaji biasanya dilakukan oleh kasir di bagian keuangan.
Pembayaran dengan cek dilakukan untuk mengurangi resiko kerugian akibat
pencurian dan supaya lebih praktis. Agar tercipta pengendalian intern yang baik,
cek gaji harus bernomor urut tercetak Semua cek harus ditandatangani oleh Kabag
Keuangan (bendahara atau pejabat yang ditunjuk).
Apabila pembayaran dilakukan dengan uang tunai (tidak dengan cek), maka
diperlukan orang kedua untuk menghitung uang yang dimasukkaan kedalam
amplop gaji dan untuk mendapatkan tanda tangan penerimaan dari pegawai yang
telah menerima amplop gajinya.
(AL. Haryono Jusuf , 1999: 239)
2.4.2 Sistem Penggajian

Pada umumnya sistem penggajian dapat digolongkan kedalam dua sistem
yaitu sistem penggajian skala tunggal dan sistem penggajian skala ganda.
(Nainggolan,1983:55)
1. Sistem Penggajian Skala Tunggal

Yaitu sistem penggajian yang memberikan gaji yang sama kepada karyawan
yang berpangkat sama dengan tidak atau kurang memperhatikan sifat pekerjaan
yang dilakukan dan beratnya tanggung jawab yang dipikul dalam melaksanakan
pekerjaannya itu. Keuntungan sistem penggajian Skala Tunggal adalah
kesederhanaanya yaitu hanya diperlukan satu peraturan yang mengatur skala gaji
untuk segenap karyawan. Kerugiannya adalah dirasakannya tidak adil bagi
karyawan yang memikul tanggung jawab besar.

11
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2. Sistem Penggajian Skala Ganda
Yaitu sistem penggajian yang dalam menentukan besarnya gaji bukan saja
didasarkan pada sifat pekerjaan yang dilakukan, tetapi prestasi pekerjaan vang
dicapai dan beratnya tanggung jawab vyang dipikul dalam melaksanakan
pekerjaannya. Keuntungan sistem penggajian skala ganda adalah memberikan
pengaruh baik yang dapat menimbulkan kegairahan bekerja bagi pegawai yang
melaksanakan beban tugas yang besar dan memiliki tanggung jawab berat sedang
Kerugiannya dapat menimbulkan ketidakadilan pada waktu mereka pensiun.
Untuk menghilangkan kerugian tersebut, maka penggajian untuk karvawan
memakai sistem penggajian skala gabungan, vaitu perpaduan antara sistem
penggajian skala tunggal dan sistem penggajian skala ganda.
2.4.3 Fungsi Bagian Gaji dan Upah
Bagian gaji dan upah berfungsi sebagai : (Zaki B,1998:223)
1. Menghitung gaji dan upah dengan langkah- langkah sebagai berikut:
a. Mengumpulkan catatan waktu hadir dari pencatat waktu
b. Mengumpulkan data yang diperlukan untuk menghitung pendapatan
karyawan.
¢. Menambahkan tunjangan — tunjangan pada gaji.
d. Mengalikan waktu hadir dari tarif upah.
€. Memperhitungkan potongan — potongan pada gaji dan upah seperti
angsuran pinjaman, asuransi ,dll.
2. Membuat formulir dan laporan — laporan sebagai berikut:
a. Jurnal gaji dan upah serta cek register.
b. Cek gaji atau amplop gaji.
¢. Paystub atau employee’s earnings statement. ( laporan gaji karyvawan).
d. Formulir atau laporan yang diperlukan untuk perhitungan pajak atau
asuransi.
3. Menyusun statistik gaji.
4. Memelihara arsip- arsip yang perlu.
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2.4.4 Prosedur Pemberian Gaji dan Upah.

Didalam prosedur penggajian , formulir dan laporan yang digunakan adalah

sebagai berikut: (ZAKI B,1998:224)

1.

]

(U8

Daftar gaji dan chek register

Daftar gaji merupakan daftar yang menunjukkan perhitungan gaji dan
upah masing- masing karyawan selama periode tertentu. Didalam daftar gaji
setiap bans digunakan untuk satu karyawan, menunjukkan nama, nomor kartu
hadir, jam kerja biasa dan lembur, tunjangan—tunjangan, potongan- potongan
dan jumlah gaji bersih. Daftar gaji dan upah ini merupakan buku jumnal gaji
dan upah.
Cek gaji atau amplop gaji

Cek gaji dibuat jika pembayaran gaji menggunakan cek, tetapi bila gaji
dibayarkan dengan uang tunai maka digunakan amplop gaji. Baik cek gaji
maupun amplop gaji harus menunjukkan nama karyawan dan jumlah gaji
bersthnya. Biasanya juga diberi keterangan lain seperti nama, kartu hadir,
bagian dan lain- lain.
Paystub atau employee’s earnings statement (Laporan gaji karyawan).

Merupakan formulir yang berisi data gaji kotor dan potongan —potongan
serta gaji bersih. Laporan ini diserahkan pada karyawan bersama dengan gaji
dan upahnya.
Employee’s record (catatan gaji karyawan)

Merupakan catatan yang menunjukkan kumpulan gaji dan upah selama
periode tertentu, bulanan atau triwulan. Catatan ini dibuat terinci seperti daftar

gaji dan upah . Dan untuk setiap karyawan dibuatkan satu formulir.

2.4.5 Metode Penyusunan Daftar Gaji dan Upah

Daftar gaji dan upah vang juga berfungsi sebagai jurnal gaji dan upah dapat

disusun dengan cara sebagai berikut : (Zaki B, 1998:225)

1. Metode Tangan (Pen and Ink) untuk membuat daftar gaji

Langkah — langkah dalam menyusun daftar gaji dan upah dipisahkan menjadi

dua, vaitu langkah persiapan dan yang kedua langkah penyusunan.


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

a. Langkah persiapan : Bagian gaji dan upah menerima catatan waktu hadir
dan waktu kerja dari pencatat waktu. Catatan waktu hadir mingguan
dibandingkan dengan catatan waktu kerja, kemudian catatan waktu hadir
digunakan sebagai dasar untuk menyusun daftar gaji dan upah.

b. Langkah penyusunan : Bagian gaji dan upah mencatat nama pegawai,
nomor kartu hadir dan jam kerja (biasa dan lembur) dalam daftar gaji.
Sumber data berasal dari catatan waktu hadir, kemudian mencatat tarif gaji
dan upah dari daftar tarif dan mengalikan jam kerja dengan tarifnya.
Pekerjaan mencatat dan mengalikan angka-angka dalam daftar gaji
dilakukan dengan tangan atau bisa dengan mesin ketik. Sesudah hasil
perkalian diketahui, ditambahkan tunjangan—tunjangan schingga diketahui
gajt kotor lalu dikurangi dengan potongan —potongan terhadap gaji schingga
dapat diketahui jumlah gaji bersih.

Setelah daftar gaji selesai dibuat selanjutnya adalah membuat formulir -
formulir bentuk ini :

1. Cek gaji/amplop gaji, berisi nama dan gaji bersih.

2. Laporan gaji karyawan (paystub atau employee’searning statement) berisi
data nama pegawai, nomor kartu hadir, gaji kotor, potongan — potongan
dan gaji bersih.

3. Catatan gaji karyawan (empolyee’s earning record). Datanya sama
dengan yang nampak dalam daftar gaji.

4. Jurnal.

2. Posting langsung dengan mesin atau payroll board.

Data gaji dan upah langsung dicatat dalam cek gaji dan laporan gaji
karyawan, sedangkan formulir — formulir lainnnya diletakkan dibawah dibawah
cek gaji, diberi karbon sehingga data dalam cek gaji akan tembus ke formulir
lainnya. Supaya tembusan sesuai yang diinginkan maka bentuk formulir -

formulirnya dibuat sedemikian rupa sehingga sekali menulis dapat diperoleh

beberapa formulir.


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

3. Metode Ledgerless untuk prosedur gaji dan upah.

Cek gaji yang dibuat rangkap empat, dimana tembusannya digunakan

untuk berbagai macam tujuan. Pertama kali dibuat dulu daftar gaji, kemudian

dibuat cek gaji rangkap empat, menunjukkan data nama karyawan, tanggal,

periode pembayaran, potongan-potongan dan gaji bersih. Cek gaji dan

tembusannya didistribusikan sebagai berikut :

a. Asli - untuk karyawan.

b. Tembusan kedua — Laporan gaji karyawan (Paystub)

¢. Tembusan ketiga—Disimpan dalam map- map untuk setiap karyawan,urut
namor karyawan dan dapat digunakan sebagai catatan gaji karyawan.

d. Tembusan keempat berfungsi sebagai jurnal pengeluaran uang (check

Register) disimpan urut nomor cek.

2.5. Faktor- faktor yang mempengaruhi pengupahan/kompensasi

Didalam proses pengupahan terdapat faktor-faktor yang mempengaruhi

tinggi rendahnya tingkat upah yaitu :

1

3)

Permintaan dan penawaran tenaga kerja.

Karena perusahaan perfu tenaga kerja, maka perusahaan harus membayar
harga yang akan menimbulkan penawaran tenaga kerja.

Serikat buruh dapat mempengaruhi pengupahan.

Serikat buruh dapat menguasai persediaan tenaga kerja, misalnya dengan
menggunakan closed shop, yang berarti perusahaan hanya boleh menerima
tenaga kerja yang menjadi anggota serikat buruh tertentu.

Kemampuan membayar perusahaan.

Serikat buruh seringkali menuntut kenaikan upah karena beranggapan bahwa
perusahaan memperoleh keuntungan besar dan mampu membayar upah tinggi,
tetapi pada hakikatnya determinan/ penentu tingkat upah bagi perusahaan
adalah permintaan dan penawaran tenaga kerja. Jadi meskipun perusahaan
mampu membayar tinggi tetapi tidak ada keuntungan, perusahaan tidak

membayar buruh melebihi tingkat upah yang berlaku.
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4)

6)

7)

Produktivitas buruh. .

Salah satu faktor yang menyebabkan naik turunnya produktivitas adalah
tenaga kerja. Maka banyak yang berpendapat bahwa tingkat upah harus
didasarkan pada produktivitas.

Biaya hidup.

Kebanyakan orang berpendapat bahwa upah harus cukup untuk menghadapi
buruh dan keluarganya, maka upah harus disesuaikan dengan biaya hidup.
Penggunaan biaya hidup sebagai dasar penetapan upah belumlah dapat
memecahkan kesulitan-kesulitan karena biaya hidup tidak memberi petunjuk
tentang berapa seharusnya upah pokok, tetapi hanya menunjukkan bahwa
tingkat upah harus dinaikkan bila biaya hidup naik.

Pemerintah.

Untuk melindungi buruh dari tindakan sewenang-wenang para majikan,
pemerintah campur tangan dalam soal-soal perburuhan, antara lain dengan
menetapkan upah minimum dan penetapan jam kerja seminggu.

Pendapat penerima upah.

Adil tidaknya upah juga tegantung dari pendapat si penerima upah itu sendiri.
Meski menerima upah lebih tinggi dari tingkat upah dalam masyarakat, tetapi
tingkat upah itu lebih rendah dari yang diterima teman sekerja yang
berpangkat lebih rendah, maka si penerima upah menggangap bahwa ia
diperlakukan tidak adil.

(Jhon Suprihanto,2000:166)

2.6. Proses Data Gaji dan Upah Dengan Kom puter

Data untuk menghitung gaji dan upah dengan menggunakan komputer

berasal dari catatan waktu hadir dan waktu kerja (sama seperti dalam cara

manual). Catatan waktu hadir dapat berbentuk clock cards ataupun daftar hadir

harian, sedangkan catatan waktu kerja dapat berbentuk job time ticket maupun

catatan mandor. Data ini sesudah diperhitungkan adanya tunjangan dan potongan,

akan menghasilkan gaji karyawan. Dengan menggunakan komputer, proses gaji

dan upah nampak seperti dalam gambar 2.
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Penjelasan dari gambar 2 adalah sebagai berikut :

1)

4)

3)

6)

Catatan waktu hadir dan catatan waktu kerja yang diperoleh dari time keeper
dan mandor dicocokkan. Catatan waktu hadir akan digunakan sebagai dasar
untuk menghitung gaji karyawan. Sedangkan catatan waktu kerja akan
digunakan sebagai dasar untuk membuat distribusi gaji dan upah.

Catatan waktu hadir dimasukkan kedalam komputer dengan menggunakan
terminal dan hasilnya adalah file transaksi gaji dan upah, dan daftar
kesalahan dan total transaksi. Daftar ini kemudian dicocokkan dengan batch
total (pre-list tape) untuk mengecek kesalahan-kesalahan yang terjadi.

File transaksi gaji dan upah diproses lagi dengan komputer untuk disortir,
Penyortiran ini adalah untuk mengetahui jam kerja setiap karyawan. Hasilnya
merupakan file transaksi gaji dan upah (jam kerjanya) yang disusun untuk
setiap karyawan.

File transaksi gaji dan upah per pegawai bersama master file gaji, file data
karyawan dan file buku besar diproses oleh komputer untuk menghitung gaji
dan upah setiap karyawan. Hasilnya adalah file daftar gaji, master file gaji
yang sudah diperbaiki, buku besar yang sudah mencatat transaksi gaji dan
upah dan daftar kesalahan. Daftar int di cocokkan dengan batch total untuk
mengecek adanya kesalahan.

File daftar gaji diproses lagi dan menghasilkan daftar gaji, strook gaji
(laporan gaji karyawan) dan daftar kesalahan. Daftar ini dicocokkan dengan
daftar kesalahan total yang diperoleh dari proses sebelumnya untuk
mengecek kesalahan.

Daftar gaji dan strook gaji akan diserahkan kebagian utang dan pengeluaran
uang untuk dibuatkan cek. Uangnya dan strook gaji akan diserahkan ke
karyawan dan karyawan akan menandatangani daftar gaji.

(Zaki B,1998:234)
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Gambar 2 : Proses Data Gaji dan Upah'Dengan Komputer
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III. GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

3.1 Latar Belakang Sejarah

Perkereta apian di Indonesia mulai berkembang semenjak masa penjajahan
Belanda hingga kini dengan melalui berbagai tahapan sebagai berikut:
a. Masa Pemerintahan Hindia Belanda

Jalan kereta api pertama di Indonesia dibangun oleh NIS (Nederlands
Indische Spoorweg Maatschappj), antara Semarang , Kemijen —Tanggung sejauh
kira- kira 26 km, dengan lebar kereta 1.435 mm. Pembangunan dimulai pada
tahun 1864, selesai dan dibuka untuk umum, pada tanggal 10 Agustus 1867,
kemudian dilanjutkan pembangunan jalan baja ke jalur—jalur lainnya serta diikuti
oleh perusahaan swasta lainnya yang kemudian merambat diseluruh bagian
pulau jawa.
b. Masa Pemerintahan Jepang

Lebar kereta api seluruh jaringan jalan baja di pulau jawa diubah
seluruhnya menjadi sama yaitu 1.067 mm. Banyak penerimaan-penerimaan
tenaga bangsa Indonesia menjadi pegawai berpendidikan tinggi adalah hal yang
mencolok dari masa pendudukan Jepang. Mereka semua dibina dalam kursus-
kursus yang kelak sangat bermanfaat bagi kelestarian dan kemajuan perkereta
apian di Indonesia
c. Masa Proklamasi

Setelah Jepang menyerah pada sekutu dan diproklamasikannya negara RI,

berbagai objek vital milik Jepang diambil alih termasuk pimpinan pusat
perkereta apian pada tanggal 28 September 1945 yang kemudian dijadikan
sejarah berdirinya perkeretaapian di Indonesia, dengan nama DKARI (Djawatan
Kereta Api Republik Indonesia ).

Pada masa ini kereta api berfungsi sebagai alat angkutan yang vital untuk
angkutan penumpang maupun barang dari satu daerah ke daerah vang lain.
d. Masa Perang Kemerdekaan

Pada tahun 1949 diadakan perundingan penyerahan kembali kereta api

dari DKARI kepada SS/VS (Staat spoorwegen/verenigde spoorwegbedrift) milik

g
ra

y

k.



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Belanda. Berdasarkan pengumuman dari Menteri Perhubungan Tenaga dan
Pekerjaan Umum No. 2 tanggal 6 Januari 1950 DKARI dan SS/VS digabung
menjadi satu jawatan dengan nama Djawatan Kereta Api (DKA).

e. Masa DKA dan PNKA

Sejak tanggal 3 desember 1957 semua perusahaan Kereta api milik swasta
menjadi  milik perusahaan pemerintah Republik Indonesia. Berdasarkan
Peraturan pemerintah No. 23 tahun 1963, maka pada tanggal 25 Mei 1963 DKA
dilebur menjadi PNKA (Perusahaan Negara Kereta Api) yang pelaksanaannya
baru dimulai tanggal 1 januari 1965.

f. Masa sesudah tahun 1970 sampai 1999

Berdasarkan Peraturan Pemerintah NO.61 tahun 1971, vaitu terhitung mulai
5 September 1971 bentuk usaha PNKA dialihkan dalam bentuk PERJAN.
dengan nama PJKA (Perusahaan Jawatan Kereta Api).

Pada tanggal 1 juli 1989 kebijaksanaan pemerintah yang tertuang melalui
keputusan Menteri Perhubungan No. KM 42 tahun 1989 mulai berlaku, PIKA
yang biasanya disebut PJKA Inspeksi IX sekarang diubah menjadi PJKA Daerah
Operasi IX . Daop IX ini dibawahi oleh seorang Wilayah Usaha (WILU) yang
dikepalai oleh seorang Kepala Wilayah Usaha (KAWILU).

Berdasarkan Peraturan Pemerintah NO.57 tahun 1990, PJKA Daop IX
Jember diubah namanya menjadi PERUMKA Daop [X Jember.

g. Masa 1 juni 1999 sampai sekarang

Terhitung  mulai tanggal 1 juni 1999, Perumka mengalami perubahan
bentuk badan usaha yang semula bernama Perumka Daerah Operasi [X Jember
berubah menjadi PT. Kereta Api (Persero) Daerah Operasi IX Jember.
Perubahan bentuk badan usaha ini berdasarkan:

(1) Peraturan Pemerintah NO 19 Tahun 1998 tentang Pengalihan bentuk
perusahaan, Perusahaan Umum (Perum) menjadi Perseroan (Persero).

(2) Keputusan Presiden RI NO.19 Tahun 1999 tentang pengecualian terhadap
perusahan Persero PT. Kereta Api dengan pengalihan kedudukan , tugas dan
wewenang Menti  Keuangan selaku RUPS kepada Mentri Negara
Pendayagunaan BUMN.
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(3) Akte Notaris Imas Fatimah, SH No.02 tanggal 1 Juni 1999 tentang
pendirian PT. Kereta Api.

Perubahan bentuk badan usaha juga diikuti oleh perubahan pemegang
saham. Pada saat berbentuk Perum, saham sepenuhnya dipegang oleh
pemerintah, tetapi setelah berbentuk Persero hanya 51 % saham yang dipegang
oleh Pemerintah, selebihnya sisa saham mutlak milik perusahaan atau bisa
beredar bebas (dibeli oleh investor atau pihak lain yang ingin menanamkan

modal pada PT. Kereta Api).

3.2 Struktur Organisasi

Organisasi adalah suatu bentuk kerja sama antara kelompok orang-orang
berdasarkan suatu perjanjian tertentu. Organisasi merupakan bentuk kerjasama
dimana terdapat konfigurasi yang disebut struktur.

Struktur organisasi PT. Kereta Api ditingkat pusat tersebut dimulai dari
Direktur Utama yang berkedudukan di Bandung, dimana Direktur Utama
tersebut mengkomando langsung atau membawahi Kepala Wilayah Usaha yang
berkedudukan di Semarang, sedangkan KAWILU membawahi langsung
beberapa Kepala Daerah Operasi. Masing-masing KADAOP didalam
melaksanakan operasinya mengkomando langsung Unit Pelaksana Teknis
(UPT), sedang didalam melaksanakan tugasnya UPT dikepalai oleh Kepala
Stasiun (KS).

Jember merupakan salah satu Daerah Operasi (DAOP) yakni dengan nama
Daop IX Jember. Struktur organisasi PT. Kereta Api (Persero) dimulai dari
KADAOP. Struktur organisasi PT. Kereta Api dapat dilihat dalam gambar 3 :
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Adépun uraian tugas struktur orgarisasi PT. Kereta Api (Persero) Dacrah
Operasi [X Jember adalah sebagai berikut:
3.2.1. Kepala Daerah Operasi (KADAOP) IX Jember

Kadaop IX merupakan kekuasaan tertinggi di lingkungan Daop IX Jember.
Kadaop bertanggung jawab kepada Direktur Utama vang berkedudukan di
Bandung serta merupakan pemegang kekuasaan yang pertama yang mempunyai
tugas :

a. Mengadakan rencana umum didalam organisasi, menyusun tenaga kerja,

produksi, keuangan, dan pemasaran.

b. Mendelegasikan sebagian dari wewenang tanggung jawab kepala bagian
sesuai dengan bidangnya.

¢. Mengkoordinasi dan mengawasi pelaksanaan rencana yang telah
ditetapkan.

3.2.2. Pengawas Tehnis (WASTEK)

KADAOP mempunyai pembantu dalam melaksanakan tugas pengawasan
terhadap semua kegiatan di tiap-tiap Kepala Seksi di dinasnya masing-masing
tetapi pengawas ini tidak mempunyai hak memerintah langsung kepada para kasi
tersebut, hanya sekedar membantu Jalannya pelaksanaan operasinya. Pengawas-
pengawas tersebut antaraa lain:

a. Wastek Jalan Rel, Jembatan, dan Bangunan (WASTEK JAB) bertugas

dan bertanggung jawab atas scgala kegiatan yang berhubungan dengan
Jalan rel, jembatan dan bangunan di Daop IX Jember.

b. Wastek Sinyal, Telekomunikasi dan Listrik bertugas dan bertanggung
Jawab atas segala kegiatan yang berhubungan dengan sinyal,
telekomunikasi dan listrik di daop IX Jember.

c. Wastek Traksi bertugas dan bertanggung jawab tentang pengawasan
bidang traksi di Daop IX Jember.

d. Wastek Operasi bertugas dan bertanggung jawab tentang pengawasaan

pelaksanaan operasi di Daop IX Jember.
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3.2.3. Kepala Sub Bagian Administrasi (KASUBAG)

Kasubag ini menjalani semua urusan yang berhubungan dengan

administrasi di Daerah Operasi IX Jember, dimana didalam melaksanakan

tugasnya dibantu oleh :

a.

Kepala Urusan Personalia (KAURPER)
Bertugas mengawasi segala sesuatu yang berhubungan dengan
administrasi kepegawaian seperti halnya jumlah tenaga kerja, kenaikan

pangkat, kenaikan gaji, dan penarikan tenaga kerja baru.

. Kepala Urusan Keuangan.

Bertugas mengurus segala sesuatu yang berhubungan dengan masalah
keuangan, antara lain mengenai penerimaan dan pengeluaran keuangan

perusahaan.

. Kepala Urusan Anggaran dan Akuntansi.

Bertugas mengurus segala macam bentuk anggaran yang akan

dikeluarkan perusahaan.

d. Kepala Urusan Umum.

Bertugas mengurus segala sesuatu yang berhubungan dengan inventaris

dan tata laksana surat menyurat.

HUMASDA

Bertugas dan bertanggung jawab dalam hal hubungan dengan masyarakat.

Dalam tugasnya Humasda bertanggung jawab langsung pada Kadaop.
3.2.4. Kepala Seksi Sarana

Kepala seksi sarana bertugas mengepalai semua dinas yang berhubungan

dengan bidang sarana. Kepala Seksi Sarana mengkoordinasi dan bertanggung

jawab atas perjalan kereta api serta bertugas mengatur peredaran lokomotif dan

kereta api di Daop IX Jember. Dalam melaksanakan tugasnya dibantu oleh

beberapa sub seksi yaitu:

a. Sub Seksi Lokomotif bertugas dan bertanggung jawab terhadap masalah

yang berhubungan dengan lokomotif di Daop [X Jember.
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[SS]
n

b. Sub Seksi Kereta dan Gerbong bertugas dan bertanggung jawab

C.

mengenal masalah kelancaran kereta api.
Sub Seksi Operasi Sarana bertugas dan bertanggung jawab pada masalah

pengaturan operasi lokomotif dan kereta.

3.2.5. Kepala Seksi Operasi dan Niaga (KASI OPNI)

Mengepalai semua dinas operasi atau lalu lintas dan yang berhubungan

dengan

bidang niaga atau pemasaran. Menurut teori pemasaran merupakan

kegiatan penting dalam perusahaan, dalam PT. Kereta Api Daop IX Jember

bidang pemasaran dipegang oleh bagian operasi dan niaga. Kasi Opni dalam

tugasnya dibantu oleh :

a.

Sub Seksi Operasi dan Teknis bertugas dan bertanggung jawab atas

segala kegiatan lalu lintas jalannya kereta api.

- Sub Seksi Operasi kereta api bertugas dan bertanggung jawab mengenai

pemberangkatan kereta api.

- Sub Seksi Perjalan Kereta Api bertugas dan bertanggung jawab mengatur

perjalan kereta api.

- Sub Seksi Keamanan dan Ketertiban bertugas dan bertanggung jawab

mengenai keamanan dan ketertiban jalannya kereta api, operasi kereta

api, serta menjaga keamanan dan ketertiban tentang masalah penumpang.

- Sub Seksi Pemasaran Penumpang bertugas dan bertanggung jawab atas

kegiatan pemasaran penumpang.
Sub Seksi Angkutan Barang bertugas dan bertanggung jawab atas
kegiatan dibidang angkutan barang.

- Sub Seksi Bina Pelanggaan bertugas dan bertanggung jawab atas

kelancaran di bidang pelanggan.

3.2.6. Kepala Seksi Jalan Rel, Jembatan, dan Bangunan (KASI JJB)

Kepala Seksi Jalan Rel, Jembatan, dan Bangunan dalam melaksanakan

tugasnya dibantu oleh beberapa sub seksi yaitu.

a. Sub Seksi Program bertugas memprogram serta melaksanakan aktivitas

dalam hubungannya dengan jalan rel, jembatan, dan bangunan.
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b. Sub Seksi Jembatan bertugas mengurus segala sesuatu masalah yang
berhubungan dengan jembatan.
¢. Sub Sekst Kontruksi bertugas mengurus segala sesuatu masalah yang
berhubungan dengan masalah kontruksi, jalan rel, jembatan dan
bangunan.
3.2.7. Kepala Sinyal, Telekomunikasi dan Listrik (KASI SINTELIS)
Kepala Sekst Sinyal, Telekomunikasi dan Listrik dalam melaksanakan
tugasnya dibantu oleh beberapa sub seksi :
a. Sub Sekst Program bertugas dan bertanggung jawab dalam
memprogramkan segala kegiatan yang berhubungan dengan dinasnya
b. Sub Seksi Komunikasi dan Listrik bertugas dan bertanggung jawab
dalam melaksanakan tugasnya mengenai masalah telekomunikasi dan
listrik.
c. Sub Seksi Sinyal bertugas dan bertanggung jawab kususnya masalah
persinyalan.
3.2.8. Kepala BHKK dan KUPT Tanah
Kepala BHKK bertugas dan bertanggung jawab mengenai masalah
kesejahteraan karyawan di wilayah Daop [X Jember. Kepala BHKK membawahi
tiga kaur, vaitu :
1) Kaur Hyperkes.
2) Kaur Keselamatan Kerja.
3) Kaur Perlindungan kerja.

Selain itu kepala BHKK juga mengepalai unit pelayanan kesehatan yang ada
dilingkungan Daop IX Jember.

KUPT Tanah bertugas dan bertanggung jawab mengenai mengenai masalah
yang berhubungan dengan tanah milik PT. Kereta Api. KUPT Tanah dalam
tugasnya dibantu oleh tiga kaur, yaitu :

1) Kaur Program
2) Kaur Inventaris

3) Kaur TU Tanah.
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3.2.9. Unit Pelaksana Teknis (UPT)
Bertugas dan bertanggung jawab dalam melaksanakan segala kegiatan
operasi yang telah diperintahkan oleh KADAOP di masing-masing UPT ini,

dalam melaksanakan tugasnya dilintas dibantu oleh Kepala Stasiun (KS).

3.3 Fungsi PT. Kereta Api (Persero) Daop IX Jember
Fungsi dari PT. Kereta Api (Persero) Daerah Operasi [X Jember adalah
sebagai berikut :
- Melaksanakan angkutan umum diatas rel secara massal, tertib dan
teratur.
- Melaksanakan angkutan lain sebagai penunjang angkutan diatas rel
kereta api.
- Menyelenggarakan jasa pelengkap yang berhubungan dan menunjang
tugas pokok tersebut.
- Mengajukan tarif yang wajar sesuai dengan asas-asas perusahaan tanpa
meninggalkan fungsi pelayanan umum.
- Peningkatan daya guna dan hasil guna aparatur PT. Kereta Api (persero)
Daop IX Jember.
- Pelaksanaan sesuai dengan tugas pokok dan berdasarkan peraturan

perundangan yang berlaku.

3.4 Kegiatan Personalia

Personalia merupakan salah satu rangkaian perbuatan menggerakkan
karyawan-karyawan yang berhubungan dengan administrasi kepegawaian dan
menggerakkan segenap fasilitas kerja agar benar-benar tercapai masalah tujuan
kerja sama. Masalah personalia merupakan salah satu faktor yang utama yang dan
selalu ada pada setiap perusahaan meskipun itu suatu perusahaan yang sudah maju
dan menggunakan mesin-mesin modern. Demikian Juga pada PT. Kereta Api

(persero) Daop IX Jember, dimana tenaga kerja merupakan salah satu faktor yang

utama.
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3.4.1 Jenis dan Jumlah Tenaga Kerja
Jenis tenaga kerja pada PT. Kereta Api (Persero) Daop IX Jember dibagi
menjadi dua golongan, yaitu :
a. Tenaga Kerja Organik
Merupakan tenaga kerja yang diatur berdasarkan peraturan pemerintah dan
sudah mendapatkan nomor induk pegawai (NIP),
b. Tenaga Kerja Non Organik
Tenaga kerja Non organik diartikan sebagai pekerja harian lepas (PHL),
yaitu tenaga kerja yang statusnya Pegawai Negeri Sipil dan tidak diatur
menurut aturan pemerintah.
Adapun jumlah tenaga kerja yang ada pada PT. Kereta Api (persero)
Daop IX Jember dapat dilihat pada tabel 2:
3.4.2 Sistem Penggajian dan Pengupahan
Sistem penggajian dan pengupahan yang ada pada PT. Kereta Api (persero)
Daop IX Jember antara lain adalah :

a. Sistem penggajian bagi pegawai organik atau pegawai tetap yaitu dengan
cara prosedur dibayar terlebih dahulu sebelum penyelenggaraan
pekerjaan. Untuk hal ini telah diatur oleh pemerintah dengan peraturan
Pemerintah No.15 tahun 1993 tentang gaji pokok pegawai negeri sipil.

b. Sistem pengupahan bagi pegawal non organik atau pegawai tidak
tetap/harian. Prosedur pelaksanaannya pekerja harus bekerja terlebih
dahulu setelah itu baru dibayarkan upahnya. Untuk tarif perhitungannya
disesuaikan dengan Peraturan Upah Minimum Regional (UMR) yang
diatur dalam oleh Surat Keputusan Menteri Tenaga Kerja No.32/1994.

3.5 Aktivitas Perusahaan
PT. Kereta Api (persero) Daerah Operasi IX Jember mempunyai kegiatan

usaha dalam bidang transportasi jasa angkutan penumpang dan barang,

28
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Operasi Perusahaan
PT. Kereta Api (persero) Daop IX Jember menetapkan ketentuan yang
mengatur kegiatan operasional perusahaan terhadap masinis dan kondektur serta
kereta yang siap operasi dengan beberapa tahapan sebagai berikut :
1. Register Pemakaian karcis.
Kondektur mengambil bon karcis pada operasi bidang niaga
angkutan dengan surat tanda bukti kartu pemakaian bukti
penumpang.
2. Surat Perintah Tugas.
3. Kereta siap operasi.
4. Laporan karcis terjual.
Produksi PT. Kereta Api
PT. Kereta Api (persero) Daerah operasi IX Jember dalam mengatur
produksinya melalui hasil Km yang dicapai schingga menentukan jumlah

anggaran yang dicapai.
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Setelah selama kurang lebih satu bulan melaksanakan Praktek Kerja Nyata
(PKN) di PT. Kereta Api (persero) Daop IX Jember dengan mengambil judul
Prosedur Akuntansi Penggajian dan Pengupahan Karyawan pada PT.Kereta Api
(Persero) Daop IX Jember, maka dari hasil PKN tersebut dapat diambil
kesimpulan sebagai berikut:

I. Saat ini PT. Kereta Api telah menerapkan Sistem Akuntansi Baru (SAB) yang
merupakan penyempurnaan dari sistem akuntansi sebelumnya. Tujuan dari
penerapan  sistem akuntansi baru ini adalah untuk meningkatkan sistem
akuntansi finansial dalam menunjang usaha pengelolaan PT. Kereta Api dan

untuk mendukung manajemen dari PT. Kereta Api Daop 1X Jember.

.I\J

Kegiatan yang berkaitan dengan prosedur akuntansi penggajian meliputi:

a. Penyediaan dana untuk penggajian setiap bulannya telah diselenggarakan
oleh PT. Kereta Api Daop IX Jember dan pelaporannya ke kantor pusat di
Bandung.

b. Kegiatan penggajian dan pengupahan dilaksanakan setiap bulan pada
tanggal yang telah ditentukan.

¢. Untuk semua pegawai yang ada di lingkungan PT. Kereta Api Daop IX
Jember diberikan tunjangan-tunjangan sesuai dengan golongan, pangkat,
dan jabatan. Tunjangan ini dijumlahkan dengan gaji pokok dan setelah
dikenai potongan-potongan akan menghasilkan penghasilan netto yang
berhak diterima pegawai. .

3. Langkah-langkah dalam pelaksanaan prosedur akuntansi penggajian adalah

sebagai berikut:

a. Pengisian Daftar Gaji.

Daftar gaji diisi oleh bagian keuangan setiap bulannya dan disahkan oleh

PP/PPP.
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Pengisian Bukti Pembayaran.
Bukti pembayaran yang diterbitkan oleh PP/PPP besarnya sesuai dengan
daftar gaji, dan merupakan dasar bagi bendaharawan untuk melaksanakan
pembayaran gaji.

Pengisian Analisa Gaji.

Setelah mengisi  bukti pembayaran langkah selanjutnya adalah
mencatat/membukukan daftar gaji ke dalam analisa gaji.

Pengisian Daftar Pengeluaran Pembayaran.

Daftar pengeluaran pembayaran dibuat oleh bagian keuangan untuk
mencatat setiap pengeluaran uang.

Pengisian Bukti Jurnal.

Langkah terakhir adalah mengirimkan daftar ga)l, bukti pembayaran, dan
analisa gaji ke bagian anggaran dan akuntansi sebagai dasar untuk

membuat bukti jurnal.
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Perihal

Fepada

Kami sangat mengharapkan jawuaban atas permohorim tersebut dan

Kesediaan Menjadi Tempat PRKY
Alahasiswa Fak, Ekonomi UNFEJ

vih Kepala Personalia

‘T HAT DACP 1IX JEBIR
di-

JILBIR

Bersama ini dengan hormat kami beritahukan, bahwa guna melengkapi persyaratan kelulusan
dalam mengakhiri studi pada pendidihan Program Diploma HIl Ekonomi para mahasiswa
diwajibkan melaksanakan Prakick Ferja Nyata (PKN)

Schubungan dengan ini, kami mengharap kesediaan Instansi yang Saudara pimpin untuk
nenjadi obyek atau tempat PKN. Adapun mal

terscbut adalah

asiwa yang akan melaksanakan kegiatan

No. Nama NIM Bidang Studi
1. |SRVIN RATDLDIAN 99-104 , AKURTALST |
2. ; EMDAE DEJI ASTUTY B 99-21C | AVUNTANST |

Adapun pelaksanaan Pritek Kerja Nyata tersebut pada bulan
i ‘ ]

J anuari - Poyguari

persyaratan lainnya kami bersedia memenuhi

Atas perhatian dan pengertian Saudara, kami menvampaikan teiima kasih,

e
LI 5\’(\ Ty
x ‘; ‘1’ “’1‘."‘;" b3
¥3.% 0 i ol
'1_, ‘_('3 § ‘5-.‘\ "’;‘ry‘ ”'.-‘\' ;
6 'v.-_'“"-‘{?-t-g’/rp z
LT e -

_ = »rl "D.-\\
/ = b A c'\.l;'\\.
AR < TN

agnlyek an
hantu Dekan |

i

schitanya diperlukan
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i PT. KERETA API (Persero)

DAERAH OPERASI IX JEMBER .
’;_Nomor  DL.405/XT11/D.IN. 2001, Jember, 21 Nopember 2001
Klasifikasi  “Riava” ‘
Lampiran -
Perihal : Kesediaan Menjadi Tempat PKN Kepada

M ahasiswa FFak. 1 honomi VNI,

Yih.Pekan Fakultas Fkonon
Universitas Jember
di
JIONT Y I L.

1. Menindak lanjuti Surat Sdr. No.3899/J.25.1.4/P.6/2001 tanggal 19 Nopember
2001, diberitahukan dengan hormat baliwa kami pada prinsipnya menyetujii
dan bersedia menjadi tempat PKN bagi Mahasiswa Diploma [l Fakultas
Ehonomi Universitas Jember, yang namanya tersebut dibawah ini -

O ERVIN RATIMADIAN NINLO99-104  Bid. Studi Akuntansi,
b, ENDAH DEWI ASTUTY NINMLY9-218  Bid. Studi Akuntansi.

untuk mengadakan PRN di P'IL Kereta Api (Persero) Dacrah Opcerasi IN Jomber,
dalam rangka penyelesaian ‘L'ugas Akhir. dengan Ketentuan mentaati tata tertib -
vang berlaku di Perusahaan dan setelah selesai  diwajibkan menyerahkan ]
(satu) Eksemplar dari hasil konsultasi tersebut.

[

Demikian atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

A.n. Kepala Sub Bagian Administrasi
PTKERISTA APL( Persero ) Jember
Kepala Urusan Personalia

TEMBUSAN Kepada : \ v
A Yth. Bapak Kadaop IX Jjember, sebagai laporan, \E MB e
2 Yth. Kaur Anggaran dan Akuntansi Daop IX Jember.

. 3. Pertinggal.

~
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PT. KERETA API (Persero)
DAERAH OPERASI IX JEMBER -

SURAT KETERANGAN
No : 15/PERS/II/D.IX.2002.

KEPALA URUSAN PERSONALIA
DAERAH OPERAJI IX JEMBER

MENERANGKAN BAHWA
Nama : ENDAH DEWI ASTUTY
NIM /NIS 1 99-218
Tempat/Tgl. Lahir - Jember, 18 April 1981
Universitas / Sekolah - Universitas Jember
Program / Jurusan : D.3 Ekonomi / Akuntansi
Alamat :JI. Airlangga 6 Rambipuji - Jember

TELAH SELESAI MENJALANI PRAKTEK KERJA NYATA (PKN)
DI PT. KERETA API (Persero) DAERAH OPERASI IX JEMBER
SELAMA 1 (SATU ) BULAN,
TERHITUNG MULAI TANGGAL 28 JANUARI 2002 s/d 27 PEBRUARI 2002.

DEMIKIAN SURAT KETERANGAN INI DIBUAT UNTUK DAPAT DIPERGUNAKAN
SEBAGAIMANA MESTINYA.

Jember, 26 Pebruari 2002,

Kepala Urusan Personalia

@Word/Komp-1/Sket-prksisai/P-1
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=P
PT. KERETA API (Persero) L

DAERAH OPERASI IX JEMBER .
DAFTAR HADIR PRAKTEK KERJA NYATA

PADA PT. KERETA API (Persero) DAOP [X JEMBER
di BAGIAN ANGGARAN DAN AKUNTANS]

NAMA :ENDAH DEWI ASTUTY
NIM :99.04.218
BULAN : Januari- Pebruari 2002

NO | HARI ITANGGAL TANDA TANGAN TANDA TANGAN

PEMERIKSA
- Senin,
28 jan 2002 7 2z { Rowaf
2. | Selasa, ’ :
}_ 29 jan 2002
3. Rabu,
30 jan 2002 ,
4, Kamis,
31 jan 2002
3. Jum’at, W’i .

I peb 2002
Mﬁﬁ_ﬁ
6.

Senin,
04 peb 2002

— et L
~ 7 KP=H
'f}??:;;’zooz L % Y Y 4
Bl | Rt
il' 1slcn;2£> 2002 C} é‘”‘% l Yl
i fglasz'zooz ' Y o

13. | Rabu, y :
13 peb 2002 M
4. | Kamis, :
14 peb 2002 , % Rt
15. | Jum’at, S '
15 peb 2002 % Korat

16. | Senin,

L |18 peb 20021 }L‘”fz
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DAERAH OPERASI IX JEMBER -

17. | Selasa, | %
19 peb 2002
18. | Rabu, :
20 peb 2002 %6
19. | Kamis, % .
21 peb 2002
20. | Senin, i K?S
25 peb 2002 @”{
21. | Selasa, '
26 peb 2002 ’
22 | Rabuy, ?
| 27 peb 2002 Q;z“

Jember, 27 Pebruari 2002
Kepala Urusan Anggaran dan Akuntansi



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Lampiran 5

e

0u00e1 | oorary1 Jocczect |oo9eret |ooolort | ar | 0029621 | 00221 | 0020/ oorezl 1 i
- - - - - ic : DG R
ooviori | oovzin1 |oo2cett |ooritt |o086vzl | of |009c2at 0062811 |oOslL | O0GICH] | O¢
: . . - : i e e WS IR
oorzivi | oooszc1 |oooore1 |ooscezt |oossczi | sz fooceelt joooreli joosgil |ooostol | 82 007101 | oovivat [o0sose [omae T
- - - - . 12 : e ST ST TR I S
006 2001 | OOV #PE1 | 0092621 | 0OF 2521 | 0028021 |92 0039911 | 06SZIY_ o0z gh0t |OoRRXDL | 92 | 0022101 .smx.{mr 06 210 i
: : : 2 g T IR Y A N o . CRY BEO or
0069oc1 | oogtict | oo6e9z1 | 0opizzl | oozecll | vz | OOIBEII | 0GrRECE }co!..mﬂlm_w oo7201 | ve_ |oddawe | vinise | oot ¢ 6
: : . . : R T AN W T N e N R I
0oBcZtl | 0096421 | 0OOSEZ] | 0G0 2611 | 0OPOSIL 71 | ooconi | sosizer | oorsior |oornee | “z¢ | oneEve | oaanie_ | oszen_ | 0s99e i insbunjrg ol 12 3 pevy = 93
S ol o WA NI T /A B W . P .
| sveviT | cosvozi | 6omzart | oo zzin | oz |ooceent |oogarol |ouienol |ooarze } 02 0000vG | 002/0n_ | 00vurd | oorire | un v Rival
e e e b i W7 0" | A Wil o s o) B e X I
S0c1o11 | 061121 | oossZit | voGvill | 000ce0l | 81 _| G089501 | 0000201 SﬁWm.{. oczvat | s | ooozio | voicim Do 8 .
. . e & S5 TH AL - R 4 ..ul Wa -..| S e A )
soriz1 Toozesit |oceorit |oo690it |ocoresol | 7 |ooiicol |o0oises | oososs | 000426 | 91 |00Lv6s .ow...l_..v.,m. 0% TR | GOF Pl ouzare |vocers Jooirer | -
- Z - - &= .l 7. Cl ) i A I Im—|||. lll'ulil By W % ° 0 T o : B P m..mplﬂﬂ>
SoorT | 00zesit |ooneit | 0066201 | 00ZZr0l | vl | 0066001 | 00606 | 00046 JOOPOG | bl 00048 | UOFIVE .m_ﬂ:.:.- T A L :Q___lL- ekl ae et )
N : I S ) T O R T e W A" R s j T e
e semi | Gowieet | oo aeT |woaeier | 2i | oavme. | sozdve | oorhis [oeciwe |1 ai |ooniEn | woaizh |G eel G| éod | |oedwi I RbiEifenauin Y
E S TR ¢ < 2 U I I s i, ) ” = e B e 000 7.2
507Cvi1 | Dortoll |006¥901 | 008 £201 | 000266 | Ol | 0OYLG6 | O0Iv26 |006i¢A | 00RLE 1 01 | 00SO(S “ooutos mcma.:. “loteavi | Cw {owmoey _Lt..rm. worin |-
: D : : || ot ; R SO L e Ty 7 e e A " oKD
Coccill | 0059401 | 0006EOL | 008 2001 | 006 (96 s |ootrce | ooaioe | om0 |roacea | B |0 e |oociar |eoguns vosrase | o:m_._:... oorRen |ooinee |0
: - . : : { - 7 : e R e M B RS I T T T (e | om
Colenol | oozocor |oooriol | 00i8s6 | oocrve | 9 |oocile | 0056/8 nom.l.mm_- oem |2 00806z | 00713s |y | ooron i o0 g | oonegn G
: 2 : - : R . NS I e Yy N DR T < Nt -t m B T
0091701 | 007r201 | 005885 | 0OY #96 wcmol v |vorees olo_mm_|| vorecd |ooiees | v _|oosur _|0oarve | oodwn fumten |6 nef 691 | noagrs | i 29 <
; : = : A s sl R, N, _ = ? : B B T
vorciol | 00ve6s | c08¥96 | 002166 | 00s868 | 7 1 cOrs9n | 002LEB  DOUBCH | OOWriZ g T mchw.l- 008 9ze | oorios ) oor 919 ! a0ry ook re | oo Hoa L T
) I - : . 1 Y — A C R AT | DT L n & 2 o e owhe | 2
oovoror | oarcie | cozie | oovaos | 000928 | o |oozers_ |Gorma_|ooreer |oowod: |0 fooryrs ooiuni | uores |uazose | & footataihoene | aonies e [
- AP W R . A I R T
..... R N T I e L A CT A IO KT YT B
K e ety S o A e s b
I R DO R R LT o:wo.._o oo |ooavae | CT
: U i S it Wy SR I O NE Wi O e
- T [ G T T T Yemes{ooovrg T (e
. I U st Dot = ot RO I a1 TN
| . o i | O N R | “lovems |ooizse feerns |-
X i R i N o i NN S Wt |
e o el | e e
12 02 61 81 £ 91 51 vl TS T T P S el |-l B e ee e © T
> | > I z 3 T - e e A e Ty N
X004 11 ¥9 NYAIYNIA NYQ Sevie gxw | 30304 10v3 NYAIYNIA NVQ NYOg | x| A0X04 16¥9 NYXIYNIA NvO onvil | gan | 0304 10¥9 NYAIYNIX NYQ vnE | 5.
Al NY9NOIO9 111 NY9NO109 1 Nvam0109 T T invonoio9
049542 , : . : -
sonprsanalhy v 5l ( d) 1dV 13431 "1d I¥M VY934 N¥Y8 A0A0d 1LV9 138V
10D YA/RCT /91 1 sonwopy 5
1002 YA/LA/B02 SGT + wmvory 95
1T @ o


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Jequier x| doeq Idy ejale)y | 4:818p Jaqu

S s is SR e PRLL &PE Ty T2l
i S P L L Sl ..\_. AL Yed 138 VoL
o gy T - Me MU o3
Jale BYL et BL S~ 3.4 e £ R BN &l
grelUkis @) " EF 148 fiesd
LeiWQoy " & coy "9ET & 148 {3
L LU Do LA I >
- TP 135 S
e3P gL MJs 1Ot 2
A V- O P ol ¥ 138 R A 919}
R T ee U pel 1 - 135 e ! RO

SPUPIGUUU
wﬂmeCCﬁC
....... SOOg0 &
xtCCQC £

Jugd VL U968 EL ;;&G;LCmﬁ&G L5
P Gh e SEU HA 18% "als OHYMII0Eddd 138
ROy G g T Eur LET QLpTEELTI L OCO.: N

31T

7
PIODOO 3
b

PR o T

: vt 4 ’ s ™ R T N £ g1
DASE @ IR wu e UG U avs b i

v LME o e TAO0LS Binwdlily MY LYY Ger'Thy et G I o

SAUGE ML EBHFNNYLE N I e I¥MMY SIS

g uesidwe



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

96T ST

0os

OgL'8E

7ER 60
8€1°1€ET

960°te

(dD X %C X MVNV TINC) MYNV "PNNL + [dD X %01) [41S] 'PNNL + dD = NIdSVL SNd <- NYONVIALAN

. ‘NVONOLOd “"TAI

NIVT-NIVT NYDNOLOd ‘Z1
VAdS NVaNI ‘11

VHANE NVILYWEN 0

VIANE NVIIOID

VUL NVNYAWIS

HVYNV.L/SVYNIQ HYWNA ¥MAS

12 1VYSVd Hdd *

IVMVDEd DNVLAI

(SNdVHIQ) NVLYHASIN YNVQ
SMd ¥ %S.L'y "DAd NNISNAd YNVA

()]

O WO~

SMd X %S‘ZT "DAd NNISNAd
ANINN NYVHYSNY3Ad NN “Lod 2
SMd ¥ %S2'€ VN.L IVH NVONNEVL 1

NYONO.LOd

v1:1VH

z cm._._aEm.d

19quwasr x| doeq |dy ejeuey’) 4:e1ep Jaquine

8Z0'118'1 OLNAL NVTISYHONTd “TINP ZESZTLET 1 AVAYLIA DNVA HVIANNI
00Z'$81 SYNIQ AvNT "LOd
TEL'9SS'T : NVTISYHVONAd HYTHWAI
T068181ZZ0000E0 :ONININTH "“ON
ger'1€1 S)d X %S'21 IVMYDId NNISNAd

MNINN NYVHYSOEEd NV L

0eL'8e 1Z T¥SVd Hdd ‘CNNL ‘9

000'0S1 SYJdd 'INNL 'S
000'5ZZ NVLVEVYP ‘INNL b Z00Z NNHV.L RIVANYC @ NvINg
0ZE' 142 (dDX%OTXHYNY-TWNLAVNY PNAL'E ISNVINNMY WAV :  LINN
0bb 06 (dDX%0T) MLSI'PNALEG € MVNY/ M/ve: 109
00" +06 HONOd IrVD'1 VIWNYEd IYMYDHd/0T10+E0000 : dIN
OrRIVY :  VWVN

OLNYE NVTISVHDONAJ

IVAVODId NVIISVHDNIJ NVAVAVEWNEJ NVIONTIAEd A_UM 6 ISAAJO HVHIAVA

(O¥ASAAd) IdV VLAIAN “LId


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

’T. KERETA API (Persero) Lampiran 8

---.---------n-m-.------------—-qn-n

DIUANGKAN / DIBAYAR DENGAN CEK/ )

ILYETGIRO ¥) NOMOR : 0001/01/2002 - 33 (/
TGL 0

NDAHARAWAN PBUNTE 28 MBAYAG LA

o Penguangan prading Lanbvat VO i Setetal
pebpesahan pha melampaa b Jil
FH-ROHADY ke 1P L PP yhs
NIPP RS % 2o bemban biva tidak untuk divanghan
"'—"H-‘:QM—-
STASIUN - S
BENDAHARAWAN KAS : "y JEMBER DSL JEMBER
-~
ENDAKLAH MEMBAYAR / MEMIND.A/H BUKUKAN *) KEPADA TRT ROHADI NIPP : 26094
LAMAT STASTUN JEHBER_ 1
OREKGIRO :
=

ANG SEJUMLAH : RP. 399,0?1,65?,00 DENGAN HURUF (TIGA RATUS SEMBILAN PULUH SEMBTLAN JUTA

DUA PULUH SATU RIRU ENAM RATUS LTMA

PULLUH DUA RUPTAH )

EPERLUAN : Pembavaran Gaji & Tunjangan Pegawai Bulan J/?OO?.MWWWMWW
pada Bank BNT Cabang Jember A.n. Rekening Taplus Karyawan
PT. Kereta api (Persero) Daop IX Jember .

OPNO: D.IX.1/1.9/2002 TGL: 08/12/2001] CATATAN :
PD Nomor Tanggal
)OO[lI6110/01/01/?0Q? 22/12/2001
00/116210/02/01/2002 23/12/2001
00/125111/06/01/2002 22/12/2001
00/211000/07/01 /2002 22/12/2001
A
[P Nomor Tanggal
00/116110/0001/01 /2002 22/1f /2001
00/116210/0002/01 /2007 22/ 1ot
00/125111/0006/01/2007 22/1f/2001 o TEHBER 24— esembel
00/211000/0007/01 /2007 22/1} /2001 Jember, tgl.2 Jen, 20
/ N/ PENGESAH PEMBAVARAN
U Nomor 0001/IR/D . IX/01 /2002 TGL: 24/12/2001 )
- PEMBANTU PENGESAH PEMBAYARAN
KODE PERKIRAAN DEBET NILAI RUPIAH )
2900 /e 2061 143.863.014.00 i ——
2900} wvisea R061 84.747.031 00 DRS. ARUWAN
2900 /s 22061 75.672.875.00 :
2900 /e P0G 94.738.732.00 NIPP 21916
 ——
= Telah diterima Pembuap,
__ JUMLAH 399.021.652.00 (W ,4,,,/
ODE PERKIRAAN KREDIT NILAI RUPIAH EhTvaT
2910 /=—-hps51 399.021.652.00 NIPR, 29325

*) Coret vang tidak perlu
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DAFTAR BUUCT] FRMBATARAN TAND DTTREE S ITRAR )

}
< 0
D'w.//Cl/quL . Tanq:}‘fr - Januari -"7%? .
PPP - DAERAH CPERAST 1Y

Halawan TF\\\

e st e ereer et et e

PEMSES AL o N PEAERYOREN DI LALULAY KiLat RUp LAy
I ' I KETERANGAI

LR | ELTT) UGN PED frutp POTOHE RN KETI)
pLf0) /2002 1?431752031 1H] ROMAL! i 394,071,680 0 IRV A
27047 bavi El{li!EOGiIIRI ROKALS Jk .86.183.?54| 1 186,182,754 ] 2061
FHITALY. l34!13i2ﬁa1 1R] Rdhani i } TN ) 41.750.000) 205]
416117067 [24/12/2005{1RY Rokap1 i 19 830 025 ) 19 830 066] 204)
[+ /01 ) mac }31}1?53001 IR pouap ¥ I JU LA f A4 1906550 a4
AL i:%ii:f:ﬂcliiRi AURAD] ik ' ;I;.;LL.:F:‘ 0 ST3.036.274] 1061
IR ARy [147 13/ 20011 1R) podani | e | $6. 030 G i $6.030,0001 204)
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PT. KERETA API (Persero)
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Lampiran 12
LAMPIRAN KEPUTUSAN GUBERNUR JAWA TIMUR
NOMOR : 188/280/KPTS/013/2001
TANGGAL : 19 DESEMBER 2001
TENTANG
UPAH MINIMUM KABUPATEN/KOTA
DI JAWA TIMUR TAHUN 2002
UNTUK DAOP IX JEMBER
Th.2001 Th.2002 REKOMENDASI
NO | KABUPATEN/KOTA Rp/bulan | Rp/buian BUPATU/WALIKOTA
1 |Kab. Pasuruan 327.000 453,000 | Tgl, 14 Nopember 2001
No. 561/434/431.078/2001
2 |Kota Pasuruan 306,800 375,000 | Tgl, 30 Oktober 2001
No. 800/1189/430.035/2001
3 |Kab. Probolinggo 285,000 390,000 [ Tgl, 08 Nopember 2001
No. 568/0891/433.512/2001
4 |Kota Probolinggo 306,000 400,000 | Tgl, 15 Nopember 2001
‘ No. 561/575.04/432.107/2001
5 [Kab. Jember 275,000 315,500 [ Tgl, 25 September 2001
No. 563/1249/436.023/2001
6 |Kab. Banyuwangi 232,564 267,500 | Kesepakatan DKD, 11-10-2001
' No. 01/X/DKD/2001
7  [Kab. Situbondo 241,449 255,481 [ Tgl, 08 Oktober 2001
: Ne. 561/1210/437.002/2001
8 |Kab. Lumajang 220,500 260,000 | Tgl, 10 Oktober 2001
No. 561/777/434.17/2001
9 [Kab. Bondowoso 250,000 | 250,000 | Tgl, 16 Oktober 2001
No. 561/1204.A/438.510/2001
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DAFTER EXRCTT FEMBATARAM YAMD DITERET THAN
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PT. KERETA API (Persero)
DAERAH OPERASI IX JEMBER

DAFTAR KEGIATAN PRAKTEK KERJA NYATA
PADA PT. KERETA API (Persero) DAOP IX JEMBER
di Bagian Anggaran Dan Akuntansi

NAMA : ENDAH DEWI ASTUTY
NIM :99.04.218
JURUSAN : D3 AKUNTANSI
‘i‘o | TANGGAL ~ KEGIATAN =
1 Senin, Pembukaan PKN sekaligus  perkenalan dengan |
28 Jan 2002 pimpinan dan karyawan di bagian Anggaran dan
Akuntansi,
2. Selasa, Mempelajéri petunjuk mengenai SAB pada PT. Kereta
29 Jan 2002 Api (persero).
3. Rabu, Mempelajari Juklak penggajian p-mT . Kereta Api
30 Jan 2002 (Persero).
4. Kamis, Mempelajari petunjuk mengenai kméﬁ
31 Jan 2002 kususnya yang erat kaitannya dengan masalah gaji.
5. Jum’at, Mendapat penjelasan singkat mengenai sejarah
01 Peb 2002 berdirinya Perkereta-apian di Indonesia. —l
6. Senin, Menerima penjelasan tentang Struktur organisasi PT.
04 Peb 2002 Kereta Api (Persero). j
7] Selasa, Mempelajari Keputusan Dircksi PT Kereta Api -
05 Peb 2002 (Persero) tentang skala gaji pokok baru pegawai PT.
Kereta Api.
8. Rabu, Mendapat penjelasan secara garis besar mengenai
06 Peb 2002 prosedur penggajian yang ada.
9. Kamis, Menerima petunjuk mengenai cara mengisi Daftar
07 Peb 2002 Gaji untuk 1 orang,
Mengisi Daftar Gaji sesuai dengan petunjuk dan
dengan skala gaji pokok yang baru.
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PT. KERETA API) (Persero)
DAERAH OPERASI IX JEMBER .

10.

Jum’at,

Mendapat penjelasan tentang kekutan pegawai pada

08 Peb 2002 PT. Kereta Api (Persero).
I1. | Senin, Penjelasan mengenai Bukti Pembayaran Gaji dan
L1 Peb 2002 Tunjangan pegawai (A.9 /SAB).
- Mengisi Bukti Pembayaran untuk gaji dan Tunjangan
pegawai (A.9 /SAB).
12. | Selasa, Penjelasan mengenai pembutan/pengisian Analisa
12 Peb 2002 Gaji (B.25/SAB).
_ Membantu mengisi Analisa Gaji (B.25/SAB).
13. | Rabu, Mendapat penjelasan mengenai cara membuat Jurnal
13 Peb 2002 dari Analisa Gaji.
14. | Kamis, Membuat Jurnal dari Analisa gaji.
14 Peb 2002
I5. | Jum’at, “Membuat daftar pengeluaran pembayaran (1.6/SAB)
15 Peb 2002 untuk gaji.
16. | Senin, Menerima penjelasa tentang Pekerja Perusahaan
18 Peb 2002 (PKP) dan Pekerja Kontrak (PK).
17, Selasa, Menerima penjelasan mengenai upah y:ﬁ\; diberikan |
| 19 Peb 2002 kepada PKP dan cara pengisian Daftar Pembayaran
Upah PKP (A.25 U/SAB).
18. | Rabu, Mengisi Daftar Pembayaran Upah PKP
20 Peb 2002 (A.25 U/SAB).
19. | Kamis, Mengisi Bukti Pembayaran Upah PKP (A.9/SAB).
21 Peb 2002 |
20. | Senin, Membuat bukti jurnal berdasarkan daftar pembayaran
25 Peb 2002 upah PKP.
21. | Selasa, Membuat daftar pengeluaran pembayaran (l.6/SAB);
26 Peb 2002 . untuk upah.
22. | Rabu, | Penutupan Praktek Kerja Nyata.
27 Peb 2002
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Lampiran 15
UNIVERSITAS JEMBER
FAKULTAS - EKONOMi
KARTU KONSULTASI
BIMBINGAN PRAKTEK KERJANYATA FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS JEMBER
Nama .EI‘TIA:.’-,H..DE‘;‘{I..f‘x.Si[‘.UTX.....‘...........
Nomor Mahasiswa e T
Program Pendidikan ~RIEROMARIGA o
Program Studi DS AKUNTANST .
Judul Laporan PROSEDUR. AKUNTANS T . PENGGAJIAN DAw -PENGUPAHAN
.KARXAHAN..PADA...l?‘l‘.....l{ERETA.API...[P.cracro.)
DAERAH. OPRRASTIX. J EMBER ..o
Pembimbing Ahmed Roziq, SE oMM AR ... i
Tgl. Persetujuan Mulai dari : _WARET SN .. L RY W s/d.
........................ “"“"-2‘”2 19.......
No. K:an;: 'zZ?i Masalah yang dibicarakan T:Q?n?)i::t?i?;n
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10 10
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— w7 12
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Judul Laporan

Nama
N 1M
Jurusan/Program studi

ad

Tanggal Ujian
Tanggal Lulus

Mengetahui

Tim Penguiji Laporan PKN

Ket ua

Sekretaris

Anggota

LEMBAR RE

PROSEDUR AKUNTANSI PENGGAJIAN DAN PENGUPAHAN
ARYAWAN PAD!. PT, KERETA API (PERSERO)
DAOP IX JEMEER

ENDAH DEWI ASTUTY

99C8C 3104218

ARKUNTANSI / DZ [fLUNTANSI
2% MEI 2002

27 MEI 2cC2

Jember, 3¢ MEI 2002

Nama Penguji TandaJangan

Drs. WASITO, Msi, ‘k

] rl

NP1 31 966 372

Drg. AGUS PRIYONO, MM

NIP. 131 658 392

AHMED ROZIQ, SE, MM, Ak
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