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PERSEMBAHAN

Dengan Tulus Kupersembahkan Karya Sederhana ini kepada :
1. Kedua Orang Tuaku serta Eyang tercinta
Kaulah sandaran tempat keluh meluruh
lewat belai kasih dan perhatianmu
Terima Kasih ..
Untuk seluruh do’a dan kasih sayangmu
2. Adik-adikku tersayang (Nafix dan Agus)
Semoga kelak menjadi orang yang berguna bagi Ama, Nusa dan Bmgsa
3. “Bapak angkatku”
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MOTTO

Orang makin memperhatikan dunia materi,
Dia akan makin terlena terhadap dunia rohani

Apabila jiwa kita sudah terlena di depan Tuhan,
Yang lain yang tak terlena mendekati pintu rahmat Ilahi.
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KATA PENGANTAR

Bismillahirrohmannirrokhim,

Dengan mengucap Alhamdulillah puji syukur kehadirat Allah SWT atas
karunia dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan laporan
Praktetk Kerja Nyata (PKN) ini.

Laporan PKN ini ditulis dengan maksud untuk memenuhi salah satu
persyaratan guna memperoleh gelar Ahli Madya (A.md) dalam bidang perpajakan
pada Fakultas [lmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Jember. Adapun laporan
PKN 1ni berjudul “Mekanisme Penghitungan Dan Pemotongan Pajak Penghasilan
Pasal 21 Atas Penerima Pensiun Pada PT. TASPEN (Persero) Cabang Jember”

Penulis menyadari bahwasannya dalam penulisan laporan ini masih
banyak terdapat kekurangan dan kekhllafannya, ddl karena *ltn lmnk dan saran

-mb hat, bimbingan, dan
pengarahan selama proses belajar di bangku perkuhahan
Seluruh Dosen dan karyawan Program Studi Diploma 111 Perpajakan Fakultas
Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Jember |
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Bapak Wiharto selaku Kepala Cabang PT. TASPEN (Persero) Cabang
Jember

Bapak Ali Sagaf selaku Kepala Bidang Umum dan Personalia PT. TASPEN
(Persero) Cabang Jember

Bapak Awal Wahyuddin selaku Kepala Seksi Personalia PT. TASPEN
(Persero) Cabang Jember

Bapak Gendut Mastarekat selaku Kepala Bagian Keuangan PT. TASPEN
(Persero) Cabang Jember

Bapak Hari Suharto selaku Pelaksana Bagian Personalia PT. TASPEN
(Persero) Cabang Jember

Seluruh Karyawan dan Karyawati PT. TASPEN (Persero) Cabang Jember
terima kasih atas kebaikan dan kerjasamanya serta segenap bantuannya dalam
pelaksanaan Praktek
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I. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dalam kondisi ekonomi seperti sekarang ini, satu tuntutan yang mesti
dilaksanakan adalah tetap menjaga ‘dan mempertahankan kepercayaan
masyarakan terhadap Pemerintah. Jika kepercayaan ini sudah luntur,tak pelak
lagi kondisi akan semakin keruh. Demikian halnya dalam pengelolaan
perpajakan nasional, baik pajak pusat maupun daerah.Transparasi dari segala
kebijakan yang terutang adalah mutlak harus dilaksanakan demi meningkatnya
kepercayaan terhadap Pemerintah.

Dalam situasi krisis moneter yang terjadi sekarang ini yang belum jelas
kapan betakhlmya, mﬂ:a da’pat mengakibmn terpengtﬁmya rencana

Misi utama dari setiap sistem perpajakan adalah pengumpulan dana
untuk pembiayaan Pemerintah dan pembangunan seoptimal mungkin dengan
pembebanan yang adil dan merata ke segenap lapisan masyarakat sesuai

VTRSHAS JFRBER

e T S .
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dengan ketentuan yang berlaku. Untuk mencapai sasaran tersebut secara efektif
dan efisien maka kebijakan perpajakan terus di perbaharui sesuai dengan
perkembangan ekonomi , sosial dan politik nasional maupun global.

Sebagaimana tercantum dalam pembukaan UUD 1945, tujuan Negara
Republik Indonesia antara lain adalah untuk memajukan kesejahteraan umum
dan mencerdaskan kehidupan bangsa untuk mewujudkan tujuan tersebut
diperlukan suatu pembangunan yang berkelanjutan. Pembangunan yang di
maksud memerlukan dana, antara lain bersumber dari partisipasi seluruh
masyarakat dalam bentuk pembayaran pajak.

Berangkat dari sisi pajak sebagai sarana mengisi pembangunan nasional
Indonesia seutuhnya tampaknya menjadi semakin nyata bahwa sektor pajak
saat ini telah mampu memberikan andil yang cukup besar. Setelah melewati

»"‘(5* et :; gt ;g.

undangan yang berlaku.
Wajib pajak akan sadar terhadap kewajibannya membayar pajak kalau
sebelumnya sudah menghayati fungsi pajak. Untuk bisa menghayati fungsi
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pajak tersebut, terlebih dahulu wajib pajak harus mengetahui peran dan fungsi
pajak. Walaupun Pemerintah berhak memungut pajak dari masyarakat, namun
sistem pemungutannya harus mencerminkan keadilan, baik secara horisontal
maupun vertikal. Ukuran keadilan secara horisontal apabila sistem
pemungutannya dapat menjangkau seluruh lapisan masyarakat wajib pajak.
Begitu pula dengan keadilan vertikal, dikatakan berhasil dalam hal beban
pajaknya sesuai dengan obyek yang semestinya. Demikian pula dengan waktu
pemungutannya harus pada saat masyarakat wajib pajak memiliki kemampuan
untuk membayar pajak.

Salah satu penerimaan pajak yang cukup penting peranannya adalah
Pajak Penghasilan (PPh) yang dipotong dan disetor melalui pemberi kerja
sebagaimana dimaksud dalam pasal 21 UU No. 17 tahun 2000. Perusahaan

_ : ad: a milik Negara yang
ditugaskan oleh Pemerintah untuk menyelenggarakan Asuransi Sosial Pegawai

Negeri, dengan tujuan meningkatkan Kesejahteraan Pegawai Negeri/Peserta

dan keluarganya melalui Sistem Asuransi Sosial Pegawai Negeri sebagai bekal
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bagi Pegawai Negeri dan keluarganya yang akan mengakhiri pengabdiannya
kepada Negara.

Pegawai Negeri Sipil sebagai unsur negara, aparatur negara, abdi
negara, dan abdi masyarakat memiliki potensi besar untuk dapat menentukan
kelancaran pelaksanaan pembangunan nasional. Dengan adanya hai tersebut
maka pembinaan terhadap kesejahteraan pribadi maupun keluarganya sangat
diperlukan agar dapat meningkatkan daya guna dan daya ciptanya. Pemberian
Jaminan kepada pegawai pada masa aktif saja belum sepenuhnya menjamin
ketenangan, semangat dan disiplin kerja serta dedikasi terhadap tugas yang
diembannya. Oleh karena itu program pensiun mutlak diperlukan bagi pegawai
negeri dan keluarganya, sehingga setiap pensiun yang dibayarkan oleh
perusahaan kepada penerima pensiun akan dikenakan kewajiban perpajakan

]

No. 17
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1.2 Tujuan dan Kegunaan Praktek kerja Nyata
1.2.1 Tujuan Praktek Kerja Nyata

a.

Untuk mengetahui dan memahami bagaimana pelaksanaan perpajakan
terutama PPh pasal 21 atas penerima pensiun pada PT. TASPEN (Persero)
Cabang Jember

Untuk memperoleh pengalaman tentang pelaksanaan perpajakan terutama
mengenai mekanisme penghitungan dan pemotongan PPh pasal 21 atas

penerima pensiun pada PT. TASPEN (Persero) Cabang Jember

Sebagai sarana menerapkan teori yang diperoleh pada bangku kuliah
dengan dunia kerja khususnya dalam hal mekanisme penghitungan dan
pemotongan PPh pasal 21 atas penerima pensiun.
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IL GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Sejarah Singkat dan Landasan Hukum Taspen

Usaha-usaha untuk memikirkan kesejahteraan hari tua pegawai negeri
dan keluarganya sudah mulai dipikirkan oleh Pemerintah sejak tahun 1960.
Usaha ini dirintis melalui Konferensi Kesejahteraan Pegawai Negeri yang
dihadiri oleh semua Kepala Urusan Pegawai dari seluruh departemen.
Konferensi tersebut berlangsung pada tanggal 25 sampai dengan 26 Juli 1960
di Jakarta.

Keputusan Konferensi tersebut secara resmi dituangkan dalam
Keputusan Menteri Pertama RI Nomor 338/MP/1960 tertanggal 25 Agustus
1960, yang antara lain menetapkan tentang perlunya pembentukan jaminan
asuransi sosial pegawai negeri sebagai bekal pegawai negeri atau keluarganya
yang akan mengakhiri | ;-.«u iannya kepada Ne‘m | |

 Keputusback Pertana di siss selabjbAl

{ o A

ke 'l-é‘ A & g SRR &

Pemerintah No. 26 tahun 1981 diubah kembali menjadi Perusahaan Perseroan

=N a5

54
kN

Milik UPT Perpustakaan
IHVTRSITAS JENGER |
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(PERSERO) dengan nama PT. TASPEN (Persero) sesuai dengan Akte Notaris

Ny. Imas Fatimah, SH No. 3 tahun 1982 tanggal 4 Januari 1982.

Landasan hukum pengelolaan jaminan hari tua atau program yang
dikelola oleh PT. TASPEN (Persero) adalah :

1. Berdasarkan Peraturan Pemerintah No. 33 tahun 1977 tentang Asuransi
Sosial Tenaga Kerja, PT. TASPEN (Persero) ditugaskan pula sebagai salah
satu badan penyelenggara Jaminan Sosial Tenaga Kerja (JAMSOSTEK)
bagi pegawai Badan Usaha Milik Negara (BUMN)

Melalui Peraturan Pemerintah No. 25 tahun 1981 tentang Asuransi Pegawai

Negeri Sipil, jaminan hari tua pegawai negeri sipil yang dikelola PT.
TASPEN (Persero) lebih ditingkatkan, selain Asuransi Hari Tua atau
Tabungan Hari Tua/THT juga termasuk Dana Pensiun bmpmwal negeri

Dalamupayapeduasanpanbayamnpmsnmdxselmuhwﬂayah
Indonesia maka sejak 1 April 1990 PT. TASPEN (Persero) telah melaksanakan
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pembayaran pensiun di seluruh propinsi wilayah Kalimantan, Sulawesi,
Maluku dan Timor Timur.

2.2 Berdirinya PT. TASPEN (Persero) Cabang Jember

Dalam rangka peningkatan pelayanan dan mengurangi permasalahan
pelayanan yang terpusat pada kantor cabang PT. TASPEN (Persero) di tingkat
Propinsi, maka berdasarkan Surat Keputusan Menteri Muda Keuangan RI
tanggal 24 Nopember 1989 Nomor S — 181/MMK/1989, telah ditetapkan 11
(sebelas) kantor cabang PT. TASPEN (Persero) di wilayah Pulau Jawa dan
Madura yang mulai melaksanakan tugas sejak tanggal 2 Januari 1990. Sebelas
kantor cabang tersebut antaralain berada di Jember.

PT. TASPEN (Persero) Cabang Jember yang berkedudukan di Jalan



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Digital Repaository Universitas Jember

2.3.2 Uraian Tugas
Tugas, wewenang dan tanggung jawab masing-masing bagian darim

struktur organisasi tersebut adalah sebagai berikut :

I. Kepala Cabang

a. mengkoordinasi seluruh kegiatan di kantor cabang sesuai dengan

program kerja dan besarnya anggaran yang ditetapkan;
Menyelenggarakan pelayanan Tabungan Hari Tua (THT) dan pensiun;
Mengajukan usul perbaikan sistem dan prosedur penyelenggara
pelayanan;
Meneliti kebeneran perhitungan dan pembayaran santunan Tabungan

Hari Tua dan pensiun di kantor cabang;

Melaksanakan ﬁenéﬁtiam pembmam dan pemngkatan mutu i)egawai di

unit kerjanya;
Membuat laporan berkala untuk dilaporkan kepada Kepala Cabang.
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3. Kepala Seksi Penetapan Klim

a.

d.

Menyiapkan data untuk melaksanakan administrasi dan penilaian
persyaratan permohonan pembayaran program Tabungan Hari Tua
(THT) dan pensiun;

Meneliti keabsahan lebih lanjut terhadap SP4, THT dan mengusulkan
SK Janda/ Duda/ Yatim/ Piatu serta menetapkan besarnya santunan
SP4, THT yang dibayarkan,;

Melaksanakan penilaian, pembinaan dan peningkatan mutu pegawai
yang berada di unit kerjanya;

Melaksanakan kegiatan seksi penetapan klim kepada Kepala Bidang

Pelayanan; :
Menyelenggarakan hubungan ke dalam dengan unit kerja di lingkungan
PT TASP&I ﬂ’nsero) Cabang Jember dan hwungan keM denm

Meneliti dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan seksi daftar peserta
dan pemasaran;
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Melaksanakan penelitian, pembinaan dan peningkatan mutu pegawai
yang berada di unit kerjanya;
Membuat laporan berkala untuk dilaporkan kepada Kepala Bidang

Pelayanan;

5. Kepala Bidang Keuangan

a.

€.

Membantu atasan dalam mengkoordinasi dan menyelenggarakan
administrasi keuangan dan keluar masuknya kas (cash flow),
Mempersiapkan penyediaan dana untuk Dwi Program Taspen dan
pembayaran lainnya (Asuransi Multyiguna Sejahtera dan Asuransi
Ekaguna Sejahtera);

Menyusun Penarikan/ penyetoran sesuai kebutuhan kantor cabang serta

mengesahkan pww rutin, pmhqmn santunan Dm Progmn: b

Bidang Keuangan,
Melaksanakan penilaian, pembinaan dan peningkatan mutu pegawai di

unit kerjanya.
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7. Kepala Seksi Administrasi Keuangan

a.

d.

Menyiapkan dana untuk keperluan administrasi dan menyusun laporan
keungan kantor cabang;

Melakukan rekonsiliasi bank dan pengecekan terhadap pembukuan Dwi
Program Taspen, Asuransi Multiguna Sejahtera serta Asuransi Ekaguna
Sejahtera;

Melaksanakan penilaian, pembinaan dan peningkatan mutu pegawali
yang berada di unit kerjanya;

Mengawasi penyelenggaraan kegiatan dalam seksi administrasi
keuangan kepada Kepala Bidang Keuangan;

Membuat laporan berkala untuk dilaporkan kepada Kepala Bidang

Melaksanakan penilaian, pembinaan dan peningkatan mutu pegawai

yang berada di unit kerjanya;
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e. Mengawasi penyelenggaraaan kegiatan seksi umum ;

f Membuat laporan berkala untuk dilaporkan kepada Kepala Bidang
Personalia dan Umum.

10. Kepala Seksi Personalia

a. Menyiapkan data untuk menyelenggarakan administrasi personalia serta
menetapkan pemberian fasilitas bagi para pegawai dan keluarganya;
Menyiapkan dan menjamin kerahasiaan data/dosir pegawai;
Menyelenggarakan pendidikan dan pelatihan serta pembinaan mental

pegawai yang ada di kantor cabang;

Mengawasi penyelenggaraan kegiatan seksi personalia;

12. Ajun .
a. Menyi

b. Menyimpan dan memusnahkan arsip;
¢. Membuat laporan berkala untuk dilaporkan kepada Kepala Cabang.
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13. Honor Ex ABRI
Pegawai honor ex ABRI ini berada di bawah seksi umum yang bertugas
sebagai satpam PT.TASPEN (Persero) cabang Jember, dimana sistem

kerjanya berdasarkan sistem kontrak.

2.3.3 Karyawan
PT. TASPEN (Pesero) cabang Jember memiliki karyawan sebanyak 39
orang, sedangkan formasi karyawan PT. TASPEN (Persero) Cabang Jember
berdasarkan rekapitulasi bulan Oktober 2002 terlihat dalam tabel berikut ini.
Tabel 1. Jumlah Karyawan Berdasarkan Tingkat Jabatan

FOG
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2.3.4 Jam Kerja

PT. TASPEN (Persero) Cabang Jember saat ini telah melaksanakan
lima hari kerja dalam satu minggu, hal ini didasarkan pada Surat Edaran Kerja
Biro Kepegawaian Kantor Pusat PT. TASPEN (Persero) No. SE — 146/K/1994
tanggal 6 Agustus 1994 dengan ketentuan berikut :
1. Hari kerja adalah hari Senin s/d Jum’at
2. Jadwal kerja:

a. Senin s/d Kamis : pukul 07.45 s/d 16.30 WIB

Istirahat - pukul 12.00 s/d 12.45 WIB

Jum’at - pukul 07.30 s/d 16.30 WIB

Istirahat - pukul 11.30 s/d 13.30 WIB

didasarkan pada unsur-unsur berikut ini :
1. Unsur senioritas yang tercermin dalam bentuk tingkat eselonering

2. Unsur prestasi yang tercermin dalam bentuk hasil penilaian.
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Pelaksanaan penggajian berdasarkan sistem Merit pasda PT. TASPEN
(Persero) Cabang Jember dilakukan mulai tanggal 1 Nopember 1991, dimana
pembayaran gaji untuk setiap tingkat golongan karyawan adalah sebafgai
berikut :

1. Calon pegawai diberikan gaji 80% x tabel gaji ;
2. Pegawai tetap (pejabat) diberikan gaji 100% x tabel gaji.

2.3.6 Jaminan Sosial Karyawan

Jaminan sosial tersebut diberikan kepada semua karyawan dengan

perincian berikut :
Gaji pokok 100% x tabel gaji sistem Merit ;
Tun)angan kemahalan umnm 70% x gaji pokok

Pusat untuk dibuatkan Lwom

Untuk mmghmdm/mengurangl ta]admya res:ko maka dilakukan
eliminasi/gabungan  transaksi antara Kantor Pusat dengan Kantor
Cabang/Kantor Wilayah/Inspektorat Wilayah dan antar Kantor Cabang/Kantor
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Wilayah/Inspektorat Wilayah dilakukan melalui Rekening Kantor Pusat —
Cabang sehingga dalam laporan keuangan Kantor Cabang/Kantor
Wilayah/Inspektorat Wilayah tidak disajikan perkiraan modal.

2.3.8 Daerah Jangkauan

Daerah jangkauan PT. TASPEN (Persero) Cabang Jember adalah
melayani masyarakat yang berasal dari kota Jember, Bondowoso, Situbondo,
Banyuwangi, dan sebagai Wilayah Kota Administrasi adalah Jember.
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I1I. PELAKSANAAN PRAKTEK KERJA NYATA

3.1 Deskripsi Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

Praktek Kerja Nyata (PKN) merupakan kegiatan yang dilakukan oleh
mahasiswa yang terjun langsung dan turut membantu kegiatan atau aktivitas
perusahaan sehingga seolah-olah bertindak sebagai karyawan dalam
perusahaan. PKN ini sebagai syarat guna melengkapi dalam penulisan laporan
akhir bagi mahasiswa, serta merupakan syarat untuk memperoleh kelulusan
dan gelar Ahli Madya (A. Md) Program Diploma III Perpajakan Universitas
Jember. PKN itu sendiri dapat dilaksanakan oleh mahasiswa yang
bersangkutan setelah berhasil mengumpulkan minimal 100 SKS.

Sebelum melaksanakan PKN pihak Fakultas akan memberikan

pengamhm kepada para nahgs:swa tentﬂng wgﬂa sesuatu yang berhubungan

Akademik Fakultas Ilmu Soml dan Ilmu Poliﬁk Umvemtas Jember;

Wik UPT Perpustakas
WHVERSITAS JEMBER
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Menunggu surat balasan dari Kantor PT. TASPEN (Persero) Cabang
Jember yang isinya telah menyetujui dan memberikan ijin kepada
mahasiswa D. I1I Perpajakan yang akan melaksanakan PKN ;
Setelah mendapatkan surat balasan, kemudian memberikan surat tugas
pelaksanaan PKN dari FISIP Universitas Jember kepada Kantor PT.
TASPEN (Persero) Cabang Jember dan langsung melaksanakan kegiatan
PKN.
Dalam kegiatan PKN ini dilakukan penelitian terhadap kegiatan pada
PT. TASPEN (Persero) Cabang Jember sebagai salah satu Badan Usaha Milik
Negara yang bergerak di bidang jasa asuransi sosial. Adapun penelitian yang
penulis lakukan adalah penelitian terhadap mekanisme penghitungan dan
pemotongan PPh pasal 21 atas penerima pensiun pada PT. TASPEN (Persero)

s

e : W T, :
312 Jangka Wal n P s

Jangka waktu pelaksanaan PKN ini selama satu bulan yaitu mulai
tanggal 16 September s/d 16 Oktober 2002.
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3.1.3 Konsep Perpajakan

A. Dsasar Hukum
UU No. 7 tahun 1983 tentang Pajak Penghasilan yang telah diubah terakhir
dengan UU No. 17 tahun 2000 beserta Peraturan Pelaksanaannya antara
lain Kep. Dirjend Pajak No. Kep 545/PJ.1/2000
Pengertian Pajak Secara Umum
Pajak adalah iuran (uang) rakyat kepada kas negara berdasarkan Undang-
undang yang dapat dipaksakan dengan tiada mendapat jasa timbal balik
(kontra prestasi) yang langsung dapat ditunjukkan dan digunakan untuk

pembayaran pengeluaran umum.
Dari pengertian tersebut dapat diketahui bahwa pajak memilki unsur-unsur;
1. luran rakyat kepada negara :

a. plhﬂk yang berhak memungut pajak hmy*hmara

. Pengertian Pajak Penghasilan (PPh) pasal 21
Pajak Penghasilan (PPh) pasal 21 adalah pajak yang dikenakan atas
penghasilan wajib pajak orang pribadi dalam negeri yang berupa gaji, upah,
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honorarium, tunjangan dan pembayaran lain dengan nama dan dalam
bentuk apapun sehubungan dengan pekerjaan atau jabatan, jasa dan
kegiatan'.
Pemotong Pajak Penghasilan (PPh) pasal 21
Pemotongan, penyetoran dan pelaporan pajak penghasilan sehubungan
dengan pekerjaan, jasa/kegiatan dengan nama dan dalam bentuk apapun
yang diterima atau diperoleh Wajib Pajak orang pribadi, wajib dilakukan
oleh :
1. pemberi kerja

bendaharawan pemerintah

dana pensiun

2

3

4. badmymg membayar honorarium
5. & ' |
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5 Penerima Honorarium, yaitu orang pribadi yang menerima atau
memperoleh imbalan sehubungan dengan jasa atau kegiatan yang
dilakukan

6. Penerima Upah, yaitu orang pribadi yang menerima upah harian, upah
mingguan, upah borongan atau upah satuan.

G. Penghasilan yang dipotong PPh Final

1. Uang Tebusan Pensiun yang dibayarkan oleh dana pensiun yang
pendiriannya telah disahkan oleh Menteri Keuangan dan tunjangan atau
Tabungan Hari Tua yang dibayarkan sekaligus oleh Badan Jaminan
Sosial Tenaga Kerja (JAMSOSTEK)

2. Uang Pesangon, yaitu uang yang diberikan oleh pemberi kerja karena

adanya pemutusan hubungan kerja / ,
adaih dan Penghargaan Perlombaan | " |

L

tempat pembayaran lain yang ditunjuk oleh Menteri Keuangan. 3



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Digital Repository Universitas Jember

Surat Pemberitahuan (SPT)
Pasal 1 Undang-undang No. 6 Tahun 1983 tentang Ketentuan Umum dan

Tata Cara Perpajakan menyebutkan bahwa pengertian SPT adalah surat
yang oleh wajib pajak digunakan untuk melaporkan penghitungan dan atau
pembayaran pajak dan atau bukan obyek pajak dan atau harta dan
kewajiban, menurut ketentuan Peraturan Perundang-undangan Perpajakan
(UU Perpajakan 2000:4)
Fungsi SPT
Fungsi SPT bagi pemotong dan pemungut pajak adalah sebagai sarana
melaporkan dan mempertanggungjawabkan pajak yang dipotong atau dipungut
dan disetor. :
Jenis SPT
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3.1.4 Program Pensiun
1. Pengertian Pensiun
a. Berdasarkan Undang-undang No. 6 Tahun 1966
Pensiun adalah jaminan sosial pemerintah yang diberikan sebagai

penghargaan kepada militer untuk masa kemudian sesudah 1ia

diberhantikan dengan hormat dari dinas militer dan memenuhi syarat-
syarat untuk menerima pensiun (Direktorat PT. Taspen, 1997:23)
Berdasarkan Undang-undang No. 11 Tahun 1969

Pensiun adalah sebagai jaminan hari tua dan sebagai penghargaan atas
jasa-jasa pegawai negeri selama bertahun-tahun bekerja dalam dinas
pemerintah (Direktorat PT. Taspen, 1997:23)
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4) Pensiun Yatim/Piatu
Adalah apabila pensiunan meninggal dan istri atau suami juga
meninggal dan mempunyai anak, maka anak-anak tersebut berhak atas
pensiun orang tuanya.

Kantor cabang utama/Kantor cabang PT. TASPEN (Persero) melaksanakan
pembayaran pensiun/tunjangan bersifat pensiun/uang _t\mggu/pensiun
pertama/ atau bulanan kepada :

a. Pensiun Pegawai Negeri Sipil Pusat termasuk janda/duda dan yatim

piatunya serta uang tunggu;
b. Pensiun Pejabat Negara, termasuk janda/ duda dan yatim piatunya;
c. Pensiun ABRYI, termasuk janda/duda dan yatim piatunya yang dipensiun

2) MM pabila | | rga

c. Wajib menyunpmkan Smat ketermgan sekolah lkulmh bagi anak yang
mendapat tunjangan, apabila anak tertunjang sudah berusia 21 tahun
tetapi belum 25 tahun dan masih sekolah/kuliah.
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Hak-hak pensiun yang akan dibayarkan kepada peserta program pensiun,

terdiri dari: |

a. Pensiun sendiri
Hak pensiun yang dibayarkan kepada pegawai/peserta program pensiun
yang telah mencapai usia persyaratan pensiun;

b. Pensiun Janda/Duda
Hak pensiun yang dibayarkan kepada Janda/Duda penerima pensiun;
Pensiun Yatim/Piatu ‘
Hak pensiun yang dibayarkan kepada anak pegawai pewaris yang
memenuhi persyaratan,;
Pensiun Orang Tua
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4. Lembar Perhitungan Hak dan Kartu Identitas Pensiun (KARIP)
Lembar perhitungan Hak berfungsi untuk mengetahui besarnya hak peserta
dan besarnya potongan-potongan serta tunjangan-tunjangan yang diterima.
Sedangkan Kartu Identitas Pensiun (KARIP) yang dimiliki oleh pensiunan
yang nantinya digunakan untuk mengambil uang pensiun setiap bulan pada
masing-masing kantor bayar.
Langkah yang dilakukan dalam memproses Lembar Perhitungan Hak serta
KARIP adalah sebagai berikut :

Meneliti berkas peserta dari petugas CS2 (Customer Service 2)

b. Memproses data peserta dengan mencocokkan data yang ada di

komputer :
c. Memasukkan kode jenis pensiun dan NIP peserta, selanjutnya

o

mengalikan dengan 12. Untuk mfmmtukan besarnya -Penghasilan Kena '
Pajak (PKP) yaitu pensiun nettonya dikurangi dengan Penghasilan Tidak
Kena Pajak (PTKP) sebagaimana disebutkan dalam Keputusan Menteri
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Keuangan No. 361/KMK.04/1998 tanggal 27 juli 1998 sesuai dengan pasal
17 UU RI No. 10 tahun 2000 yang berlaku efektif sejak 1 Januari 1999.
Besarnya PTKP tersebut untuk setiap wajib pajak adalah sebagai berikut :

1) Rp 2.880.000,00 untuk diri wajib pajak orang pribadi ;

2) Rp 1.440.000,00 tambahan untuk pegawai yang kawin

3) Rp 2.880.000,00 tambahan untuk seorang istri yang penghasilannya
digabung dengan penghasilan suami ;

4) Rp 1.440.000,00 tambahan untuk setiap anggota keluarga sedarah dan
semenda dalam garis keturunan lurus serta anak angkat yang menjadi
tanggungan sepenuhnya paling banyak 3 orang untuk setiap keluarga
(UU Perpajakan, 2000:104)

Pajak nghasﬂan Pasal 21 setahun dahmmg dmn mengalikan

b. Pwmmn
Setelah dilakukan penghmmgan pajak oleh seksi penetapan klim, kemudian
data diserahkan ke bidang keuangan selanjutnya bidang keuangan yang
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akan melakukan pembayaran uang pensiun sekaligus melakukan
pemotongan pajaknya.

Seperti halnya wajib pajak badan lainnya, PT. TASPEN (Persero) Cabang
Jember selaku pemotong pajak, wajib melakukan hal-hal sebagai berikut :

i. Wajib memotong PPh pasal 21 dan 26 yang terhutang untuk setiap 1

bulan pajak

2. Wajib memberikan bukti pemotongan PPh pasal 21 final/PPh pasal 26
final (baik diminta ataupun tidak kecuali untuk pegawai tetap)

3. Wajib memberikan bukti pemotongan PPh pasal 21 Tahunan (1721 A,
1721 A2,) bagi pegawai tetap dan penerima pensiun

4. Dalam pegawai tetap berhenti bekerja/pensiun dalam tahun pajak,
sehingga 1721 Al / 1721 A2 harus diberikan oleh pemberi kerja

lainnya sesuai dengan besar kecilnya perusahaan. '
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e. Contoh Penghitungan PPh pasal 21 atas Penerima Pensiun
1) Seorang penerima pensiun Pegawai Negeri Sipil (PNS) dengan pensiun
pokok sebesar Rp 521.100,00 (Gol 1V/d) mempunyai seorang istri

(tidak bekerja) dan satu orang anak

Perhitungan besarnya PPh pasal 21

a. Pensiun pokok Rp 521.100,00

b. Tunjangan istri Rp 52.110,00

¢. Tunjangan Anak Rp 10.422,00

d. Tunjangan beras (3x Rp 25.240,00) Rp 75.720.00 (+)
Penghasilan Bruto Rp 659.352,00

’I"!'Epuﬂﬂ wﬁhnhn ,
(1/12 x Rp 86.000,00) Rp  7.166,00
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2) Seorang penerima pensiun Pejabat Daerah dengan pensiun pokok

sebesar Rp 30.240.000,00 mempunyai seorang istri (tidak bekerja)

tanpa anak.

Perhitungan PPh pasal 21

a. Pensiun pokok Rp 30.240.000,00

b. Tunjangan istri Rp 3.024.000,00

¢. Tunjangan anak -

d. Tunjangan beras (2x Rp 25.240,00) Rp 50.480.00 (+)
Penghasilan Bruto Rp 33.314.480,00

Pengurangan :

1. Biaya pensiun (5% x Rp 33.314.480,00)

-

PPh pasal 21 satu bulan
(1/12 x Rp 78.257.350,00) Rp 6.521.445,00
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3.2 Penilaian Terhadap Kegiatan PT.TASPEN (Persero) Cabang Jember
Dalam Pelaksanaan Kewajiban Perpajakan

Salah satu jenis pajak yang dihadapi perusahaan atau wajib pajak badan
adalah PPh pasal 21. PT. TASPEN selaku pemotong pajak mempunyai
kewajiban memotong PPh pasal 21 atas penerima pensiun.

PT. TASPEN (Persero) Cabang Jember merupakan salah satu BUMN
yang ada di Jember, yang mempunyai kewajiban untuk memungut PPh pasal
21 yang terhutang atas penerima pensiun. Untuk dapat melaksanakan
kewajiban perpajakannya, salah satunya yaitu memotong dan memungut PPh
pasal 21 atas penerima pensiun yang pensiun nettonya melebihi PTKP, PT.
TASPEN (Persero) Cabang Jember juga telah mendaftarkan diri sebagai wajib
pajak untuk mmdapatkan NPWP ( Nomor Pokok Wtjlb Pajak) ta'buktl telah

Cabang Jember telah melakukan kewajiban papagakmnya dengan baik,
sehingga dapat membantu dalam menambah penghasilan Negara, kKhususnya
dari sektor pajak, guna pembangunan nasional menuju masyarakat yang adil
dan makmur.

<
-'.
o
®
-
E
™
&
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IV.PENUTUP

Puji syukur Alhamdulillah kami panjatkan Kehadirat Allah SWT atas
limpahan rahmat dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan
penyusunan laporan tugas akhir Praktek Kerja Nyata (PKN) in1 dengan judul
“Mekanisme Penghitungan dan Pemotongan Pajak Penghasilan Pasal 21 Atas
Penerima Pensiun Pada PT. TASPEN (Persero) Cabang Jember”. Penyusunan
laporan ini tak lepas dari dukungan semua pihak yang telah memberikan
bimbingan, pengarahan dan dorongan kepada penulis, sehingga laporan ini
dapat terselesaikan dengan baik.

Pada kesempatan ini, juga penulis sampaikz
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DAFTAR PUSTAKA

Drs. Mardiasmo,MBA,AKT.1997. Perpajakan Edisi 7, Yogyakarta: Andi Offset

UU No. 17 Tahun 2000 Perubahan ketiga atas UU No. 7 Tahun 1983 tentang
Pajak Penghasilan

ceeeer......2000. Kep. Dirjend Pajak No. Kep-545/PJ/2000

PT. TASPEN (

! k¢ |f

Kep. Men Keu No. 361/KMK.04/1998 tentang £



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Digital Repository Universitas Jember LAMPIRAN 1

DAFTAR KEGIATAN PELAKSANAAN PRAKTEK KERJA NYATA
Dilaksanakan mulai tanggal 16 September s/d 16 Oktober 2002

Minggu Pertama -Perkenalan dengan pihak perusahaan yang diwakili
Kasie Personalia dan selanjutnya diserahkan kepada
Kabid Keuangan kemudian dijelaskan tempat dan
tugas masing-masing

- Membantu mencetak KPT (Kartu Peserta Taspen)

- Membantu membuat surat pemberitahuan kepada

peserta program Taspen yang akan memasuki masa

- Insert data baru
- Mengadakan wawancara untuk melengkapi data
- Perpisahan dan mohon diri kepada seluruh Staf dan

karyawan atas selesainya kegiatan PKN.
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Digital Repository Universitas Jember  TAMPIRAN'2
DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL b

S UNIVERSITAS JEMBER ;ﬁff
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK i

JI. Kalimantan — Kampus Tegalboto, & (0331) 335586 — 331342, Fax. (0331) 335586 Jember 68121 ,:- "
Email : fi s:punej\t_yember wasyantara.net.id F(0331) 232736
NOioi ; EEY 1325.1.2 0192002 Jutaber, 27 Agustis 2002 5 !f'
Lampiran P e : Y
Perihal - Permohonan ‘I'empat Magang o ks
Kepada Yth  : Pimpinan PT. TASPEN { Porsers)
J Rian Kode Pos @+ 7
di :
Jember
: Dengan Hormiat; iy 0
Dalam rangka mengembangkan wawasan praklis nmhasisv u Progyam ‘»Iud! D-H.I 4 : ,

emalakan Jmu~au umu .*uunm«u\m uuultaa mnu Sui .ml d.m dimu l”olmk

!&’Q i f_.%. - A 23 ’ |
4 '-. % E :

: 07 e

- T

Tembusan kepada Yih ;: ‘ E‘; '-,(!3?.

1. Ketua Program Studi D-1il Perpajakan FISIP. UNEJS ‘= i

& ka“uba& Peudldll‘»u.\ H.»Jn’. iINET. ; g ; :! v.

4o0z <y

Ja. :l‘uu;ah‘ }- ‘.2
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Nomor : SRT2E5HC.5.4/692902
Lampiran

Perihal

Digital Repository Universitas JembDePIRaN 3 = -,

PT. TASPEN (I} IRSERQO) ot
KANTOR CABANG JEMBER \
J1. Riau P.O. Box 197, & (0331) 338256-338257, Fax (0331) 232740 BT ; 04

Jember - Jawa Timur 68121

: Permohonan Temiyat
Magang

..

Menunjxrk surat Saudar Nmnor 128641025, IZIPI‘WZW ﬁmggal 27
A paritiat sepeiti &rsebut diatr.s,;,

» '

Jembier, 12 September 2002 ‘

Kepada Yth. v
Pembantuy Dekan J -
Fakultas Hmu Sesial & Polilik * A

Universitas Jember
1) -- R
IFEFMBEIR s

Lagsndion O K;;«;v;z' v ditipghathan

{
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DEPARTEMEN PENDIDIKAN MASIONAL
UNIVERSITAS JEMIBER

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILRAU POLITIK

JI. Kalimantan - Kampus Tegalboto, Telp. (0331) 345586 - 331342, Fax. 0C31 - 335586 Jember 68121 -
Email - Fisipunej @ jember, wasantara.net.id Telp. (3331) 332736

 SURAT-TUGAS

‘R

No. : 3ezc [525.1.2PP.912002

Sogial dan Jlmm  Politik Universitas . lember

Dekan Fakultag i Un: BE.« MRS
a rercantun dibawvah ind :

menugaskan kepada mahasiswa yang namany
N .~ Vil
Yen Wadivanti 29- 1035 :
"Citin Nurhicavati 99- 1037

-~ 3

ugtul: mengikuti  program kegiatan magang pada- PT:TA® E@{‘Qf“‘"‘”‘}?);' i
4 Jember . selama 30 hari torhitmng sejak tanggal: 1G- September 20027, -
‘wid 16 Oktoher 2002. . Mahagiswa diwajibkan, *‘f“&‘
magang berdasarkan tata fe % *mk"’ﬁ .

[

. K«el’rx Studi ‘_ﬂ?ﬂjﬂk‘*ﬂnn’ B

’

B avkcsedd su oy aeg paywo rid
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PT. TASPEN (PERSERQO) ¥

KANTOR CABANG JEMBER
J1. Riau P.O. Box 197, @& (0331) 338256-238257, IFax (C331) 332740 G
Jember - Jawa Timur 68121 )

SURAT KETERANGAN e,
NO.:Ket-019/C.5.4/122002 | a g
)
Kepala Kantor Cabang PT. TASPEN (Persero, Jenber, dengan ini mel.erzmgka’n g _ "
bahwa yang tersebut dibawah ini : :
N ama v RN NURHIDAYAT? '

Tem;f Tanggal Lahir Tnnggalek 23 mi 1981

o e e Al o

i~y SR

PRt i
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PRGN = T8
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e P et
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PT. TASPEN (PERSERO)

KANTOR CABANG JEMBER
J1. Riau P.O. Box 197, ‘@& (0331) 338256-338257, Fax (0331) 332740
x X é Jember - Jawa Timur 68121
48y

DAFTAR ABSENSI
PRAKTEK KERJA NYATA

Nama : Titin Nurhidayati
NIM 1 99-1037
JURUSAN  :Ilmu Administrasi

TANGGAL PARAF PARAF
MAHASISWA PETUGAS

16/09/2002
17/09/2002
18/09/2002
19/09/2002
20/09/2002

s e

PT. TASPEN (PERSERO)
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DEPAR TEMEN PENDIDIKAR NASICNAL
UNIVERSITAS JEMBER
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN TLMU POLT iK

w3 Kalimantan Kamapus Burad Tegal Bota Jeraher Teip. (0331) 335586-33 1342,
Fox. (8331) 335586 Jember 63121 il -

Fistpune] (@ jember, wasantara net.id
s === = g o R L e = e ~( ’ ’ ? iy
DAFTAR KRGIATAN KONSULTAST/ BIMBIMG AN LAPCRAN AKFIR
PROGRAM STUDI: L JLOMA SIPERPAJAXA /PARIWISATA
Nama Mahasiswa : TITIN NURHIDAYATI
Nomor Induk Mahasisws ;990903101037
¢ 4iamat Mahasiswa *_sJL. HAIMAHERA NO,11 JEMBER L
Jurusan

- IIMU ADMINISTRASI
D,3 PERPAJAKAN

Program Studi

Judul Laporas Akhir

: _MEKANISME PENGHITUNGAN DAN PEMOTONGAN PAJAK
ASILAN PASAL 21 ATAS PENERIMA PENSIUN PT. (PASREN (I ERSORG)

il K]
P . 'p‘x‘

3
1%

. Dibawa mahasiswa yang bersang'cutan pada setiap kousultasi
- Ditanda tangani oleh Dosen .Pembimbing Laporan Akhir

. Diserahkan kepada Ketua Jurusan /Pemb. Laporan Akhir setelah konsultasi.

e DN b
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DEPART 12 MEN KEUANGAN
DIREKTORAT JENDIERAT,
}\ANTO

REPURLIK INDONES!
AJAKK
PELAYANAN PAJAK

TAMPIRAN 9 ol

Lembar ke-1 untuk : Wajib Pajak: P“(
Lembar ke-2 untuk : Kantor Pelayanan Pajak =
Lembar ke-3 untuk : Pemotong Pajak s @.’,tf
o ‘ie

\

bUKTI PLMO ON(;AN P¥h P/\SAL

atianat

";;1. Jumlah Pajak Penghasilan Pasal 21 yang dipotong
di atas merupakan angsuran atas Pajak Penghasilan
yang terutangfuntuk tahun rajak yang bersangkutan.
Simpanlah  bukti nemotongan ini baik-baik dan
beritahukanlah jumlzh yang telah dipotong ini dalam
Surat Pemberitahvan (SPT) Tahunan PPh.

* 2. Harap diisi dengan * benar dan lengkap, terutzma
* NPWP dan Alamar lengkap peucrima penghasilan.

(
l
|

Nama
NPWP

Aramat

-5 Jumlah Perkircan
Penghasilan Brulo | Penghacsiian Netto B
A Ty
Honorarium
Upah Harian, Mingguan, + s
{ Satuan, Borongan, Uang i ; l'»r'-""\
Saku Harian B b 0E .. 10 % Py W o
Honorarium ataa Imbalan
Lainnya yang dibayarkan ‘
kepada Tenaga Ahli R, SR 40 % 15 % e G s il
| ey '
Penarikan Iuran Dana Pen- ‘
siun ‘pada Dana ensiun W v ls i bl *3 - G G RO B =
lmwmmxmy. *oRe UG SRR
' 1 v M b A'H . 20 .7:"5&3
m pttmqn* penpisian, :
i o x 3 e
..."-Q'i.'.}- ............ 0%"-' m'&’ -‘.jb ’x..hQO.Z.....".. -.. .:ﬁ‘

Jemotong Pajak,.

............................

O
R B0 2 Ep 5B S G

............................ sevsesce
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1 i ;. : Lembar ke-1 untuk @ Kantor Pelayanan Pajok

e Lembar ke-2 untuk @ Pemotong Pajak

DEPAR'[‘EMEN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

2 Yth. Kepala Kantor Pelayanan Pajak
& Ak J1. XK.H.VWahic. Hasyim)
' G I i o it

= | SURAT PEMBERITAHUAN (SPT) MASA PPh PASAL 21 DAN ATAU PASAL 26

A. Identitas Pemotong Pajak :

e “loltl-lolob |-l4lals | la ] Lglole] [ glolyl

v -Nama : ...B{D._,ﬂ!a.sp.en....(.Pﬁr.sezro.)...' .......................................................................................
. ot Alamat : ..Jl..R.‘Lau...ko:bak....p(;g....‘!..g.'] ......................................................................................
k- B.  Pajak Penghasilan Pasal 21 dan atau Pasal 26 yang telah dipotong untuk masa .QKTOBER. ... ovverevs tahun 2002... (3)
dan telah disetor tanggal . Beald...am..200.2.... (4) adalah sehagai beriku:
& G Jumlah Jumlah
i o MAL Penerime engl u Bruto phiiente ﬁmng

y ; Penerima Penghasilan ; mﬁ | Penghasilan & AN i ey (Rp)

14. Penerfma Honorarium atau Jmbalan

P . lainnya | d amen ko e 0 1t R e 4] St
e 15, Pegawai dgngan status Wajib Pajak &
P Luar Negeri ke o BRI i A : e

JUMLAH 835,301.794,21. ......’4..265...990..‘,,......

Diperhitungkan kelebihan setor ‘zhun/bulan *) sebeluninya AL R TS U

PPh Pasal 21 dan Pasal 26 yang wnasih harus disetor tahan/bulan *) sebelumnya yang belum
diperhitungkan .......... SR o seaion

Terbilang EmPa'l'J“taduaratisemﬁpuluhlima ribu.sembilan.puluh.rupiah

*) coret yang tidak gcrlu

PR WP & o TR O
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C' Wh Yasal 21 ya:ng' dijpotong final :

—:- X JUH]lﬂh> _llunlah
o Penerima Penghasilan Bruto
KJS Penghasilan (Rp) (Rp)
2 (2) (3) (4) (5)

\

0P 1
Penerims Penghasilan KPR yong dipotong

Penerima vang Pesangon, vang
Tebusan Pensiun, Tunjangan Hari
Tua/Jaminan Hari Tua yang :

dibayarkan sckaligus 01117401 URNIRE . T S

Pejabat Negara, Pegawai Negeri
Sipil, Anggota TNI/POLRI dan
Pensiunan yang menerima
Honorarium dan Imbalan lain

yang dibebankan kepada : 485,159,819

Keuangan Negara/Dacerah 0119/100 i B W, R AR duati AT
. >, : i a

JUMLAH o v s MBS VB A9

n

R AL IR O TS

hal 2 dari 2
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DEPARTEMEN KEUANGANR.I | SURAT SETORAN PAJAK )L.EMBAR 1
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

KANTOR PELAYANAN PAJAK (S SP) ) Utk AssTowe i
» LJ Jl I ‘IJ.L '

.l.......Q...Q..IQ............'....0... o e
e e e e o o e

o] lolelo]. | |elz]. |2 |- Lslz]s]. olol: ]

WP

sesuai dengan Nomor Pokok Wajib Pajak yang dimiliki

- oy - y A . \
G PR 0 S SRR G R0 B PR o B
UL R Nk e L
.......'........l.'....Q.I'...‘I...........'..."O.l..’...................‘.‘l...

AMAT  : JTtwwrttﬁ
THM3R ' e 1. o

0..o0..o-.c.oo.olooouna-cu-ooooc-o-.-oo-.--oo.a..-..o....o..o..u‘..o;uoona...on-l;n!t,clt.‘_ll‘ 3
i;
3

AP/Kode Jenis Pajak  Kode Jenis Setoran Uraian Pembayaran b
' zambe.yaran jonor at)am

‘O|1'|1 |1 | |1 IO I OJ .......... o R R Sy ,. .....................

Masa Pajak Tahun ' &

W.u tahun terutang

Peb | Mar | Apr | Mei | Jun Ags Sep | 'OKi | Nop | D¢ 1€ Ll lol

Lm . ;;oo‘ooo'o.;,mq.
g Validasi Kantor Pener

uai buku petunjuk pengisian : : ' : i |

01 . - ; . o
- 13 00°B46° 121 ¥OL WEVd DT MdILIL B-66-EL1000-10~1200. - "

10 00"866° 121 ¥aI usvnq, g

. 12:2616 20/11/80 Y TOIT 1501200 J200uw5 + . -
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\) DEPARTEMEN KEUANGANR. | SURAT SETORAN PAJAK LEMBAR | 9
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

R, -  :
QNTOR PELAYANAN PAJAK (S SP) Untuk Arsip Wajib Pungut - s:
atau pihak lain o

000000 I IRENNINNININNINERNNIRIIINIOIIRAIISINT PSS

e CELETE LT 18 T
suai dengan NomarPokok Waﬂb Pajak yang dimiliki g e :

AWP ”fﬁfai R A g o s s i

MAT “,
'-'0 1| %1 % 1i..4 (}l ZlB& ..... T N T |
| Masapajak _ ..... Tahun Y
-Peb |

buku petunjuk pengisian :
‘ il 1L Brau-tl um—wr :
A . JY gl p1te ¥ PAHY e R ¥ bj G c’N\'t‘,bI v 41
| | fitg ol PATA RSO R 4 tull 190“00 1200
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i (KARTU IDENTITAS PENSIUN) |
Zaspe™ NOMOR :

NOMOR PENSIUN
NAMA

TANGGAL LAHIR :

NIP/NRP/NPP/NPV  :

JENIS PENSIUN :
TMT PENSIUN

ALAMAT ,

Wi A AN/
KANTOR BAYAR | (@ o | m % o
m REKENI 4 : : & : & h

-

| ‘ ' \ : i ¥ £ ¢ 4 s & § 9 1 o AR )
i i @ " ¥ ¥ 3 * B M L TRy T B A0 2 KT A ; g
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