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PERSEMBAHAN

[Laporan ini penulis persembahkan untuk :

I. Kedua orang tuaku, ayahanda tukijo dan ibunda Denok yang selalu
mencurahkan kasih sayang, pengorbanan, dukungan serta doa yang tiada
henti.

Istriku tercinta, Sastriani beserta anakku Juan Hadi Cahya yang selalu
mendampingiku baik suka maupun duka.

Ny. V. Suharianto, vang telah membantu dalam menunjang karier saya baik

materiel maupun spiritual.
Sugeng dan istrinya, Sujio dan saudara lainnya atas segala bantuan dan doa
5. Teman-temanku Wendra,
A .

o
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MOTTO

“Apabila kamu telah selesai (dari suatu urusan), kerjakanlah dengan sungguh-
sungguh (urusan) yang lain. Dan hanya kepada Tuhanmulah kamu berharap™.
' , (QS. AL-Insyirah: 7-8)

“Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman diantara kamu dan orang-
orang yang diberi ilmu pengetahuan beberapa tingkat™.
(QS. AL-Mujadallah:11)
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KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah Swt yang telah memberikan
Rahmat, Taufik serta Hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan laporan
dengan judul Pelaksanaan Pemotongan Pajak Penghasilan Pasal 21 Atas
Pegawai Tetap Pada PT. UNITED MOTORS CENTRE cabang Jember.
Penulisan laporan ini dimaksudkan untuk memenuhi salah satu syarat
memperoleh Gelar Ahli Madya (A.Md) Perpajakan pada Prografm Studi Diploma
Il Perpajakan Jurusan Ilmu Administrasi Fakultas Iimu sosial dan Ilmu Politik

Universitas Jember.
Dalam penulisan laporan ini, penulis banyak mendapatkan bantuan
yang sangat bmm dari W |ﬂ1ak baik bemp pnkm maupm«‘tenm Untuk

data yang diperlukan.

Segenap civftas akademika Fakultas [lmu sosial dan Ilmu Politik Universitas
Jember. |

Almamater yang kubanggakan dan semua pihak yang telah membantu hingga

terselesaikannya laporan ini.
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Akhirnya penulis berharap semoga laporan ini dapat berguna bagi semua
pihak. Penulis juga mengharapkan kritik dan saran demi kesempumaan laporan

ini.

Jember, 30 Juli 2003 ' | Penulis
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[. PENDAHULUAN

I.1 Latar Belakang

Dalam membangun suatu perekonomian nasional yang berlandaskan suatu
demokrasi ekonomi menuju tercapainya masyarakat adil dan makmur yang diridhoi
Tuhan Yang Maha Esa berdasarkan pancasila, perlu digali dan diolah segala sumber-
sumber penerimaan negara dengan menggunakan segala potensi dan daya kreasi negara
itu sendin. Salah satu sarana yang mempunyai peran strategis dalam menunjang
pembiayaan pembangunan adalah Badan Umum Milik Swasta. PT. UN/TED MOTORS
CENTRIS cabang Jember sebagai suatu aparatur yang berkewajiban turut serta dalam
menanggulangi masalah kesulitan negara dibidang ekonomi dan moneter periu dinilai
kembali untuk dapat dmanfaamm aebcsar-bcsamya bagt pwbksauaan kcbgakqanaan
pm'ibangunan

| | M km yang 5
mengharuskan penulis melaksanakan Praktek Kerja Nyata sebagai syarat kelulusan, maka
penubis mengambil obyek Prakick Kerja Nyata pada PT. UNITID) MOTORS CENTRIE

cabang Jember. |

.
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PT. UNITIED MOTORS CENTRIS cabang Jember merupakan salah satu Badan
Usaha Milik Swasta yang bergerak dalam memenuhi penjualan mobil dan suku cadang
serta jasa servis kepada masyarakat. PT. UNITED MOTORS CENTRE cabang Jember
disamping memberikan pelayanan pada masyarakat, juga sebagai alat untuk menambah
pendapatan negara baik pusat maupun daerah karena banyaknya potensi/modal yang
digunakan sehingga perusahaan dalam menjalankan usahanya untuk ‘mencapai tujuan
yang diharapkan harus bekerja secara profesional.

PT. UUNITED MOTORS CENTRE cabang Jember telah dikukuhkan sebagai Wajib
Pajak dengan mémperoleh Nomor Pokok Wajb Pajak (NPWP): 01.137.283.0.626.000,
dan ditumjuk sebagai pemotong Pajak Penghasilan pasal 21 yang dikenakan atas pegawai
tetap vang bekerja di PT. UNITED MOTORS CENTRE cabang Jember. Dengan
melaksanakan Praktek Ker]a Nyata pada PT. ( INITED M( )T()RS G I*N'l RI cabang

mmmnyadanbtdngpetpqakmpadlkhmmyaw 40
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1.2.2 Manfaat Praktek Kerja Nyata ‘

a. Menambah wawasan dan pengetahuan penulis dalam t;1enerapkan dan
mengemukakan teori yang diperoleh selama dibangku kuliah terutama yang
berkaitan dengan disiplin ilmu perpajakan.

b. Memberikan pengetahuan baru yang mendukung kegiatan akademis sebagai
bahan tambahan referensi dan kepustakaan bagi mahasiswa atau yang
berkepentingan pada Program Diploma Il Perpajakan Fakultas [lmu Sosial dan
[Imu Politik Universitas Jember khususnya yang akan dan sedang mengadakan
aktifitas Praktek Kerja Nyata.

c. Bermanfaat bagi instansi yang dijadikan obyek Praktek Kerja Nyata sehingga

dapat dijadikan bahan tambahan referensi dan kepustakaan pada Kantor Bank

Indonesia Jember.

Jember. Bangunm yang terscdla mchp\m ruang show room, guchng suku cadmz unit
’kendataan, ruang usaha jasa perawatan, dan perbaikan (bengkel) serta ruang administrasi.
Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata pada PT UNITED MOTORS CENTRIE cabang

Jember ini berlangsung selama satu bulan yang terhitung selama 24 hari mulai tanggal 16
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April sampai dengan 16 Mei 2003, Adapun hari efektif pelaksanaan Praktek Kerja Nyata
pada PT UNITIED MOTORS CIENTRIE cabang Jember adalah:
Tabel 1. Hari dan jam magang PT UNITED MOTORS CENTRE cabang Jember.

Hari

Jam kerja |

Jam istirahat

Jam kerja Il

Senin s/d Kamis

0800 12.00 WIB

12.00 13.00 WIB

IR

13.00 - 16.00 WIB

Jum’at

08.00 - 11.15 WIB

13.45-16.30 WIB

13.45 - 16.30 WIB

Sabtu

08.00 - 13.30 WIB

Sumber: PT UNITED MOTORS CENTRE cabang Jember (2003)

e
NSt
e
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. GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1. Sejarah Singkat Perusahaan

PT. UNITIED MOTORS CENTRIS cabang Jember berdiri pada bulan Januari
1981 dengan nama PT. UNITI:D) MOTORS COMPANY cébang Jember yang bergerak
dalam bidang penjualan kendaraan dan spare part. Pada awal berdirinya perusahaan ini

berlokasi di Jalan Pattimura Jember, lalu pada pertengahaan tahun 1982 lokasi

perusahaan berpindah ke Jalan Diponegoro Nomor [07 Jember. Pada awal April 1989
PT. UNITEED MOTORS COMPANY cabang Jember berganti nama menjadi PT. {/NITED
INDOPRATAMA cabang Jember. Pada bulan Mei 1989 perusahaan ini pindah lokasi yang
baru yaitu di jalan Hayam Wuruk Nomor 2 Jember, terakhir pada Juli 2001 PT. UNITIED
INI)()I’RA TAMA cabang Jember meruba enjadi PT. UNT?TI) MOTORS
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2.2. Tempat pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

Praktek Kerja Nyata yang dilaksanakan oleh penulis bertempat di PT. UNITED
MOTORS CENTRIC cabang Jember. Perusahaan tersebut berada di J1. Hayam Wuruk No.
2 Jember, Telp. (0331) 424875. 487050, Fax (0331) 484919. Adapun posisi perusahaan
tersebut yaitu di sebelah barat PT. Asuransi Jiwa Manulife Finansial, di sebelah timur
perkampungan di sebelah utara PT. Majang Sari, di sebelah selatan Central Yamaha.

Lingkungan perusahaan adalah keseluruhan tempat yang berada dibawah
penguasaan atau wmilik perusahaan yang digunakan untuk | menunjang kegiatan

perusahaan. Pemilihan lokasi perusahaan akan memberi efek yang penting bagi berhasil
tidaknya suatu perusahaan, karena dalam pemilihan letak perusahaan haruslah
mcmpertimbéugkan segala sesuatu dengan cermat meliputi  semua faktor yang
berhubungan denm lokasi tetsebnt

b. Tcnaga Kerja | it
Tenaga kerja dapat diperoleh dari daerah sekitamya dan apabila sewaktu-waktu
memerlukan tambahan tenaga kerja perusahaan tidak mengalami kesulitan.
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c. Perluasan Bangunan
Perluasan sarana dan prasarana usaha di masa yang akan datang masih bisa

dilakukan karena lokasi masith memungkinkan.

2.3. Struktur Organisasi Perusahaan

Struktur organisasi dalam sebuah usaha pcrusahaan sangat penting artinya scbab
tujuan perusahaan akan lebih mudah tercapai apabila perusahaan memiliki struktur
organisasi yang baik serta mampu menterjemahkém tugas serta wewenang masing-masing
bagian sesuai dengan fungsinya masing-masing. Selain itu struktur organisasi diperlukan
agar tugas dan wewenang anggota organisasi dan kegiatan-kegiatannya tidak tumpang
tindith serta menghindari duplikasi tugas dan wewenang masing-masing anggota
organisasinya. , | S o ' '
& Fongerting Syt crfQlig oioh s

]

X a2y RN L e
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Gambar 1. Struktur organisasi yang terdapat pada PT. UNITIED MOTORS CENTRIS

cabang Jember.

Kepala Cabang

Workshop General Cashier Sales
Coordinator Operator Supervisor

Operator ' Sales
Perlengkapan Representatif

Workshop &

(termasuk bengkel).

3) Bertindak atas nama perusahaan dan memiliki perusahaan untuk kegiatan di

dalam maupun di luar perusahaan.
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4) Mengelola sumber daya manusia di cabang (mengarahkan dan memotivasi),

recruiting, training, dan kaderisasi.
5) Bertanggung jawab kepada pimpinan rapat.
b.  Workshop Coordinator

I) Menetapkan, mengelola, mengkoordinir dan melaksanakan arah sasaran, srategi
bengkel.

2) Mengelola, mengarahkan dan memotivasi sumber daya manusia di bengkel.
c.  Operator

1) Memperbaiki kerusakan mobil yang ditqgaékan sesuai dengan standar service 4
SUZUKI Lot | ,

L iy ; 5 R gl ST e ey RS [T e RO AW R g g R T

8) Mencocokkml sehap faktur pembe!imvdmw ’umg yang ada.

9) Menjaga dan memelihara kebersihan serta kerapian stock barang,
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10)Mengerjakan hal-hal lain yang berhubungan dengan kepentingan perusahaan atas

dasar petunjuk dari kepala cabang.
e. Clashier Part

I) Bertanggung jawab sepenuhnya kepada Workshop Coordinator.

2) Menerima pembayaran dan customer bengkel yang sudah selesai perbaikannya
dan menyetor ke (‘ashier setiap waktu.

3) Membuat laporan harian penjualan service dan laporan harian pendapatan ongkos
kerja dar masing-masing Mekanik. '

4) Membuat laporan harian stock oil.

5) Membuat Faktur Pajak untuk penjualan service.

6) Neugontrol "pimmg bengm’ m sudah m Mpo um ﬂemskan ke

ng an halfw hm yang t
dasar petunjuk dari kepalacabmg
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h.  Perlengkapan

[) Mengerjakan penataan kendaraan dalam showroom serta menyiapkan

kelengkapan kendaraan yang keluar darn showroom.

2) Menjaga kerapian dan kebersihan stock kendaraan dalam showroom dan

bertanggung jawab atas kelengkapan kendaraan.
3) Mengerjakan buku stock kendaraan.

4) Mengerjakan buku stock di karoseri.

i.  Office Boy

I) Membantu tugas-tugas administrasi, penjualan, dan servis.

2) Bertanggung jawab atas kebersihan Kantor/Perusahaan
P, L i ¥ _ b

4) Mencatat semua orang yang datang/pergi
5) Memeriksa absensi para pegawai dan menyerahkannya kepada kepala Personalia
setelah + 15 menit bell masuk dan semua karyawan telah masuk/absen.
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6) Mengambil kembali absensi + 15 menit sebelum bel pulang sebagai persiapan
mengabsensi pegawai waktu pulang.

Cashier
I) Mengelola penerimaan dan pengeluaran kas kantor cabang.

2) Membuat bukti kas masuk dan bukti kas keluar dengan approval lengkap serta

pengisian nomor perkiraan.

Mengerjakan/membuat faktur penjualan dan faktur piutang angsuran.
Mengerjakan/membuat register penjualan kendaraan.

Bertanggung jawab terhadap saldo perusahaan.

Mengerjakan hal-hal yang baﬂmbungan dem lwpentmgan pemsahaan atas

) Setmpm kmnwld»mm
wajib mengikuti briefing yang d:benkan Hcad Mmggu sdu!:)
2) Setiap pagi meninggalkan kantor sglambatslambamya jam 09.00 BBWI.

3) Membantu bagian gudang untuk packing barang yang akan dikirim ke Part shop.



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Digital Repaository Universitas Jember

13

4) Memeriksa dan menghitung secara bersama-sama dengan bagian gudang terhadap
semua barang yang akan dikirim ke Part shop berdasarkan jenis dari jumlah yang
tertera di /nvoice (kondisi Parts sebelum dikirim harus jelas).

5) Bertanggung jawab terhadap semua item part yang dikiim ke Part shop baik
terhadap jumlah dan kondisi item part serta pembayaran dan Part shop.

6) Bertanggung jawab terhadap kondisi kendaraan inventaris yang dipakai untuk
pengiriman barang baik kebersihan maupun perawatannya.

7) Turut bertanggung jawab terhadap keberadaan setiap item parts yang ada di
gudang untuk dipasarkan ke Part shop/nd user.

8) Melakukan pendistribusian produk ke pasar (konsumen).

9) Setiap bulan wajib menambah outlet Part shop atau Direct Customer sebagai rasa

ftmu hcrlanggmg mu:nh Mt?np pcningkdi? : nmmt pcqitmm parts dan %

2 ‘ Workshop Coodinator e e | | orang Pegawai tehp
3 Operator | . 1 orang Pegawai tetap

4 Workshop & Administrasi 2 orang Pegawai tetap



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Digital Repository Universitas Jember

Cashier Part Pegawai tetap

Meckanik Pegawai tetap

Gieneral Operator i 4 T’egawai tetap :

Perlengkapan | Pegawai tetap

Driver Pegawai tetap

10 Office Boy , Pegawai tetap

11 Security | : P@Wai' tetap

WEPRRES S, PNt NP} NS TR Sl

12 ke . O e Pegawai fetap

Sales Supervisor

08.00- 1330WIB |
Sumber: PT. UNITI:) MOTORS CENTRE cabang Jember (2003).
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Tabel 4. Hari dan jam kerja bengkel PT. [/NITI:1) MOTORS CEENTRI: cabang Jember.

Hari Jam kerja | Jam istirahat Jam kenja Il

Senin s/d Kamis | 08.00 - 12,00 WIB | 12.00 - 13.00 WIB | 13.00 - 16.00 WIB

Jum’at 08.00-11.15WIB | 11.15-13.45 WIB —13.45 -16.30 WIB

Sabtu 08.00 - 13.30 WIB

Minggu 08.00 - 12.00 WIB | 12.00 - 13.00 WIB | 13.00 - 15.00 WIB

Sumber: PT. UNITID MOTORS CENTRIE cabang Jember (2003).

2.6. Bidang Usaha

PT. (INITIED MOTORS CENTRE cabang Jember adalah perusahaan yang

perusahaan menetapkan 4 faktor penentu kei yakan pmgnjmm sebuah pembelian secara
“kredit |
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Karakter

Biasanya dilakukan dengan menggunakan insting atau memanfaatkan pihak lain yang
sudah mengetaﬁui karakter calon pembeli. Faktor ini lebih menekankan pada halo

effect.
. Kondisi Perckonomian

Penilaian terhadap resiko tidak terbayarnya kredit juga dipengaruhi oleh kondisi

perckonomian secara umum, misalnya dengan mengacu pada frend ekonomi nasional

serta pengaruhnya terhadap perusahaan yang bersangkutan.
. Kemampuan

‘Kemampuan langganan dalam membayar angsuran, yang blasanya dilakukan dengan
’m menggtmakn penafsamm pmdapm ymgiinmleh serta mehhat jenis

konsumcn yang raatlf lebih percaya T kenda
memcgang Iasensa langsung unmk kcndaman yang d1belmya

Aktivitas perawatan serta perbmkan meliputi: perbaikan mesin, ganti oli,
perbalkan hody kendaraan pencuclan mobll serat aktifitas perawatan lamnya Dalam
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memenuhi kepuasan konsumen, perusahaan telah merekrut mekanik-mekanik yang telah
terlatih dan terampil sehingga mampu bekerja secara profesional dan mampu memuaskan
konsumen. Untuk mendukung para mekanik tersebut dalam bekerja perusahaan secara
periodik mengadakan pelatihan-pelatihan serta pengujian-pengujian terhadap ketrampilan
para mekanik. Kesemuanya itu memiliki satu tujuan yaitu tercapainya kepuasan
konsumen, meningkatkan citra perusahaan serta usaha memaksimalkan keuntungan

perusahaan.

2.7. Jenis Produk
PT UNITED MOTORS CENTRE cabang Jember sebagai salah satu distributor
Mobil dan Genuine Parts merk dagang SUZUKI

m (produk yang perputarannya cepat/dibawah | bulan) meliputi:

2) Fah”Belf (Ban Vk_if)as), Oil I ilter (Fllter Oh), Piston (Seker), Metal Set (Metal
duduk), Ahsorber Shock (Sok beker), Cluich Disc (Kampas kopling), Metal
Thrust (Metal Jalan), Lining Head (Plafon), Cable Speedometer, Timing Belt,

-
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Trim Door (Kulit pintu), Ring Set (Pir Sekker), Clutch Cover (Matahari), Spark
Plug (Busi), Cahle Accel (Kabel gas), Filter I-uel (Filter bensin/solar), Lining Set
(Kampas Rem), (vasket Cylinder Head (Pak Cilinder Kop), Air IXlement (Filter

Hawa), Contact Point (Platina).

3) Slow moving item (produk yang perputarannya/diatas 1 bulan) meliputi :
4) Liner kit'‘Boring kit (yang terdiri dari piston, piston pin dan ring set standart
dalam kemasan satu set), Radiator (‘oolant (Minyak radiator), 7Tensioner (Laher

Timing Belr), body-bhody kendaraan frame (casis), ('abin dan lain-lain.

2. 8. Aktivitas Pemasaran
Di dalam proses pemasaran, penyaluran barang dari produsen ke konsumen

merupukan masalah penting, katena pada dasunya se@akh Ppanjang solum d:stnbusn

QURELTSl el kendaraan dan i m»g AR m SUZUKI, dalam
memasarkan produknya menggunakan saluran distribusi seperti gambar berikut:
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Gambar 2. Saluran Distribusi Pemasaran Produk PT UUNITI1D) MOTORS CENTRIS cabang

Jember

PT. UNITID MOTORS PT UNITED MOTORS
CINTRI: cabang Pusat CINTRI cabang Jember KONSUMEN

Sumber: PT UNITIED MOTORS CLNTRI. cabang Jember (2003).

Untuk menyalurkan produk (kendaraan dan suku cadang) ke seluruh daerah
pemasaran, perusahaan menggunakan tenaga Sales. Sales bertugas melayani apabila ada
pembeli yang datang untuk membeli barang dan mencari pelanggan.

PT UNITED MO?’()RS CENTRE Gabmg Jember melaylm pemualan seluuh
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I1l. PELAKSANAAN PRAKTEK KERJA NYATA

3.1.  Deskripsi Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

Program Praktek Kerja Nyata sudah menjadi program study jurusan [Imu
Administrasi Program Studi Diploma IIl Perpajakan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu
Politik Universitas Jember. Mahasiswa yang diperbolechkan melaksanakan Praktck Kerja
Nyata apabila telah menyelesaikan mata kuhah minimal 90 SKS. Dimana mahasiswa
bebas dalam menentukan tempat dan lokasi Praktek Kerja Nyata baik perusahaan negara

maupun perusahaan swasta, lokasi Praktek Kerja Nyata yang penulis gunakan adalah
PT.UNITED MOTORS CENTRE cabang Jember.

Sebelum melaksanakan Praktek Kerja Nyata dilakukan bebcrapa tahapan

a. melakukan survey'jrke kantor PT »UNITEI) MOTORS CE INTRE cabang ‘m untuk

Jember sebagai obyek tempat pelﬂ:m Praktek Kerja Nym Tujuan penulis
melaksanakan Praktek Kerja Nyata di PT. UUNITED MOTORS CENTRE cabang Jember

adalah untuk memperoleh pengalaman dan gambaran nyata tentang bagaimana
pelaksanaan pemotongan Pajak Penghasilan Pasal 21 atas pegawai tetap pada
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PT. UNITED MOTORS CENTRI, Divisi Direct Sales, cabang Jember, sehingga dalam
pelaksanaannya penulis bisa memahami situasi dan kondisi sistem perpajakan yang
diterapkan di PT. I/NITED MOTORS CENTRE cabang Jember

3.L.1. Waktu pclaksanaan Praktck Kerja Nyata
Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata pada PT. UNITIED MOTORS CENTRIC cabang

Jember mm berlangsung selama satu bulan yang terhitung selama 24 hari mulai tanggal 16
Apnil sampai dengan 16 Mei 2003, Adapun hari cfcktif pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

pada PT. UNITED MOTORS CENTRI: cabang Jember adalah:
Tabel 5. Hari dan jam magang di PT. (/NIT1:1) MOTORS CI1iNTRJ: cabang Jember.

Hari Jam kerja | Jam tstirahat Jam kenja Il

Senin s/d Kamis | 08.00 - 12.00 WIB l200—l300W!B 13.00 - 16.00 WIB

0800 u;.&s;vm IL1S- 13 43%* 13.45 - mmm |

Senin .

21 April 2003 datang, melaporkan ke Parts Head _uka ada yang
rusak/salah kirim. .

b. Membantu membuat /nvoice serta mencatat dalam /nvoice
C'ontrol serta menyerahkan uang hasil menagih Partshop
ke accounting.
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Selasa 'a. Membantu membuat Invoice dan mencatatnya di /nvoice
22 Apnl 2003 Control serta menyerahkan uang hasil tagihan Partshop ke
accounting.
Rabu a. Membantu membuat /nvoice yang akan dibawa Sales
23 April 2003 Canvasing dan memcatatnya di /nvoice Control.
S b. Menyerahkan uang hasil penagihan ke accounting. o o
| Kamis a. Melayani  pembeli, membantu membuat /nvoice
24 April 2003 mengambil spare parts di gudang, mencatatnya di /nvoice
Control dan menyerahkan uang ke accounting.
S b. Membantu Parts Administrasi membuat Faktur Pajak.
Jum’at a. Membuat Nota Pesanan Kilat.

b. Membuat Spare Parts Order dan mencatatnya di ( ontml
Sheet.

¢c. Membantu membuat /nvoice dan mencatatnya di /nvoice
Control serta menyerahkan uang ke accounting.

Sabtu
26 April 2003

a. Membantu mengalokasi, membuat Laporan harian dan
melayani pembeli.

b. Membantu membuat /nvoice dan mencatatnya di Jnvoice

- Control serta menyerahkan uang hasil tagihan ke

3 April 2003

Senin en me =k ba

5 April 2003 b Membantu menmuat Invo:ce dan meucMya dalam
Invoice Control, menyerahkannya ke Gudang.

Selasa ‘a. Mengecek /nvoice yang di bawa Canvassing Sales dan

6April 2003 menyerahkannya ke accounting beserta uang tagihan.

b. Mengumpulkan dokumen, surat-surat, /nvoice yang
diperlukan guna pembuatan laporan.
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Rabu . Melakukan wawancara dengan Staf Administration Spare
7 April 2003 Parts Dept.

Membantn mengepak barang.

Kamis . Mencocokkan SPO dani Service dengan Invoice Biru ynag
8 Apnl 2003 ada di spare parts Dept.

Jum’at . Membuat spare parts PT. UNITED MOTORS CI NTRI:,
9 April 2003 mencatatnya di  Control Sheet, menyerahkannya ke

accounting.

. Membantu accounting Menyetor Pajak. o

Sabtu . Membantu Parts Administration Membuat laporan spare

10 Apnl 2003 parts.

. Memeriksa /nvoice yang dibawa lokal sales dan
menyerahkan uang tagihan beserta /nvoice Control ke

Senin a. Membantu memeriksa Surat Setoran Pajak
12 April 2003 | b. Mengisi Surat Setoran Pajak.

Selasa a ﬂm *-ahvace yang dabam (»%mmsmg .‘Hc.s ‘dan
13 April 2003 ; nnya

terakhir dmbah dcngan UndmgUndang Nomor 17 Nm 2000 semkowmm Dnjen

Pajak Nomor Kep-545/PJ/2000 tentang peumjxﬂ: pelakmam pqnotonglm, penyetoran
dan pelaporan Pajak Penghasilan pasal 21 dan 26 sehubungan dengan pekeqaan jasa dan
kegiatan orang pribadi.
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b. Pengertian Pajak Penghasilan Undang-Undang No. 17 tahun 2000

Pajak Penghasilan adalah pajak yang dikenakan terhadap subyek pajak atas
penghasilan yang diterima atau diperoleh Wajib Pajak dalam tahun pajak. Sedangkan

- pengertian Pajak Penghasilan pasal 21 yaitu pajak yang dikenakan atas penghasilan

Wajib Pajak orang pribadi dalam negeri yang berupa gaji, upah, honorarium, tunjangan
dan pembayaran laimnya dengan nama apapun sehubungan dengan pekerjaan atau
jabatan jasa dan kegiatan.
¢. Pemotongan Pajak Penghasilan pasal 21

Dalam Undang-Undang Nomor 17 tahun 2000 pasal 21 ayat | tentang
pemotongan, penyetoran dan pelaporan Pajak Penghasilan, sehubungan dengan pekerjaan

jasa atau kegratan dengan nama dan dalam bentuk apapun yang diterima atau diperoleh
Wapb Pajak orang pnbadx dalam negen wajib dilakukan oleh

persekutuannya
5) Pemsahaan badan,dan BUT vyang membeyar honomum atau pembayaran lain
' sehmgga imbalan sehubungan dengan kegiatan dan jasa yang dilaksanakan oleh
orang pribadi dengan status Wajib Pajak Luar Negeri.

"
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6) Yayasan (termasuk yayasan di bidang kesejahteraan, Rumah Sakit; pendidikan,
organisasi massa, organisasi sosial polittk dan organisasi lainnya daam bentuk
keseman, olah raga, kebudayaan) lembaga, kepanitiaan, asosiasi, perkumpulan,
apapun dalam segala bidang kegiatan sebagai pembayaran gaji, upah, honorarium
atau imbalan dengan nama apapun sehubungan dengan pekerjaan, jasa, pelatihan dan
pamagangan.

Perusahaan, badandan BUT yang membayarkan honorarium atau imbalan lain
kepada peserta pendidikan, pelatihan dan pamagangan. "

Penyelenggaraan kegiatan (termasuk badan pemerintah, organisasi, termasuk

organisasi internasional, perkumpulan, orang pribadi serta lembaga lainnya yang

menyelenggarakan kegiatan) yang mcmbay‘ar honorariun, 'hadiah atau penghargaan |
dalam bentuk apapun. kepm me Pajak oram mm dalam mgen berkenaan

denm sutu kwmm

Ak sine sl g N S Wt vedusl Sinbils i
anggota dewan komisaris dan anggota dewan pengawas yang secara teratur dan
terus-menerus ikut mengelota kegiatan perusahaan secara langsung.
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Pegawai lepas, yaitu orang pribadi yang bekerja pada pemberi kerja yang hanya
menerima imbalan apabila orang pribadi yang bersangkufan bekerja.

Penerima pensiun, orang pribadi atau ahli warisnya yang menerima atau
memperoleh imbalan untuk pekerjaan yang dilakukan dimasa lalu termasuk yang
menerima Tabungan Hari Tua atau Tunjangan Hari Tua. |

Penerima honorarium, yaitu orang pribadi yang menerima atau memperoleh
imbalan sehubungan dengan jasa, jabatan, atau kegiatan yang dilakukannya.
Penerima upah, yaitu orang pribadi yang menerima upah harian, upah mingguan,

upah borongan atau upah satuan.

. Penghasilan yang dipotong Pajak Penghasilan Pasal 21 adalah :

b

Uang tebusan pensiun yang dibayarkan oleh dana pensiun yang pendiriannya telah
disahkan aleh Memen Kemgam dan Tunjangm Han Tua atau Tabungan Harn

o aCEe e e 2 T s
~penghasilan bruto, setinggi-tingginya Rp 1.296.000,00 atau Rp 108.000,00
‘sebulan, untuk biaya pensiun besarnya 5% dari penghasilan bruto setinggi-

tingginya  Rp 432.000,00 setahun atau Rp 36.000,00 sebulan.
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Penghasilan netto sebulan kemudian disetahunkan dengan cara

mengalikan penghasilan netto sebulan dikalikan 12.

Penghasilan Kena Pajak (PKP) dihitung dengaﬁ cara mengurangi

penghasilan netto yang telah disetahunkan dengan penghasilan Tidak Kena

Pajak (PTKP) yang besarnya adalah sebagai berikut:

a) Rp 2.880.000,00 (dua juta delapan ratus delapan puluh ribu rupiah)
untuk Wapnb Pajak orang pribadi.

b) Rp 1.440.000,00 tambahan untuk Wajib Pajak yang sudah nikah.

c) Rp 2.880.000,00 tambahan untuk seorang istri yang penghasilannya
digabung dengan penghasilan suami. '

d) Rp 144000000 mbahu mk seuap anwota keharga kan&ng
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Tabel 7. Pegawai Tetap PT. UNITED MOTORS CIENTRI cabang Jember sebagai berikut:

No ~_ NAMA | STATUS | _JABATAN
1 Hefny ‘Madani K/2 Kepala Cabang
2 | Eko Agus Budi P K/3 Workshop Coordinator
3 | Doddy P Martono K/1 General Operrator
4 | Rini Achmad K72 Cashier Coordinator
5 | Witoto Rustanto K/0 Sales Supervisor
6 | Imam Supingi - TK Operator
7 | Sri Uni Hartati K/2 Workshop Spare Part
S (PO K/I Cashier Part
% 2; Suhardi TK Administrasi Spare Part
10 | Djamaludin TK
I'1 | Barliyan Suryanto K2
12 | Witoto K/1
13 | Yuni Astuti K/1
|4 | Santi Rahayu K/1
l 5 'Susn w T

mnpokokkpsommoomwmnwﬂ%mm

Gaji pokok
Tunjangan
Jumlah Penghasilan Bruto

Rp 30.420.000,00

Rp 13.836.000.00

Rp 44.256.000,00
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Pengurangan

Biaya Jabatan
(5% x Rp 44.256.000,00) Rp 1.296.000,00

luran Pensiun | Rp3 500,00

Jumlah Pengurangan
Penghasilan Netto setahun
PTKP

untuk WP sendiri

untuk WP kawin

tanggungan 2 anak
jumlah PTKP

Rp 2.880.000,00
Rp 1.440.000,00

Rp_5.098.500.00
Rp 39.157.500,00
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Tabel 8. Penyetoran dan Pelaporan Pajak Penghasilan pasal 21 tahun 2003 sebagai
berikut:

e e e g

No Masa
Pajak

Pajak

Tanggal

Penyetoran

Tanggal
Pelaporan

Kéterangan

Januan

Rp 979.845,00

10 Pebruarn 2003

15 Pebruan 2003

Tepat waktu

Pebruan

Rp 979.845,00

10 Maret 2003

15 Maret 2003

Tepat waktu

Maret

Rp 979.845,00

10 Maret 2003

15 Maret 2003

Tepat waktu

4 April Rp 979.845,00 15 Mei 2003 Tepat waktu

10 Mei 2003

Sumber: Data diolah penulis (2003)

Penilaian Terhadap Kegiatan Perusahaan Tempat Praktek Kerja Nyata
Dalam Pelaltunm kewniilnu Perpajakan.
' ‘ oleh PT. UNITED

pT UNITFD Momm ('ENT

a. Melaporkan usahanya untuk dikukuhkm my.d: pengu&ha Kena Pajak.
b. Menghitung Pajak Penghasilan terhadap pegawai tetap,yang terutang pajak.

¢. Mengisi Surat Setoran Pajak atas pajak terutangnya.
d. Menyetor Pajak Penghasilan (PPh) pasal 21 yang terutang.
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¢. Menyampaikan SPT 1721 untuk dildporkan kapada KPP.

(. Melakukan pencatatan dalam pembukuan mengenai kegiatan usahanya.

3.2.2 Kewajiban PT UNITED MOTORS CENTRE cabang Jember sebagai Wajib
Pajak.
PT UNITED MOTORS CIENTRIS cabang Jember telah melakukan kewajpbannya
sebagai Wanb Pajak sebagai berikut:

a. Mendaftarkan diri untuk mempéroleh Nomor Pokok Wajb pajak (NPWP) dan
melaporkan usahanya untuk dikukuhkan sebagai Pengusaha Kena Pajak (PKP) dengan
batk. Hal im terbukti bahwa PT. UUNITID MOTORS CINTRI cabang Jember sejak
bulan Maret telah terdaftar sebagai Pengusaha Kena Pajak (PKP) dan mempunyai
Nomor Pokok Wajib Pajak m 137.283.0.626.000

MOTORS CENTRE edmg fehlini agar m st ik ikbne
kewa_uban perpajakan khususnya penyetoran dan pelaporan sehingga menjadi Wajib
Pajak yang taat akan perpajakan dan PT. UNITED MOTORS CENTRI cabang Jember
selalu mengikuti perkembangan perubahan Undang-undaﬁg yang berlaku.
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IV. PENUTUP

Dan keterangan di atas dapat disimpulkan bahwa PT. UNITED MOTORS
CENTRIE cabang Jember telah melaksanakan kewajiban perpajakan khususnya Pajak
Penghasilan pasal 21 atas pegawai tetap dengan benar, PT. {/NITED MOTORS CI1:NTR}-
cabang Jember selalu tepat waktu dan tidak mengalami masalah didalam menghitung dan
melaporankz;n pajak terutangnya. Dengan memanjatkan puji syukur pada Allah SW.T

atas Taufik dan Hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan laporan

Praktek Kerja Nyata. Penulis menyadari banyak kekurangan dalam penyusmlm laporan

ini banyak sekali kekurangan baik dari segi materi maupun teknik pemﬂtsan laporan.
Namun demmwgan en M pmln ‘akan menenmm serta saran
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DAFTAR PUSTAKA

Badan Pencrbit Umversitas Jember 1998 Pedoman Pendisan Karva  Hmiah,
Jember.

Keputusan Digen Pagak Nomor 545/P12000  (catang  'ctunyuk  'elaksanaan
Pemotongan Pajak Penghasilan pasal 21 dan pasal 26 sehubungan
dengan pekerjaan, jusa, dan kegiatan orang pribadi.

Mardiasmo, 2001, ’erpajakan, Lidist Revisi, Andi; Yokyakarta.
Undang-Undang Nomor 16 tahun 2000 tentang perubahan kedua atas Undang-

Undang Nomor 6 tahun 1983 tentang Kerentuan Unum dan Tata Cara
P’erpajakan. ' B,

3
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DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

JI. Kalimantan - KampusWJegalboto, Telp. (0331) 335586 - 331342, Fax 0331 - 335586 Jember 68121
Email : Fisipunej @ jember, wasantara.net.id Telp. (0331) 332736 '

SURAT - TUGAS
No. : /279 /125.1.2/PP.9/2003

Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Jember
‘menugaskan kepada mahasiswa yang namanya tercantum dibawah ini

No. Nama NIM
E Dimas Setyawan 00 -1150
y 4 Hadi Purwanto 00-1132

untuk mengikuti program kegiatan magang pada PT. UNITED MOTORS
Centry di Jember , selama 30 hari terhitung sejak April 2003 s/d
tanggal ~ Mei 2003. Mahasiswa diwajibkan mengikuti kegiatan magang
berdasarkan tata tertib dan disiplin kerja yang berlaku.

Demikian surat tugas ini dibuat untuk dilaksanaan dengan sebaik-baiknya.
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Lampiran 2
| DAFTAR HADIR PRAKTEK KERJA NYATA
PADA PT. UNITED MOTORS CENTRE
DIVISI DIRECT SALES
CABANG JEMBER
TANGGAL PESERTA PKN PEMBIMBING

16 APRIL 2003 : \ A o

17 APRIL 2003 2

19 APRIL 2003 "

21 APRIL 2003 |

22 APRIL 2003 s. ...
| 23 APRIL 2003

e T N
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SUZUKI
L g e o

PT. UNITED MOTORS CENTRE _;
- "‘\? DIVISI DIRECT SALES
' ' > JI. Hayam Wuruk No. 2 Jember
lc Telp. (0331) 424875, 487050, Fax. (0331) 484916

== ====  NPWP 1.137. 238 0.626

SURAT KETERANGAN
Nomor: 01/UMC-JBR/VV03

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Eko Agus Budi P
Jabatan : Coordinator Workshop
Menerangkan yang sesungguhnya, bahwa:

Nama : Hadi Purwanto

NIM - 200903101 132
Program studi

e e
e T NG ICGRECS S
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DEFARTEMEN “ENDIDIKAN NASIONAL

UNIVERSITAS JEMBER
“AKULTAS LU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

Il Relunsaton Karpg Tagalboto Telp. (0331) 335585, 231342 Faz, {0331) 335585 Jember 63121
Emai! : firipunej /) lembet,wasantamnetm Telp. (0331} 332736

VRO © AWML asmemmm - 4 e, B Ty o cwrme I —

E

DAFURR (EFIATAN KON LTesy/siMBINGAN | PORAN AKHIR
PROGEAM 377607 VIP 03 117 pERD 27 ;

Nema Mahesiswm !...‘...!.f.....’....',...n...".'..‘f..;'..?..?...,..

NIM “"03“"32

Alzmat Mahasise WIYMC%WW'33'553
Lirissn - ILMw MISTMSI

TRTAR. PAM PT UNITED MUTURS CENTRY BIVISI T MLMEK SALES CAMNG JIMNER

by p i} v
N?‘lill'llo'ooul..oﬁttol'vl'iqtfﬁ‘-‘_ .

Cataten : 1. Dibawa matasisws vang bersangkitan pada seti & konsultasi
- Ditonds tongeni oleh Dosen Pernbimbing Laporan Akhir
Lol < kepeda etus Jiusar, smib.Laporsr Akhir setelah
Konsiiiasi

~3

W
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Jniversitas

) DEPARTEMEN KEUANGANR.I | SURAT SETORAN PAJAK

(SSP)

s Jember

LEMBAR 1

Untuk Arsip WP

NPWP

6] . lololo]

ks Bedado ool ). (0o

Diisi sesuai dengan Nomor Pokok Wajib Pajak yang dimiliki
NAMA WP : PT, UNITED MOTORS CTNTRE

ALAMAT . dJalan Haqu Muruk No, 2 Jember

R EE R R R E e e A B BB B A B A A I B B I B O A A B CEC R R R B R B B R N I

PO R R A A B O e e s s s

MAP/Kode Jenis Pajak  Kode Jenis Setoran

[0 ]2

31 2 [o |o] -

. PRh. Pacdiile. 2 LMasn. . . v Wik - cvi+ s Lo R

Uraian Pembayaran

Al x.,‘q’ &

e T
‘,00.0"., QOM” 0tooooooco-ooooooogoooono

mmmmm

i sesuai buku petunjuk pengisian

F.2.0.32.01
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SURAT SETORAN PAJAK

(SSP)

- DEPARTEMEN KEUANGAN R.I
CIREKTORAT JENDERAL PAJAK
KANTOR PELAYANAN PAJAK

LEMBAR 5

Untuk Arsip Wajib Pungut
atau pihak lain

NPWP

o] [2]3] 7. ladslal. ol -lelote | lolo]ol

Diisi sesuai dengan Nomor Pokok Wajib Pajak yang dimulixi

PPh Pasal 21 Ma

IOIl‘I'l ll I '.LILLQ__I

------------------------------------

NAMA WP  : PI, UNITED MOTORS.CENTRE............. e TR e
ALAMAT : Jalan Hayam Muruk No, 2 Jember....... M) St = e
MAP/Kode Jenis Pajak  Kode Jenis Setoran ¢ Uraian Pembayaran

...................................

0o -wﬂoﬁcﬁnmnﬂm cenees | BB ooveeiiibwnesionnlig

MVMW

R I PP DR

iisi sesuai buku petunjuk pengisian

.2.0.32.01
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Lembar ke-2 untuk : Pemotong Pajak

DEPARTEMEN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

Yth. Kepala Kantor Pelayanan Pajak

di .'....C,abangi..lembax: ............

SURAT PEMBERITAHUAN (SPT) MASA PPh PASAL 21 DAN ATAU PASAL 26

A. Identitas Pemotong Pajak :

NPWP : M.hli IZ‘,'IP |3l5 ||_Q__||5|g |6 I'IQIQ"IQI ;

Nama : PTe... INGIRD AMOTORS. . CHIFIING Sl i i st
Alamat : J Lt Mudle No... 2 JOMbEN T e e
B.  Pajak Penghasilan Pasal 21 dan atau Pasal 26 yang telah dipotong untuk masa ........... BEREBE. ..o b tahun2QQ2.... (3)
A dan telah disetor tanggal .15...MQ.IT.Q.'!:....2.QQQ4) adalah sebagai berikut :
¥ Golongan ‘ MAP/ e o JRY PPh yang dipotong
Penerima Penghasilan KJS = gncrlma L °"3"?‘R';;‘ Bruto ~ (Rp)
(D) &a | 3) (: ' O
?‘1 11/100 | 34 ‘ A 4§ ?"“ - WO it B

15. Pegawai dengan status Wajib Pajak |
Luar Negeri )
JUMLAH
Diperhitungkan kelehihan setor tahun/bulan *) sebelumnya i Utergoane
PPh Pasal 21 dan Pasal 26 yang masih harus disetor tahun/bulan *) sebelumnya yang belum
diperhitungkan 7 U A YOI S S YRRt T

Terbilang : Seawibilan..ratus..lima..onluh.delanan..ribu.cenbilan.. ratus..emnat. .puluh
VADTORIOUIEY . U TG B T RO ARSI AR L9 o A ,

*) coret yang tduk perla

100
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Pajak Penghasilan Pasal 21 yang dipotong, lina! :

Jumlah Jumlah “Wh vane di
Penerima Penghasilan Bruto g o 'm'(‘:;ld;'mumg
)

Penghasilan (Rp)
) (3) (4) (5)

Penerima Penghasilan

1. Penerima uang Pesangon, uang
Tebusan Pensiun, Tunjangan Hari
Tua/Jaminan Hari Tua yang
dibayarkan sekaligus 01117401

Pejabat Negara, Pegawai Negeri
Sipil, Anggota TNI/POLRI dan
Pensiunan yang menerima
Honorarium dan Imbalan lain
yang dibebankan kepada
Keuangan Negara/Daerah 01 19100 1§ coussti ... .clramans

JUMLAH R NN BN, IS R R

”

!

5 ¥ % [5 3
4’--.............-..-“.u-unuo-..u--..............u..;.;.-....uf..-u..-.....uo......uﬁo«‘o.«n-.............. R bbb oo owiysin e noeoPlino UMY 0w s 00s s SRSV
L - ..

: b g o1

hal 2 dari 2

¥. 113201
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LAMPIRAN I

SPT TAHUNAN
PAJAK PENGHASILAN PASAL 21

FORMULIR

1721 - A

| — DAFTAR PEGAWAI TETAP DAN PENERIMA PENSIUN ATAU
O TUNJANGAN HARI TUA / TABUNGAN

DIREKTORAT JENDERAL PAJAK TAHUN TA KWIM
HARI TUA (THT)/JAMINAN HARI TUA (JHT) - .
l2|o]o]2]
NPWP PEMOTONG PAJAK : IQIJ, |]|3|2| |2|3 IBI LOJ IS IE |5| I:l: I:l ‘
NAMA PEMOTONG PAJAK i ol TR DRI RS- G ITDRIE . e civomsivbiconstiboschomsniaionibsiias vy R S i b bbcnien
A. DAFTAR PEGAWAI TETAP DAN PENERIMA PENSIUN ATAU THT / JHT YANG PENGHASILAN NETONYA MELEBIHI PTKP
| NO. ‘ :
e . - AT Tenrane | TR
E (RUPIAH) (RUPIAH) (RUPIAH)
} (1 (2) : (3) 4) (5) (6)
1»|He fny Madani . 256,000 41,945, 780
2 |Eko Agus Budi P 20,845,760 1 476375
3 |Doddy P Martono 20.845, 760 620,375
4 |Rini Achmad 18.427.440 666.115
5 |Witoto Rt}.stanto 11.526,960 293,530
6 | Imam Supingi 10,031.880 294,510 §
7 | Sri Uni Hartanti 11;3823‘,’960 .6 |
8 | Febriani , . ’-n L, . 000
9 | Suhardi ‘ 7.920 |
¢ ? Djamaludin
33 |Bartan suryan |

“):v?" 1

13. JUMLAH PEGAWAI TETAP DAN PENERIMA PENSIUN ATAU
THT /JHT YANG PENGHASILAN NETONYA TIDAK 5}

364,796,880 [#¢ %

® JUMLAH Rkl ORANG : ' W
- YANG MEMPUNY Al NPWP i i ORANG
_- YANG TIDAK MEMPUNYAI NPWP > A W ORANG 36"‘ .796.880 11.507.250

1 PINDAHKAN JUMLAH ORANG PADA C KE FORMULIR 1721 HURUIF A ANGKA | KOLOM (2)

2 PINDANAAN WIMLAN C KOLONM (4) KE FORMULIR 1721 TIURUE A ANGKA | KOLOM (1)

3 PINDAHKAN JUMLAL C KOLOM (3) KE FORMULIR 1721 HURUE A ANGKA | KOLOM (4)

4. PINDAHKAN JUMLAN C KOLOM (6) KE FORMULIR 1721 HURUF A ANGKA 4.

5. JIKA RUANGAN FORMULIR INI TIDAK CUKUP DAPAT DIBUAT LAMPIRAN TERSENDIR! SESUAI DENGAN BENTUK NI

D.ALEIAA]

MUELEIITI PTKP o &M ORANG | !
C. JUMLAH A+B > .00 ... ORANG
CATATAN
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- e

LAMPIRAN I-A LBR. | : UNTUK KPP

SPT TAHU m& N\ LBR.2 : UNTUK PEMO-
PAJAK PENGHASIL, NPASAL 217 IPT pliaes: '

PENGHASILAN DAN PENGHITUNGAN PPh PASAL 21 PEGAWAI TETAP FORMULIR
ATAU PENERIMA PENSIUN ATAU \) ,'
TUNJANGAN HARI TUA / TABUNGAN HARI I7 21 £+ Al

TUA (THT) / JAMINAN HARI TUA (JHT)

DEPARTEMEN KEUANGAN R!
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

TAHUN TAKWIM

e BERI TANDA X DALAM || (KOTAK) YANG SESUAI b tol alad
NOMOR URUT : 1 A R T DN R, M- AR L MR YA e D1
NPWP PEMOTONG PAJAK ; ‘IQ" 1 Il 3‘7 I I2 B I‘Qs J LJ 6P B 0 b_b__l
NAMA PEMOTONG PAJAK . PE.. UNITSD.MOTORS. CENT"L.. ..................................................................... i
ALAMAT PEMOTONG PAJAK Jdalon. Hayam MBeikdlo..... 2. J MDD OB i
NAMA PEGAWAI ATAU PENERIMA PENSIUN / THT / JHT : Hefny. Madandi.s- Sk B e e IR R
NPWP PEGAWAI ATAU PENERIMA PENSIUN / THT / JHT L_Lj I l l J |___| I I J I I I
ALAMAT PEGAWAI ATAU PENERIMA PENSIUN / THT / JHT : I i e Vidpale Wo.  2ISBBOT. .. i
JABATAN Gl).lla C.)bnu[f
STATUS . JENIS KELAMIN, DAN KARYAWAN ASING : . KAWIN D TIDAK KAWIN . LAKI-LAKI D

JUMLAH TANGGUNGAN KELUARGA UNTUK PTKP
MASA PEROLEHAN PENGHASILAN

A_RINCIAN PENGHASILAN DAN PENGHITUNGAN PPh PASAL 21 RIKUT ! ' RUTIAH

® PENGHASILAN BRUTQ .

GAJI/ PENSIUN Amy-gmnq......... Sa—- ‘ » |

o

| 4o PASAL 21 ATAS PENGHASILAN KEN

PP PASAL 21 YANG TELAH DIPOTONG MAS/
21 | PPhPASAL 21 'ra'mm\m
22. | PPh PASAL 21 DITANGGUNG PEMERINTAH
23 | PPy PASAL 21 YANG HARUS DIPOTONG (21 -22)

. 24| PPhPASAL 21 DAN PPh PASAL 26 YANG TELAH DIPOTONG DAN DILUNAS!
[] a YANGKURANG DIPOTONG (23-24)

25 | JUMLAH PPh PASAL 21
[ b YANG LEBIM DIPOTONG (24-23)

26. | sumuan TERSEBUT  [] . DIPOTONG DARI PEMBAYARAN GAJI BULAN
PADA ANGKA 25

TELAH [] b DIPERHITUNGKAN DENGAN PPh PASAL 21 BULAN
n [] PEMOTONG PAJAK TANDA TANGAN
N . I
D KUASA NAMA LENGKAP

CAIATAN TORMUT TR INIDAPAT DIFERDANYAK STSUAT DINGAN KEPEREAUAN

D) 13248
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