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MOTTO

¢ Janganiah membayar pajak karena takut sanksi,

dotapl.,. ...

Bayarlah pajak karena ingin menjadi warga negara yang baik.

4% (Berita Pajak No. 1427 /XXXIII/ 15 September 2000 )
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I. PEN DAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pembangunan di negara Indonesia semakin ditingkatkan apalagi pasar
bebas semakin dekat. Dalam era ini pemerintah berupaya menciptakan kehidupan
bangsa dan negara yang adil dan makmur, dengan jalan melaksanakan
pembangunan disegala bidang. Dalam pelaksanaan pembangunan di segala
bidang, pemerintah sangat membutuhkan dukungan dana yang bersumber dari

dalam negeri. Sebagai salah satu sumber penerimaan negara, sektor pajak

merupakan pilihan yang tepat, karena dapat diandalkan dari waktu ke waktu serta
dapat diharapkan paﬁmpam aktlf msyarakat dalam pemblavam pcmbangunan.

digunakan sebagai alat untuk mengatur atau RO kebijaksanaan
pemerintah dalam bidang sosial ekonomi (Mardiasmo, 1995 : 2)

Pajak Penghasilan (PPh) itu sendiri pada hakekatnya adalah pembayaran
pajak kepada negara sechubungan dengan adanya penghasilan dari wajib pajak
perseorangan maupun Badan Usaha (BU), sehingga seberapa besar penghasilan

yang diterima oleh para pegawai akan dipotong pajak khususnya Pajak
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Penghasilan (PPh) pasal 21. Pajak Penghasilan (PPh) pasal 21 atas pegawai tetap
sangat menarik untuk dibahas karena :
1. Dalam perhitungannya tidak begitu menyulitkan bagi wajib pajak. Tata cara
perhitungan yang jelas dengan ketentuan tarif yang jelas pula.
Undang-undang yang mengatur tentang pajak penghasilan yang selalu
dilakukan penyempurnaan sesuai kondisi perekonomian masyarakat.
Undang-undang perpajakan yang mengatur tentang pajak penghasilan
adalah Undang-undang Nomor 10 Tahun 1994 Pasal 21 sebagaimana telah diubah
terakhir dengan Undang-undang Nomor 17 Tahun 2000 Pasal 21. Undang-undang
pajak penghasilan dilandasi falsafah pancasila dan UUD 1945 yang di dalamnya

tertuang ketentuan yang menjunjung hak warga negara dan menempat
kewajiban perpajakan. Perubahan Undang-undang pajak penghasilan dim

asuransi jiwa, yang mempunyai motto “kasnlnlah sesamamu” maksudnya adalah
memberikan pelayanan yang utama dan maksimal bagi seluruh masyamkat
dengan menciptakan produk asuransi yang dibutuhkan. Produk asuransi
diharapkan dapat meningkatkan mutu kehidupan nasabahnya, dan mengusahakan
agar semua orang memilliki polis asuransi jiwa agar terlindung dari resiko yang

akan dialaminya. Polis asuransi adalah bukti tertulis atau surat perjanjian antara
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pihak yang mengadakan perjanjian. Premi asuransi adalah kewajiban pihak
tertanggung kepada pihak penanggung yang berupa pembayaran uang dalam
jumlah tertentu secara periodik. Sebagai Badan Usaha Milik Swasta (BUMS), PT.
Asuransi Jiwa “Bumi Asih Jaya” Distrik Jember mempunyai peranan penting
dalam upaya peningkatan pendapatan dari sektor pajak. PT. Asuransi Jiwa “Bumi
Asih Jaya” Distrik Jember merupakan subyek pajak yang telah terdaftar sebagai
wajib pajak badan, pelaksanaan Wajib Pungut (WAPU) dan Pengusaha Kena
Pajak (PKP). Hal ini berarti PT. Asuransi Jiwa “Bumi Asih Jaya™ Distrik Jember
mempunyai kewajiban

1. Mendaftarkan diri untuk mendapatkan Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP)

serta dikukuhkan sebagm Pengusaha Kena :  | '

pasal 21 atas pegawai tetap dllmgkungan PT. Asmnsr Jiwa “Bm As& Jm
Distrik Jember memilliki maksud dan tujuan sebagai berikut :

a) Memperoleh pengalaman praktis mengenai aplikasi perpajakan
khususnya pajak penghasilan pada PT. Asuransi Jiwa “Bumi Asih Jaya”
Distrik Jember.
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1.2.2 Kegunaan Praktek Kerja Nyata
a) Dapat mengetahui dan memahami pelaksanaan pemotongan pajak
penghasilan pasal 21 atas pegawai tetap di lingkungan PT. Asuran51
Jiwa “Bumi Asih Jaya” Distrik Jember.
b) Dapat memperoleh ketrampilan dan pengetahuan teknis yang di dapat
selama mengikuti kegiatan Praktek Kerja Nyata.

1.3 Obyek dan Waktu Praktek Kerja Nyata
1.3.1 Obyek Praktek Kerja Nyata

Pt&ktek Kma Nyata dﬂaksamkan' di PT Asur&nsx J#wi “Bumn Aﬁh Jaya



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Digital Repository Unmer&ata}sjember
bt 0P st
URTVERSITAS Jiksex

Il. GAMBARAN UMUM PT. ASURANSI JIWA

2.1 Sejarah Singkat PT. Asuransi Jiwa “Bumi Asik Jaya” Distrik Jember

Sejak tahun 1957 K.M. Sinaga mempunyai gagasan untuk mendirikan
perusahaan asuransi jiwa, pada saat itu beliau masih aktif bekerja di asuransi jiwa
bersama “Bumi Putra” 1912. Kemudian beliau bersama beberapa rekan
sekerjanya mulai membicarakan gagasan untuk mendirikan perusahaan asuransi
Jiwa.

Keinginan yang mendorong K. M. Sinaga untuk mendirikan Asuransi Jiwa
adalah untuk menunjukkan tujuan hidup yang jelas, yaitu bermanfaat bagi
kemuliaan tuhan dan bagi sesama manusia. Gagasan K:M. Sinaga untuk
mendmkan ﬂmsahaan MMI Jiwa semakin %embaﬁg‘ %ka beh

ar : T 1912
Tahun 1966 K M. Sinaga bersama Achmadl dan Pendeta Low Slauw
Tjong mendirikan Lembaga Bimbingan Sosial (LPS). Dengan berdirinya LPS ini
maka keinginan K.M. Sinaga untuk mendirikan perusahaan Asuransi Jiwa i
semakin mantap, kemudian beliau mengirimkan surat kepada Menteri Sosial pada '
tanggal 2 Mei 1967 yang isinya minta petunjuk mengenai permohonan ijin untuk

mendirikan perusahaan Asuransi Jiwa. Kemudian surat itu dibalas yang isinya
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mengenai apa saja persyaratan yang diperlukan untuk mendirikan perusahaan
Asuransi Jiwa, selanjutnya pada bulan itu juga disusun nama-nama pendiri
perusahaan Asuransi Jiwa. Mereka adalah K. M. Sinaga, A.M. Sihombing dan Dr.

H. Sinaga. Pada tanggal 10 Juni 1967, para pendiri perusahaan Asuransi Jiwa

bertemu untuk mengumpulkan modal sahamnya yang kemudian di setorkan ke
Bank Of Sumatera dan pada tanggal itu pula secara resmi PT. Asuransi Jiwa
“Bumi Asih Jaya” Distrik Jember berdiri dan tanggal tersebut ditetapkari‘sebagai
hari lahirnya. '

Tanggal 11 Juni 1967 dibuatlah Permohonan surat ijin usaha PT. Asuransi
Jiwa “Bumi Asih Jaya” diajukan secara resmi ke departemen kehakiman,
kemudian pada buhn agustas surat ijin mm dxterb:tkan oleh depaztemcn
kelmknman i : na

mengalami keruglan Pada tahun 1969 tercatat keuntungan usaha yang
menggembirakan dan tahun berikutnya PT. Asuransi Jiwa “Bumi Asih Jaya”
berhasil membeli gedung untuk kantor yang pertama kali di Palembang, kemudian
pada tanggal 6 November 1970 membeli gedung baru lagi selanjutnya pada tahun

1972 mendirikan kantor cabang di Semarang.
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Tahun demi tahun perkembangan PT. Asurensi Jiwa “Bumi Asih Jaya”
Distrik Jember semakin baik demikian pula hubungan dengan perusahaan-
perusahaan lainnya yang ada didalam negri maupun diluar negri terjalin dengan
baik. Perkembangan dalam bidang investasi mulai tahun 1973 tampak adanya
kemajuan, terbukti dengan lahirnya anak-anak perusahaan yang tercatat sebagai
berikut:

PT. Argo Asih bergerak di bidang Kontraktor.

PT. Santoso Asih bergerak di bidang Asuransi Jiwa.
PT. Sopo Indah Asih

PT. Asuransi Puri Asih

PT. Sari Asih Realty s ViR

PT. Bima Asih

LA

2.2.2 Misi dari Asuransi Jiwa “Bumi Asih Jaya” adalah:
a. Mendidik orang untuk berhemat dan mampu melihat jauh kedepan

b. Membantu pemerintah dalam pembangunan negara
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Membuka dan menyediakan lapangan kerja bagi banyak orang yang
kesemuanya memiliki tujuan untuk meningkatkan kesejahteraan hidup dan
merata bagi seluruh rakyat Indonesia.

d. Melayani berdasarkan motto “Kasihinilah Sesamamu”

2.2.3 Manfaat Asuransi Jiwa “Bumi Asih Jaya”

Asuransi Jiwa sebagai pandangan hidup
Menyelamatkan keuangan perusahaan
Asuransi Jiwa sebagai program keuangan yang paling lengkap
Asuransi Jiwa adalah kekayaan yang tidak ada bandingannya

€. Asuransi Jiwa sebagai investasi |

S
o W T e N T
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STRUKTUR ORGANISASI
PT. ASURANSI JIWA BUMI ASIH JAYA
DISTRIK JEMBER

Kepala Pemasaran
Distrik
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Tugas dan Wewenang masing-masing fungsi dari struktur organisasi PT.Asuransi
Jiwa “Bumi Asih Jaya” Distrik Jember diuraikan dibawah in
A. Kepala Pemasaran Distrik (KPD)

Kepala Pemasaran Distrik adalah pejabat yang diangkat oleh direksi dan
dalam tugasnya di bantu oleh beberapa petugas dinas dalam yang di pimpin oleh
Kepala Tata Usaha Distrik dan beberapa petugas dinas luar vang di pimpin oleh
Kepala Pemasaran Unit 'Sektor dan Kepala Pemasaran Unit Distrik yang
mempunyai tugas antara lain:

1. Memimpin, membina, mengkoordinasi dan mengawasi kegiatan

pemasaran, kegiatan penagihan, dan kegiatan kegiatan administrasi.

&

2. Mengkoordinasi  tenaga  produksi yang berada di bawah
pengawasannya untuk memasarkan produk-produk asuransi.

3. Memberikan pelayanan kepada pemegang polis dengan baik.

4. Melaksanakan observasi untuk mencari kebenaran Surat Permintaan
atau Surat Keterangan Pribadi.
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5. Mengevaluasi perkembangan tagihan harian setiap hari.

6. Membina kerjasama yang baik antara sesama karyawan.

Kepala Pemasaran Unit Distrik dalam melaksanakan tugasnya di bantu oleh:
1. Agen Senior (AS)
a.
b.
A
d.
2. Agen (AG)

Bertugas melaksanakan kegiatan pemasaran / produksi / menjuai polis.
Bertugas melayani dan memelihara pemegang polis.
Bertugas menyelenggarakan kegiatan administrasi pemasaran.

Bertugas membantu pemegang polis dalam mengajukan klaim.

Bertugas mengikuti pertemuan pagi hari di unit tiap hari.
Bertugas mmehha:a dm melayani pohs—oohs

c. Bertugas menyelenggarakan kegiatan administrasi pemasaran.
d. Bertugas membantu pemegang polis dalam mengajukan klaim.

4. Pegawai Non Kontrak (PNK)
a. Bertugas menjual polis.
b. Bertugas memberikan pelayanan atau penjelasan kepada pemegang polis.
c. Bertugas membantu pemegang polis dalam mengajukan klaim.
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C. Kepala Pemasaran Unit Sektor (KPUS)

Kepala Pemasaran Unit Sektor adalah mereka yang diangkat oleh direksi
untuk memangku jabatan ditingkat sektor dan bertanggung jawab langsung
kepada kepala unit pemasaran distrik. Tugas KPUS adalah sebagai berikut:

1. Rekruting, pendidikan dan pembinaan karyawan.

2. Bagian produksi atau pemasaran bertugas mengkoordinasi tenaga

produksi yang berada dibawah pengawasannya untuk memasarkan
produk-produk asuransi.

Pemeliharaan bertugas

a. Mengadakan wajib kunjung pemegang polis untuk penjel&@uhng

6. Lain-lainnya bertugas:
a. Melaksanakan public relation dengan sebaik-baiknya.
b. Mempelajari secara sesama peraturan-peraturan perusahaan.
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¢. Mengajukan usulan pengangkatan konsultan menjadi karyawan :
tetap yang telah memenuhi syarat, kepada kepala distrik.
d. Membina kerjasama yang baik dengan sesama karyawan.
Kepala Pemasaran Unit Sektor dalam melaksanakan tugasnya dibantu oleh:
| 1. Agen Senior (AS)

a. Bertugas melaksanakan kegiatan pemasaran atau produksi atau menjual
polis.

b. Bertugas melayani dan memelihara pemegang polis.

c. Bertugas menyelenggarakan kegiatan Administrasi pemasaran.

d. Bertugas membantu pemegang polis dalam mengajukan klaim.

5 (AG)

7&

b.

c. Bertugas menyelenggarakan kegiatan administrasi Pemasaran.
d. Bertugas melaksanakan kegiatan pemasaran polis dalam batas unit yang
telah ditetapkan.
4. Pegawai Non Kontrak (PNK)

Adalah konsultan yang diangkat cabang yang bersifat kontrak, yang bertugas
sebagai:
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a. Menjual polis.
b. Memberikan pelayanan atau penjelasan kepada pemegang polis.
¢. Membantu pemegang polis dalam mengajukan klaim.
D. Kepala Tata Usaha Distrik (KTUD)
Kepala Tata Usaha Distrik adalah pejabat yang diangkat oleh direksi yang
mempunyai tugas antara lain sebagai berikut:
1. Membuat konsep secara umum.
2. Melaksanakan dan mengawasi administrasi pemasarah dan penagihan
3. Menerima dan meneliti dokumen-dokumen untuk penga_)uan klaim
habis kontrak, o
Klaim mnggal dunia dan klaim mham

€) Bertugas mengisi kartu premi sesuai dengan bukti pembayaran premi yang
ada

f) Bertugas memasukkan data pembayaran premi ke komputer

g) Bertugas mendistribusikan buku tagihan induk

h) Bertugas membuat surat tunggakan premi
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i) Bertugas mengerjakan buku tagihan induk
2. Kasir

a) Bertugas menerima setoran premi

b) Bertugas mengeluarkan uang untuk pembayaran bonus atau propisi sesuai
dengan daftar penerimaan yang dibuat dan disesuaikan dengan peraturan
cabang

c) Bertugas membukukan semuavtransaksi yang terjadi setiap hari

d) Bertugas mengerjakan Lembar Kas harian (LKH)

e) Bertugas menerima setoran Uang Premi Pertaima (UPP)

f) Bertugas mengerjakan buku penghasilan

c) Bertugas memkan surat-surat pentin. Mlsalnya ucapan sclamat uhng
tahun.

d) Bertugas pemegang polis dalam mengajukan nasabah klaim.
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4. Pembantu

a) Bertugas menjaga dan memelihara gedung kantor termasuk kebersihan

sarana kontrak.

b) Bertugas mempersiapkan konsumsi karyawan

c¢) Bertugas melaksanakan tugas untuk pengiriman surat keluar

% d) Bertugas membantu untuk mengarsipkan surat yang keluar atau masuk.

2.4 Kegiatan Pokok Pada PT. Asuransi Jiwa “Bumi Asih Jaya” Distrik
Jember

2.4.1 Hubungan Kerja Kantor
Kantor Pemasaran Dnmk Jember mempalmn ba.glan dm umt operasxml
atau kantor m‘yangm ' '

Dndalmpmmndam?mmnanmsmkhanyawbmpd&mm
dengan rencana dari cabang dan oleh cabang diberikan batasan. Maka apabila
terdapat penggunaan dana melebihi batasan yang telah ditentukan harus
mendapat persetujuan dari Kantor Cabang,

d. Kantor Pemasaran Distrik adalah sebagai pelaksana atau penyelenggara
kegiatan operasional di daerah, tetapi tidak mempunyai hak otonom penuh,
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maka setiap hal yang sangat penting harus mendapat persetujuan dari
Pimpinan Cabang khususnya mengenai pembayaran klaim, pengangkatan

karyawan, penggunaan dana dan sebagainya.

2.4.2 Bentuk Kegiatan Kantor.
Kantor Asuransi Jiwa “Bumi Asih Jaya™ Distrik Jember merupakan salah
satu organisasi pelaksanaan kegiatan kantor yang diawasi oleh Kantor Cabang

Surabaya dan Kantor Pusat di Jakarta. Kegiatan kantor yang harus dilaporkan

sebagai monitoring pengawasan oleh Kantor Cabang atau Kantor Pusat adalah
sebagai berikut:

2. Keadaan formasi dinas luar atau tenaga produksi
3. Laporan penghasilan karyawan
4. Laporan fnonitoring penagihan
5. Monitoring pencapaian premi secara keseluruhan baik dari UPP asuransi
perorangan, UPP asuransi kolektif, premi lanjutan dan sebagainya.
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2.4.3 Klasifikasi Jumlah Karyawan.

Tenaga kerja yang ada di PT. Asuransi Jiwa “ Bumi Asih jaya” Distrik

Jember di klasifikasikan menjadi dua bagian yaitu:

a) Pegawai Tetap adalah orang pribadi yang bekerja pada pemberi kerja, yang
menerima atau memperoleh gaji dalam jumlah tertentu secara berkala,
termasuk anggota dewan komisaris dan dewan pengawas yang secara teratur
dan terus menerus ikut mengelola kegiatan perusahaan secara langsung.

Pegawai Tetap pada PT. Asuransi Jiwa “ Bumi Asih jaya” Distrik Jember
adalah pegawai yang telah menerima surat ketetapan sebagail pegawai tetap
dari Direksi PT. Asuransi Jiwa “ Bumi Asih jaya” di Jakarta. Jumlah Pegawai
Tehp pada PT Asuransi Jiwa “ Bumi Asih jaya” Dlsmk Jember adalah 9

b > & : 5
V -' : S B :J 3 x "'_":A‘.'v i ! :
. v Sy ity 'r" " ? b Ay 0 : z' %ﬁ&.{ i & m¢ ""‘%,W'-;:P"z.:i
i ‘gsi@h ity »;;\ﬁsxﬁ ‘
AT
13.,{..,

.
. m.m.(:*—ﬁl” R

Pegawai Tidak Tetap pada PT. Asuransi Jiwa * Bumi Asih jaya” Distrik
Jember adalah 43 pegawai yang terdiri dari -

1) Agen Senior (AS) _ 5 orang
2) Custamer servis (CS) 5 orang
3) Agen(AG) 14 orang
4) Agen Masa Orentasi (AMO) 15 orang
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Adapun macam-macam produk yang ditawarkan oleh PT. Asuransi Jiwa “Bumi
Asih Jaya “ Distrik Jember adalah sebagai berikut: |
a.  Jenis-jenis asuransi perseorangan antara lain:
1) Asuransi Dwi Guna Hari Tua (DGH)
2)  Asuransi Dwi Guna Bertahap (DGB)
3) Asuransi Dwi Guna Bertahap Ideal (DBI)
4)  Asuransi Dwi Guna Eksekutif (DGE)
5) Asuransi Multi Guna Eksekutif (MGE)
6) Asuransi Aneka Guna Bertahap (AGB)
7)  Asuransi Bekal Belajar Bertahap Ideal (BBI)

Polis Asuransi di Rumah Sakit (santunan pertahun)

P -
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III. PELAKSANAAN PRAKTEK KERJA NYATA

3.1 Deskripsi Praktek Kerja Nyata

Kegiatan Praktek Kerja Nyata merupakan salah satu syarat yang harus
dilakukan mahasiswa Diploma 11 Perpajakan guna penyusunan Laporan Praktek
Kerja Nyata, serta merupakan syarat kelulusan guna memperoleh Gelar Ahli
Madya (A.Md.) khususnya di bidang perpajakan. Pelaksanaan Praktek Kerja
Nyata dilaksanakan untuk menerapkan ilmu yang diperoleh mahasiswa selama di

bangku kuliah, dalam praktek kerja di lingkungan perusahaan. Kegiatan Praktek

Kerja Nyata ini dilaksanakan dengan terjun langsung dan turut membantu
kegiatan atau ﬁuﬁtas pcnmhaan, sehingga seulsh-olah tmhaslswa bcmmk

Kerja Nyata adalah sebagai berikut:

1. Mencari lokasi atau tempat melakukan Praktek Kerja Nyata
Tempat Praktek Kerja Nyata adalah badan-badan usaha baik itu Badan Usaha
Milik Negara (BUMN), Badan Usaha Milik Swasta (BUMS) maupun Badan
Usaha Milik Daerah (BUMD) dengan berbagai bidang usaha.
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2. Setelah ditentukan tempat untuk Praktek Kerja Nyata diperlukan surat
pengantar dari Fakultas (dalam hal Fakultas [lmu Sosial dan IImu Politik)
sebagai sarana permohonan kesediaan untuk dijadikan tempat Praktek Kerja
Nyata mahasiswa.

. Apabila obyek Praktek Kerja Nyata yang akan dijadikan tempat Praktek Kerja
Nyata tersebut mengijinkan atas surat pengantar tadi diberikan balasan yang
berupa jawaban kesediaan menjadi tempat Praktek Kerja Nyata mahasiswa
yang kemudian dikirimkan ke Fakultas.

. Kemudian pihak Fakultas memberikan surat tugas kepada mahasiswa yang
bersangkutan untuk melaksanakan Praktek Kerja N‘yata tersebut, dimana surat
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3.1.1 Hasil Praktek Kerja Nyata.

Hasil Praktek Kerja Nyata merupakan bentuk nyata yang penulis peroleh
selama melaksanakan kegiatan Praktek Kerja Nyata pada PT. Asuransi Jiwa
“Bumi Asih Jaya” Distrik Jember. Selama mengikuti Praktek Kerja Nyata
diperoleh tambahan pengetahuan tentang Pajak Penghasilan Pasal 21 Atas
Pegawai Tetap.

Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata pada PT. Asuransi Jiwa “Bumi Asih
Jaya” Distrik Jember dilakukan oleh 2 (dua) orang Mahasiswa D_iploma I
Perpajakan selama + 5 minggu yaitu tepatnya pada tanggal 10 Maret sampai

dengan 10 April 2003. Berdasarkan prosedur vang ada pada Fakultas IImu Sosial

at pada waktunya.
2. Peserta PKN memakai pakaian hitam putih (Rapi).
3. Peserta PKN harus mengikuti kegiatan dalam instansi tempat pelaksanaan
PKN sesuai dengan peraturan yang berlaku.
Misal : Setiap hari jum’at peserta PKN harus mengikuti senam pagi (jam
07.00-08.00 WIB).
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4. Penetapan jam kerja mulai jam 08.00-12.00 WIB.
Selasa, 11 Maret 2003

Membantu memasukkan nomor polis pada Komputer yang di bimbing oleh
Bapak Dadang selaku staf bagian Tata Usaha Penagihan.
Rabu, 12 Maret 2003

Kami mulai meminta penjelasan tentang struktur organisasi dan gambaran
umum perusahaan, yang juga menyangkut uraian tugas tiép-tiap bagian yang
dijelaskan oleh Bapak Setiyanto selaku Kepala Tata Usaha Distrik.

Kamis, 13 Maret 2003

Membantu bagian Tata Usaha Penagihan yaitu mengisi kartu premi sesuai
dengan bukti pemr ran yang adaﬂam menyusun sesuai dengan nomor polisnya.

S

i

& A

Kamis, 20 Maret 2003 | Fisrr | &
Membantu mengetik nama dan alamat anggota asuransi yang mengalami

keterlambatan pembayaran untuk selanjutnya akan dikirim melalui pos.

Jum’at, 21 Maret 2003

Setelah sepuluh hari pelaksanaan PKN, Penulis mulai mencari bahan untuk
dijadikan topik untuk pembuatan Laporan guna menyelesaikan Program Studi
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Diploma III Perpajakan. Berdasarkan pelaksanaan pajak yang terdapat pada PT.
Asuransi Jiwa “Bumi Asih Jaya” Distrik Jember maka penulis tertarik untuk
mengangkat topik tentang Pajak Penghasilan Pasal 21 atas Pegawat Tetap dengan
pertimbangan bahwa PPh Pasal 21 atas Pegawai Tetap merupakan sumber
penerimaan negara yané sifatnya rutin.
Senin, 24 Maret 2003

Mencari data yang diperlukan sebagai bahan penulisan laporan mengenai
PPh Pasal 21 atas Pegawai Tetap pada PT. Asuransi Jiwa “Bumi Asih Jaya”
Distrik Jember yang berupa SSP dan SPT Masa yang dibimbing oleh Bapak
Setiyanto selaku KTUD.
Selasa, 25 Mam—m Sl | G e

L

pegawai tetap pada PT Asuransx lea “Bmm Amh Jaya” Dtstnk Jember sesuai
dengan judul yang diambil.
Selasa, 1 April 2003

Mempelajari data yang berhubungan dengan judul yang dipilih yaitu tentang
Pajak Penghasilan pasal 21 atas pegawai tetap di PT. Asuransi Jiwa “Bumi Asih
Jaya” Distrik Jember.
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Kamis, 3 April 2003

Mencatat tanggal pembayaran premi yang baru pada kartu premi.
Jum’at, 4 April 2003

Mengisi kartu premi sesuai dengan bukti pembayaran premi yang ada.
Senin, 7 April 2003

Mencari informasi tentang jumlah pegawai tetap yang dikenakan pajak
khususnya Pajak Penghasilan pasal 21.
Selasa, 8 April 2003

Meminjam data tentang Pajak Penghasilan pasal 21 atas pegawai tetap pada |
PT. Asuransi Jiwa “Bumi Asih Jaya” Distrik Jember untuk difoto copy sebagai
bahan mnpmnmmtsan lapom | :

1. Umngmg RINo. 17 Tahun 2000 tentang perubahm mw
undang No.7 tahun 1983 tentang Pajak Penghasilan. |

2. Keputusan Dirjen Pajak No. 545 / PJ / 2000 tentang Petunjuk Pelaksanaan

Pemotongan, penyetoran dan Pelaporan Pajak Penghasilan Pasal 21.
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A. Pengertian Pegawai Tetap

Pengertian Pegawai Tetap adalah Orang pribadi yang bekerja pada
pemberi kerja, yang menerima atau memperoleh gaji dalam jumlah tertentu secara
berkala, termasuk anggota dewan komisaris dan anggota dewan pengawas yang
secara teratur dan terus menerus ikut mengelola kegiatan perusahaan secara
langsung ( Mardiasmo, 2003 : 137 )

Pegawai Tetap pada PT. Asuransi Jiwa “Bumi Asih jaya” Distrik Jember
adalah pegawai yang telah menerima surat ketetapan sebagai pegawai tetap dari
Direksi PT Asuransi Jiwa “Bumi Asih jaya™ di Jakarta.

B. Pengertian hpkl?engham Pasal 21 o
lmﬁmsnmmen  Mardiasmo (2002 ; 1) adalah

3. Pengertian Pajak Penghasllan Pasal 21 menurut Mardxasmo ( 2002 87 ) adalah

Pajak yang dikenakan atas penghasilan Wajib Pajak orang pribadi dalam

negri berupa gaji, upah, honorarium, tunjangan dan pembayaran lain dengan

nama apapun schubungan dengan pekerjaan atau jabatan, jasa dan kegiatan
seperti yang dinyatakan dalam pasal 21 Undang-undang Pajak Penghasilan.
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4. Pengertian Surat Setoran Pajak ( SSP )

Menurut  Undang-undang No.16 Tahun 2000, mengenai Tata cara
Perpajakan, Surat Setoran Pajak (SSP) adalah Surat yang oleh Wajib Pajak
digunakan untuk melakukan pembayaran atau penyetoran pajak yang terutang
ke kas negara melalui kantor pos dan atau Badan Usaha Milik Negara atau
Badan Usaha Milik Swasta atau ketempat pembayaran lain vang ditunjuk oleh
Menteri Keuangan.

Fungsi SSP :

1. Sebagai sarana untuk membayar pajak
2. Sebagai bukti dan laporan pembayaran pajak
Batas waktu pembayaran 1 penyetoran pajak dilakukan paling |

betakmr Apabtla wajlb pagak terlambat mcnyampmkan SPT m
dikenakan sanksi administrasi sebesar Rp. 50.000,00. ,

b. Surat Pemberitahuan Tahunan adalah surat pemberitahuan untuk suatu
tahun pajak atau bagian tahun pajak. Batas waaktu penyampaian SPT
Tahunan paling lambat tiga bulan setelah akhir tahun pajak (biasanya
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tanggal 31 Maret tahun berikutnya). Apabila terlambat dikenakan sanksi
administrasi sebesar Rp. 100.000,00.

C. Pemotong Pajak Penghasilan Pasal 21.

Berdasarkan Undang-undang No.17 Tahun 2000 pasal 21, pemotong pajak
adalah setiap orang pribadi atau badan yang diwajibkan untuk memotong PPh
Pasal 21. PPh Pasal 21 ayat 1 berbunyi:

Pemotongan, penyetoran dan pelaporan pajak atas penghasilan sehubungan
dengan pekerjaan, jasa atau kegiatan dengan nama dan dalam bentuk apapun yang
diterima atau diperoleh Wajib Pajak orang pribadi dalam negeri, wajib dilakukan

4. Perusahaan, badan, dan bentuk usaha tetap, yang membayar honorarium atau
pembayaran lain sebagai imbalan sehubungan dengan kegiatan dan jasa,
termasuk jasa tenaga ahli dengan status Wajib Pajak dalam negeri yang

melakukan pekerjaan bebas dan bertindak untuk dan atas namanya sendiri,
bukan atas nama persekutuannya.
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4. Penerima Honorarium adélah orang pribadi yang menerima atau memperoleh
imbalan sehubungan dengan jasa, jabatan, atau kegiatan yang dilakukannya.

5. Penerima Upah adalah orang pribadi yang menerima upah harian, upah
mingguan, upah borongan, atau upah satuan.

Pegawai Tetap adalah orang pribadi yang bekerja pada pemberi kerja,
yang menerima atau memperoleh gaji dalam jumlah tertentu secara berkala,
termasuk anggota dewan komisaris dan anggota dewan pengawas yang secara
teratur dan terus menerus ikut mengelola kegiatan perusahaan secara langsung.

Pegawai Tetap pada PT. Asuransi Jiwa “Bumi Asih jaya” Distrik Jember
adalah pegawai yang telah menerima surat ketetapan sebagal pegawal tetap dari
Direksi PT. Asm'ansl lea “m Asih jaya” dl Jak:
pada PT Aml Jiwa “Bumi As ik 3

(2) di Indonesia tidak menerima atau memperoleh penghasilan lain di luar
Jabatannya di Indonesia.

(3) Negara yang bersangkutan memberikan perlakuan timbal balik.

2) Pejabat perwakilan organisasi internasional sebagaimana dimaksud dalam
keputusan Menteri Keuangan Nomor 611 / KMK.04 / 1994 sebagaimana telah
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diubah terakhir dengan keputusan Menteri Keuangan Nomor 314 / KMK.04 /
1998 sepanjang :

(1) Bukan warga negara Indonesia, dan

(2) Tidak menjalankan usaha atau melakukan kegiatan atau pekerjaan lain

untuk memperoleh penghasilan di Indonesia.

E. Obyek Pajak Penghasilan Pasal 21.

Menurut Mardiasmo dalam Perpajakan 2002, Penghasilan yang dikenakan
pemotongan PPh pasal 21 adalah
l. Penghasilan yang diterima atau diperoleh secara teratur berupa gaji, uang

pensiun bu!ﬂm, upah Mmranmn (termasuk honoram;m -anggota dﬂ?‘ﬂnh

bentuk apapun, komisi, bea, siswa, dan pembayaran lain seba@: imbalan
sehubungan dengan pekerjaan, jasa, dan kegiatan yang dilakukan Wajib Pajak

dalam negeri, terdiri dari: )
a. Tenaga ahli yang melakukan pekerjaan bebas, yang terdiri dari: Pengacara,

akuntan, arsitek, dokter, konsultan, notaris, penilai, dan aktuaris.
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b. Pemain musik, pembawa acara, penyanyi, pelawak, bintang film, sutradara,
crew film, foto model, paragawan atau paragawati, pemain drama, penari,
pemahat, pelukis, dan seniman lainnya.

Olaragawan.

A o

Penasihat, pengajar, pelatih, penceramah, dan moderator,

o

Pengarang, peneliti, dan penerjemah.

gy

Pemberi jasa dalam bidang tehnik, komputer dan sistem aplikasinya,
telekomunikasi, eletronika, fotografi, dan pemasaran.

g. Agen iklan.

h. Pengawas, pengelola proyek, anggota dan pemberi Jasa kepada suatu
kepanitiaan, peserta sidang, atau rapat, dan tenaga lepas 1 |

i »

ainnya

i ] % i
- % S

e oon
.

adalah : . o S ot |

1. Pembayaran asuransi dari perusahaan asuransi keschatan, asuransi kecelakaan,
asuransi dwiguna, dan asuransi bea siswa. ;

2. Penerimaan dalam bentuk natura dan kenikmatan kecuali yang diberikan oleh
bukan Wajib Pajak.
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3. Iuran pensiun yang dibayarkan kepada dana pensiun yang pendiriannya telah
disahkan oleh Menteri Keuangan serta iuran Tabungan Hari Tua atau
Tunjangan Hari Tua (THT) kepada badan penyelenggara jamsostek yang
dibayar oleh pemberi kerja.

4. Penerimaan dalam bentuk natura dan kenikmatan lainnya dengan nama apapun
yang diberikan oleh pemerintah.

5. Kenikmatan berupa pajak yang ditanggung oleh pemberi kerja.

6. Zakat yang diterima oleh orang pribadi yang berhak dari badan atau lembaga
amil zakat yang dibentuk atau disahkan oleh pemerintah.

penghas:lan bruto. Setmggn-tmggmy&Rp 1.296;00060?; hi m &
Rp. 108.000,00 sebulan.

; Biaya jabatan dapat dikurangkan dari penghasilan setiap ofang yang
bekerja sebagai pegawai tetap tanpa memandang mempunyai jabatan
atau tidak.
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b) luran yang terikat pada gaji kepada dana pensiun yang pendiriannya
telah disahkan Menteri Keuangan dan iuran Tabungan Hari Tﬁa atau
Tunjangan Hari Tua (THT) kepada badan penyelenggara Taspen, yang
dibayar oleh pegawai.

Catatan: Penghasilan bruto dikurangi iuran dapat dilakukan jika memang
iuran tersebut ada atau sudah ditentukan perusahaan yang
bersangkutan.

2. Penghasilan netto sebulan ini kemudian disetahunkan dengan cara mengalikan
penghasilan netto sebulan dikalikan 12. Setelah diketahui penghasilan netto
setahun ditentukan Penghasilan Kena Pajak (PKP) dengan cara pen@asnlan

yaitu Rp 2.880.000,00 setahun.

2) Bagi karyawati yang menunjukkan keterangan tertulis dari pcmermtah
daerah setempat (serendah-rendahnya kecamatan) bahwa suaminya tidak
menerima penghasilan, diberikan tambahan PTKP sebesar Rp 1.440.000,00
setahun dan ditambah PTKP untuk sekeluarga yang menjadi tanggungan
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sepenuhnya paling banyak 3 (tiga) orang masing-masing Rp 1.440.000,00
setahun.

3) Dalam hal karyawati tidak kawin péngurangan PTKP selama untuk dirinya
sendiri sebesar Rp 2.880.000,00 setahun, ditambah dengan PTKP untuk
keluarga yang menjadi tanggungan sepenuhnya paling banyak 3 (tiga)
orang, masing-masing sebesar Rp 1.440.000,00 setahun.

3. PPh pasal 21 setahun ;iapat diketahui dengan mengalikan Penghasilan Kena
Pajak (PKP) dengan tarif seperti yang dimaksud dalam Undang-undang No. 17
Tahun 2000 tentang perubahan ketiga atas Undang-undang No. 7 Tahun 1983
tentang Pajak Penghasilan, maka terhitung sejak 1 januari ZOEItegadl

B

k yang diterapkan adalah:

G. Contoh Perhitungan Pajak Penghasilan Pasal 21 atas Pegawai Tetap.
Berdasarkan data yang kami peroleh dari PT.Asuransi Jiwa “Bumi Asih
Jaya” Distrik Jember bagian Kepala Tata Usaha ( Bapak Setiyanto ) maka contoh

perhitungan Pajak Penghasilan (PPh) pasal 21 atas pegawai tetap adalah sebagai
berikut :

" Y WYY N SY SN
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1. Bapak Dadang Wibowo bekerja pada PT.Asuransi Jiwa “Bumi Asih Jaya”
Distrik Jember sebagai Tata Usaha Penagihan. Setiap bulannya menerima gaji
sebesar Rp 800.500,00 ditambah tunjangan pajak sebesar Rp 5.914,00 dan
tunjangan lain-lain sebesar Rp 360.000,00 serta masih menanggung
sepenuhnya 2 anak kandung..

Maka PPh pasal 21 yang terutang adalah:

Gaji sebulan Rp 800.500,00
Tunjangan Pajak Rp 5.914,00
Tunjangan Lain-lain Rp 360.000,00 +
Penghasilan Bruto Rpl.166.414,00

e

PPh Pasal 21 terutang 5% X Rp 5.520.000,00 = Rp
PPh Pasal 21 Sebulan Rp 276.000,00 : 12 = Rp 23.000,00
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H. Contoh Perhitungan Komisi yang Diterima oleh Pegawai Tidak Tetap.
Komisi yang diterima agen asuransi adalah sebesar 2% dari Uang Premi
Pertama ( UPP ) x Masa Bayar Premi ( MBP ), untuk lebih Jelasnya dapat ditulis :

2% X UPP X MBP

Contoh perhitungannya :
Bapak Ariyanto adalah seorang pegawai tidak tetap di PT. Asuransi Jiwa “Bumi
Asih Jaya” Distrik Jember, telah menerima pembayaran premi pertama dari
tertanggung atau nasabah sebesar Rp 2.000.000,00 (masa bayar premi 15 tahun),
maka komisi yang diterima bapak Ariyanto adalah:

2% X Rp 2.000.000,00 X 15 tahun = “Rp 600000 00

Ptjakl‘elm PMM Wtay Kowisi . . L@k, G, @

yang berkedudukan sebagai pemberi kerja mempunyal hak untuk me!aktﬂ(an"
pemotongan PPh pasal 21 pada pegawainya yang nantinya hasil pemotongan
tersebut akan disetor pada Kantor Pos atau Badan Usaha Milik Negara atau Badan
Usaha Milik Daerah atau Bank-bank lain vang ditunjuk oleh Direktur Jenderal
Anggaran. Ketentuan tentang tempat pembayaran pajak terutang diatur dalam
Keputusan Menteri Keuangan Nomor 536 / KMK. 03 / 2002 Tentang Penunjukan
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Bank Persepsi sebagai Bank Persepsi dalam Rangka Pengelolaan Setoran
Penerimaan Negara.

Pemotongan PPh pasal 21 oleh PT. Asuransi Jiwa “Bumi Asih Jaya”
Distrik Jember pada bulan Februari 2003, dilakukan atas 9 orang pegawai tetap
(SPT dan SSP terlampir) yang diketahui penghasilan brutonya sebesar
Rp. 13.255.661,-. Dari data jumlah pegawai dan penghasilan bruto maka
dihasilkan PPh pasal 21 yang terutang sebesar Rp. 303.722.-. Pajak Penghasilan
Pasal 21 atas karyawan PT. Asuransi Jiwa “Bumi Asih Jaya” Distrik Jember

dihitung dengan menggunakan perhitungan secara bulanan dan tahunan- dengan
sistem komputerisasi. Sistem komputerisasi d1 progmm oleh PT. Asuransi Jiwa
“Bumi Asih Jaya” Jakarta den@n tetap menga -pada eratur: Penmm-

Sebagai contoh data identitas wajib pajak

1) NPWP 01305 3459626 001
2) Nama wajib pajak : PT. Asuransi Jiwa “Bumi Asih Jaya” Distrik Jember
3) Jenis Usaha : Asuransi Jiwa

4) Alamat - JI. Letjen Suprapto no. 1 Jember
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B. Penyetoran PPh Pasal 21

Berdasarkan Ke.putusan Menteri Keuangan Nomor 536 / KMK.03 / 2002
tentang penunjukan Bank Persepsi sebagai Bank Persepsi dalam rangka
Pengelolaan Setoran Penerimaan Negara maka Penyetoran Pajak Penghasilan
(PPh) pasal 21 oleh PT. Asuransi Jiwa “Bumi Asih Java” Distrik Jember disetor
ke Bank BNI’46, yang dirujuk ke kantor pos dengan menggunakan Surat Setoran
Pajak (SSP) rangkap 5 (lima) vaitu lembar | dan 5 sebagai bukti WP
(PT.Asuransi Jiwa “Bumi Asih Jaya” Distrik Jember), lembar 2 dan 4 sebagai
bukti Bank, dan lembar 3 sebagai lampiran SPT Masa ke Kantor Palayanan Pajak.
Keterlambatan penyetoran pajak akan dikenakan sanksi administrasi 2% dari nilai

Penyetoran yang dilakukan oleh PT. As Jiwa "ﬁ :

setelah masa pajak berakhir. Ketentuan yang mengatur tentang pelaporan
dijelaskan dalam Keputusan Direktur Jenderal Pajak Nomor Kep-545/PJ/2000
pasal 21 ayat 3 yang berbunyi Pemotong pajak wajib melaporkan penyetoran
sekalipun nihil dengan menggunakan Surat Pemberitahuan (SPT) Masa ke Kantor
Pelayanan Pajak atau Kantor Penyuluhan Pajak setempat, selambatJaxﬁbatnya
tanggal 20 bulan takwim berikutnya. Apabila terjadi keterlambatan dalam hal
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pelaporan PPh pasal 21 maka atas keterlambatan pelaporan tersebut akan dikenai
sanksi administrasi berupa denda sebesar Rp. 50.000,- untuk SPT Masa dan Rp.
100.000,- untuk SPT Tahunan.

3.2 Penilaian terhadap kegiatan lembaga tempat Praktek Kerja Nyata
Perseroan Terbatas (PT) Asuransi Jiwa “Bumi Asih Jaya” Distrik Jember
merupakan wajib pajak yang telah melakukan kewajiban perpajakannya mulai

dari pemotongan, pemuﬁgutan, penyetoran sampai dengan pelaporan pajak

terutang. Penilaian ini diberikan dari hasil pengamatan terhadap pelaksanaan
perpajakan pada PT. Asuransi Jiwa “Bumi Asih Jaya” Distrik Jember.
Pelaksanaan kewajnban perpujakan oleh PT. Asmansn lea “me Asih Jm

penghitungan Pajak Pcnghasﬂan Pasal 21 atas karyawamya menggunakan
penghitungan bulanan atau tahunan secara komputerisasi dan melaporkan
penghitungan dan pembayaran pajak yang terutang dalam tahun pajak dengan
menggunakan SPT beserta lampirannya. Penyetoran atau Pembayaran SPT
Tahunan PPh Pasal 21 dilakukan sebelum tanggal 25 Maret tahun takwim
berikutnya dan penyampaian SPT Tahunan pajak penghasilan pasal 21 dilaporkan
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sebelum tanggal 31 Maret tahun takwim berikutnya yang disampaikan ke Kantor
Pelayanan Pajak (KPP).

Dalam melakukan kewajiban perpajakannya, PT. Asuransi Jiwa “Bumi
Asth Jaya” Distrik Jember menggunakan Self Assesment System yaitu suatu sistem
pemungutan pajak yang memberi wewenang kepada wajib pajak untuk
menentukan sendiri besarnya pajak yang terutang.

Surat Pemberitahuan (SPT) yang terdapat pada PT. Asuransi Jiwa “Bumi
Asih Jaya” Distrik Jember atas pegawai tetap yang terutang pajak penghasilan
pasal 21 dibuatkan bukti potong pajak penghasilan pasal 21 yang akaa dlsemhkm
pada pogawal yang dikenakan pemotongan
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Tabel 2 Daftar kepatuhan pembayaran atau penyetoran dan pelaporan Pajak
Penghasilan Pasal 21

No Bulan/Tahun PPh pasal 21 Tanggal Tanggal

Terutang Pembayaran Pelaporan

Maret 2002 Rp. 1.301.829 | 10 April 10 April

April 2002 Rp. 1.923.818 | 10 Mei 10 Mei

Mei 2002 Rp. 1.253.525 | 10 Juni 10 Jum'.

Juni 2002 Rp. 1.301.671 | 9 Juli 9 Juli

Juli 2002 Rp. 1.853.961 | 6 Agustus 6 Agustus

Agustus 2002 | 10 September | 10 September

N N | B W N -
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Pup Syukur Kehadirat Allah SWT dengan segala limpahan rahmat, taufik
dan hidayahnya sehingga penulis dapat menyelesaikan Laporan Praktek Kerja
Nyata dengan Judul:  Pelaksanaan Pemotongan Pajak Pengahsilan (PPh) Pasal 21
atas Pegawai Tetap di lingkungan PT. Asuransi Jiwa Bumi Asih Jaya Distrik
Jember”.

Penulis mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah

memberikan bantuan, bimbingan serta dukungan dalam penyusunan laporan ini
khususnya kepada PT. Asuransi Jiwa “Bumi Asih Jaya” Dlstnks‘éﬂﬂ)er yang telah
memberikan ijin untuk melaksanakan keglatan Prhktek K‘elja Nvata dan telah
memberikan tambahan pengetahuan ter

* Penghasilan Pasal 21
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SURAT-TUGAS
M
No. : 024 /J25.1.2/PP.9/2003

Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas. Jember
menugaskan kepada mahasiswa yang namanya tercantum dibawah ini :

No. N ama NIM
1. Didin Wahyuningsih 00 - 1097
y A Titah Rahayu 00-1141

untuk mengikuti program kegiatan magang pada Kantor PT. Asuransi
Jiwa Bumi Asih Jaya (Persero) di Jember ,selama 30 hari terhitung
sejak 10 Maret 2003 s/d tanggal 10 April 2003. Mahasiswa diwajibkan
mengikuti kegiatan magang berdasarkan tata tertib dan disiplin kerja
vang berlaku.

Demikian surat tugas ini dibuat untuk dilaksanaan dengan sebaik-baiknye,

1. Ketua Program Studi D-1I1 Perpajakan FISIP UNEJ.
2. Kasubag. Pendidikan FISIP UNEJ. :
; - 46 =

sri/.magangdoc..msword

- B
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ASURANSI Ji

BUNI ASIH JAYA

DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA NYATA
PROGRAM STUDI DIPLOMA PEKERJAAN
FAKULTAS ILMU SCSIAL DAN ILMU POLITIK
UNIVERSITAS JEMBER
. bDi
PT. ASURANST JTWA BUMI ASTH JAY A
JL.LETJEN SUPRAPTO RQ. 1 - JEMBER

1A . Didin Wahyuningsih
: 200903101097

) HARI / TANGGAL WAKTY TANDA TANGAN/ KEHADIRAN

Semin., 10 Maret 2003 08.00 — 12.00 1.9

‘Selasa, 11 Maret 2003 08001200 . § S N
Rabu, 12 Maret 2003 08.00 — 12.00 3 o

Kamis, 13 Maret 2003 08 .00 — 12.00 facd

Jum’sat. 14 Maret 2003 08.00 — 12.00 S. ppige

Sabtu, 15 Maret 2003 Libur kerja i

Senin, 17 Maret 2003 08.00 - 12.00 7.
Selaga, 18 Maret 2003 08.00 - 12.00 .
| Rabu, 19 Maret 2003 08.00 — 12.00 EF. . 4

| Kamis, 20 Maret2003 | 08.00-1200 B
. Jmat. lNaret 2903 1.08.00 - 12.00 111, e

2 ]
20 : 2 8 é"
W T " e
i bl R |
o Piih & oo = o gl - 4
By Rtk i " YA
R e
B v
T Ty

SRR TR R stk

Selasa, 8 April 2003 _ D0’ P
Rabu, - 9Apnl 2008 “198:00-1200 .  TOR gt =
Kamis, 10 April 2003 1 0R00 - 1200 B

Jember, 10 April 2003

Kepala Tata Usaha Distrik

Kantor Pusat : Wisma Bumi Asih Jaya 1967, JI. Matraman Raya 165 ~‘167 Jakarta 13140 - Indonesia
 Telp. (021) 2800700 {Hunting) Fax : 8509653, 8509667, 8509668, 8509669 E-mail : baj@bajlife.com. Website : wwwbailifeoom
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ASURANSI JiIWA

BUMI ASIH JAYA

ASURANSI JIWA

Nomor : Khusus / GO5 /2003 Jember, 10 April 2003
Lamp L=

Kepada Yth :

Sdr. Dekan Fakultas [lmu Sosial dan Ilmu Politik
Universitas Jember

D1 Jember.

1 : Surat Keterangan Praktek Kerja Nyata

Kepala Tata Usaha Distrik

Kantor Pusat : Wisma Bumi Asih Jaya 1967, JI. Matraman Raya 165 - 167, Jakarta 13140 - Indonesia
Telp. (021) 2800700 (Hunting) Fax : 8509653, 8509667, 8509668, 8509669, £-mail : baj@bajlife.com. Website : www bajlife.com
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Jadwal Kegiatan Praktek Kerja Nyata

Di PT. Asuransi Jiwa “Bumi Asih Jaya” Distrik Jember

| Jember

pimpinan serta karyawan
PT. Asuransi Jiwa “Bumi
Asith  Jaya”  Distrik

. il : Hasil yang

No | Hari/Tanggal Diskripsi Kegiatan Seksi : |

diperoleh
¢ Senin, Persiapan Praktek Kerja | Tata | Mengenal lebih
10-3-2003 | Nyata (PKN) dan | Usaha | dekat dengan
perkenalan kepada pimpinan serta

karyawan PE.

Asuransi Jiwa

“Bumi Asih Jaya”

49
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Kamis, Mengisi  kartu premi | Tata | Mengerti tentang

13-3-2003 | sesuai  dengan  bukti | Usaha | tata cara pengisian
pembayaran premi yang kartu premi.
ada.

Jum’at, Melanjutkan  pengisian | Tata | Memahami

14-3-2003 | kartu premi dan | Usaha | pengisian kartu
mendatanya sesual premi yang
dengan nomor polis. dipandu oleh bapak

dadang.
Senin, Memasukkan  kwitansi | Tata | Mengetahui bentuk
17-3-2003 | premi ke dalam amplop | Usaha

g

ke dalam amplop.

Tuﬁ:hya §

kwitansi premi.

e ™ S

50
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yang tmgadxpada pT.
Asuransi Jiwa “Bumi
Asih Jaya” Distrik

Jember.

10. Jum’at Menentukan topik yang | Tata | Memahami dan
21-3-2003 | ingin  dibahas  vyaitu | Usaha | mempelajari
tentang PPh Pasal 21 atas tentang topik yang
Pegawai Tetap akan dipilih.
3. Senin, Mencari  data  yang Tata Mempelajari  data
24-3-2003 | diperlukan mengenai PPh | Usaha | yang kita peroleh
pasal 21 atas pegawai mengenai pajak
tetap di PT. Asuransi penghasilan  pasal
Jiwa “Bumi Asih Jaya” 21 atas pegawai
Distrik Jember. tetap.
12. Selasa, Membantu memasukkan | Tata | Mengerti tentang
25-3-2003 | data pemba smasukkan dat

; Sions
"Bumi Asih Jaya"
Distrik Jember.
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17.

Selasa,
1-4-2003

Mempelajari data yang
berhubungan dengan
judul yang dipilih yaitu
tentang PPh Pasal 21 atas
Pegawai Tetap di PT.
“Bumi

Distrik

Asuransi  Jiwa

Asith  Jaya”

Jember.

Tata
Usaha

Menerima
penjelasan
mengenail data
yang berhubungan
dengan judul

laporan.

18.

Kamis,

3-4-2003

Mencatat tanggal

pembayaran premi yang

baru pada kartu premi.

14

tentang data

yang
diperoleh.

rs &1, &
"y ;_'-'“'.«] l ¢ SR U J
i g B B $ - b 5 !
BTt e 1y i

Tata
Usaha

il 8

Mengetahui
tanggal
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3. Kamis, Berpamitan pada Kepala | Tata | Merasa | senang
10-4-2003 | Pemasaran Distrik dan | Usaha | karena telah
seluruh  karyawan PT. menyelesaikan
Asuransi  Jiwa “Bumi kegiatan  magang
Asth  Jaya”  Distrik sebagéi syarat
Jember. untuk  penulisan
Laporan akhir.

i - 2 . . T ‘* ﬂ ;‘ ,‘! ,;’.;‘ '4‘ w4 -q‘ ;*-.s‘ 7 o .’ SR T T ia‘ «(ﬂ ‘Q )‘
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DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
JURUSAN ILMU ADMINISTRASI
PROGRAM STUDI D-III PERPAJAKAN

< = ——

-
g
b3
g

TATAN EOINSULTASI/ BIMBINGAN LAPORAN AKHIR
Nama - DIDIN WABYUNINGSTH.

Nomor Induk Mahesiswa - 200-1097

Alamat :d1. Kaca Piring II1/16 Jeuber

Jurusan » lirow Administrasi

Program Studi - D-II Perpajakan

Judul Laporan

“PELAKSANAAN PEMOTONGAN PAJAK PENGHASILAN (PPh)

PASAT 21 ATAS PEGAWAL TETAP DI LINGKUNGAN
PT. ASURANSI JTWA "BUMI ASIH JAYA" =

Catatan : 1. Herap dibawa pada setiap konsultasi untuk ditandangani olek Dosen Pembimbing
2. Diseraikan ke bagian akademik saat akan ujian Laporan Akhir.

~54~ v
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DEPARTEMEN KEUANGANR.I | SURAT SETORAN PAJAK LEMBAR 1
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

KANTOR PELAYANAN PAJAK ( P) .
tuk Arsip WP
JEMBER SS Untuk Arsip

R

WP SRINEACEIN EIEIN K
i sesuai dengan Nomor Pokok Wajib Pajak yang dimiliki ;
MA WP . )r...jsu .Jw bUl/I luL)Ih JJAYJ-

. L R ) L R R TR R Y

Lelzle] . [ofols]

| '0 < %) .u 4 i ._
AMAT . J-— LetjetleSuprapto o

J claber
P/Kode Jenis Pajak  Kode Jenis Setoran U raian Pembayaran

lofa]a]s] [ 2] ofv]

i en)

h X“weé

.
" ' .'...Q..‘.'.'.’Q.. ...OOO‘MQ!QOIOOUCOOO'..

me Ka‘ntor ﬂmﬂma "" e

uai buku petunjuk pengisian
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DEPARTEMEN KEUANGANR.I | SURAT SETORAN PAJAK LEMBAR 5
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

KANTOR PELAYANAN PAJAK (S SP) Untuk Arsip Waiib Pu |
| 1p Wajib Pungut

G 500 R N atau pihak iain

P :ulll.lblul:‘;l,b]‘; IIvIILLVJ
esuai dengan Nomor Pokok Wajib Pajak yang dimiliki
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Lembar he-2 untubh Pemotong Pajak

DEPARTEMEN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

Yth. Kepala Kantor Pelayanan Pajak

7T (T CH R DR

Identitas Pemotong Pajak :
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SPPTAHUNANS! @S Jember FORMULIR
PAJAK PENGHASILAN PASAL 21 1721

® ISI DENGAN HURUF CETAK /DIKETIK

e BERI TANDA “X” DALAM |_| (KOTAK) YANG SESUAI TAHUN TAKWIM
e ISI DENGAN BENAR, LENGKAP DAN JELAS
SESUAI PETUNJUK PENGISIAN

NPWP PEMOTONG PAJAK - P11 [310s] Bl4ald 9] 6k l6] oo 1

NAMA PEMOTONG PAJAK . PRe ASURANSI JIWA BUNL ASEE JAYXA . i
ALAMAT PEMOTONG PAJAK . ke TR SUFRARTD W SR .
KOTA /KODE POS IR e T 1 pey
TELEPON / FAX . AOUS6T [ BB v s R e
JENIS USAHA e O e e o spebv bt i

NAMA PIMPINAN R RPUCCRIU SUSURISTETT .t oo oD, e, RSN R e R S R

A. DALAM TAHUN TAKWIM YANG BERSANGKUTAN TELAH MELAKUKAN PEMOTONGAN DAN PENYETORAN PPh PASAL 21 DAN PPh PASAL 26
SEBAGAI BERIKUT :

JUMLAH JUMLAH PENGHASILAN PPh PASAL 21726
GOLONGAN PEGAWAI PENERIMA BRUTO TERUTANG
PENGHASILAN (RUPIAH) (RUPIAH)
[0) 2 (3) (4)
1. | PEGAWAI TETAP DAN PENERIMA PENSIUN ATAU
TUNJANGAN HARI TUA / TABUNGAN HARI TUA (THT)/
JAMINAN HARI TUA (JHT) :
(DIISI DARI FORMULIR 1721-A)
3 pecmnmmmmenmuonoamw DAN A ok
YANG DIKENAKAN PPh PASAL 21 BERSIFAT FINAL / ds Bl N
PEGAWAI DENGAN STATUS WAJIB PAJAK m NEGERI i
mmmm 1721-B)

SELAIN LAMPIRAN 1721- A, 1721 - Al ATAU 1721 -A2, 1721-B, DAN 1721C, Bamﬂm AM

1. [[] SURAT SETORAN PAJAK LEMBAR KE-3 PPh PASAL 29 g 1 3 mmmmwm\u
g ALAMAT

2. D SURAT KUASA KHUSUS LIRS DR e e R e PR i A S

3. [T] LAPORAN KEUANGAN KERJASAMA OPERASI, DALAM 6.
HAL PEMOTONG PAJAK ADALAH KERJASAMA OPERASI

D. | PERNYATAAN

DENGAN MENYADARI SEPENUHNYA AKAN SEGALA AKIBATNYA TERMASUK SANKSI-SANKSI SESUAI DENGAN KETENTUAN
PERUNDANG-UNDANGAN YANG BERLAKU, SAYA MENYATAKAN BAHWA APA YANG TELAH SAYA BERITAHUKAN DI ATAS BESERTA

LAMPIRAN-LAMPIRANNYA ADALAH BENAR, LENGKAP, DAN JELAS.

(] PEMOTONG PAJAK TANDA TANGAN
[
[] kuasa : NAMA LENGKAP
ﬁee-

F.1.1.32.19
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LAMPIRAN I

SPT'TAHUNAN FORMULIR
PAJAK PENGHASILAN PASAL 21 1721 - A
B DAFTAR PEGAWAI TETAP DAN PENERIMA PENSIUN ATAU
| gl TUNJANGAN HARI TUA / TABUNGAN TAHUN TAKWIM
i TSR S Sk HARI TUA (THT)/JAMINAN HARI TUA (JHT)
NPWP PEMOTONG PAJAK : b I1 | Il]ols | |3I 4I 5|‘ l9_| IGP |6 | IOJOl 1]
| NAMA PEMOTONG PAJAK : Abe ASURARSYT J3NA. DONL- ANNH JA%A. . o
" A. DAFTAR PEGAWAI TETAP DAN PENERIMA PENSIUN ATAU THT / JHT YANG PENGHASILAN NETONYA MELEBIHI PTKP
NO. PENGHASILAN PPh PASAL 21 PPh DITANGGUNG
URUT NAMA NPWP BRUTO TERUTANG PEMERINTAH
(RUPIAH) (RUPIAH) (RUPIAH)
(1) (2) 3) 4) (5) (6)
:
: 4 -rvr""‘\ - - ':"*,gi‘*fvt'»y"’vi SRR R 4-' - ¢ -“7"*.11""**""%":'
® JUMLAH P e s ORANG
- YANG MEMPUNYAI NPWP R ORANG
- YANG TIDAK MEMPUNYAI NPWP S S b & ORANG
B. JUMLAH PEGAWAI TETAP DAN PENERIMA PENSIUN ATAU
THT / JHT YANG PENGHASILAN NETONYA TIDAK
MELEBIHI PTKP e i ORANG
1c. JUMLAH A+B VAR ORANG
-61=

1. PINDAHKAN JUMLAH ORANG PADA C KE FORMULIR 1721 HURUF A ANGKA 1 KOLOM (2)
2. PINDAHKAN JUMLAH C KOLOM (4) KE FORMULIR 1721 HURUF A ANGKA 1 KOLOM (3)
3. PINDAHKAN JUMLAH C KOLOM (5) KE FORMULIR 1721 HURUF A ANGKA 1 KOLOM (4)
4. PINDAHKAN JUMLAH C KOLOM (6) KE FORMULIR 1721 HURUF A ANGKA 4.
l 5. JIKA RUANGAN FORMULIR INI TIDAK CUKUP DAPAT DIBUAT LAMPIRAN TERSENDIRI SESUAI DENGAN BENTUK NI

D.1.1.32.47
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LAMPIRAN I-A ; LBR. | : UNTUK KPP

2

cOPT IPAHUNANS (as Jember LBR.2 : UNTUK PEMO-
PAJAK PENGHASILAN PASAL 21 W s i . o

1

1 PENGHASILAN DAN PENGHITUNGAN PPh PASAL 21 PEGAWAI TETAP FORMULIR

: ATAU PENERIMA PENSIUN ATAU

: TUNJANGAN HARI TUA / TABUNGAN HARI TPl - Al
| TUA (THT) / JAMINAN HARI TUA (JHT)

- : TAHUN TAKWIM
: ® BERI TANDA X DALAM | | (KOTAK) YANG SESUAI e s R

NOMOR URUT
..+ | NPWP PEMOTONG PAJAK

w00 A bo13l 3146 Blel2ld QR

s s oo - OO TR

NAMA PEGAWAI ATAU PENERIMA PENSIUN / THT / JHT : _ 4 B4 o
NPWP PEGAWAI ATAU PENERIMA PENSIUN / THT / JHT : , ' U I ' ,__' I_I | l I l l I
ALAMAT PEGAWAI ATAU PENERIMA PENSIUN / THT / JHT
JABATAN

STATUS , JENIS KELAMIN, DAN KARYAWAN ASING : KAWIN TIDAK KAWIN LAKI-LAKI D PEREMPUAN D KARYAWAN ASING
JUMLAH-TANGGUNGAN KELUARGA UNTUK PTKP S ¢ fom—" nel.........
MASA PEROLEHAN PENGHASILAN e BN T, TR )
A. RINCIAN PENGHASILAN DAN PENGHITUNGAN PPh PASAL 21 SEBAGAI BERIKUT - RUPIAH
© PENGHASILAN BRUTO
{3 OARE ST TR ... om0 1
B S AR, Ny > 2
3 | TUNJANGAN LAINNYA, UANG LEMBUR,DSB ... > 3
4 | HONORARIUM DAN IMBALAN LAIN SEJENISNYA v 4
5 | PREMIASURANSI YANG DIBAYAR PEMBERIKERJA ............ . » | 3
6 wmmmmmmmaunmvnm 6
DIKENAKAN PEMOTONGAN PPh PASAL 21 ............ .. »

-

18, | PENGHASILAN KENA PAJAK SETAHUN / DISETAHUNKAN (16-17) .. . >
19. | PPhPASAL 2] ATAS PENGHASILAN KENA PAJAK SETAHUN / DISETAHUNKAN..... >
20. PPhPASAL 21 YANG TELAH DIPOTONG MASA SEBELUMNYA O
21. | PPhPASAL 21 TERUTANG ... > |2
22. | PPhPASAL 21 DITANGGUNG PEMERINTAH > 2
23. | PPhPASAL 21 YANG HARUS DIPOTONG (21 -22) > I'n
24. | PPhPASAL 21 DAN PPh PASAL 26 YANG TELAH DIPOTONG DAN DILUNASI >
[J = YANG KURANG DIPOTONG (23-24)
25. | JUMLAH PPh PASAL 21 ' 25
(] ©. YANG LEBIH DIPOTONG (24-23)
2. | JUMLAHTERSEBUT [] a. DIPOTONG DARI PEMBAYARAN GAJI BULAN TAHUN
PADA ANGKA 25 26
TELAH [] b DIPERHITUNGKAN DENGAN PPh PASAL 21 BULAN ere. TAHUN
T D PEMOTONG PAJAK TANDA TANGAN
® ® Aieisees |
D KUASA NAMA LENGKAP —6&-

CATATAN : FORMULIR INI DAPAT DIPERBANYAK SESUAI DENGAN KEPERLUAN
D.1.1.32.48
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LAMPIRANI-B LBR. | : UNTUK KPP

./- rS?T 'PAHU&.{N rsitas Jembe i:.jf%:@gc}ﬁ!wwm
PAJAK PENGHASILAN PASAL 21 P

PENGHASILAN DAN PENGHITUNGAN PPh PASAL 21 FORMULIR

PEGAWAI NEGERI SIPIL, ANGGOTA TNI/ POLRI,
PEJABAT NEGARA, DAN PENSIUNANNYA 1721 - A2
TAHUN TAKWIM
® BERITANDA X DALAM | | (KOTAK) YANG SESUAI I I l l I

PERHATIAN : PEMOTONG PAJAK SELAIN BENDAHARAWAN PEMERINTAH, PT TASPEN, PT ASABRI TIDAK PERLU MENYAMPAIKAN LAMPIRAN INI

NOMOR URUT S eosnsmnenends sndotianes Mokt ons dksse o P AR bl e e et A S R B
NAGSCIRDEARY I LI o R T R e
NPWP BENDAHARAWAN IIIIIIIIIJIUIIIIIIII
NAMABENDMEARAWAN. =~ 0 ket S e s
ALAMAT BENDAHARAWAN : e A SN SRS Tt i, OO ) YOS IR o R : B
NAMA PEGAWALI / PENSIUNAN e Tt IO AR b S e S . ool S5 AR, oot Ge e W B

s, e e i T Y ORI o L e
NPWP PEGAWAL/ PENSIUNAN IIIIIIJIIIILJIIJIIIJ]
ALAMATEEOAWAL/PENEIMAN . 7 b e = B

PANGKAT / GOLONGAN s
JABATAN

STATUS DAN JENIS KELAMIN

JUMLAH TANGGUNGAN KELUARGA UNTUK PTKP

6. wmmmmm ' S
17. | PENGHASILAN KENA PAJAK (15-16) Rp
18. | PPhPASAL 21 TERUTANG -
19. | PPh PASAL 21 YANG TELAH DIPOTONG ........... ' : > Re
lf] 2. YANG KURANG DIPOTONG (18-19) 4

20. | JUMLAH PPh PASAL 21
; [] b YANG LEBIH DIPOTONG (19-18)

B. | ® PEGAWAI TERSEBUT : [] owmoankan  [] pvoaHAN  [] BARU ] PENSIUN

® BENDAHARAWAN

‘ﬁ” NIP/NRP

CATATAN : FORMULIR INI DAPAT DIPERBANYAK SESUAI DENGAN KEPERLUAN
D.1.1.32.49
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LAMPIRAN 11 FORMULIR

SPT TAHUNAN _
PAJAK PENGHASILAN PASAL 21 1721-B

/ DAFTAR PEGAWAI TIDAK TETAP / PENERIMA HONORARIUM DAN TAHUN TAKWIM
oerasrnenkevancanns | P ENGHASILAN LAINNYA / PENERIMA PENGHASILAN YANG DIKENAKAN

DIREXTORAT /ENDERAL PAIAK | PPh PASAL 21 BERSIFAT FINAL / PEGAWAI DENGAN STATUS WAJIB PAJAK
LUAR NEGERI L [ | | ]

NPWP PEMOTONG PAJAK - bi1] [310]5] |3 PR i
NAMA PEMOTONG PAJAK . PP, ASURANSI }I%A%BII TH j_!ﬁ‘u_l

RINCIAN GOLONGAN PENERIMA PENGHASILAN, JUMLAH PENGHASILAN, DAN PPh PASAL 21 / PASAL 26 TERUTANG SEBAGAI BERIKUT :

PENGHASILAN PPh PASAL 21 ATAU

No. GOLONGAN PENERIMA PENGHASILAN PENGHASILAN SEBAGAI DASAR PPh PASAL 26 PPh DITANGGUNG
BRUTO PENERAPAN TERUTANG PEMERINTAH
TARIF
(RUPIAH) (RUPIAH) (RUPIAH) (RUPIAH).
¢)) 2) 3) @) (5) (6)
¢ PPh_PA ERSIFAT FINA

E PEGAWAI HARIAN LEPAS DENGAN UPAH
HARIAN, MINGGUAN, SATUAN, BORONGAN,
HONORARIUM DAN IMBALAN LAINNYA YANG
JUMLAH HONORARIUM DAN IMBALAN LAINNYA
TERSEBUT DIHITUNG ATAS DASAR BANYAKNYA

HARI YANG DIPAKAL SEBANYAK............. ORANG
2, PEGAWAI TIDAK TETAP, PEMAGANG, DAN
CALON PEGAWAI, SEBANYAK ... ORANG

PENERIMA HONORARIUM, UANG SAKU, HADIAH
ATAU PENGHARGAAN, KOMISI (TERMASUK
YANG DITERIMA PDL ASURANS! DAN PENJAJA
BARANG DAGANGAN YANG BUKAN PEGAWAL
TETAP), BEA SISWA, DAN PEMBAYARAN
LAINNYA YANG JUMLAHNYA DIHITUNG TIDAK
ATAS DASAR BANYAKNYA HARI YANG
DIPERLUKAN UNTUK MENYELESAIKAN JASA
ATAU KEGIATAN, SEBANYAK ................. ORANG

W

4. KOMISARIS / ANGGOTA DEWAN PENGAWAS
YANG TIDAK MERANGKAP SEBAGAI PEGAWAI
TETAP, SEBANYAK ................ ORANG

PEMOTONGAN PPh PASAL 21 DAN FPh
UNT RSIT

AKTUARIS). SEBANYAK ... .« ' ; — 5 o y - o

¢ EPh PASAL 21 BERSIFAT FINAL

9. | PENERIMA UANG PESANGON, UANG TEBUSAN

PENSIUN ATAU TUNJANGAN HARI TUA /

.| TABUNGAN HARI TUA / JAMINAN HARI TUA

YANG DIBAYARKAN SEKALIGUS -

a. MANTAN PEGAWAI BUKAN PENERIMA
PENSIUN SEBANYAK .............. ORANG

b. TERMASUK PEGAWAI TETAP / PENERIMA
PENSIUN PADA FORMULIR 1721-A SEBANYAK
el ORANG

10 PEJABAT NEGARA, PEGAWAI NEGERI SIPIL,
ANGGOTA TNI / POLRI, DAN PENSIUNAN,

SEBANYAK ........... ORANG
*PPh PASAL 26
1. | PEGAWAI / PEMBERI JASA DENGAN STATUS i

WAJIB PAJAK LUAR NEGERI YANG ATAS
PENGHASILANNYA DIPOTONG PPh PASAL 26,

SEPANYAK ... ORANG
| 12. | JUMLAH 1S.D. 11 (KECUALI9b):.......... ORANG
! -
l CATATAN ; ’64

| 1. PINDAHKAN ANGKA 12 (JUMLAH 1 S.D. 11 KECUALI9.b : ........ ORANG) PADA KOLOM (2) KE FORMULIR 1721 HURUF A ANGKA 2 KOLOM (2);
| 2. PINDAHKAN JUMLAH PADA KOLOM (3) KE FORMULIR 1721 HURUF A ANGKA 2 KOLOM (3);

3. PINDAHKAN JUMLAH PADA KOLOM (5) KE FORMULIR 1721 HURUF A ANGKA 2 KOLOM (4);

4. PINDAHKAN JUMLAH PADA KOLOM (6) KE FORMULIR 1721 HURUF A ANGKA 4.

D.1.1.32.50
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PAJAK

DAFTAR PENGHASILAN YANG DIBAYARKAN

oNewe : [0]1] [31015] [3l4l5] 9] l6l2 ,m_ |

h PASAL 21 TERUTANG

e o

—
-BAGIAN A : PENGURUS, DEWAN KOMISARIS, DAN DEWAN PENGAWAS
5
™
0. NAMA DAN ALAMAT NPWP
FEI0) @ ®)
-
D
>
-
™
L/
>
L —
@)
=
(0))
mw..
1.|\; ‘
|Duw>o_>z B : TENAGA AHLI
©
No. NAMA DAN ALAMAT NPWP
o
m @ 3 ;

PPh PASAL 21 TERUTANG
(RUPIAH)

U]

| D.1.1.32.51

CATATAN : JIKA FORMULIR INI TIDAK CUKUP, DIBUAT LAMPIRAN TERSENDIRI SESUAI DENGAN [
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