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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Sebagai negara yang sedang berkembang, negara Indonesia harus
melaksanakan pembangunan. Pembangunan adalah suatu proses tindakan untuk
mengubah kondisi kehidupan penduduk, sehingga mereka mampu untuk
memenuhi berbagai macam kebutuhan itu. Kemampuan yang dimaksud adalah
terciptanya suatu keadaan antara perkembangan penduduk dengan perkembangan
ilmu pengetahuan dan teknologi yang semakin maju. Pembangunan Nasional
adalah pembang\man yang dilaksanakan merata di seluruh vnla;mh Indonesia.

kecilnya penerimaan pajak kepada negara. | :
Pembangunan pertanian merupakan suatu bagian integral dari Pembangunan

Nasional. Pembangunan sektor pertanian mencakup subsektor tanaman pangan,

perkebunan, peternakan dan kehutanan. Subsektor perkebunan memberikan
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konstribusi devisa terbesar dalam sektor pertanian’ Selain itu dalam subsektor
perkebunan banyak sekali menyerap tenaga kerja, khususnya buruh/pekerja lepas.
Berdasarkan uraian di atas dan Kep. Dirjen Pajak Nomor Kep-545/PJ/2000
tanggal 20 Desember 2000 tentang Petunjuk Pelaksanaan Pemotongan Pajak
Penghasilan Pasal 21 dan Pasal 26 sehubungan dengan Pekerjaan Jasa dan
Kegiatan Orang Pribadi, maka penulis mengangkat judul “Mekanisme Pengenaan
PPh 21 atas Buruh Petik Kopi pada NV. PP. Glen Falloch Glenmore
Banyuwangi.”

1.2 Tujuan dan Kegunaan PKN
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BAB II
GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Sejarah Singkat Berdirinya

Perkebunan swasta perseorangan ini didirikan pada tanggal 16 April
1928 oleh orang berkebangsaan Inggris ROSE TAYLOR dengan nama Gunung
Krikil. Perkebunan ini adalah badan usaha milik perseorangan dan telah
mengalami beberapa kali pergantian antara lain :

a. Pada tahun 1943-1954 dipimpin oleh Tan Wan Ik dengan nama NV. PP.
Glen Falloch.
Pada ﬁhunj 1954-196 dipimpin ol

j. Pada tahun 1999 sampai sekmgperkebumd:plmpinoleh‘l‘ Slamet
Riyadi dengan Direksi tetap dipegang Ir. Sinarto Tjondro.
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2.2 Keadaan Orientasi dan Daerah Perkebunan
2.2.1 Keadaan Orientasi Perkebunan
NV. PP. Glen Falloch merupakan salah satu Perkebunan
Swasta/Perseorangan dengan ditanami beberapa tanaman :
a. Kopi c. Tebu e. Kelapa
b. Coklat d. Cengkeh f. Jati Mas

2.2.2 Keadaan Daerah Perkebunan
2.2.2.1 Lokasi

Nama : Perkebunan Glen Falloch
- Tegalharjo
@ . ,L::'I‘ re ;

NV. PP. Glen Falloch mempunyai areal seluas : 910,870 Ha dengan
perincian sbb :

22223 Ml . 4 iR

WO IR W Y S W g
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Tanaman Kopi 196,917 Ha (+ 101,95 Ha rusak)

Tanaman Coklat : 180,269 Ha (+ 93 Ha v/ Persiapan TTAD)
Tanaman Tebu - 45~ Ha

Tanaman Cengkeh . S

Tanaman Kelapa . | A |

Tanaman Jati Mas o AN
: 503,186 Ha (+101,95 Ha+ 93 Ha)= 698,136 Ha

Lain-lain :

Emplasemen - He
Perumahan karyawan : 6,004 Ha
Jalan/jembatan . 3312 Ha

1,-

i’

s o i |
2) Untuk bidang tanah dan produksi (pabrik) bertugas merencanakan
dan mengawasi pertanaman disemua perkebunan
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3) Melaporkan semau hasil produksi® sesuai dengan rancangan
anggaran belanja tahunan (RABT) dengan kualitas dan kuantitas
yang baik

4) Untuk bidang administrasi yaitu menyelenggarakan seluruh
administrasi perkebunan

5) Mengkoordinasi seluruh kepala bagian dan mendapatkan intruksi
timbal balik dari kepala bagian (input)

b. Kepala Kantor yang mempunyai tugas :
1) Bertanggung jawab mengenai kenangan
2) Mengkoordinir Administrasi kebun
c. Kepala Bagian Pabrik mempunyai tugas :
1) Bertanggung jawab semua pekerjaaan pabrik

g b Mﬂm p*%

®:

1) Bertanggung jawab atas hasil pengolahan/mutu hasil

2) Mengerjakan administrasi pengolahan
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1. Mantri Kesehatan mempunyai tugas :
1) Memberikan pelayanan pengobatan kepada karyawan yang sakit
2) Memberikan laporan kepada atasan tentang obat dan karyawan
yang sakit

j.  Keamanan mempunyai tugas :

1) Bertanggung jawab mengenai keamanan di semua bidang

G g N N T TR N R T O N N W N T TN e T N T e e i
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2.4 Fungsi Lembaga
Keberadaan sebuah perkebunan selain memberikan dampak positif bagi
negara yaitu sebagai penyumbang devisa negara ternyata juga memberi manfaat

bagi masyarakat sekitar :

a. Dengan adanya lokasi perkebunan maka dapat membuka lapangan kerja

bagi masyarakat sekitarnya

b. Dari lokasi perkebunan masyarakat dapat memperoleh kebutuhan sehari-
hari seperti kayu bakar dan sayur-sayuran sehingga dapat mengurangi
biaya hidup '

c. Kebun dapat dijadikan sarana informasi untuk masyarakat yang ingin
berkecimpung dalam dunia perkebunan khususnya tanaman umur panjang

d. Bagx mahas1swa atmpun pelajar dapat (hjndikan sarana belajar bagi yang

rencana dan anggaran kerja (program kerja) makeb\man NV. PP. Glen Falloch
adalah sebagai berikut :

a. Direksi membuat perencanaan kemudian diturunkan pada administratur
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b. Administratur menentukan lokasi, pembiayaan, pembagian tugas-tugas
selanjutnya diajukan kepada direksi

c. Disetujui dan tidaknya tergantung dari pertimbangan direksi, apabila
disetujui administratur akan melimpahkan tugas-tugas kepada bawahannya

2.5.1.1 Rencana Anggaran
Rencana anggaran di perkebunan NV. PP. Glen Falloch dikelompokkan

menjadi dua bagian yaitu anggaran tahunan yang biasa disebut anggaran
pendapatan dan belanja (RAPB) dan anggaran bulanan yang biasa disebut
rencana pembagian modal kerja (RPMK).
a. Rencana anggaran pendapatan dan belanja (RAPB)
Dalam RAPB ini berisi tentang anggaran pendapatan dan anggaran

1 ST G T A TG
berjalan dengan baik, dimana seluruh karyawan sudah menjalankan kcwajtban
sesuai dengan tugas dan fungsi masing-masing.
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2.5.3 Penggerakan (Actuating)
Penggerakan disini dapat dilakukan dengan beberapa cara diantaranya :
a. Staffing yaitu kegiatan pengisian tenaga kerja pada setiap kedudukan yang
telah ditentukan
b. Pangarahan yaitu dilakukannya pengarahan-pangarahan pada setiap
karyawan untuk dapat mewujudkan rencana dan orgnisasi yang telah

disusun tersebut menjadi kenyataan.

2.54 Pengawasan (Controlling)
Pengawasan ini dilakukan agar dapat mengetahui sejauh mana rencana
yang telah d:susm terselmt iuuhsas: dan mﬂm sampai seberapa Jauh has:l

dltentukan Adapun yang dtcvaluaﬂ dlSlm adalah perangkat fisik, kuahtas produk
yangdlhasﬁkansataadmlmsu‘amdmpausaham
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2.6 Administrasi Kepegawaian
Di NV. PP. Glen Falloch administrasi kepegawaian sangat sederhana
sekali antara lain :
a. Kesehatan para karyawan
b. Standar daripada karyawan
c. Masalah pekerjaan

2.6.1 Kesehatan para karyawan:
Dalam NV. PP. Glen Falloch masalah kesehatan karyawan ditanggung
oleh perusahaan, atau juga dibebankan pada orang yang dibebankan pada yang
bersangkutan, misalnya : Karyawan yang sakit/kecelakaan maka biaya
pengobatm,: dl mgm " m o P %

: atas petunjuk-petunjuk yang diberikan oleh mandor. Dalam pekerjaan terdiri dari :
a. Pekerjaan Borongan
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b. Pekerjaan Harian

2.7 Sistim Kepegawaian
2.7.1 Tenaga kerja dibagi menjadi empat bagaian :

a. Staff

b. Pegawai Bulanan

c. Karyawan Harian Tetap

d. Karyawan Harian Borongan

Untuk pegawai staff, bulanan, karyawan hariaan tetap dilindungi oleh

undang-undang ataupun SPSI (Serikat Pekerja Seluruh Indonesia). Pegawai Staff
terdin dari : |

c. HI berarti libur yang diberikan kepada karyawan wanita karena datang
bulan namun tetap dibayar penuh
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H2 berarti libur yang diberikan kepada karyawan wanita yang dalam
keadaan hamil selama tiga bulan dengan ketentuan satu setengah bulan
sebelum melahirkan dan satu setengah bulan sesudah melahirkan dengan
gaji tetap

SI berarti libur karena sakit

Bagi karyawan sakit ada ketentuannya yaitu sebagai berikut :

a.
b.

e o

Bila karyawan sakit selama tiga bulan pertama dibayar 100%

Bila karyawan sakit selama tiga bulan kedua dibayar 75%

Bila karyawan sakit selama tiga bulan ketiga dibayar 50%

Bila karyawan sakit selama tiga bulan keempat dibayar 25%

Bila karyawan sakit selama tiga bulan kelima dan seterusnya upah tidak
akm dlbayar (tld& Man)

2. - Uil st loio 1 (o) Wiest e dibaci wisipeantpon 1 (a8t bellan

gaji.
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b. Untuk masa kerja 2 (dua) tahun akan diberi iang pesangon 2 (dua) bulan
gaji.

c. Untuk masa kerja 3 (tiga) tahun kurang 3 bulan akan diberi uang pesangon
3 (tiga) bulan gaji.

d. Untuk masa kerja 3 (tiga) tahun lebih akan diberikan uang pesangon 4

| (empat) bulan gaji yang diterima setiap bulannya.

2.7.2 Uang Jasa :
a. Uang jasa masa kerja 5 (lima) tahun kurang 10 bulan akan diberikan uang
jasa 1 (satu) bulan gaji yang diterimanya tiap bulan.
b. Untuk uang jasa masa kerja 15 (lima belas) tahun maka akan diberikan
uang jasa 5 (lima) bulan gaji.

(No.d) dimulai saat si pekerja itu

(tujuh) jam kerja dengan keten

wib.
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f Jika hujan turun sampai jam 16.00 wib, maka pekerja dianggap telah
bekerja penuh selama 7 (tujuh) jam.

2.8 Blangko — Blangko yang Ada di NV. PP. GLEN FALLOCH

a. Blangko Bon Barang adalah :

| Blangko ini dipergunakan untuk bon segala barang apabila disetujui oleh
Pimpinan kebun, maka bon tersebut diberikan kepada yang bersangkutan
untuk memperoleh barang tersebut .

b. Blangko Pengiriman Barang/Pengiriman Produksi adalah :
Untuk mengantarkan apabila afdeling mengirim barang atau produksi
selain produksi kopi.

& Blanﬁo Surat Pe

mnang
SRR ; "

(15 hari) sesuai dengan daftar upah.
h. Blangko Laporan Harian adalah :
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Untuk melaporkan banyaknya tenaga dan biaya setiap hari ke kantor
induk.

Blangko Faktur Pengiriman adalah :

Untuk mangantar apabila perkebunan mengirimkan produksi ke Direksi di
Surabaya.

Blangko Rool Start adalah :

Untuk menghimpun para pekerja yang bekerja pada hari itu pada bagian
post.
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BAB III
PELAKSANAAN PKN

3.1 Deskripsi Pelaksanaan PKN

Sebuah perusahaan pada umumnya didirikan untuk mencapai keuntungan
yang maksimal. Keuntungan tersebut akan sangat berguna bagi perkembangan
dan kelangsungan suatu perusahaaan yang bersangkutan dimasa akan datang. Hal
ini berlaku pada jenis perusahaan baik itu perusahaan milik pemerintah maupun
perusahaan milik swasta (perseorangan). Perusahaan swasta (perseorangan)
merupakan badan yang mempunyai peran yang cukup besar dalam kelangsungan
perekonomtm bangsa Wakan perusﬁm swasta (meorangan) dam

Pukul 0930 —10.0
Jum’at : Pukul 07.00 — 11.00
Pukul 09.00 — 09.30
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Sabtu Pukul 07.00 - 01.00
[stirahat Pukul 09.00 - 09.30

Jadwal Pelaksanaan PKN
Pada NV. PP. GLEN FALLOCH

Glenmore — Banyuwangi

: a. Mengadakan wawancara ulang untuk memperoleh kejelasan dan
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b. Perpisahan dengan pimpinan serta seluruh stdf dan karyawan
seperti
1) menanyakan sesuatu yang dianggap belum jelas untuk melengkapi
data guna menyusun laporan akhir.
2) berpamitan kepada semua staf, karyawan dan penduduk setempat

3.1.1 Sistem Perpajakan pada NV. PP. Glen Falloch

Sesuai dengan peraturan perundang-undangan perpajakan, NV. PP. Glen
Falloch adalah merupakan wajib pajak yang berkewajiban menghitung,
membayar dan melaporkan perpajakan secara baik dan benar. Kewajiban
perpajakan yang berlaku pada NV. PP. Glen Falloch meliputi :

i

2) Menyetorkan PP

_ N yang dipungut
3) Melaporkan PPN yang dipungut
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3.1.2 Pelaksanaan Pajak Penghasilan (PPh) Pasal' 21 atas Buruh Petik Kopi
pada NV. PP. Glen Faloch
A. Pengertian Pajak Secara Umum
Menurut Soemitro (Mardiasmo, edisi 7), Pajak adalah iuran (uang) rakyat
kepada kas negara berdasarkan Undang-undang (yang dapat dipaksakan) dengan
tiada mendapat jasa timbal balik (kontra prestasi) yang langsung dapat
ditunjukkan dan digunakan untuk pembayaran pengeluaran umum.

B. Pajak Penghasilan

Melalui Keputusan Dirjen Pajak Nomor Kep-545/PJ/2000 tanggal 29
Desember 2000, Bab I tentang Ketentuan Umum pasal 1, bahwa yang termasuk
dikenakan Pujak Penghastim adalah :

temm:g atas pmgm:lm ymg mm_;adn kemjibm
Wajib Pa_]ak untuk membayamnya. Penghasilan yang dimaksud adalah berupa

gaji, upah, honorarium, tunjangan dan pembayaran lain dengan nama apapun
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sehubungan dengan pekerjaan, jasa atas kegiatan ‘yang dilakukan oleh Wajib
pajak orang pribadi dalam negeri.

D. Pemotong Pajak Penghasilan (PPh) pasal 21

Berdasarkan pasal 21 ayat (1), dimana pemotong pajak adalah setiap orang
pribadi atau badan yng diwajibkan oleh UU Nomor 17/tahun 2000 untuk
memotong Pajak Penghasilan (PPh) pasal 21. Pemotongan, penyetoran dan

pelaporan pajak atas penghasilan sehubungan dengan pekerjaan, jasa atau
kegiatan dengan nama atau dalam bentuk apapun yang diterima atau diperoleh

Wajib Pajak orang pribadi dalam negeri, wajib dilakukan oleh :
a. Pemberi kerja terdiri dari orang pribadi dan badan, termasuk Bentuk Usaha
Temp badan atau ormsas: Intemm yang tidak dikecualikan sebm

Menurut UU Nomor 16/Tahun 2000 mengenai Tata Cara Perpajakan, Surat
Setoran Pajak adalah surat yang oleh Wajib Pajak digunakan untuk melakukan
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pembayaran atau penyetoran pajak yang terutang ke kas negara atau ke tempat
pembayaran lain yang ditetapkan oleh Menteri Keuangan. Surat Pemberitahuan
Masa adalah surat yang oleh Wajib Pajak digunakan untuk melaporkan
penghitungan dan atau pembayaran pajak yang terutang dalam suatu masa atau
pada suatu saat. Sedangkan Surat Pemberitahuan Tahunan adalah surat yang oleh
Wajib Pajak digunakan untuk melaporkan penghitungan dan pembayaran pajak
yang terutang dalam suatu tahun pajak.

Surat Setoran Pajak (SSP) disetorkan paling lambat tanggal 10 bulan
berikutnya, jika terdapat keterlambatan atau kekurangan maka Wajib Pajak akan
dikenakan denda sebesar 2% dari pajak yang belum disetorkan. Untuk SPT Masa
dilaporkan selambat-lambatnya tanggal 20 bulan berikutnya. SPT Tahunan
dilaporkan selambat-lambatnya akhir bulan ketiga. Atas keterlambatan tersebut,
Wajlb Pajak akan dﬁmakan biaya administrasi atm denda sebesar Rp 25.000,00

9@

s *‘F‘*m

‘».,y-;!-.-w.‘* G e e et T ;@"

Jika penghasilan tersebut dibayarkan secara bulanan atau penerima pm@mhm
adalah pegawai tetap, maka besarnya PTKP yang dapat dikurangkan adalah
PTKP yang sebenarnya.
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G. Tarif Pajak Penghasilan (PPh) pasal 21 pada NV. PP. Glen Falloch

Menurut Kep. Dirjen Pajak Nomor KEP-545/PJ/2000 tanggal 29 Desember
2000 yaitu tarif Pajak Penghasilan pasal 17 UU Nomor 17/Tahun 2000 yaitu
sebesar 5% untuk tarif yang dikenakan atas penghasilan sampai dengan Rp
25.000.000,00 (dua puluh lima juta), dimana tarif tersebut dikenakan atas
- penghasilan berupa upah harian, upah mingguan, upah borongan dan upah satuan
yang jumlahnya melebihi Rp 24.000,00 per hari tetapi tidak melebihi Rp
240.000,00 dalam satu bulan takwim dan atau tidak dibayarkan secara bulanan.
Tapi apabila penerima penghasilan berupa upah, uang saku dan komisi tersebut
adalah pegawai tetap maka atas seluruh penghasilan yang diterima atau diperoleh
danpembmha]ayangbmngmtmtemakupah wgmkudankomm

,,,,,,

,,,,,

Upm dmas W 24 m w sehan
Rp 32.025,00 - Rp 24.000,00 = Rp 8.025,00
PPh psl 21= 5% X Rp 8.025,00
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= Rp 401,25 -
Jadi upah Dini = Rp 32.025,00 — Rp 401,25
=Rp 31.623,75

* Tanggal 3/5 Rp 350,00 X 90 kg = Rp 31.500,00
Upah diatas Rp 24.00,00 sehari
Rp 31.500,00 — Rp 24.000,00 = Rp 7.500,00
PPh psl 21 = 5% X Rp 7.500,00

Rp 375,00

Jadi upah Dini = Rp 31.500,00 — Rp 375,00
=Rp 31.125,00

adanya panen kopi yaitu bulan Mei-Juni. Dalam hal ini buruh yang dipungut
adalah buruh yang perolehan kopinya di atas 68,57 kg (PTKP Rp 24.000,00 : Rp
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350,00/kg), sedangkan bila di bawah 68,57 kg tida.k dipungut. Pemetikan kopi
dilakukan berdasarkan keadaan di lapangan, jika kopi yang merah habis maka
pemetikan dihentikan untuk menunggu kopi lain merah/siap panen. Oleh karena
itu buruh dalam satu bulannya belum tentu bekerja selama 30 hari. Pemungutan
pajaknya dipotong langsung pada saat pembayaran upah yaitu pada tanggal 4 dan
19. Pemanenan kopi pada tahun 2002 dilakukan mulai bulan Mei dengan jumlah
buruh sebanyak 84 orang dengan upah kotor sebesar Rp 24.397.230,00.
Sedangkan PPh yang terutang oleh pihak NV. PP. Glen Falloch disetorkan
sebesar Rp 289.861,50 melalui jasa bank persepsi, dalam hal ini melalui Bank
Mandiri cabang Banyuwangi. Penyetoran dan pembayaran pajak tersebut melalui
Surat Setoran Pajak (SSP) pada tanggal 6 Juni 2002. Sedangkan pelaporannya
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¥k UPT Porpustakaan
URIVERSITAS JEMBER

PENUTUP

4.1 Kesimpulan
Setelah melakukan PKN selama 1 bulan di NV. PP. Glen Falloch Glenmore

Banyuwangi, penulis memperoleh banyak pengalaman dan masukan yang sangat

berharga, terutama dalam bidang Perpajakan, sehingga penulis dapat

menyimpulkan bahwasanya : .

a  NV. PP. Glen Falloch dikukuhkan sebagai pemungut, penyetor dan pelapor
Pajak Penghasilan atas upah satuan berdasarkan Keputusan Dirjen Pajak No.

Kep-545/PJ/2000 taagml 29 Desember 2&00-,;

24000003kmd1potongm)akm&% Padahal bur | )
petik kopi bekerja hanya setahun sekali (masa panen) itupun dalam sam ‘
bulannya (masa panen kopi) belum tentu bekerja selama 30 hari penuh karena
pemanenan kopi tergantung pada kondisi di lapangan/tingkat kemerahan kopi.
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4.2. Saran
Guna mempertahankan bahkan meningkatkan perpajakan, penulis
menyarankan agar NV. PP. Glen Falloch :
a. Lebih sering melakukan hubungan dengan pihak Kantor Pelayanan
Pajak, agar dalam melakukan penafsiran peraturan/ketentuan
perpajakan tidak terjadi salah paham.
Akhirnya semoga laporan ini dapat bermanfaat bagi khalayak ramai
khususnya mahasiswa Diploma IIl Perpajakan, Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu
Politik, Universitas Jember.
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DAFTAR PUSTAKA

Mardiasmo, 2000, Perpajakan. Edisi Revisi, Andi Jogjakata.
Waluyo, 2000, Perpajakan Indonesia, Salemba Empat, Jakarta.

Keputusan Dirjen Pajak No. Kep-545/PJ/2000.

Undang-Undang Republik Indonesia No. 17 Th 2000 tentang Perubahan Ketiga
atas Undang-Undang No. 7 Th 1983 mtang-='~Pajak Penghasilan.
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DEPARTEMEN PENDIDIXKAN NASIONAL
. UNIVERSITAS JEMBER
TAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU PCLITIXK
CJURTSAN ADMINISTRAST
YROGRAW STUDI D-ITIPERPAJAKAN

FORMULIR PERMINT AAN DIMBINGAN LAPORAN AKHIR MAGANG

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama DEKYWIJAKQONO .........
Nomor Indukc ifdhatisowa ... B WEERT IR G0 i o T e bk
Program Studi | : D-TI Perpajakan

Dengan iri meng:gukan perwhoﬁan kepmma F' -
meud'xpﬁ(,m rencs

Dibuktiian daﬁm melampirk
Datfiar jumlah dan lama studi.
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DEPARTEMEN PENDIDIKAN KASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
JURUSAN ADMINISTRASI
PROGRAM STUDID-DIPERPAJAKAN

Nomor ; : % Jembe,, . 18292002 .. ..............
Lampiran |
Perihal : Bimbingan Lajoran Tagas Akhir Magang
Kepada ol \‘./.\.....@QM w2 1%’70/%(( Pembimbing )
Dosen Program Studi D-1I Perpajakan
Jurusan Ilmu Administrast :

FISIP Universitas Jember

Ketua Jurusan ' e R
Hmu Administrasi, 4 f
N ’
Drs. . Mud’har Syanﬁzdm 1{6191 | Drs. Akhmad Toha, ML.S1. "
NIP. 131 577 295 - NIP. 131 658 343 t
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NV. PERUSAHAAN PERKEBUNAN “GLEN-FALLOCH?”
POS KALIBARU, TELP. (0333) 897212
KEC. GLENMORE - BANYU\VANGI

" SURAT KETERANGAN
' NO : 36/GF/X/02

MENERANGKAN BAHWA

.
Nama : Deky Wijaksono
. Universitas : Universitas Jember -
Program / Jurusan : D-I(I Perpajcakan ‘
Alamat : Jl. Nia's 19, Jember ' :

TELAH \/IFNYMSAIKAN PRAKT EK FERJA NYATA

A g N T SRR T g
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NYV. PERUSAHAAN PERKEBUNAN “GLEN FALLOCH”

POS KALIBARU, TELP (0333) 897212
KEC GLENMORE- BANYUWANGI

DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA NYATA {PKN)
PROGRAM STUDI DIPLOMA II! PERPAJAKAN
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
UNIVERSITAS JEMBER
s o . D!
NV. PERUSAHAAN PERKEBUNAN GLEN FALLOCH
GLENMORE -BANYUWANGI

NADMA : Deky Wijaksono
NIM  :920903101119

No Flari/Tenggal | Waktu (WIB) | _ Tanda Tangan

‘Sclasa, 20 Agustus 2002 | 07.00-01.00 |1
\Raba,ZI Agusmm, 07.00 m.eg /f; 2 /(;{.»\



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

]

ey
" o e S T e e e
. VAL e vag
et g W s ST
LA Ty Sl NRPT 2 -2V = v e,
S OMENICH S LA St §
CEPSEAT g PO i

s ﬂ

200 "ol

. 2 -
=y =

Yo v>

'S

RYLDH

H00711V4 -N3 19

it

8

 (awsny) O

vivy 13N

140N

o2y A

 IVEWV9-NYONYEILIIY

NADH

LG

e v
A w.?dul.nu.t ot
Py S Pl A e

A oy e s

.Siz,..-..itn»\
b R e
* adm T L R e


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Digital Repository Universitas Jember

SL'8¥S'8v.L Zdy

GZ'855 989y GZ2'99/0y 00'GZEGHAY
00'6Z¥'86dY 00'L6g LAy 00'0Z8 224y
SZ'80v €69y GL'9Z) 1Ay 00's£5'Z2dy
00'v92 2649y 00'9se” LAy 00021224y
SL'erSZedY SZ'L80 LAY 00'6Z9'Lzdy
00'6L2'16dY 00'Ly0" LAY 00'0Z8°'0zdy
G/'265 664y ST'TSY LAy 00'Gr0'62dY
GZ'Lzz egdy G2'eGedy 00'620°21dY
G.'6EL pedy GZ'GoL Ldy 00's0€ ezdy
05'9zZ¥ 664y 0S'Ehy LAy 00'028'82dy
00'v¥1L 62dy 00'92£dy 00'0cs 29y
G2'080°L6dy SZ'P00 LAy 00'680'02dy
05'668'96dY 0s'0LE LAy 00'0LZ'ozdy
G.'08L 2,9y SZ'voedy 00'680'9dy
0S'9Z1 98dy 0S'ep2dy 00'0/8 v1dy
G2'GLL 22dy SZ'69zdy 00'68¢£'6dy
G2'199'86dy GZ'Eop Ly 00'690'82dy
G.'Z65 664y GZ'ZSy Ldy 00'Sy0'62dy
G.'8€G pedy Gz'9g8lL 1dy 00'6Z.'€2dy
00'8€S 1 8dy 00'20sdy 00'0v0 044y
G.'L09'e6dY GZ'LEL LAY 00'syL Zedy
00'L96'86dY 00'6LY LAY 00'08€'82dy
05'058'68dY 0s'6e6dy 00'062 814y
S2'910'06dy Gz'eredy 00'696'81dy
G2'001'€8dY SZ'ygsdy 00'G89'L1dy
0S'L1y'9Ldy 05'zeETdy 00'0S9 ¥dy
G.'0€L°26dY ST'YSE LAy 00'680°22dy
G.'861°26dY Gz'9ze Ldy 00'625'9zdy
00'0£0 864y 00'02€ LAy 0000 £2dy
0S'€62Z 66dY 05'9¢p 1dYy 00'0€2'82dy
. %S 007000 229y
yrsiag yedn yeled dXld



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

itas Jember

IVElS]

ital Repository Un

O)

P

D

SL'0vZ 18299y 'S¢
00161861y 00'685" LAY 00'08L° LEYY
05'02€'9z2dy 05'690° €dy 00'06€" 194N
SZ'yeL pLzdy SL'oey zdy 00'519'8pdy
SZ'920°'vZzdy SL'ep6 zdy 00'626'859y
00252 112dy 00'€0€ 2dy 00'090°9¥dy
SL'850°L1Zdy SZ'997°2dy 00's2e svdy
00'922 0£2dYy 00'70€ €dy 00'080'999y
00'08S 2024y 00'028" 1Ay 00'00p 9£dy
05'6L0' 9124y 05'0€5°Zdy 00'019'05d4
SL'Lv 1zedy ST'LzLedy 00's¥S z9dy
00'2£8°6L 13 & | 00'€29dy 00'09%'Z1dy
0022y 0LZdy 00'€€Z Zdy 00'099 Py
SZ'889'52Zdy SL'9p0'edy 00's€6'09dY
SL'pivsLiIdy sz'o6edy 00's08° 24y
SZ'veg 96Ldy S2'025 1Ay 00'SLy°0edy
05'sh1'SL1dY 0S'vLEdY 00'06% "2y
SZ'vZevzdy SL'0652dy 00'518'6594
00'098'€22dy 00'0p6 Zdy 00'008 8594
SLLLL6LZdY SZ'£69'2dy 00'598° €59y
SL'1Z6'581dY SZ'eredy 00's98°81dy
00'v19'5LZdY 00'905 Zdy 00'0Z1 059y
S2'089 822dy SZ'p0Z edy 00'580°9dy
SZ'90% 5024y $2'896'1dY 00's.€°6£dy 00'SLE L0ZAY
SZ'6.8'202dy SL'6eg Ldy 00'sL2'9edy 00'S1L v0ozdy
00Zr 1610y 00'8LZ Ldy 00'09€ ¥Zdy 00'09€ Z61dy
§2'5.9' 221y SL'615dy 00's6€ 014 /
05'89v 0224y 05'192°2dy 00'0€Z'559y
00'L¥i S1Zdy 00'6£9°2dy 00082259y
S1'160 222dy SZ'1p8zdy 00's¥6 959y
05'066 pzzdy 05'666 Zdy 00'066 6594
EE %S 000008914y
yisiag yedn yeled dX.ld

|2



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

DEPARTEMEN KEUANGANR.I | SURAT SETORAN PAJAK
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

KANTOR PELAYANAN PAJAK

ENYUWANEL......oonensis

Digital Repasitory Universitas Jen

(SSP)
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LEMBAR |

1

Untuk Arsip WP

PWP

o[ 1 [t (o] [ol2l¢]. [o-[s]zle). [ L]

si sesuai dengan Nomor Pokok Wajib Pajak yang dimiliki

NV. PP. Glen Fslloeh

MA WP :
RINEAT

ooooooooooooooo

LA L B B I R B B I I R I R N R B N

POo KALIBARU, KEC. GLENMORE-BANYUWANGI

LRI R I I R B A I .

AP/Kode Jenis Pajak  Kode Jenis Setoran

o [ 1] 1]

(2o |o]

Peb

Mar

Apr

Mei

anda silan

' h satu kolom bu

&
e P

-,‘f“gg

JCI‘S . oooooooooooonooo..: 1"};'"

Validasi Kantor Penerima P‘

uai buku petunjuk pengisian

.32.01
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DIREKTORAT JENDERAL PAJAK 5
Yth. Kepala Kantor Pelayanan Pajak
g Banyuwangi
SURAT PEMBERITAHUAN (SPT) MASA PPh PASAL 21 DAN ATAU PASAL 26 by 8
A.  ldentitas Pemotong Pajak : ; ; '
NPWP el v el-lelelel-lo)-lelelel-[ | | |
Nama U | S S e P T Y BT ROt
Alamal : PODKALIBAR .KL'-!Q:;G.LENMQRE";BANYWANGI ...........................
B.  Pajak Penghasilan Pasal 21 dan atau Pasal 26 yang telah dipotong untuk masa ........ J unl ...................... tahun 2002 (3) :
" dan telah disetor tanggal ................] 6 ................... (4) adalah sebagai berikut : ,
—
3 Jumlah Jumlah ;
Golongan MAP/ : PPh yang dipotong ;
Penerima Penghacsilar o Pl::m Pen%? Bruto (Rp) L
(1) ) s i | 4) : (5)
1. Pegawai Tetap | on iit‘OO | e g ) |
. Pegawai Tidak Tetap ya Hy
terstmignya ditanggung Pemerint
Pensiunan dan Pemrimu '

N@Mw’

lainnya

15. Pegawai dengan status Wajlbm i : ‘ i)
Luar Negeri : -Vonmm i, B o0 , TGO IREG AL, Bl

e
JUMLAH ok . 14 5.9.?..e....§ QN B . 5

Diperhitungkan kelebihan setor tahun/bulan *) sebelumnyi

PPh Pasal 21 dan Pasal 26 yang masih harus disetor tahun/bulan *) sebelumnya yang belum
diperhitungkan

Terbilang : Duaratusdlapanpuluh sembilan ribu delgpan. ratus. enam......

puluh satu koms lima puluh

*) coret yang tidak perlu

F.1.1.32.01 i e R
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ajak Penghasilan Pasal 21 vang dipotong Final

e it i i

Jumlah Jumlah

I
Penerima Penuhasilai MAPT | penerima Penghasilan Bruto PPh Yar("g dipotong

|
g RJS | Penghasilan (Rp.) p.)
+

(ialin s« 4'_'_:_72) : R (@) (5)

Penerima Uang Pesangon. Uang
Tebusan pensiun, Tunjangan Hari
Tua/Jaminan Hari Tua yang diba-
yarkan sekaligus. DILRLET o R e R ik aibobesk . e ks At

Pejabat Negara. Pegawai MNegeri : : e
' Sipil, Anggota TNI/POLRI dan :

Pensiunan  yang menerima
Honorarium dan Imbalan lain
yang dibebankan kepada Kcilang-
an Negara/Daerah OITHI00) o T, T TR R s s Vi n

Y A H | N %
Lm...-.-'-.‘.'.ffﬁ-!!‘i P ‘;

R »p.-nltlli“' AR LR RN o‘aooouoi‘fﬂ}i’ﬁﬂ“g‘wocliqt‘i!'
¥ 3 - ] .- o EY Apniak Las " oy

bilang : e fo
§ o aeniniaaie e olbABRERT, | ok . Pan b s e e i el v b 6o e baiesbaaTe G AR R ) EEER R
X wel] : i

umlah PPh yang dipotony % Wl y
. Lampiran : (5)
() SuraiSk &

P L

bt " o 3 U el el Ba HiE
or ¥ A R

32,01 ‘ | S b Ay . F
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