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MOTTO

“Belajarlah I, sebab belajar adalafi Ibadaf, sedang
mengingal adalah tasbifs lalu mengadakan penyvelidikan

adartva berarti jifiad kemudian mengajarkannva berarti

shodagali dan memberitalukan pada orang yang berfuak
adalah taggarub”
(Mu'adz Jabal)

“Dengan Hmu kefidupan menjadi mudaf, dengan seni,

Kefiidupan menjadi lebifi halus dan dengan agama,
keliidupar menjadi terarak darn bermakna”
(Y. A Mukti AL)
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1.1 Alasan Pemilihan Judul

Perkembangan perekonomian di Indonesia yang belum pulih
betul sejak krisis ekonomi moneter yang melanda banyak negara pada
akhir dekade 1990-an membuat lembaga keuangan berperan penting
dalam pemulihan perekonomian di Indonesia. Salah satunya adalah
lembaga keuangan merupakan penyedia dana guna membiayai kegiatan
usaha yang makin berkembang,

Begitu banyaknya lembaga keuangan baik lembaga keuangan
bank maupun lembaga keuangan non bank, menurut Undang-undang
No.7 Tahun 1992 yang diperbaharui dengan Undang-undang No. 10
Tahun 1998 tentang perbankan, bank didefinisikan sebagai badan usaha
yang menghimpun dana dari masyarakat dalam bentuk simpanan dan
menyalurkan kepada masyarakat dalam rangka meninghatkan taraf hidup
masyarakat, sehingga pada dasarnya bank merupakan tempat penitipan
atau penyimpanan uang, pemberi atau penyalur kredit dan juga perantara
didalam lalu lintas pembayaran.

Suatu perbankan terutama bank umum, mempunyai jenis
kegiatan bisnis yang berkembang dengan pesat yaitu sebagai penyalur
kredit. Dalam hal ini bank dapat memanfaatkan uang yang disimpan
nasabah pada bank tersebut dikarenakan tidak semua orang sekaligus
datang ke bank untuk mengambil uangnya kembali. Pemanfaatan uang
tersebut dilakukan dengan menyalurkan pada pihak-pihak yang
membutuhkan kredit untuk mengembangkan kegiatan usahanya. Oleh
karena itu hubungan antara pertumbuhan perekonomian dengan adanya
perkreditan mempunyai hubungan yang sangat erat. Kegiatan penyaluran

kredit ke masyarakat tetap memegang peranan penting bagi kehidupan
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bank umum di negara manapun di dunia ini, karena merupakan alat
penguasa moneter dalam mengatur mekanisme perchonomian suatu
negara.

Kegiatan pemberian kredit dalam perbankan merupakan sumber
pendapatan bank yang utama, juga merupakan bagian terbesar seluruh
harta mereka. Dalam hal ini pihak perbankan akan menguntungkan
pihak-pihak yang membutuhkan dana pengembangan kegiatan usahanya.
Pendapatan bank yang diperoleh dari pemberian kredit berasal dari
bunga kredit yaitu selisih antara bunga kredit yang diterimanya dari
debitur, dikurangi dengan biaya-biaya overhead dalam pengelolaan
kredit tersebut. Dari pendapatan bunga kredit inilah bank diharapkan
dapat memenuhi kewajibannya untuk membayar kembali dana beserta
bunga yang disimpan nasabah pada bank yang bersangkutan.

Penyaluran dana dalam bentuk kredit merupakan suatu alat yang
bermanfaat dalam pengaturan sistem perekonomian guna mencapai
berbagai tujuan ekonomi yang diharapkan pemerintah. Dalam hal ini
untuk melindungi kepentingan dan kepercayaan masyvarakat kepada
industri perbankan dalam negeri, secara berkesinambungan pemerintah
mengeluarkan berbagai macam ketentuan iyang bersangkutan dengan
penyaluran kredit.

Tetapi di dalam kesehariannya masyarakat enggan berhubungan
dengan lembaga keuangan (bank) guna memperoleh dana, karena
masyarakat menganggap bahwa nantinya mercka akan menghadapi
berbagai bentuk persyaratan yang sulit, sedang kebutuhan dana tersebut
sifatnya mendesak. Dalam hal ini pihak masyarakat umum memerlukan
informasi vang jelas dari pihak bank agar masyarakat umum mengerti

bahwa informasi yang mereka dapathan tidak semuanva benar.
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Berdasarkan uraian diatas, maka judul yang digunakan dalam

penulisan Laporan Hasil Praktek Kerja Nyata ini adalah :

“PROSEDUR ADMINISTRASI PEMBERIAN KREDIT PEGAWALI

PADA PT. BANK RAKYAT INDONESIA (Persero) UNIT WIROLEGI
CABANG JEMBER”.

1.2 Tujuan dan kegunaan Praktek Kerja Nyata.

1.2.1 Praktek Kerja Nyata ini bertujuan untuk :

a.

b.

Mengetahui dan memahami secara langsung prosedur administrasi
pemberian kredit pegawai pada Pl. Bank Rakyat Indonesia (Persero)

Unit Wirolegi Cabang Jember.

. Memperoleh pengalaman praktek khususnya yang berkaitan dengan

prosedur administrasi pemberian kredit pegawai pada PI. Bank

Rakyat Indonesia (Persero) Unit Wirolegi Cabang Jember.

Kegunaan Praktek Kerja Nyata

. Bagi Praktikan

Merupakan sarana latihan kerja dan sekaligus pengetrapan ilmu
pengetahuan yang telah diterima, khususnya yang berkaitan dengan
prosedur administrasi pemberian kredit pegawai.

Bagi Instansi

Dengan adanya Praktek Kerja Nyata ini kiranya memberikan
sumbangan tenaga dalam pelaksanaan kegiatan PI. Bank Rakyat

Indonesia (Persero) Unit Wirolegi Cabang Jember.

c. Bagi Pihak Lain

Hasil Praktek Kerja Nyata ini nantinya dapatlah kiranya digunakan
untuk menambah pengetahuan bagi yang berminat mempelajari
tentang prosedur administrasi pemberian kredit pegawai pada PT.

Bank Rakyat Indonesia (Persero) Unit Wirolegi Cabang Jember.
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1.3 Obyek dan Jangka Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata.
1.3.1 Obyek Praktek Kerja Nyata'

Praktek kerja nyata ini dilaksanakan pada PI. Bank Rakyat
Indonesia (Persero) Unit Wirolegi Cabang, Jember yang beralamat di jalan

MT Haryono No. 214 Jember.

1.3.2 Jangka Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

Adapun jangka waktu pelaksanaan Praktek Kerja Nyata hurang
lebih 144 jam (bulan Februari 2002). Sesuai dengan tata tertib yang ada,
praktikan harus didasarkan pada jam kerja etektif vang diajukan oleh

instansi yang bersangkutan.

1.4 Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata antara lain :

] No. | Kegiatan BN Minggu Ke
! | 1 | n | m v
IT 1. | Mengurus ljin Praktek Kerja | X -
Nvata L ; ‘
2. | Perkenalan dengan pimpinan, | X ‘ ]
staf dan karyawan D '\
3. Observasi dan mendapat } X
penjelasan  mengenai  obyek | |
Praktek Kerja Nyata B ¥ S ——
4. | Pelaksanaan kegiatan Praktek | X X ] X
{ Kerja Nyata | | |
| 5. Konsultasi dengan karyawan 5 ! } X
‘ pembimbing B . |
\ 6. | Konsultasi dengan dosen | N | X
| pembimbing L . (L Era
9, Menyusun  Laporan Hasil Ik ! 1 X
\

Praktek Kerja Nyata
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1.5 Bidang llmu

Untuk menunjang kelanearan di dalam penyusunan Laporan
Praktek Kerja Nyata yang berjudul “Prosedur Administrasi Pemberian
Kredit Pegawai Pada PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Unit Wirolegi
Cabang Jember” menggunakan literatur :
a. Sistem Akuntansi.
b. Manajemen Keuangan.
¢. Manajemen Perkreditan.
d. Referensi dari PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Unit Wirolegi

Cabang Jember.

¢. Analisa Laporan Keuangan.
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II. LANDASAN TEORI

-

2.1 Pengertian Prosedur

Secara umum yang disebut dengan prosedur adalah rangkaian
daripada tata kerja yang berkaitan antara satu dengan yang lain yang
menunjukkan urut-urutan cara kerja yang harus dikerjakan dalam rangka
menyelesaikan suatu bidang pekerjaan.

Pengertian prosedur menurut Zaki Baridwan (1990 : 3) adalah
sebagai berikut :

“Prosedur diartikan sebagai urut-urutan pekerjaan kerani,
biasanya melibatkan beberapa orang dalam suatu bagian atau
lebih, disusun untuk menjamin adanya perlakuan yang seragam
terhadap transaksi-transaksi perusahaan yang sering terjadi”.

Jadi prosedur merupakan langkah-langkah yang diambil dalam
melaksanakan pekerjaan, yang biasanya saling berhubungan dan saling
mempengaruhi, sehingga jika salah satu prosedur itu dirubah maka
biasanya prosedur lainnya akan terpengarub schingga perlu

dipertimbangkan.

2.2 Pengertian Administrasi

Dalam suatu perusahaan administrasi mempunyai peranan
penting, karena maju mundurnya perusahaan tergantung pada
administrasi yang dimilikinya. Administrasi berasal dari kota Yunani
(latin) yaitu Ad dan Ministrate yang berarti melavani atau membantu.

Dalam bahasa Inggris istilah administrasi berasal dari kata

“administration”.

T’; Kiisk UPT Porpustatazy |

= URIVERSITAS dempr2
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Administrasi secara umum dapat diartikan kegiatan tata usaha
badan-badan pemerintah atau swasta dalam arti yang luas, bukan saja
tentang keuangannya tetapi juga tentang hal penyelenggaraan pimpinan,
surat-menyurat, perjanjian dan sebagainya. Proses administrasi juga
merupakan suatu pelaksanaan kegiatan-kegiatan yang dimulai sejak
adanya dua orang atau lebih yang bersepakat bekerja sama untuk
mencapai suatu tujuan tertentu.

Pengertian Administrasi menurut Sondang I'. Siagian (1989 : 3)
adalah sebagai berikut :

“Keseluruhan proses kerjasama antar dua orang atau lebih yang
didasarkan atas rasionalitas tertentu untuk mencapai tujuan yang
telah ditentukan sebelumnya”.
Adapun tujuan administrasi menurut Scemita  Adikusuma
(1992:10) adalah sebagai berikut :
1. Memberikan ikhtisar-ikhtisar informasi yang dianalisa mengenai

aktivitas-aktivitas operasional yang terdapat dalam perusahaan.

RS

Memberikan informasi secara terperinci tentang orang-orang, obyek-
obyek,  operasional-operasional,  persetujuan-persetujuan  untuk
melaksanakan  keputusan-keputusan,  peraturan-peraturan  dan
perjanjian-perjanjian.

3. Mencatat pekerjaan-pekerjaan yang harus dilakukan

4. Mengatur komunikasi antara perusahaan dengan konsumen.

2.3 Pengertian Kredit

Pengertian kredit berasal dari bahasa Romawi yaitu “Credere”
yang artinya “percaya”. Karena itu dasar dari kredit adalah kepercayaan.
Dengan demikian sescorang yang memperoleh kredit pada dasarnya

memperoleh kepercayaan.
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Sedangkan dalam Undang-undang Pokok Perbankan No. 7 Tahun
1992 pasal 1 butir 12 telah dijelaskan tentang arti kredit, yaitu sebagai
berikut “kredit adalah penyediaan uang atau tagihan yang dapat
dipersamakan dengan itu, berdasarkan persetujuan atau kesepakatan
pinjam-meminjam antara bank dengan pihak lain yanyg, mewajibkan pihak
peminjam untuk melunasi utangnya setelah jangka waktu tertentu dengan
jumlah bunga, imbalan atau pembagian hasil keuntungan”.

Dari pengertian tersebut dapat diketahui, bahwa  kredit itu
merupakan perjanjian pinjam-meminjam uang, antara bank scbagai
kreditur dengan nasabah sebagai debitur. Dalam perjanjian ini bank
sebagai pemberi kredit percaya terhadap nasabahnya dalam jangka waktu

yang disepakatinya akan dikembalikan (dibayar) lunas.

2.4 Analisis Kredit

Dalam pelaksanaan pemberian kredit kepada nasabah, bank
selalu dihadapkan pada berbagai masalah. Masalah-masalah yang
dimaksud adalah sebagai berikut :

1. Kepada siapa kredit harus diberikan.

2. Untuk apa kredit itu diberikan.

3. Apakah calon debitur itu mampu mengembalikan uang yang dipinjam
ditambah bunganya.

4. Berapa jumlah maksimum kredit yang layak diberikan.

Untuk dapat menjawab atau mengatasi masalah-masalah tersebut
dalam proses pemberian kredit, maka diperlukan suatu analisis kredit
secara tepat, dikenal adanya 5C instrumen analisis kredit :

1. Character(watak/kepribadian)
Bank mencari data tentang sifat-sifat pribadi, watax dan kejujuran dari

pimpinan perusahaan dalam memenuhi kewajiban-kewajibannya.
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2. Capacity (Kemampuan)

3

o1

Ini menyangkut kemampuan pimpinan perusahaan serta stafnya baik
kemampuan manajemen maupun keahlian dalam bidang, usahanya

untuk melunasi kredit sesuai dengan perjanjian.

. Capital (Modal)

Ini menunjukkan posisi permodalan perusahaan secara keseluruhan.
Bank harus mengetahui bagaimana perimbangan antara jumlah hutang
dan jumlah modal sendiri. Bila ukuran pengusaha dibawah standart,
maka kemampuannya untuk menggerakkan usaha walaupun dengan
bantuan bank akan menimbulkan keraguan bank.

Collateral (Jaminan)

Collateral berarti jaminan. Dalam mencari data untuk meyakinkan nilai
kredit, collateral merupakan hal yang diperhitungkan paling akhir,
artinya bilamana masih ada suatu kesangsian dalam pertmbangan-
pertimbangan yang lain maka si peminta kredit masih diberi
kesempatan bila dapat memberikan jaminan.

Conditions of Economy (Kondisi ekonomi)

Bank harus melihat kondisi ekonomi secara umum serta kondisi pada
scktor usaha si peminta kredit perlu pula mendapat perhatian, karena
hal itu dapat memberikan dampak positif maupun negatif terhadap

usaha si peminta kredit.

2.5 Tujuan Kredit

Tujuan kredit yang diberikan oleh bank. khususnya bank

pemerintah yang akan mengembangkan tugas sebagai agent of

development adalah untuk (Thomas Suyatno,1995 :15} :

1,

Turut menyukseskan program pemerintah di bidang ekonomi dan

pembangunan.
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2. Meningkatkan aktivitas perusahaan agar dapat menjalankan fungsinya
guna menjamin terpenuhinya kebutuhan masyarakat.

3. Memperoleh laba agar kelangsungan hidup perusahaan terjamin, dan
dapat memperluas usahanya.

Berdasarkan kebijakan di bidang ekonomi dan pembangunan dan
ketentuan-ketentuan yang berlaku di Indonesia, maka secara umum
kebijakan kredit perbankan adalah sebagai berikut (Thomas
Suyatno,1995:6)

1. Pemberian kredit harus sesuai dan seirama dengan kebijakan moneter
dan ekonomi.

2. Pemberian kredit harus selektif dan diarahkan kepada sektor-sektor
yang, diprioritaskan.

3. Bank dilarang memberikan kredit kepada usaha-usaha yang diragukan
bank abilitynya.

4. Setiap kredit harus diikat dengan suatu perjanjian kredit.

5. Overdraft (penarikan uang dari bank melebihi saldo atau melebihi
plafon kredit yang disetujui) dilarang.

6. Pemberian kredit untuk pembayaran kembali kepada pemerintah
dilarang seperti untuk membayar pajak dan bea cukai.

7. Kredit tanpa jaminan dilarang (pertimbangan keamanan dan safety).

2.6 Fungsi kredit
Dalam kehidupan perekonomian dan perbankan kredit berfungsi
antara lain sebagai (Thomas Suyatno,1995 :19) :
1. Kredit pada hakekatnya dapat meningkatkan daya guna uang,.
a. Para pemilik modal/uang dapat secara langsung meminjamkan
uangnya kepada para pengusaha yang memerlukannya, untuk

meningkatkan produksi dan usahanya.
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b. Para pemilik modal/uang dapat menyimpan uangnya pada
lembaga-lembaga keuangah. Uang tersebut diberikan  scbagai
pinjaman kepada  perusahaan-perusahaan  untuk  meningkatkan
usahanya.

. Kredit dapat meningkatkan peredaran dan lalu lintas uang,.

Kredit uang yang disalurkan melalui rekening giro dapat menciptakan

pembayaran baru seperti cek, giro, bilyet dan wesel sehingga apabila

pembayaran-pembayaran dilakukan dengan cek, giro, bilyet dan wesel
maka dapat meningkatkan peredaran uang giral.

. Kredit dapat meningkatkan daya guna dan peredaran barang.

Dengan mendapat kredit, para pengusaha dapat memproses bahan

baku menjadi bahan jadi, sehingga daya guna barang tersebut menjadi

meningkat. Disamping itu, kredit dapat pula meningkatkan peredaran
barang-barang dari suatu tempat dan menjualnya ke tempat lain.

Pembelian tersebut uangnya berasal dari kredit.

. Kredit dapat meningkatkan gairah berusaha.

Setiap orang yang berusaha ingin selalu meningkatkan usaha tersebut,

namun adakalanya dibatasi oleh kemampuan dibidang permodalan.

Bantuan kredit yang diberikan oleh bank akan dapat mengurangi

kekurang mampuan para pengusaha dibidang permodalan tersebut,

sehingga para pengusaha akan dapat meningkatkan usahanya.

. Kredit dapat meningkatkan pemerataan pendapatan.

Dengan bantuan kredit dari bank, para pengusaha dapat memperluas

usahanya untuk mendirikan proyek-proyek baru. Peningkatan usaha

dan pendirian proyek-proyek baru akan membutuhkan tenaga kerja
untuk melaksanakan proyek tersebut, dengan demikian mereka akan
memperoleh pekerjaan. Dengan tertampungnya tenaga-tenaga kerja

tersebut, maka pemerataan pendapatan akan meningkat pula.
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2.7 Macam-macam Kredit

Pada prinsipnya, kredit itd cuma satu macam «aja yaitu uang bank
yang dipinjamkan pada nasabah dan akan dikembalikan pada suatu
waktu tertentu dimasa mendatang, disertai dengan suatu kontra prestasi
berupa bunga. Tetapi berdasarkan berbagai keperluan usaha serta
berbagai unsur ekonomi yang mempengaruhi bidang usaha para nasabah,
maka jenisnya beragam.

2.7.1 Macam kredit menurut sifat penggunaan.

Kredit menurut sifat penggunaannya ada dua macam, yaitu kredit
konsumtif yang dipergunakan oleh peminjalﬁ untuk keperluan konsumsi
artinya uang kredit akan habis dipergunakan atau semua akan tercapai
untuk memenuhi kebutuhan hidupnya sehari-hari. Dan kredit produktif
yang ditujukan untuk keperluan produksi dalam arti luas. Kredit ini

digunakan untuk peningkatan usaha.

2.7.2 Macam kredit menurut keperluan.
Kredit menurut keperluannya dibedakan menjadi tiga macam
adalah sebagai berikut :
1. Kredit Produksi atau Eksploitasi
Kredit yang diperlukan oleh perusahaan guna meningkatkan produksi
baik peningkatan kuantitatif maupun peningkatan kualitatif.
2. Kredit Perdagangan
Kredit yang dipergunakan untuk memperlancar perdagangan terbagi
atas perdagangan luar negeri dan perdagangan dalam negeri.
3. Kredit Investasi
Kredit yang diberikan oleh bank untuk keperluan penambahan modal

guna mengadakan rehabilitasi perluasan usaha atau mendirikan proyek

baru.
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2.7.3 Macam kredit menurut jangka waktu

Macam kredit menurut jangka waktu kredit yang disesuaikan

dengan pengertian menurut pengaturan Bank Indonesia adalah sebagai

berikut :

1.

1

Kredit jangka pendek
Kredit yang berjangka waktu selama satu tahun
Kredit jangka menengah

Kredit yang berjangka waktu melebihi satu tahun sampai tiga tahun.

. Kredit jangka panjang

Kredit yang berjangka waktu melebihi tiga tahun.

2.7.4 Macam kredit menurut cara pemakaiannya

1

9.

Kredit menurut cara pemakaiannya ada lima macam yaitu :
Kredit rekening koran bebas
Debitur menerima seluruh kreditnya dalam bentuk rekening koran dan
kepadanya dikenakan blanko cheque dan rekening koran pinjamannya
diisi menurut besarnya kredit yang diberikan. Debitur atau nasabah
bebas melakukan penarikan-penarikan kedalam rekening bersangkutan
selama kredit berjalan.
Kredit rekening koran terbatas
Dalam sistem ini terdapat suatu pembatasan tertentu dalam melakukan
penarikan-penarikan uang dari rekening. Seperti halnya kredit
rekening koran bebas, maka kredit untuk nasabah tertera didalam
rekeningnya.
Kredit rekening koran aflopend
Penarikan kredit dilakukan sekaligus dalam arti kata seluruh
maksimum kredit pada waktu penarikan pertama telah sepenuhnya
dipergunakan oleh nasabah yang diatur kemudian melalui rekening ini

adalah saldo debet.
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4. Revolving kredit
Cara penarikannya sama dengan cara rekening koran bebas dengan
masa penggunaannya satu tahun tetapi dalam cara pemakaiannya
berbeda yaitu nasabah diperkenankan mendisposisi bebas akan tetapi
disyaratkan.

5.Term loan
Sama dengan kredit rekening koran bebas, hanya bedanya dalam term
loan penggunaan dan pemakaian kredit sangat luwes artinya si

nasabah bebas menggunakan uang kredit untuk keperluan apa saja dan

bank tidak mau tahu tentang itu.

2.7.5 Macam kredit menurut jaminan
Kredit menurut jaminannya dibagi menjadi dua macam yaitu :

1. Secured loans adalah kredit vang digunakan oleh seluruh bank di
Indonesia sesuai dengan larangan Bank Indonesia tentang pemberian
kredit tanpa jaminan.

2. Unsecured loans adalah kredit vang diberikan tanpa jamiﬁan. Jaminan
atas kredit yang dimaksud adalah bonafiditas dan prospek usaha

nasabah yang bersangkutan.
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1I. GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

3.1 Latar Belakang Sejarah Berdirinya PT. Bank Rakyat Indonesia
(Persero) Unit Wirolegi Cabang Jember.

Bank Rakyat Indonesia Unit Desa yang selanjutnya disingkat BRI
Unit merupakan lembaga keuangan di pedesaan yang berdiri sendiri dan
berkembang tanpa subsidi, dalam melaksanakan pelavanan perbankan di
pedesaan dibawah pembinaan dan pengawasan Kantor Cabang. Dalam
perkembangannya BRI Unit tidak hanya melayani di pedesaan, tetapi juga
menjangkau masyarakat kecil di perkotaan.

Didirikannya BRI Unit di daerah mempunyai tujuan agar dapat
membantu menyediakan pelayanan jasa perbankan yang cukup luas,
penting juga untuk meningkatkan pembangunan ekonomi serta untuk
menjembatani kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan masyarakat
kecil pada umumnya dan pengusaha kecil pada khususnya, baik
penyimpan maupun yang membutuhkan pinjaman atau pelayanan jasa
perbankan lainnya yang belum terjangkau oleh pelayanan Kantor Cabang,.

Berdasarkan INPRES No. 4 Tahun 1973 tanggal 3 Mei 1973 dan ijin
Pembukaan BRI Unit dari keputusan Menteri Keuangan RI No.
040/DJM/3.3/2/1976 tanggal 5 Februari 1976, maka didirikanlah BRI
Unit Wirolegi pada tanggal 7 Oktober 1970 sebagai BRI Unit ke-14 di BRI
Cabang Jember.

Sampai saat ini pelayanan jasa yang diberikan oleh BRI Unit
Wirolegi beraneka ragam mulai dari produk jasa berupa tabungan
simpedes, deposito, giro, kredit umum pedesaan (KUPEDES), dan jasa

pelayanan lainnya vaitu transfer, inkaso dan pembayaran gaji pegawai.

—

————
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Kepemimpinan BRI Unit Wirolegi telah mengalami beberapa kali
pergantian mulai dari saat pendirian hingga saat pelaksanaan Praktek

Kerja Nyata yang pada saat itu dipimpin oleh Bapak Riyanto.

3.2 Struktur Organisasi

Bank Rakyat Indonesia didalam : melaksanakan kegiatannya
mendapat pembinaan dan pengawasan dari Kantor Cabang, dalam hal ini
adalah kantor Cabang Jember. Untuk dapat memberikan pembinaan serta
pengawasan terhadap perkembangan kinerja usaha BRI Unit, Kantor
Cabang membentuk badan-badan khusus untuk menangani dan
mengelola BRI Unit.

Badan pengelola BRI Unit meliputi Kepala Unit, Mantri, Teller dan

Deskman atau Pembuku.

Kepala Unit

Deskman |

Mantri | Deskman 11

Mantn 11

Teller

Gambar 3.1 Struktur Organisasi PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Unit
Wirolegi Cabang Jember.
Sumber data : Pedoman Kerja BRI Unit Bidang Organisasi Tahun 2001.
Untuk jelasnya tugas dan tanggung jawab masing-masing dari
badan pengelola BRI Unit diuraikan sebagai berikut :
1. Kepala Unit
Tugas-tugas pokok Kepala Unit antara lain :
a. Memimpin Kantor BRI Unit sesuai dengan tugas pokoknya yaitu

penerimaan simpanan, pemberian kredit dan pelayanan jasa
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perbankan lainnya serta membina BRI Unit dalam rangka
pelayanan kepada masyarakat di wilayah kerjanya.

Menyusun rencana kerja dan anggaran tahunan BRI Unit.
Menetapkan  kebutuhan  pegawai, mengkoordinir  dan
mengevaluasi pelaksanaan kerja pegawai BRI Unit yang menjadi
bawahannya.

Memeriksa mekanisme kegiatan BRI Unit  yang meliputi
pengurusan kas, administrasi pembukuan dan pelayanan kepada
nasabah.

Melakukan pengurusan dan penyimpanan kas BRI Unit bersama
dengan Teller.

Memutuskan permintaan pinjaman dan fiat bayar pinjaman untuk
pinjaman yang telah diputus sesuai dengan kewenangannya.
Menyampaikan laporan rutin maupun insidentil secara periodik

dan sewaktu-waktu ke Kantor Cabang.

Tanggung jawab Kepala Unit antara lain :

a.

Bertanggung jawab atas pencapaian sasaran kerja dan anggaran
yang telah ditetapkan serta pencapaian target pengumpulan dana

masyarakat/kinerja BRI Unit.

b. Bertanggung jawab atas kelancaran tugas-tugas operasional.

c. Bertanggung jawab atas kas yang selalu cukup.

d. Bertanggung jawab atas kebenaran dan ketepatan waktu
penyampaian laporan.

e. Bertanggung jawab atas kelengkapan berkas pinjaman, simpanan,
kepegawaian dan logistik.

f. Bertanggung jawab atas terpeliharanya citra BRI

2. Mantri

Tugas-tugas pokok mantri antara lain :


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

da.

18

Memeriksa permintaan pinjaman nasabah yang meliputi usahanya,
jaminannya dan mengamalisanya serta mengusulkan kepada
Kepala Unit.

Melaksanakan pembinaan terhadap nasabah simpanan dan
pinjaman.

Memperkenalkan dan memasarkan jasa-jasa bank kepada
masyarakat serta mengajak masyarakat untuk berhubungan
dengan BRI Unit.

Melaksanakan pembayaran tunggakan dengan memeriksa tempat
usaha  nasabah, menagih dan  mengusulkan langkah
penanggulangannya dan menyampaikan hasil Kkunjungannya

kepada Kepala Unit.

Tanggung jawab Mantri antara lain :

a.

Bertanggung jawab atas ketepatan pemasukan angsuran dan
tunggakan pinjaman.

Bertanggung jawab atas perkembangan dan kemajuan usaha
pinjaman, simpanan dan pelayanan jasa lainnya di BRI Unit.
Bertanggung jawab atas penguasaan dan perkembangan usaha

masing-masing nasabah.

3. Deskman

Tugas-tugas pokok Deskman antara lain :

a.

b.

Melaksanakan posting semua transaksi yang terjadi di BRI Unit.
Menatausahakan registrasi simpanan dan pinjaman serta registrasi
yang berkaitan dengan pencatatan pinjaman dan registrasi
pemberantasan tunggakan.

Memberikan pelayanan administrasi kepada nasabah/calon
nasabah simpanan, pinjaman dan jasa bank lainnya dengan sebaik-
baiknya.

Menatausahakan pengarsipan dari bukti-bukti pembukuan.
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Tanggung jawab Deskman antara lain :

a. Bertanggung jawab atas kebenaran pembukuan transaksi yang ada
di BRI Unit.

b. Bertanggung jawab atas keamanan dan kelengkapan penyimpanan
berkas pinjaman, bukti kas dan pembukuan.

c. Bertanggung jawab atas ketepatan penyampaian untuk kebenaran
isi laporan.

d. Bertanggung jawab atas ketepatan dan Kecermatan pelayanan
administrasi setoran dan pengambilan baik simpanan, pinjaman
maupun jasa-jasa bank lainnya.

4. Teller

Tugas-tugas pokok Teller antara lain :

a.

b.

[CH

i

-

Bersama Ka Unit menyelenggarakan pengurusan kas di BRI unit.
Menerima uang setoran untuk rekening nasabah dan memvalidasi
bukti kas dalam PC.

Memberikan persetujuan bayar atas pengambilan simpanan sebatas
kewenangannnya.

Menyetorkan sisa kas pada akhir hari ke kas induk dengan
menggunakan tanda setoran.

Membuat rekapitulasi mutasi buku besar bersumber dari bukti kas.
Mengerjakan administrasi kupon undian SIMPEDES.

Membuat daftar gaji pegawai BRI Unit yang bersangkutan.

Tanggung jawab Teller antara lain :

a.

b.

Bertanggung jawab atas pengurusan kas bersama Ka Unit.
Bertanggung jawab atas kelancaran dan kecepatan pelayanan
penerimaan serta pembayaran uang dari dan kepada yang berhak.
Bertanggung jawab pada keamanan dan kecocokan uang kas yang

berada di ruang Teller.
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d. Bertanggung jawab pada kelengkapan dan keamanan bukti untuk
kas/bukti pembukuan serta persediaan surat-surat berharga.
e. Bertanggung jawab atas kebenaran dan ketepatan waktu
penyusunan neraca harian, laporan neraca dan perincian laba rugi.
3.21 Sistem Kepegawaian |

Kedudukan dan peranan karyawan adalah sangat penting dan
menentukan dalam suatu perusahaan. Karyawan adalah unsur pelaksana
yang menyelenggarakan dan mencapai tujuan yang, telah ditetapkan oleh
perusahaan, sehingga kelancaran mencapai tujuan tersebut sangat
bergantung pada karyawannya.

Sistem kepegawaian PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Unit
Wirolegi Cabang Jember adalah sistem karier dan sistem prestasi kerja.
Sistem karier adalah suatu sistem pembinaan karyawan dimana
pengangkatan karyawan berdasarkan kelulusan tes/ujian penerimaan
pegawai sedangkan pengembangan lebih lanjut berdasarkan pada masa
kerja, loyalitas dan syarat lain yang ditentukan.

Sistem prestasi kerja adalah suatu sistem penilaian atau kualifikasi
kepegawaian dimana pengangkatan seseorang untuk menduduki suatu
jabatan atau kenaikan pangkat berdasarkan penilaian prestasi kerja atau
penilaian karyawan yang dicapai karyawan bersangkutan serta adanya

formasi jabatan kosong,.

3.2.2 Jumlah Karyawan
Jumlah karyawan PT. BRI Unit Wirolegi Cabang Jember ada 7
(tujuh) orang, jumlah tersebut terdiri dari beberapa jabatan atau tingkatan
yaitu :
1. Kepala Unit
2. Mantri

3. Deskman atau pembuku
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Dalam tabel 3.1 dapat dijelaskan jumlah karyawan yang ada dan

status masing-masing karyawan.

Tabel 3.1 Rekapitulasi Karyawan PPT. BRI (Persero) Unit Wirolegi

Cabang Jember.

- Statgs

'\
No. Jabatan ; P(‘gd\-\-'—c—ii
] - \ Tetap |
1. | Kepala Unit [ X
2. [Mantri [P B W
3. | Deskman ' Yo 4
|
4. | Teller : X
. 5. | Penjaga 1 g
==
L]umlah i 5

Calon
| ’vg.l wal

|
I

.

!

I Honorer

e

Jumlah

1

2

I
|

S|

“Sumber data : PT. BRI (Persero) Unit Wirolegi Cabang Jember Tahun 2001.

3.2.3 Kesejahteraan Karyawan

Untuk mempertahankan dan meningkatkan semangat Kkerja

karyawan pada perusahaan, maka perusahaan perlu memperhatikan

kesejahteraan karyawannya. Kesejahteraan yang diberikan sangat berarti

dan bermanfaat untuk memenuhi kebutuhan fisik dan mental karyawan

beserta keluarganya. Demikian halnya dengan PT. BRI (Persero) Unit

Wirolegi Cabang Jember selain memberikan gaji pokok, perusahaan juga

memberikan bermacam-macam tunjangan.

Tunjangan-tunjangan tersebut antara lain :

a. Tunjangan makan
b. Tunjangan perusahaan

c. Tunjangan keagamaan
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d. Tunjangan jabatan

e. Tunjangan hari tua J
f. Tunjangan perumahan
g. Bonus akhir tahun

h. Fasilitas kesehatan

i. Jasa produksi

3.3 Kegiatan Perusahaan
Kegiatan perbankan PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Unit
Wirolegi Cabang Jember meliputi aktivitas sebagai berikut :
1. Penghimpunan Dana
a. Tabungan SIMPEDES (Simpanan Pedesaan)
Adalah tabungan masyarakat pedesaan di BRI Unit yang
pengambilan maupun penabungannya tidak dibatasi dalam jumlah
maupun frekuensinya sepanjang saldo mencukupi.
b. GIRO
Adalah jenis simpanan yang ditata usahakan di bank dimana
penyetoran maupun pengambilannya dapat dilakukan setiap saat
dengan menggunakan warkat-warkat tertentu yang, dipergunakan
di bank yang bersangkutan.
c. Deposito (DEPOBRI)
Adalah simpanan berjangka yang dikeluarkan oleh BRI yang
penarikannya hanya dapat dilakukan dalam jangka waktu tertentu
sesuai dengan jangka waktu yang telah diperjanjikan.
2. Pemberian Kredit
Jenis kredit yang disalurkan oleh PT. Bank Rakyat Indonesia
(Persero) Unit Wirolegi Cabang Jember adalah KUPEDES (Kredit

Umum Pedesaan).
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Kupedes adalah fasilitas kredit yang disediakan BRI Unit untuk

mengembangkan atau meningkatkan kredit usaha kecil yang layak,

baik yang pernah mendapatkan fasilitas kredit lainnya maupun yang

belum pernah memperoleh fasilitas kredit tersebut.

Berdasarkan penggunaannya KUPEDES dibagi dalam 2 jenis yaitu :

1. KUPEDES Modal Kerja (Exploitasi)

Fasilitas kredit ini diberikan kepada pengusaha sebagai tambahan

modal untuk mencukupi kebutuhan modal kerja usahanya atau

untukmembiayai keperluan konsumtif bagi pegawai atau golongan

berpenghasilan tetap.

Sektor-sektor ckonomi yang mendapatkan fasilitas tersebut adalah :

a.

Sektor Pertanian

Adalah semua usaha yang mengolah, memproduksi atau
memperdagangkan hasil pertanian, perkebunan, perikanan dan
peternakan.

Sektor Perindustrian

Adalah untuk pembiayaan pengolahan bahan mentah menjadi
barang setengah jadi atau menjadi barang jadi atau mengolah
barang setengah jadi menjadi barang jadi.

Sektor Perdagangan

Adalah untuk membiayai pembelian, penjualan atau pemasaran
barang dagangan misalnya perdagangan bahan pokok
keperluan sehari-hari.

Sektor jasa lainnya

Adalah untuk membiayai usaha yang bersifat pelayanan jasa
kepada umum.

Sektor berpenghasilan Tetap

Fasilitas kredit ini dimungkinkan sebagai biaya sekolah, biaya

berobat, biaya perkawinan dan sebagainya
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2. KUPEDES Investasi

Fasilitas KUPEDES ini -diberikan kepada pengusaha untuk

membiayai pembangunan prasarana dan sarana atau peralatan

produksi.

Sektor-sektor ekonomi yang mendapatkan fasilitas tersebut :

a.

Sektor Pertanian

Yaitu untuk pembelian alat-alat pertanian seperti traktor, alat
perontok padi dan sebagainya.

Sektor Perindustrian

Yaitu untuk pembiayaan pengadaan alat-alat produksi
pembangunan atau perbaikan pabrik, tempat usaha dan

sebagainya.

. Sektor Perdagangan

Yaitu untuk pembiayaan pembelian alat-alat penjualan,
pembangunan, perbaikan atau perluasan tempat berjualan atau

gudang dan sebagainya.

. Sektor jasa lainnya

Yaitu untuk pembiayaan pembelian alat-alat perbengkelan,

mesin jahit dan sebagainya.

. Sektor Golongan Berpenghasilan Tetap

Yaitu untuk pembelian atau pembangunan rumah, peralatan

kerja, biaya kuliah dan sebagainya.

3. Jasa Perbankan Lainnya

a. Transfer

Adalah kegiatan untuk melayani permintaan pengiriman uang
yang dilakukan melalui bank atas permintaan nasabah bank
disuatu tempat yang ditujukan untuk kepentingan seseorang
atau badan yang berdomisili di dalam wilayah operasi yang

dituju.
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b. Inkaso
Adalah permintaan nasabah kepada BRI atau BRI Unit (Bank
Penarik) untuk menagihkan pembayaran/menguangkan warkat
yang dimilikinya kepada Bank lain (Bank Tertarik) yang
berdomisili di luar wilayah kliringnya.

c. Pembayaran Gaji Pegawai
Adalah jenis pelayanan jasa perbankan untuk melakukan
pembayaran gaji pegawai suatu instansi atas dasar wewenang

yang telah dilimpahkan oleh instansi yang bersangkutan.

3.4 Ketentuan Umum Kredit Umum Pedesaan (KUPEDES)

3.4.1

Jaminan Kredit

Agunan atau jaminan merupakan salah satu syarat bagi semua

calon nasabah yang akan mengajukan KUPEDLS di BRI, Adapun agunan

atau jaminan yang disediakan oleh calon nasabah harus cukup untuk

menutupi jumlah kupedes yang diterimanya. Sedang agunan atau

jaminan tersebut ditinjau dari sifat barang atau bendanya dapat

dibedakan sebagai berikut :

1. Benda bergerak berwujud, yaitu antara lain :

a.

Kendaraan bermotor, baik yang ada didarat, laut, sungai maupun
didanau dengan bukti pemilikannya berupa BPKB (untuk yang
didarat) dan surat keterangan pemilikan dari kepala desa (untuk di
sungai dan danau).

Persediaan barang dagangan dengan bukti pemilikan berupa
kwitansi pembelian.

Mesin-mesin  dengan bukti pemilikannya berupa kwitansi

pembelian.

2. Benda bergerak tidak berwujud, yaitu antara lain :

a. Deposito berjangka atas nama yang mengajukan permohonan.
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b. SIMPEDES dengan bukti pemilikan berupa buku simpanan.

c. Gaji atau pensiun dengan bukti berupa surat pengangkatan

menjadi pegawai tetap, daftar gaji atau pensiun dan surat kuasa

untuk memotong gaji atau pensiun dari instansi tempat bekerja.

3. Benda tidak bergerak, yaitu antara lain :

a. Tanah.

Tanah yang dapat dijadikan jaminan adalah :

lanah hak milik, dengan bukti pemilikan berupa sertifikat hak
milik.

Tanah hak guna bangunan, dengan bukti pemilikan berupa
sertifikat hak guna bangunan.

Tanah guna usaha, dengan bukti pemilikan berupa sertifikat

hak guna bangunan.

b. Bangunan

Bangunan yang dapat dijadikan jaminan adalah ;

Bangunan diatas tanah sewa bukan milik nasabah, dengan bukti
Surat [jin Mendirikan Bangunan (IMB) untuk daerah perkotaan
atau surat keterangan pemilikan dari Kepala Desa yang
dibuatkan oleh camat untuk daerah pedesaan. Disamping itu
harus disertakan surat ijin mendirikan bangunan yang berdiri
bukan diatas tanah miliknya.

Bangunan diatas tanah milik nasabah sendiri, dibuktikan
dengan surat ijin mendirikan bangunan untuk daerah perkotaan
atau surat keterangan pemilikan bangunan dari Kepala Desa
yang dibuatkan oleh Camat untuk daerah pedesaan. Dalam hal
ini tanah miliknya tersebut juga diikut sertakan sebagai

jaminan.
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3.4.2 IPTW (Intensive Pembayaran Tepat waktu)

IPIW (Intensive Pembayaran Tepat Waktu) merupakan suatu
fasilitas yang diberikan oleh BRI Unit bagi para nasabah yang dalam
melunasi atau mengangsur pinjaman kupedes tidak melebihi tenggang
waktu yang telah ditentukan. IPTW ini diberikan kepada nasabah setiap 6
bulan sekali terhitung dari realisasi kupedes. Adapun tenggang waktu
yang diberikan oleh BRI adalah tanggal realisasi ditambah 7 hari kerja
dalam bulan yang bersangkutan. Apabila nasabah dalam 6 kali angsuran
per-6 bulan ada salah satu angsuran yang terlambat raaka nasabah gagal
mendapatkan IPTW-nya untuk periode 6 bulan tersebut dan untuk
periode 6 bulan selanjutnya nasabah dapat memperoleh kembali hak
[PTW-nya apabila dalam mengangsur tidak lebih dari waktu yang
ditentukan.

Adapun besarnya IPTW yang diberikan adalah 25 % dari bunga
yang disetor. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat dalam contoh berikut :

Contoh :

Realisasi kupedes 17 Januari 2000 dengan nominal Rp. 2.000.000,-.
Jangka waktu 24 bulan

Maka angsuran setiap bulannya adalah :

Pokok : Rp.2.000.000,-/24 = Rp.83.400,- (sesuai dengan daftar kredit
yang ada di BRI)

Bunga : Rp. 2.000.000,- x 2 % = Rp. 40.000,-

Hak IPTW = (6 bulan x Rp. 40.000,-) x 25 % = Rp. 60.000,-

Adapun hak IPTW ini dibayarkan setiap tanggal 17 Juli 2000, 17
Januari 2001 dan 17 Juli 2001 (apabila tidak melebihi waktu yang
ditentukan).
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Pemberian kredit pada PT. BRI (Persero) Unit Wirolegi Cabang
Jember mempunyai kegiatan sebagai berikut :

1. Menghimpun dana dan mengelola dana dalam bentuk berbagai

perkreditan dalam batas kewenangan PT. Bank Rakyat Indonesia

Persero) Unit Wirolegi Cabang Jember.
& &

i

Mengadakan penilaian permohonan kredit.

i

Mengadakan supervisi dan penagihan atas kredit-kredit yang telah

direalisasi.

o

Membina, membimbing dan mengawasi tekhnis pelaksanaan kredit.

el

Melakukan penghimpunan atau pencarian dana dengan meningkatkan
pelayanan dalam hal tabungan, giro dan deposito.
6. Memberikan pembiayaan kredit kepada masyarakat yang

membutuhkan.
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V. KESIMPUL

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil kerja Praktek Kerja Nvata yang telah

dilakukan, serta data yang terkumpul mengenai PT. Bank Rakyat

Indonesia (Persero) Unit Wirolegi Cabang Jember dapat diambil

kesimpulan sebagai berikut :

1.

Pengalaman yang diperoleh dari pelaksanaan Praktek Kerja Nyata di
PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Unit Wirolegi cabang Jember
adalah dapat membantu pelaksanaan kegiatan bank dengan ikut serta
menjalankan dan mengamati aktivitas bank, khususnya pada
pelaksanaan administrasi pemberian kredit pegawai yang mencakup
antara lain :

a. Melakukan pemeriksaan kelengkapan persyaratan kredit pegawai

dalam setiap berkas kredit.
b. Mengurutkan formulir-formulir dalam setiap berkas kredit yang

hendak disimpan dalam almari terkunci.

¢. Mengamati masalah yang dihadapi nasabah yang berhubungan

dengan kreditnya dan kegiatan perbankan lainnya.

d. Mengamati cara memperoleh kredit di BRI Unit Wirolegi.

Manfaat yang diperoleh selama melakukan Praktek Kerja Nyata di PT.
Bank Ranyat Indonesia (Persero) Unit Wirolegi Cabang Jember adalah
dapat mengetahui proses pelaksanaan administrasi pemberian kredit
yang meliputi hal - hal sebagai berikut :

a. Pendaftaran permohonan kredit yang meliputi Deskman

memeriksa kelengkapan persyaratan kredit dan mengisi serta

48
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menanda tangani surat keterangan permintaan kredit model 75
kupedes. .

Pemeriksaan calon nasabah dan usulan putusan kredit adalah
Mantri melakukan pemeriksaan jaminan calon nasabah dan
melakukan analisa, evaluasi dan usulan tentang besarnya pinjaman
kredit, dengan jangka waktu dan usulan bunganva.

Putusan kredit yang meliputi Mantri menyerahkan SKPP pada
Deskman untuk dicatat dalam register 35 dan diserahkan kepada
Ka Unit. Ka Unit meneliti hasil pemeriksaan Mantri dan
memberikan putusan atau usulan Mantri.

Realisasi kredit meliputi Deskman mencatat pada register 35 dan
melakukan pemberitahuan kepada calon nasabah tentang
permohonan kreditnya selanjutnya Deskman menyerahkan berkas
kredit kepada Ka Unit untuk difiat bayar. Teller memanggil
nasabah dan meminta tanda tangan dibelakang kwitansi
pembayaran, setelah merasa yakin maka Teller melakukan
pembayaran atas permohonan kredit.

Setelah realisasi kredit meliputi Deskman mencari kartu subledger
bagi nasabah yang mengangsur serta mengembalikan kembali

setelah diposting.
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Lampiran |

REKOMENDAS!

Yang bertanda tangan di bawah ini Kepala Kantor/Dinas/Instansi
L eMW  dvere 1 JeMeee

Memberikan ijin kepada :

1. Nama CBRANITA  wUsuMArtINguUm

2. Pangkat . 6uRu stvmu

3. Alamat Kantor © JL- LETIEN PAMtIAITAMH 60
JEtBER

Bahwa orang tersebut diatas benar-benar akan mengajukan
permohonan Kupedes di PT Bank Rakyat Indonesia (PERSERO) Unit
Dan Kami selaku Kepala Kantor/Dinas/Instansi bersedia untuk membantu

kelancaran angsuran sesuai dengan perjanjian apabila di kemudian hari
terjadi keterlambatan.

Demikian untuk menjadi maklum.

Jembertgl. & mel 2002

Kepala Kantor/Dinas/Instansi
L.5MU regeny | jemMBER

Ong- DARMAKAN MME4) ADI. MMM
Mip. 13- 8U-524
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NK RAKYAT INDONESIA (PERSERO)

CABANG
JEDAREL ..o

Lampian VI Model 75

Permintaan pinjam uang bagi orang-orang yang ber-
penghasilan tetap (pegawai Negeri, pegawai perusa-
haar dsb.)

KE’I‘EBAI}IGAN-K_]_:?}TERAN_G_AN TENTANG PERMINTAAN PINJAMAN

Nomor transaksi ; 2

SEUMATIINGERUM. | e Nomor pangkal : 2724 .. ..
pinjam Rp. Nomor urut E B s mumsssarses
sonalia :

Nama lengkap yang diminta pinjam, Tanggal dan . | ERMNITA KWUMAC (NsRUV

t t lahirnya. :

empat lahirnya JEMPER . 28 OKTOBER (062

Pekerjaan (kantor, dinas, departemen) dan alamat
jelas.
Apakah y.m.p. atau isterinya mempunyai pekerjaan
ain ?

EURU oMU Heserd 1 TJemMper
. LETIEN PAMIAITAH 6o xmee

\pakah y.m.p. berkawin ?

ika kawin, perkawinan yang pertama, yang kedua
itau seterusnya ? Sebutkan nama isterinya.
Jengan surat perjanjian ketika kawin tentang harta
yenda (huwelijk voowaarden) atau tidak.

Untuk seorang Indonesia pertanyaan yang terakhir

%

ni tak perlu dijawab).

Kawm, porkawinan 1 : Moch. pourmet
Cubandoneo

Tanpa pejanj@an kawin fentarg bartg

\pakah isteri y:m.p. sanggup turut memikul seluruh
injaman yang diminta (hoofdelijk/schuldenares) ?

Moth - Fourret -& Sarggue vt bemikvi
bhoaman yarg dmminta

3erapakah anak y.m.p. dan berapakah yang masih da-
am tanggungan ?

Apakah y.m.p. masih mempunyai keluarga atau orang
ain yang menjadi tanggungannya ?

i (eatv)orarg ancok

’endapatan dan biaya :

Pendapatan kotor y.m.p. dari pekerjaan pokok :
dari pekerjaan lain :

Pendapatan kotor dari isterinya :
dari pekerjaan pokok : ...

v» +..dari pekerjaan’lain : .« R
Pb!onga;ﬂ-pomhgun‘ tetap “dari gaji (peénsioenfonds,
weduwen- dan weezenfonds. pajak upah dan pajak
penghasilan).
atas beban isterinya :
atas beban y.m.p.

Potongan-potongan sementara dari gaji oleh karerh per-
sekot-yang;tidak berbunga tyang mana dan-yang ka-
pan habisnya) ? ..., T,

’

Biaya-biaya tetap yang lain : =~
sewa rumah ... W N B
RTINS svnesserresnsesastpsesysmsprasshiscime prs s iinsenss arrsbiRs
T
pajal-paiak LA i aasnnsaisimisagssamesiss

sebulan Rp. ...
B e UV RP. filinicsisinisemsens
RD. coatfilinning
B .o N e (Y B e
Jumlah pendapatan kotor Rp. ....cceviieenn
R e e saans
"

B e e e R Y )
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» - TTTTTTRRRSSRNNNNN——
7. Penctapan pajak yang penghabisan (buat tahun ... ...
pajak penghasilan:
pajak rumah tangga:
pajak verponding: =
(Sural2 penetapan pajak harus dilampirkan) . e y
I. Permintaan pinjaman yang dulu dan sekarang. ® -
8. Sudah berapa kali y.m.p. dapat pinjaman dari kan- Belom  perpah PinSam pad(e
tor Bank disini ? Bl  unit witolegr

T ka

. Apa ym. p sudith pernal dapat pinjaman dari cabang

"I BRI (PERSERO) 7

BEWM  pPerpat  pindam

. Kapankah dapat pinjaman yanb terakhir dm1 be-

rapa besarnya ?
Babmmanaknh bunyi perjanjian-perjanjian pem-
bayarannya !

. Kapankah pinjaman itu dibayar lunas ?

Berapakah besarnya uang dari dua pembayaran
yang terakhir ?

. Pinjaman itu dahulu uniuk keperluan apa 7

(Sebutkanlah satu persatu dengan pendek dan te-
rang) .

. Apai(ah pinjaman itu betul buat keperluan yang

disebutkan tatkala mengajukan perminlaan ‘.’

Hdak ado Perggubacn  pridanaan
forona belum Perrah  Plhdam

. Apakah dari pinjaman yang dulu2 atau pinfaman

yang sekarang masih berlaku ini dan ada tunggak-
annya 7
Bila ada berapa besarnya ?

. Untuk keperiuan apakah permintaan pinjaman yang

sekarang ini; dan berapa besarnya keperluan itu ?
(Sebutkanlah keperluan itu dengan pendek dan jelas;
jika lebih dari satu keperluan, sebutkanlah satu per-
satd, dan jumlahnva uang yang diperlukan untuk
satuz-nya)!

Re .
UMVR Moramban Modal

% - coo .00, -

voaha

Bagaimanakah pinjaman yang diminta ini akan di-
bayar kembali ?

Arguran  akan
bulanan

dTbayar cordin  tecra
torta  dilampirkan svrat kvata

. Apakah kiranya mungkin dan apakah y.m.p. setu-

ju bahwa semua atau sebagian dari keperluan yang
diajukan itu diselesaikan langsung oleh bank ?

Siapakah yang berkuasa untuk memotong gaji
y.m.p. dan apakah dia bersedia untuk memotong-
nya ?

Rertedlra untvk Mmemotorg gudi pada
Kantor SMU Negen 1 Jaweer addlan

bo Maramawa 7 Sury bayar bernama
Endlorg Cupriyatt . opd
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Jika begitu, apakah y.m.p. sanggup memberi kuasa
intuk memotong gajinya, baik untuk pembayaran Can@QUP
kepada bank, atau barangkali pembayaran kepada
orang lain, sebagai dimaksudkan dalam nomor 21 ?

Apa dapat dan y.m.p. sanggup memindahkan Ennita KUCUWDFHB roem  4iddke punda Cewea
kepada bank sewaan-sewaan rumah dan/atiu | C@waan fumab dan  4dale ponge  tagilhon
agihan-tagihan lain yang timbul pada sesuatu | nfuE' di@indabkan @ €an¥

waktu ?

Apakah y.m.p. mengizinkan bahwa uang premie
isuransi dan sewaan rumah (jika ada penyerahan
igendom  dengan jalan kepercayaan (fiduciare
igendomsoverdracht) dibayar oleh bank sendiri
cepada yang berhak dan potongkan dari gajinya?

[anggungan-tanggungan :

Barang-barang manakah vyang tidak dapat ter- Aaminan totap
angkat (onroerend) yang diajukan oleh y.m.p. 2 kan  berda

sebagai  tanggungan? Sebutkanlah letak dan
jenisnya atau (titelnya).

QEZ,’,‘?,“ barang-barang _tersebut telah diasuran- | 4. Afgeuranikan Karera  amttan

Jika belum, apakah y.m.p. sanggup memper- | ¥ugedes eukan berda +Aebae
tanggungkan (verassureren) barang-barangnya
AEAS UBRAVE sl it ssiig S st s s il

Sampai jumlah berapa barang2 itu telah atau Tidak Aacuconékan Kareoa 'Y"Hinan
akan diasuransikan ?

Berapa batasnya jumlah asuransi (verzekerbare bukan erda tetop
waarde) dari barang2 itu ?

Berapakah besarnya premie yang harus atau | Tldak desurangtkan Fa®m  Samiran

yang akan dibayar ? pdcan  Denda  {ptap
Apakah y.m.p. punya lain2 harta yang bersifat _
tetap ?

Barang-barang yang dapat terangkat (roerend) mana atto
yang akan ditanggungkan oleh y.m.p. ? (digadai- -rldak'
kan, penyerahan eigendom dengan jalan kepercaya- dt‘ﬁamm\ﬁar\
an "'fiduciare eigendomsoverdracht’’)

terda  begerak Jarg

Barang-barang yang dapat terangkat (roerend) apa ado i A
agi kepunyaan y.m.p. atau isterinya, yang dapat di- Trdat erda MBWE lam Yarg

adikan tanggungan ? dipat  grdaminkan

Harta benda apa lagi kepunyaan y.m.p. atau isteri ? T

Apakah y.m.p. atau isterinya diwajibkan membayar
pajak kekayaan (vermogensbelasting) ? Yang dibela-
kang sekali buat tahun mana‘dan kekayaan apa ?

Siapa yang sanggup menanggung hutangnya y.m.p. 1. Nama lengkap ;oo iessisvsesivss ssavisssonin
dan apa para penanggung itu sanggup melepaskan Alamat T e TS S S TR S b
segala hak-hak yang menguntungkan penanggung Pekerjaan M oreneqmosmmnsiresme s snirensanesbian]
(voorrechten en exceptien) terutama tentang pen- Penghasilan e R T T0
jualan paksa yang lebih dahulu (eerdere uitwinning) 2. Nama lengkap :........ R R T RS e
dan pemisahan hutang (schuldsplitsipg) ? Alamat N LI
Hanya diisi, kalau tanggungan barang (zakelijk) Pekerjaan 3 r e A e TR S AR A :

tidak ada atau tidak cukup. Penghasilan AR R T S e S e
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Apakah y.m.p. mempunyal polis asuransi, jiwa;
wau dia sanggup ambil polis itu.

Polis macam apa dan dari maskapai mana ?
langgal permulaan polis ?

Berapakah besarnya jumlah asuransi dan kapan
umlah ini akan dibayar 7

Berapakah besarnya premie dan bagaimana diba-
varnya (saban bulan, kwartal, setengah tahun, atau
setahun sekali) ?

Apakah pembayaran premie tidak menunggak 7 (li-
hatlah tiga kwitansi premie mengenai masa ter-
1khir yang telah harus dibayar dibelakang sekali).

Mdak [ telvm memenyat
polfs acucapst Mwa

Apa polis itu digadaikan dan jika begitu digadai-
kan berapa rupiah dan kepada siapa ? :

Tidax pongen  polls asuranci  varg
Ateadatkan

Apa yang y.m.p. sanggup memindahkan kepada
bank, asuransi yang sudah ada atau yang akan diam-
il ?

Tdak mangamill asumnci Sehirgga +dak
ada 4sveonsi Uarg dilivgabkan e Gank

{utang-hutang.

Apa y.m.p. menunggak dalam pembayaran :
pajak (yang mana)

sewaan rumah

premie asuransi kebakaran

premie asuransi-asuransi lain

Apa y.m.p. masih punya lain-lain hutang ?
(Scbutkanlah satu persatu dengan jatuh-temponya)
Jika semua atau sebahagian uang muka akan diper-
gunakan untuk membayar hutang, haruslah dilam-
pirkan daftar dari semua hutang, juga pada toko-
toko dan pada pelepas vang.

Apa y.m.p. menjadi penanggung untuk hutangnya
orang lain 7 Jika demikian untuk siapa, dan untuk
hutang-hutang sebesar berapa ?

Tdak  wetanggupg  botarg  Piak
Manapun  Sugg .

Apakah y.m.p. menaruh keberatan, bila bank men-
cari keterangan2 lain untuk memeriksa kebenaran
dari keterangan-keterangan vyang diberikan olch
y.m.p. ?

Contoh tanda tangan dari y.m.p. diambil waktu
y.m.p. datang di bank untuk memberi keterangan-
keterangan pada tanggal ..........cciivisineniisnrensiincas

eriksa tanBEal ..ovvriii i e
fu tangan, nama, jobatan dari pemeriksa disertai usulnya.

DIPUTUS tanggal: ......... AN P Frtr e ;

Fiat 1)
BUnga : s.cosecseisans % setahun

Provise: ...cccoveviernnn. T penuh  (Rp...ooovenennns vai)
Aturan pembayaran: .........cccoiiiinieieiieiie
Tanggungan :
Syarat-syarat lain

1) Jika diputus kurang/cocok hendaknya dijelaskan
sebab-sebabnya.

Golo- Sek-
Sifat Jangka Collec- ngan lf)r
waktu tibility Debi- Eko-
tur nomi

Nilai . ;jhu:
Jenis Jami- i 5
Suku ;i S sekot
bunga Jami- a0
nan

(dalam ribuan rupiah)



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Lampiran 1]

ModeLPI-05/UD
SURAT KUASA MEMOTONG GAJI y
Yang bertandatangan dibawah ini : .
-Nama CDERNITA USUNATITISRUM, i
- Pangkat / golongan cperiATa Muoa s BB ]
- Pekerjaan / Jabatan i SO mu’q"“ .........
- Nama kantor / instansi 5mu neeen 1 Jﬁma:e(z‘r ........ Bt

- Alamat kantor / instansi A LBTIEN patiIATAn 6o JEMBER

- Alamat rumah L0 P U (RAM NO - 135 JeTabee

....................................................................................................

.......................................................................................................

dengan ini memberi kuasa dengan hak substitusi, yang tidak dapat dicabut kembali baik oleh
ketentuan Undang - Undang yang menghentikan kuasa sebagaimana tersebut dalam Pasal 1813

Kitab Undang - Undang Hukum Perdata maupun eleh sebab - sebab apapun juga, kepada :
Berdahara Ga%  tu  Neged | Jomber v

i e T D e e VTR I o0 r 0o b B 3 @ebe- oo ¥) dan atau penggantinya,
KHUSUS

Jé&) Fa-A v AR aq wo. - s
untuk memotong gaji Pemberi Kuasa dari bulan ..... b A tahun ...2992%.........
dan seterusnya tiap-tiap bulan serta membayarkan kepada PT. BANK RAKYAT INDONESIA
(PERSERO) Unit...... YY\ROLEOL ... sejumlah yang ditetapkan oleh BANK untuk
memeguhi angsuran pinjaman baik yang tersebut dalam Surat Pengakuan Hutang Nomor Urut
....................................... preseer LANEEAL giriiyniiserngsonagsannensnioenp- MAYUPUN yang timpy‘;‘g@kpn}gg;a,n
hari, sampai dengan hutangnya / pinjamannya lunas. D - L&

/ "-J,:\.-::l = F) s

Adapun besarnya pinjaman pokok adalah sebesar Rp ...3.:.090 1999 ;- ( .Delagan

...........................................................

.......... O R ¢ o il it esnsestanenenosmpussa seanse b bindesiesisessias cisbatssusad)t dEnIgAN

................................................................

.........................................................................................................................

Jeméer , 18 unn, .22

..............................

VATV AR Pemberi Kuasa

Meterai

ERMITA KUSUMANMERUM -

*] Diisi nama dan jabatan yang diberi kuasa
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...................................................................................................................

Kepada Yth.

Sdr. Kepala Unit : : ' -
PT. BANK RAKYAT INDONESIA (PERSERO)

di -
VIO LEG]

Dengan ini kami beritdhtikan bahwa sesuai dengan Surat Kuasa Memotong Gaji
tanggal ........ (§..qunl 2002 sebagaimana tersebut pada halaman belakang surat ini atas
nama: T ' R e, -

-Nama LERUTAL kdsumatiieRoN)
- Pangkat / golongan o RO LA L D
- Pekerjaan / Jabatan R S 1 R

- Nama kantor / instansi S SV oiesER) 1 Eevese

SR R s (TR e e N S TR S

- Alamat kantor / instansi R L A w (-2 PATIIA (TAT O Jrnaeen

- Alamat rumah DL Pl sublemany - —

............... 39“"")5&
akan kami potong gajinya setiap bulan sebesar Rp .....282 - 400,- ..Ten
e Mlapan. puh.. dus fiby empat (ptve e )
selama .. 2% (T8 puuh S ) kali angsuran, dan akan kami bayarkan langsung

| U pendabem, e )

**) Diisi dengan nama instansi dan jabatan pejabat yang melaksanakan
pemotongan gaji.
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|
Lampiran 1V |
|
BANK RAKYAT INDONESIA UD - 72 A KUPEDES |

UNIT DESA Wiro LE61

TANDA-TERIMA

Telah diterima dari
Nai . ERNITAkuSUMAMITERUN |
Alamal R PR fupirmAn, Mo-we
A ACIBE Ly o kg s s
Surat-surat . 1, Karbeg  wo.b 88soz95
D, 9. TArRehs, o Fiilp -797F o . "N
3 @ ) Tio: BTy X & 1992 N
4. S8 U Mo \4B/ wi/ 2001 . .. ... .
e A RPELIEE it 1IEIrElY, [ . YR T
Untuk keperluan permohonan Kupedes SKKP Nomor: . . gl R S

e aanl. ... A4 2002

PEMEGANG LUKU

(Moch - Fourret . ¢. Ak
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Lampiran V

GISTER MOMOR INDUK PEMINJAM

-
[

R

BAGIAN PERTAMA

ALAMAT
FEMTIGAR

|
|
|
|
i
I
] N
|

NAMA,
MINJAT

PE

P NOMCR |

|

| NOMOR
iNDUR

3 /‘

|
|
|
b
|

ALAMAT
PevIINJAM

f

INJATM

MAMA

FEivi

|
|

CUR

L iNT

.

1
r
|
|
|

|

i il

[l
e e e ———
il '

|
I
i
[

T
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WKYAT INCONESIA {PERSERC)

L Lampiran VI .,
’ Model 35 DA

REGISTER PEMNGAWASAN DOKUMEN-DOKUMENPENTING PINJAMAN

: FORM DISIMPAN DIKEMBALIKAN _]
NOMOR TNAMA. ALAMAT & BESARNYA |PERINCIAN [MODEL | MILAL  [TANG | NC.. | TANG NO.
REKEMING USAHA PINJAMAN | DOKUMEN AGUNAN |GAL | TaNDA | GAL | TANDA
| . YBS. Ro. TERIMA TERIMA
| & 20/ 1. 4
[§~89.20cch ENTUN 2 DB Ppr;fmm;v kar‘pe-q |75 — L};IO‘ '/2002
! ngounj‘
——
t | Texcpen o
! o 1 l S yesayl ¢ B
| | | | |
\ l l(}:.} N0,
! 1 |
E I 835/6y o/ | |
' ~ . |
r [k [ - no: | l |
L i | |
| | 363, vw/ivis | |
‘ ’ 4 . 4 ’ ZC & ° |
| Pani {pceawocc BPRB ~ | 72 |8 2ecad % k2l L e

I e (6D

7us

—1

¥
[vel
(Ko
3
Sk 4 B

—_—— g

e

b e e et STEERE A I RIS
'.‘_ s \ b +
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ST SS——

Lampiran V1 i
PT. BANK RAKYAT INDONESIA ( PERSERD ) NOMOR REKENING - 89 - 2002 )
! PEL : 3724 EaMITA  KusumAaNrorum (§]7
1PTW ' Rp. 240000 ~ SMUMN 1 JEMeer
cimpanar ° 3%-2- 2002 NOMOR BUKU BESAR
EnS . 2 - 89 - 40
KWITANSI o
) URAITAN JUMLAH
elah tetiva dart BRI Unit Wirolegi, Realisast Kupedes
ebesar  pokoK Rp. 8.co-coo,- , Jargka wakty 36 bulan - Argeutan
e x 1 bulanh , dAogp  tincian -
%M’c”m" PAroK Rp. 222 . 400,-
unga , . -
B L S Rp . . co0. o, -
Jumiah Vo 282 40, - —
GILANG JUML AH Rp. .00 000, -
D0UAPAN . VA | OBIAN. e
..Jember . 20 4uni 2002
N -
PETUGAS LOKET DIFIAT OLEH
Materai

- ] = L]

Tanda tangan yang Menerima,
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R s

Lampiran [X

PT. BANK RAKYAT INDONESIA (PERSERO)

KA i Yl 38 2 el
UNII\ITTOR CABANG R S (-
Nomor Urut : fd 8' ..................... y g
Nomor SKPP R pssnens A | P :
Nomor Pangkal 3724 '
Nomor Transaksi T T -
g peegd T i eoh SH TP‘ENG‘AI'(UAN HUTANG - (>0 286 4

Untuk keperluan PT. BANK RAKYAT INDONESIA ( PERSERO ) sebagai badan hukum yapg
berkedudukan di Jakarta berdasarkan akta pendiriannya ( Anggaran dasarnya) yang dimuat dalam Akta ‘
Nomor 133 tanggal 31 Juli 1992 yang dibuat dihadapan MUHANI SALIM Sarjana Hukum, Notaris di Jakarta,
dan telah diumumkan dalam Berita Negara Republik Indonesia nomor 73 tanggal 11 September 1992
Tambahan Berita Negara Republik Indonesia Nomor 3A tahun 1992, berikut perubahannya dengan Akta
Nomor 78 tanggal 19 September 1992 tentang Berita Acara Rapat dan Akta Pembetulan Nomor 6 tanggal 1
Oktober 1992 dibuat oleh Notaris yang sama dan telah diumumkan dalam Berita Negara Republik Indonesia
Nomor 84 tanggal 20 Oktober 1992 Tambahan Berita Negara Republik Indonesia Nomor 010A tahun 1992.

Pada hari ini..... EQMT.Q..............:Ttanggal, ........ ol 30 S bulan. ..U 0L............... tahun 2ERR....
.................. (-19) ‘ ; .

Yang bertandatangan dibawah ini : 1) EP-H_WA KuLumAT e RuM
JL- Pe-QUDIRMATY 139 Jempel

2) MoTh- FoureeT- tUbandorto
- Pp- CUDILMAR BS IEMBER

dengan ini menggabungkan diri masing - masing untuk menanggung hutang sejumlah dibawah ini atau segala -
hutang yang akan timbul sehubungan dengan Pengakuan Hutang ini, sehingga dengan demikian baik bersama -
sama maupun sendiri - sendiri atau salah seorang saja menanggung segala hutang (hoofdelijk) 2) selanjutnya .
disebut YANG BERHUTANG, menyatakan mengaku berhutang kepada PT. BANK RAKYAT INDONESIA

(PERSERO) Unit ... W\ZOLVESL ............ selanjutnya disebut BANK, karena telah menerima uang sebagai
pinjaman Kupedes sejumlah Rp .3:000 DT ( “pelepan. | Jvba.. BROIaD
............................................................................................................................... rupiah ) menurut syarat - syarat

dan ketentuan - ketentuan yang ditetapkan oleh BANK sebagaimana tersebut dibawah ini:

1). Selain nama harus pula disebutkan tempat tinggal dan pekerjaan dari peminjam.
2). Hanya dipergunakan bila peminjam terdiri atas dua orang atau lebih.
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4. Bilamana pinjaman tidak dibayar lunas pada waktu yang telah ditetapkan, maka BANK berhak untuk
menjual seluruh jaminan sehubungan dengan pinjaman ini, baik secara dibawah tangan maupun dimuka
umum, untuk dan atas nama permintaan BANK dan atas kerelaan sendiri tanpa paksaan YANG
BERHUTANG dengan ini menyatakan dehgan sesungguhnya akan menyerahkan/mengosongkan
rumah/bangunan sebagaimana tersebut dalam pasal 3 Surat Pengakuan Hutanyg ini.

5. Apabila pernyataan ayat 4 tersebut diatas tidak dilaksanankan dengan semestinya, maka atas biaya YANG
., BERHUTANG sendiri, pihak BANK dengan bantuan yang berwenang dapat melaksanakannya.

f

BIAYA-BIAYA LAINNYA .
Pasal 8

Bea materai, biaya percetakan. biaya Notaris. biaya Pejabat Pembuat Akta Tanah (PPAT) dan biaya lainnva
yang timbul schubungan dengan pemberian pimjaman ini, merupakan beban dan harus dibayar oleh YANG
BERHUTANG.

DOMISILI
Pasal 9

Tentang Surat Pengakuan Hutang ini dan segala akibatnya serta pelaksanaannya YANG BERHUTANG
memilih tempat kedudukan hukum (domisili) yang tetap dan umum di Kantor kepaniteraan Pengadilan Negeri
......... Ao v s igisisssv b BNSION BUPLN i o 0 v Ve it vcisssseosy, QRO AR, Gduk
mengurangi hak dan wewenangnya BANK untuk menuntut pelaksanaan/cksekusi atau mengajukan tuniutan
hukum terhadap YANG BERHUTANG berdasarkan Surat Pengakuan Hutang ini melalui atau dihadapan
Pengadilan-pengadilan lainnya dimanapun juga di dalam wilayah Republik Indonesia.

KETENTUAN-KETENTUAN LAIN
Pasal 10

I. Kuasa-kuasa yang diberikan YANG BERHUTANG kepada BANK schubungan pemberian pinjaman ini
diberikan dengan hak substitusi dan tidak dapat ditarik kembali/diakhiri baik oleh ketentuan Undang-
Urndang yang mengakhiri pemberian kuasa sebagaimana ditentukan dalam pasal 1813 Kitab Undang-
Undang Hukum Perdata maupun oleh sebab apapun juga. dan kuasa-kuasa tersebut merupakan bagian vany
tidak dapat dipisahkan dari pemberian pinjaman ini yang tanpa adanya Kuasa-kuasa tersebut Pengakuan
Hutang ini tidak akan dibuat.

2. Segala sesuatu yang belum cukup diatur dalam pengakuan hutang ini yang olch BANK diatur dalam surat
menyurat dan kertas-kertas lain merupakan bagian yang tidak dapat dipisahkan dari Surat Pengakuan
Hutang ini. '

3. Terhadap pengakuan hutang ini dan segala akibatnya berlaku pula "SYARAT-SYARAT UMUM

PERJANJIAN PINJAMAN DAN KREDIT PT. BANK RAKYAT INDONESIA (PERSERO) yany telah

disetujui oleh YANG BERHUTANG dan mengikat YANG BERHUTANG serta merupakan satu kesatuan

yang tidak dapat dipisahkan dari pengakuan hutang ini sekalipun syarat-syarat tersebut tidak dilampirkan
dalam pengakuan hutang ini.

4. Surat Pengakuan Hutang ini mulai berlaku sejak ditandatangani.

Ditandatanguni di .. J8MEEL
YANG BERHUTANG 9

Meterm

EaniTA - K M- FOURRET- €
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PENGGUNAAN PINJAMAN
Pasal 1

Pln_]aman yang diterima oleh YANG BERHUTANG dari BANK dapcrgunakan untuk kepcrluan
- Meoardkah.... Modal.. Y& .. e R S

PEMBAYARAN KEMBALI PINJAMAN DAN IPTW
Pasal 2
1. Pokok pinjaman berikut bunganya harus dibayar kembali oleh YANG BERHUTANG kepada BANK

menurut angsuran yang sama besarnya atau sesuai tabel angsuran pokok dan bunga yang berlaku untuk
Kupedes, dalam .28.. kali angsuran ( .. T84 POloh €M, ) berturut-turut tiap kali angsuran

sebesar Rp. ... 282400~ (.T\&n. Auedelapan . P°(°h Ava by €rpat M rupiah).
dimulai sejak tanggal ......2Q2.. 3401 2002 . . tap2.. seeereeremeenenneesenee ) dan / atau
selambat-lambatnya pada tANZZAl .......ccccoeieiiiiiiieeeces et s e e akan tetapi

tidak melewati akhir bulan angsuran. ***),

2. Dalam angsuran pinjaman tersebut terkandung unsur, Cadangan Insentip Pembayaran Tepat Wakiu
(CIPTW), yang tidak berbunga dan yang sekaligus mcrupakan cadangan penalty apabila terjadi tunggakan,
adapun besarnya cadangan tersebut adalah sebesar 25% dari angsuran bunga yang dibayar oleh YANG
BERHUTANG.

3. Apabila pembayaran kembali pokok dan bunga pinjaman tersebut dilaksanakan tepat pada waktu yang
diperjanjikan atau apabila dilaksanakan pembayaran sebelum waktunya yang meliputi satu atau beberapa
angsuran pokok dan bunga, maka Bank wajib membayar insentip yang dananya diambil dari Cadangan
Insentip Pembayaran Tepat Waktu (CIPTW) sesuai ketentuan yang berlaku untuk Kredit Umum Pedesaan
(KUPEDES) bagi YANG BERHUTANG. ' Bilamana pembayaran dilaksanakan tidak Tepat Waktu yang
diperjanjikan, baik untuk satu atau beberapa angsuran pokok dan bunganya. maka yang berhutang udak
berhak atas Inscmlp dan Cadangan lnscnup Pcmbayamn Tepat Waktu (CIPTW) diperhitungkan sebaga
penalty,

Selanjutnya pembayaran Insentip kepada yang berhak dilakukan oleh Bank dengan cara pemindahbukuan dari
rekening Cadangan Insentip Pembayaran Tepat Waktu (CIPTW) ke rekening simpanan vbs.

JAMINAN
Pasal 3
Guna menjamin supaya hutang pengambil kredit kepada Bank dibayar dengan semestinya. baik hutang yang

ditimbulkan karena pengakuan ini atau karena alasan-alasan lain. ataupun yang mungkin timbul pada suatu
ketika termasuk bunga, denda ongkos-ongkos dan biaya-biaya lainnya. maka *~).

...............

- .
oLk L credietverband—van srsebut-dalarm—akia-dirmalksid— a2 B3

%) bulanan, 3 bulanan, 4 bulanan dsb.
*#) Coret jenis tanggungan vang tidak dipergunakan.
#x%) Apabila batas toleransi anysuran tidak melampaui akhir bulan maka kalimar “axan retupi tdax melewari
akhir bulan angsuran ''dimatikan.
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b—Schaga-tagamyang tdakdapacdiprsatkan Tmergrerendee Hdarm-pengakwan—hutany
ini tidak akan terjadi jika bagian ini tidak diadukan. maka yang berhutang dengan ini menyerahkan jurpdfian
untuk dapat dibebani hak tanggungan guna kepentingan BRI berupa tanah sawah/darat heserta bpfgunan,
tanaman, dan hasil karya yang telah ada atau akan ada yang merupakan satu kesatuan dgdan tanuh
tersebut dan yang merupakan milik pemegang hak atas tanah dengan keterangan sebagapberikut

SHM / SHGB / SHGU / Pew\: D / Guik / Leuter C / ForgrgeasmcmymselBh o NOo e
Atas Nama e A N e s v oo
Luas : T e T e S S m2.

Terletak di

*  Desw/Kelurahan

*  Kecamatan

* Kabupaten / Kodya
* Propinsi

Dengan batas-batas
Utara

Timur

Selatan

Barat

¢. Dengan akta tertanggal .................... ang dibuat dibawah tangan telah diikat secara fiduciaire eigendoms
overdracht barang-barang yang wfsebut dalam:akta itu untuk keperluan Bank.

d. Dengan ini YANG BERHXUTANG menggadaikan dan mengalihkan kepada BANK. penggadaian dan
pengalihan mana telah diterima oleh BANK segala barang-barang bergerak dan / atau surat berhargu *)
sebagaimana yang ierangkan lebih lanjut dalam suratnya kepada Bank (Model PJL.O/UD) tertangeal

¢. YANG BERHUTANG telah memberikan kuasa yang tidak dapat dicabut kembali scsuai Surat Kuasa
g o (Model PJ-062/UD) kepada Bank untuk mengalihkan / mengover/ memindahkan
hak Kepada orang lain atas ijin pemakaian tempat berjualan (Kios/Toko/Los *) yang tersehut dalam akita
; k. '

. Dengan itu YANG BERHUTANG menggadaikan dan mengalihkan Kepada BANK. pengeadaian dan
pengalihan mana telah diterima oleh BANK segala hak dart YANG BERHUTANG sehagai diterangkan
dalam Surat Keputusan Pengangkatan Pegawar vang pertama nomor ... 32V 7 §+ 20/ x /1092
........................................................................ tanggal Be vORT 992 jun Surat Penetapan Pangkal
Terakhir nomor .[48 / V1 f 20V T angeal .28 Oktceer 200|
Gadai ini menjadi bagian yang tidak dapat dipisahkan dan persetujuan ini dan persetujuan ini uduk akan
dibuat dengan tiada bagian itu.

Karena penggadaian ini. BANK berhak untk menerima uung gaji YANG BERHUTANG dan Kas
Negara/Jurubayar/Bendaharawan *) yang hersangkutan guna diperhitungkan dengan hutang YANG
BERHUTANG kepada BANK dengan hak pula untuk mencegah pihak lain termasuh YANG
BERHUTANG sendiri untuk menerima pembayaran uanyg tadi.

Untuk keperluan itu, disamping penyerahan Surat Keputusan Pengangkatan Pegawai vang Pertama, Surac
Penctapan Pangkat Terakhir tersebut diatas. YANG BERHUTANG : EREUTA  queMANMNGTZUM
sesuai surat Bendaharawan/Jurubayar * ) nomor ... 780 o membernkan kepada BANK.
pemberian mana telah diterima olch BANK. suatu Surat Kuasa Memotong Gaji (Model PJ-05/CD) yuny
berlaku terus menerus untuk menerima uang gaji yang menjadi hak YANG BERHUTANG lungsuny dari
Kas Negura/Jurubayar/Bendaharawan *) sejuk buian JwlA dan sclunjutnya tiap-tiap
bulan hingga pinjumannya kepada BANK iunas.



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

g. Dengan ini YANG BERHUTANG menggadaikan dan mengalihkan kepada BANK. penggadaian dan
pengalihan mana telah diterima oleh BANK segala hak darin YANG BERHUTANG sebagai diterangkan
dalym Surat Keputusan PeRSIUN BOMOT cuiiesiisivisimssissmsisssssisasssessdssio i isassmainiss tanggal
............................... Penggadaian ini menjadi bagian yang tidak dapat dipisahkan dari persetujuan ini
(intergrerendeel) dan persetujuan ini tidak akan terjadi bila penggadaian ini tidak diadakan. Karena
penggadaian ini, maka :

YANG BERHUTANG S T N R e S

No. Pensiun } e ST S

No. Buku Pembayaran Pensiun/Karip @ ..o

memberi Kuasa kepada Kas Negara/Kantor Pos & Giro qq/PT. BANK RAKYAT INDONESIA
(PERSERO) Unit s (Model PJ-052/UD) untuk melakukan pemotongan atas
pembayaran uang pensiun sejak bulan .............. . dan selanjutnya tiap-tiap bulan hingga
pinjamannya pada PT. BANK RAKYAT INDONESIA (PERSERO) lunas.

ASURANSI JIWA PEMINJAM
Pasal 4

Untuk kepentingan BANK, BANK dapat mempertanggungkan atau mengasuransikan jiwa YANG
BERHUTANG kepada Perusahaan Asuransi Jiwa yang ditunjuk oleh BANK atas beban YANG BERHUTANG/
BANK *) dengan syarat-syarat asuransi yang berlaku.

KEWAJIBAN LAIN DARI YANG BERHUTANG

Pasal 5

YANG BERHUTANG berkewajiban untuk menyerahkan kepada BANK asli surat-surat bukti kepemilikan
agunan untuk disimpan oleh BANK sampai dengan pinjaman lunas.

PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN
Pasal 6
BANK berhak baik dilakukan sendiri atau dilakukan oleh pihak lain yang ditunjuk BANK dan YANG

BERHUTANG wajib mematuhinya untuk setiap waktu meminta keterangan dan melakukan pemeriksaan yang
diperlukan BANK kepada YANG BERHUTANG dan/atau perusahaannya.

PERNYATAAN
Pasal 7

YANG BERHUTANG dengan tegas menyatakan :

I. Bersedia memberikan setiap keterangan-keterangan dengan sebenar-benarnya yang diperlukan oleh
BANK atau kuasanya dan tunduk kepada peraturan-peraturan yang telah ditetapkan atau yang kemudian
akan ditetapkan oleh BANK terutama mengenai kebijaksanaan pemberian pinjaman.

2. bahwa pinjaman yang diterima dari BANK tersebut akan dipergunakan untuk keperluan-keperluan
sehagaimana yang diuraikan dalam pasal 1 dan setiap waktu BANK berhak memeriksa penggunaan
pinjaman dimaksud.

3. Bilamana pinjaman ternyata digunakan untuk keperluan lain, maka BANK berhak dengan sekenika
menagih pinjamann'y'a dan YANG BERHUTANG diwajibkan tanpa menunda-menunda lagi membayar
seluruh pinjamannya berupa pokok, bunga. denda. biaya-biaya dan kewajiban lainnya yang mungkin
timbul dengan seketika dan sekaligus lunas.

“)  Corer yang tidak periu.
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*t)

*

a. Dalam hal Pengakuan Hutang ini dicap jempol oleh yang berhutang. wajib dilegalisir/diwaarmerk oleh
pejabat vang berwenang. £ g

b. Jika dapar menulis salah seoran g yang herhutang harus menulis sendiri di atas tandarangannya : "Baik untuk
sejumlah Rp. .................. oo (dengan huruf ... - ) ditambah dengan bunga dan ongkos-ongkos.

**) Diisi saat dilegalisir atau divaarmerking oleh pejabat yang bernvenang.
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' Lampiran X
I, UD-07
BANK RAKYAT INDONESIA N
\) KANCA BRI ..JEMBER ... TANDA SETORAN N0, SERl
BRI UNIT... WIROLERL . - =
e URAIAN ¥/ Anasuran (7] simpanan _) Laln -
MA - ERNITA  FUSUM AHINGR UM . Kupodos Ka......
POKOK =Rp. .R22%:400.-,
MOR REKENING :.1927.89: 2002, :
AOR REBENIHG 2 il BUNGA =Rp. .16@: 9007
e JUMLAH =Rp. .282:490:7 ... ...
OFAN I RP. TERBILANG .1%a., fatus Qelapan, Pulun, pva mibw,
e g o T | T T EMpAt(la’hJC(LUP‘[ah ................... SO
...................... tgh oo St I R
Tandalangan Penerima Tandatangin Penerima Tandatangan/Cap |e
Ka. Unit/Mantrl Teller Penyelor *)

SAH ADABILA ADA CETAL VALIDASH ATAU DITANOA TANGAN! YNNG BERWENANG DAN HARAP DISIAPAN DE!
*) SEBELUM TANDA TANG AN HARAP DIFERIKSA KEBENARAN PENGISAN

e e T R R Se—— - PR PP e T e e e
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Laimpiran X]
BANK RAKYAT INDONESIA
UNIY WIROLEGHE

JALAN MY, HARYONO - WIROLEGI
] B M B &R

-
b WA ML Ractas Yol ledpoe. - =
T AT I M A I e BB AU R AW I R Ayt o e S st
NJAMAN ™"
BANK FPAKYAT INDONESIA Pl
( ITJOMOR AEKENING
‘ NOMOR DUKU BESAR
|
! —_——
- “pa
gl 1 b’ —! s U S1SA BAYAR MAJU TUNGGAKAN PC.
S DEBET KREDIT BUNGA SEDENARNYA
\

—

L
= 1. PENERIMAAN J. NOTA KREOIT 5 DUNGA SIMPEDES/SIMASKOT/TABANAS 8. PEMINDAHAN SALDO
T PENGEILUARAN 4. NUTA DEBET G. PEMBETULAN KESALAHAN
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Lampiran XII

DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS . .sMBER

FAKULTAS EKONOMI

JE Jwewa Clegalboto) Noo 17 Kotk Pos 125 - 8 Dekan (03:50) 332150 (Fav ) - 11 37900
penpus B Tegnl Bote Jembe? 65121 - Jann

or 1 4048 25.1:0P 04001 lember, 27 NOpember 2001
piran
al o Kesediaan fenfadi Tempat PICY

AMahasiswa Fak, Fkonomi UNEJ

1 S Yih _Bpk, PTMPINAM
JRIW.CABAITG ~JEMBER-. e

'dl-

e BT M .

Bersama ini dengan hormat kami beritahukan, bahwa guna melengkapi persyaratan kelulusan
dalam mengakhini stuci pada pendidikan Program Diploma 1l Ekonomi para mahasiswa
diwajibkan melaksanakan Praktek Kerja Nyata (PKN)

Schubungan dengan ini, kami mengharap kesediaan Instansi yang Saudara pimpin untuk
menjadi obyek atau tempat PKN. Adapun mahasiva yang akan melaksanakan kegiatan
tersebut adalah

e e, ——— e

MNo. Noama Ni'r\.-: Bidang Studi
1 L AMTN WINTLANTY. 1 99=2097 ADM_KEUAJIGAN )

. ANTSSA SINTAWATT _ . | 99=20C7 | ADM KRUANGAY

3 | BRLINA- INDRARINL - ———199-2025 | AT KEUANGAN . _

Adapun pelaksanaan Praktek Kerja Nyata tersebur pada balan
IPEBRUART

Kami sangat mengharapkan jawaban atas permaohenan tersebut dan sekitanya diperlukan
persyaratan lainnya kami bersedia menmenuhi

Atas perhatian dan pengertian Saudwra, kami menyampaikan terima kasih,

Lo anDekan
s {"” \“Uc hunm Dekan |,
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Lampiran X111

Model 54

PT. BANK RAKYAT INDONESIA (PERSERO)

KANTOR CABANG

Jalan A. Yani No. 1 Jember Telp. 486482, 486483, 486484, 486485, 483258, 424162, 424026

Nomor
Lamp

Hal:

Facsimile 486484 Telex No. 31050

B. 209 VIO R/MIZR/01/2002 Jember, 23 Tannari 2002
Persetujuan Prakiek Eerja Nyata
Mahasiswa Diploma 11 FE UNE] Fepada
Yiho S Dekan Fakultas Ekonomn
niversitas Jember
i

IEMBER

Surat Dekan Pak. Ekonomi UNEJ No.3989-4048-4084-4112/ J25.1.4/P.6/2001,
tanggal Nopember 2001,

Menmdak lanjuti surat Saudara tersebut diatas perthal permohonan
Praktek Ferja Nyata (PEN) Mahasiswa Fakultas Ekonomi Program Diploma 111
Jember, dengan ini disampaikan bahwa pada prinsipnya kami dapat menerima
calon peserta Praktek Kerja Nyata (PEN) dari mahasiswa Fakultas Ekonomi
UNET vang pelaksanaannya diatur sebagai berikut :

1. Pelaksanaan Praktek ¥erja Nyata (PKN) dimulai tanggal 04 Pebruari 2002
sampal dengan tanggal 20 Pebruari 2002 { dua belas hari kerja ).

Fegiatan Prakltek Ferja Nvata (PEN) vang dilaksanakan tidak boleh
menghambat / menggangeu pelayanan nasabah,

Selama Praktek Ferja Nyata (PEN) mahasiswa diwajibkan memakai pakaian |
vang sopan dan layak dipakai untuk pegawm dalam pelayananan nasabul

4. Tidak boleh melanggar rahasia Bank.

Tempat Praktek ¥erja Lapangan (PF.L) kami tetapkan sebagan berikut ;

(o

s

a. IFelompok Idi BR1 Unit Gajah Mada. Telp. 485904
- Febri AnyanliN - NIM 99-320  bidang studi AFUNTANSI
- DwiRika P NIM 99-173  bidang studi SET

b. Felompok IT di BRI Unit Patrang  Telp. 486243
- Anissa Sintawati  NIM 99-2007 bidang studi A
¢~ Mamik Hendri A NIM 99-191  bidang swudi SET.

¢. Felompok I di BRI Unit Wirolegn Telp, 333021
- Amin Wiriyanti  NIM 99-2097  bidang studi AE
- ErlinaIndrarimi NIM 99-2023  bidang studi AE

f
|

¢ Felompok .. 1 ¢
/

‘
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d. Felompok 1V di BRI Unit Serut Telp. 711117
Menik Sriyani NIM 99-157  bidang studi AF
L Ul Fumna Dewi NIM 99-219 bidang studt AR

¢ Copy laporan hasil magang wajib disampaikan ke PT. Bank Rakyat Indonesia
Cabang lember,

Demmlaan untuk menjadikan malklum

BANK RAKYAT INDONESIA
/c KANTOR CABANG -4

/[' -\l\ /

[
dIS01N0

/ Dijarot §

Ass Moanajes Bizruz Mu:so
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NIVERSITAS JEMBER as.Jen
ULTAS - EKONOMI i X1y

KARTU KONSULTASI
BIMBINGAN PRAKTEK KERJANYATA FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS JEMBER

Nama NI T RIYARETT
Nomor Mahasiswa N & LT WL I e O 2 0 Y
Program Pendidikan

Program Studi

Judul Laporan

Pembimbing

Tgl. Persetujuan

K;ﬁ: n:g’;?i Masalah yang dibicarakan ; Tgm’ i:ﬁtr;i%;n
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