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MOTTO

“Barang siapa Reluar untuk mecari ilmu maka ia berada dijalan Allah
hingga ia Rembali”.
(HRAt-Turmudsi)

“Dan barang siapa yang menemput jalan untuk mencari ifmu niscaya
Allak memudahikan baginya jalan e surga’.
(HR, Muslim)

Sesungguhnya dunia ini adalah lautan yang dalam, Banyak manusia

Yang tenggelam didalamnya. Jadilah takwa sebagai bafiteramu didunia

ni.

Muatannya iman dan layarnya berserah diri Repada Allaf”.
(Lukmanul Hakim)
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I. PENDAHULUAN

1.1 Alasan Pemilihan Judul

Dalam cra globalisasi saat sckarang ini, tuntutan akan pemecnuhan
kebutuhan manusia semakin meningkat dan kompleks, tetapi sulit untuk dipenuhi
secara individual, karena keterbatasan sumber daya. Hal ini mendorong manusia
melakukan kerjasama baik secara individual maupun organisasional. Secara
individual manusia akan selalu berinteraksi dengan individu lain  untuk
menyelesaikan suatu permasalahan dalam melakukan usaha tertentu. Dilthat dan
segi organisasional, seorang organisator harus menpunyai kemanpuun yang
berbeda dan yang lainnya. Dalam dunia perbankan untuk mengelola masalah
perputaran uang, diperlukan suatu sistem adminisirasi yang baik karena akan
mendukung sistem operasional yang baik dan didukung oleh organisasional
dengan Sumber Daya Manusia yang handal.

Sistem administrasi keuangan adalah rangkaien aktivitas mengelola segi-
segl pembiayaan sampal pertanggungjawaban keuangan dalam usaha kerjasama
vang bersangkutan (The Liang Gie : 1981). Salah satu hegiatan perbankan yaitu
menerima atau mengumpulkan dana dari masyarakat dalam berbagai bentuk
seperti tabungan, giro, dan deposito, kemudian disalurkan kembali pada
masyarakat dalam bentuk perkreditan. Bank akan memperoleh pendapatan dari
bunga kredit melalui pinjaman yang telah diberikan oleh bank. Kegiatan
perbankan tidak lepas dan kegiatan administrasi keuangan terutama dalam proses
akuntansi yang berhubungan dengan masalah keuangan. Setiap kegiatan akuntansi
mempunyai proscs detail dan berbeda dan data yang diperoleh, misal : mengenai
suku bunga, jangka waktu, biaya administrasi, dan scbugainya. Akan tetapi, yang
terpenting adalah bahwa seluruh aktivitas bisa berjalan dengan baik apabila
dilakukan dengan prosedur yang telah ditetapkar dengan cara mengoptimalkan
kegiatan administrasi. Keputusan inilah yang nantinya akan menentukan berhasil
tidaknya pelaksanaan kegiatan operasional bank. Bagi bank yang berkecimpung
dalam bidang perkreditan terutama Bank Perkreditan Rakyat yang mayoritas

kreditnya diarahkan pada masyarakat golongan menengah kebawah, pengaturan
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dan pelaksanaan administrasi keuangan perlu mendapat perhatian serius. Karena
kelemahan ’yung mendasar pada Bank Perkreditan Rakyat adalah administrasi
keuangan. Karena menyangkut kelangsungan hidup bank. Untuk itu pihak
perbankan dituntut harus mempunyai kemampuan dan keterampilan yang handal
serta selalu mengikuti kemajuan ilmu pengetahuan tentang perkembangan dunia
perbankan secara terus menerus.

Tabungan merupakan simpanan pihak ketiga yang penarikannya hanya
dengan syarat-syarat tertentu. Kebutuhan masyarakat terhadap tabungan sangat
dipengaruhi oleh tingkat suku bunga yang ditawarkan. schingga jenis simpanan
int cenderung untuk kepentingan spekulatif dalam memperoleh pendapatan bunga.
Tabungan ini penarikannya tidak dapat dilakukan dengan cek atau yang
dipersamakan dengan cek seperti sertifikat deposito, bilyet dan lain-lain. Hal ini
terdapat hubungan balik antara pihak yang bersangkutan, yaitu -

I Penabung yang mempunyai dana akan memperolch bunga.

2. Bank yang menyimpan dana akan menyalurkan dana ke imasyarakat berupa
pinjaman atau kredit. Debitur akan mengembalikan dana beserta bunganya
dimana bunga tersebut akan digunakan sebagian untuk membayar bunga para
penabung.

Kegiatan lain dari usaha perkreditan bank Juga dihadapkan pada
persaingan yang ketat. Persaingan ini bisa datang dari bank-bank sejenis maupun
bank umum yang melakukan kegiatan perkreditan sama dengan Bank Perkreditan
Rakyat.

Berdasarkan ~ uraian diatas diketahui betapa pentingnya kegiatan
administrasi keuangan bagi suatu vbank terutama Bank Perkreditan Rakyat untuk
mempertahankan dan menghadapi berbagai macam kelemahan yang timbul,
sehingga Praktek Kerja Nyata ini diberi judul: “PROSEDUR PELAKSANAAN
ADMINISTRASI TABUNGAN PADA PT. BPR ARTHA WARINGIN JAYA
PANARUKAN SITUBONDO”
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1.2 Tujuan dan Kegunaan Praktek Kerja Nyata

1.2.1 Tujuan Praktek Kerja Nyata

a.

Untuk mengetahui secara langsung prosedur pelaksanaan administrasi
tabungan mulai dari pembukaan rekening sampai dengan penutupan
rekening tabungan pada PT. BPR Artha Waringin Jaya Panarukan
Situbondo.

“Untuk memperoleh pengalaman praktis di lapangan khususnya masalah

pelaksanaan administrasi tabungan pada PT. BPR Artha Waringin Jaya

Panarukan Situbondo.

1.2.2 Kegunaan Praktek Kerja Nyata

a.
b.

Untuk memperluas wawasan.
Sebagai sarana latihan kerja serta penerapan ilmu pengetahuan yang
diterima di bangku kuliah yang berkaitan dengan pelaksanaan

administrasi.

1.3 Obyek dan Jangka Waktu Praktek Kerja Nyata
1.3.1 Obyek Kegiatan Praktek Kerja Nyata

Obyek Praktek Kerja Nyata yang dilaksanakan pada Bank Perkreditan

Rakyat Artha Waringin Jaya Panarukan Situbondo berlokasi di Jl. Raya

Wringin Anom No. 826 Telp (0338) 673254, 673256. Fax 63258 Panarukan
Situbondo.

1.3.2 Jangka Wakuu Praktek Kerja Nyata

Jangka waktu pelaksanaan Praktek Kerja Nyata minimal 144 Jam efektif

atau satu bulan sesuai dengan ketentuan yang telah ditetapkan oleh rrogran

Diploma III Fakultas Ekonomi Universitas Jember. Di mulai bulan Juli 2002.
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1.4 pelaksanaan PKN

-

Tabel 1 Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata
Minggu Ke

No. KA Pl v vve] v
1. | Persiapan X

2. | Penyerahan surat ijin X

3. | Perkenalan pimpinan dan staf | X

4. | Pengenalan lingkungan kantor | X

5. | Pelaksanaan kegiatan PKN X | X | X

6. | Konsultasi Dosen Pembimbing X | X |X
7. | Penyusunan laporan X | X | X

il
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1. LANDASAN TEORI ‘ | {FMRER

2.1 Pelaksanaan Administrasi

Dalam upaya mencapai keuntungan yang maksimal dan kelangsungan
hidup perusahaan, bank harus mempunyai rencana yang baik dan prosedur yang
mendukung kegiatan administrasi. Keberhasilan dalarn melaksanakan rencana
kegiatan perusahaan termasuk kegiatan pelayanan terhadap nasabah akan menarik
minat masyarakat untuk menabungkan uangnya d: bank tersebut.

Secara umum, pelayanan merupakan kemudahan-kemudahan vyang
diberikan oleh penjual (ban) kepada pembeli (nasabah) sehubungan dengan jual
beli barang atau jasa. Salah satu yang termasuk bagian dari pelayanan adalah
administrasi. Menurut Sondang P. Siagian (Ismail Masya, 1985:5) administrasi
adalah suatu keseluruhan proses kerja sama antara dua orang atau lebih yang
didasarkan atas rasionalitas tertentu untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan
sebelumnya.

Beberapa komponen yang terlibat dalam administrasi antara lain :

a. Brain Ware, meliputi :
Para pegawai, pejabat, dan pimpinan

b. Hard Ware, meliputi :
Perangkat keras seperti ruang, mesin, alat komunikasi dan lain-lain, yang akan
menjamin kegiatan fungsional dalam administrasi tabungan berjalan dengan
baik.

c. Soft Ware, meliputi :
Perangkat lunak yang berupa aturan vyang berlaku, sehingga dapat
menggunakan perangkat kerasnya sesuai dengan bagiannya.

Dalam menyusun prosedur administrasi tabungan, dilakukan dengan
berpedoman pada prinsip dasar , yaitu :

a. Menyelesaikan tiap transaksi melalui loket.
b. Pembukaan dilakukan secara terpisah dari kegiatan lainnya.
¢. Menyusun informasi berdasarkan fungsi dan kegiatan menurut jumlah rata-

rata transaksi tiap hari,
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d. Prosedur dibuat sederhana mungkin.

Menurut Zaki Baridwan (I98.5:]0) untuk mengetahui bagaimana suatu
sistem adininistrasi dapat berjalan dengan baik, maka perlu mempelajari hal-hal
antara lain :

I. Bagan perusahaan yang dapat menunjukkan pembagian tugas tiap-tiap bagian
secara lengkap dengan membuat discription untuk menentukan beban

pekerjaan masing-masing bagian.

2. Mencari data klasifikasi rekening beserta kodenya.

3. Mengumpulkan informasi mengenai metode pencatatan dalam buku jurnal.

4. mencari data mengenai prosedur-prosedur yang berlaku dalain perusahaan.

5. mengumpulkan semua contoh formulir yang digunakan dalam perusahaan

sebagai bukti transaksi.

Dalam  mempelajari  hal tersebut, dibarapkan karyawan dapat
melaksanakan tugasnya sesuai dengan prosedur yang ada, sehingga pekerjaan
suatu bagian akan diperiksa langsung oleh bagian lainnya. Pekerjaan pemeriksaan
diawali dengan pembagian tugas dan wewenang agar karyawan dapat bekerja

sesuai tugasnya

2.2 Fungsi, Unsur dan Tujuan Administrasi
2.2.1 Fungsi Administrasi
Administrasi  berfungsi  sebagai  alat  untuk merencanakan,

mengorganisasikan  (baikk orang atau  benda). memberikan perintah,
mengkoordinasikan dan mengawasi (Drs. Daan Suganda, MBA, 1991 :52).
Adapun penjelasan fungsi-fungsi tersebut sebagai berilut :
a. Planning

Planning atau rencana yaitu kegiatan pertama untuk mencapai suatu hasil

yang dinginkan, menetapkan apa, kapan, dimana, bagaimana, siapa dan

mengapa hal itu harus dicapai.
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b.

e,

Organizing .
Organizing yaitu suatu kegiatan yang meliputi  perencanaan, memberi
wewenang dan tanggung jawab, menyelenggarakan hubungan dengan orang-
orang dalam maupun luar perusahaan.

Actuiting

Actuiting antara lain yaitu memimpin karyawan, menyelenggarakan fungsi
komunikasi, memberi petunjuk yang perlu sehingga pekerjaan dapat berjalan
dengan baik.

Controling

Controling atau pengawasan yaitu merupakan tindakan mutlak yang
diperlukan dalam suatu organisasi pengawasan, diadakan dengan maksud
untuk mengetahui apakah karyawan sudah melaksanakan tugas secara efektif
sesuai rencana.

Coordinating

Coordinating atau pengordinasian yang dilakukan perusahaan dengan jalan
menyelaraskan pekerjaan-pekerjaan bawahan schingga 1erdapat kerja sama

yang terarah dalam mencapai tujuan organisasi,

2.2.2 Unsur-unsur Administrasi

Administrasi meliputi 8 unsur pokok menurut S. Prajudi Admosudirdjo

(1995:65) meliputi :

d.

Pengorganisasian

Merupakan perbuatan menyusun suatu kerangka yang menjadi wadah bagi
setiap kegiatan.

Marajemen

Suatu rangkaian perbuatan menggerakkan karyawan dan mengarahkan
segenap fasilitas kerja agar tujuan kerja sama dapat tercapai.

Kepegawaian

Merupakan rangkaian perbuatan mengatur dan mengurus tenaga kerja yang

dibutuhkan dalam kerja sama.
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o

h.

Tata Hubungan .

Merupakan rangkaian perbuatan dalam menyampaikan berita dari pihak yang
satu keprhak yang lain.

Keuangan

Suatu rangkaian perbuatan mengelola segi-segi pembelanjaan dalam usaha
kerja sama.

Perbekalan

Merupakan rangkaian perbuatan mengadakan, mengatur pemakaian,
mendaftar, memelihara sampai menyingkirkan scluruh perlengkapan dalam
usaha kerja sama.

Tata Usaha

Merupakan rangkaian perbuatan menghimpun, mencatat, mengolah,
menggandakan, mengirim dan menyimpan keterangan yang diperlukan dalam
usaha kerja sama.

Perwakilan

Merupakan rangkaian perbuatan menciptakan hubungan baik dan dukungan

dari masyarakat sekeliling terhadap usaha keria sama tersebut.

2.2.3 Tujuan Administrasi

Bila administrasi  dikatakan sebagai keseluruhan proses kegiatan

sckelompok orang yang bekerja sama untuk memncapai tujuan tertentu, maka

administrasi itu sendiri memiliki tujuan-tujuan, yaitu :

d.

b.

Memperlancar pelayanan terhadap nasabah.

Merupakan sumber informasi bagi perusahaan, bank, atau badan usaha
lainnya.

Mempermudah pengecckan data-data yang dimiliki perusahaan, bank, badan
usaha lainnya.

Mempermudah tugas-tugas manajer dalam mengambil keputusan.
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2.3 Pengertian Tabungan .

Didalam menjalankan usahanya pihak perbankan mengeluarkan berbagai
produk-produk yang dimaksudkan untuk memban‘u kegiatan usahanya dalam
pencapaian tujuannya.

Taburigan merupakan sumber dana yang dihirapun dari masyarakat.
Sumber dana ini cukup popular dikalangan masyarakat sehingga sangat berfungsi
sekali untuk menghimpun dana. Menurut Pedoran Akuntansi Perbankan
Indonesia ( PAPI ) bahwa yang dimaksud dengan tabungan adalah simpanan
pthak lain pada bank yang penarikannya hanya dapat dilakukan menurut syarat-
syarat tertentu yang telah disepakati, tetapi tidak dapat ditarik dengan cek atau alat
vang dipersamakan dengan itu. Tabungan secara umum apat diartikan sebagai
simpanan pihak ketiga bank yang penarikannya hanya dapat dilakukan menurut
Syarat-syarat tertentu (M. Sinungan, 1992:6¢). Didalam tabungan kita akan
mengenal adanya istilah penaburg, buku tabungan, nomor rekening tabungan
penabung.

Penabung merupakan pihak ketiga bukan bank maupun bank lain yang
menabung uang di bank yang bersungkutan dan memiliki buku tabungan sebagai
tanda bukti penabung. Buku tabungan merupakan buku yang dikeluarkan oleh
bank yang bersangkutan dan digunakan sebagai bukti pencatatan untuk
penabungan, tentang jumlah tabungan atau uang tabungannya pada bank tempat
penabung menyimpan uangnya. Sedangkan nomor rekening tabungan merupakan
nomor yang digunakan sebagai kode panggil saat mengentry (memasukkan data
ke komputer) perihal penyetoran, pengambilan dan scgala hal yang berkaitan
dengan saldo tabungan. Jadi dapat dikatakan pula bahwa peranan sumber dana
tabungan merupakan sumber dana untuk pembangunan.

Penciptaan tabungan ini diharapkan akan memberi manfaat bagi
masyarakat dengan menempatkan kembali dalam bentuk pembiayaan, misalnya
pembiayaan proyek-proyek sehingga manfaat langsung  dirasakan oleh
masyarakat. Manfaat ini misalnya berupa pembuatan dan perbaikan jalan,
pengadaan dan peningkatan t-ansportasi, peningkatan pertanian dan sebagainya

yang menunjang pembangunan. Namun dalam menem patkan dana perkembangan
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yang menunjang pembangunan. Namun dalam menempatkan dana perkembangan
sasarannya adalah penempatan dalam bentuk kredit. Untuk dapat menempatkan
dana dalam bentuk kredit terutama dalam bentuk kredit jangka pendek maka bank
perlu menghimpun dana dari tabungan sebanyak-banyaknya. Hal diatas jelas akan
menimbulkan suatu iklim kompentitif dan persaingan diantara bank tersebut yang
pada gilirannya bank harus mampu menciptakan produk tabungan yang menarik
masyarakat misalnya dengan memberikan hadiah, tingkat suku bunga yang tinggi
dan sebagainya.

Kebebasan bank dalam menciptakan produk tabungan dapat tercermin
dalam SK Dir. Bl No. 22/63 Kep. Dir tanggal 1 Desember 1989 dan SE No.
22/133/UPG 1 Desember 1989 bahwa syarat-syarat penyelenggaraan tabungan
oleh bank adalah :

1. Bank hanya dapat menyelenggarakan tabungan hanya dalam rupiah.
2. Ketentuan mengenai penyelenggaraan tabungan ditetapkan oleh masing-

masing bank.

Lo

Penarikan tabungan tidak dapat dilakukan dengan menggunakan dengan cek,

bilyet giro, serta surat-surat perintah bayar lainnya yang sejenis.

4. Penarikan hanya dapat dilakukan dengan mendatangi bank atau alat yang
disediakan untuk keperluan tersebut misalnya Automatic Teller Machine.

5. Bank penyelenggara tabungan diperkenankan untuk menetapkan sendiri :

a. Cara pelayanan, sistem administrasi, sctoran, frekuensi pengambilan,
tabungan pasif dan sebagainya

b. Tingkat suku bunga, cara perhitungan dan pembayaran bunga serta
pemberian intensif termasvk undian.
Nama tabungan yang diselenggarakan.

d. Tabungan tidak dijamin oleh Bank Indonesia, oleh karena itu bank harus

mampu menjaga kesehatannya agar dapat dipercaya oleh masyarakat.

2.4 Pengertian Bunga
Bunga atau interest merupakan suatu pembayaran balas jasa atas

pengorbanan penggunaan modal (Winardi, 1992:268) atau sejumlah uang yang
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dibayarkan sebagai kompensasi terhadap apa yang dapat diperoleh dengan
penggunaan uang tersebut (Bambang Riyanto, 1994:95). Besarnya tingkat bunga
yang diterima oleh bank merupakan pendapatan utama bagi bank, sedangkan
pendapatan lainnya kecil sekali, misalnya ongkos transfer perdagangan. Tingkat
bunga kredit yang diberikan oleh bank lebih besar dibandingkan dengan tingkat
bunga simpanan.

Dalam hubungannya dengan hal tersebut perlu inemahami konsep “Bunga
majemuk”™ (Compoun Interest) dan “Nilai sekarang™ (Present Value) dari nilai
uang (Bambang Riyanto, 1994:95).

Bunga majemuk yaitu menghitung jumlah akhir periode dari jumlah uang yang
kita miliki sekarang atas tingkat bunga tertentu, scdangkan nilai sekarang yaitu
menghitung pada waktu sekarang sejumlah uang yang baru akan kita terima

beberapa waktu kemudian.

2.5 Pengertian Administrasi Tabungan

Administrasi tabungan adalah suatu proses kegiatan manusia bersifat kerja
sama untuk mencapai tujuan yang ditetapkan sebelum kegiatan pembukaan
rekening sampai penutupan rekening dan disetujui oleh pihak yang
berkepentingan. Alat administrasi tabungan merupakan buku petunjuk (buku
tabungan) yang berisikan nama, nomor rekening, alamat, tanggal, penyetoran,
penarikan dan saldo. Dengan buku tersebut para nasabah dapat mengetahui secara
langsung jumlah saldo yang mereka miliki.

Administrasi tabungan juga sangat membantu para pimpinan bank dalam
mengambil  kebijakan-kebijakan yang akan diputuskan guna meningkatkan

pelayanan terhadap masyarakat luas terutama para nasabah.
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[II. GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN ——————

3.1 Sejarah Perkembangan BPR Artha Waringin Juya Panarukan Situbondo
Latar belakang dari BPR Artha Waringin Jaya adalah himbauan Presiden
Socharto pada kongres Perbanas Ke-9 tanggal 15 Mei 1985, vaitu perbankan
dapat menjadi penggerak pembangunan dan menumbuhkar perekonomian
pedesaan sehingga meningkatkan pemerataan pembangunan. Setelah pakto sektor
pedesaan masih belum cukup dijaniah oleh produk-produk perbankan nasional.
Pada hari kamis, tanggal 9 Juni 1994 menghadap pada kami yang bernama
Irene Swanda, Yani Susanto, SH, selaku notaris di Situbondo. Dengan dihadiri
oleh saksi-saksi, yang notaris kenal dengan nama-nama mereka vang akan
disebutkan dibawah ini :
I. Tuan Antonio Ricardo Abdisa, sebagai pekerja swasta yang berwarga Negara
Indonesia dan bertinggal di JI. Dipenogoro No. 60-62 Situbondo, selaku

Komisaris Utama

2

Nyonya Fany Facely, sebagai pekerja swasta yeng berwarga Negara Indonesia

dan bertempat tinggal di J1. Irian Jaya No. 26 Situbondo, selaku komisaris

3. Bapak Herman sebagai pekerja swasta vang berwarga Negara Indonesia dan
bertempat tinggal di J1. Mawar, selaku direktur.

Para penghadap menerangkan dengan tidak mengurangi dan menambah
ijin dari yang berwajib. Dengan ini, mendirikan suatu Perseroan Terbatas yang
bernama PT. BPR Artha Waringin Jaya. Bertempat tinggal di kecamatan
Panarukan kabupaten Dati 11 Situbondo, Propinsi Jawa Timur.

Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk diketahui dan
dilaksanakan sebagaimana mestinya. keputusan terscbut ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 23 November 1994, atas nama Mentri Kehakiman Republik
Indonesia, Direktur Jendral Hukum dan Perundang-undangan. Tepatnya hari
Rabu, 11 Januari 1995, surat keputusan Mentri Kehakiman Republik Indonesia.
PT. BPR Artha Waringin Jaya, Nomor : C. 2-17. 146 HT. O1. TH. 94, tanggal 23
November 1994, ini telah ditetapkan dalam buku dafiar untuk di kepaniteraan

Pengadilan Negeri Situbondo, dibawah nomer - 01/PT/1995/PN. STB.

12
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Kepedulian BPR Artha ‘Warmgin Jaya untuk turut serta dalam

menumbuhkan ekonomi pedesaan dan meningkatkan pemerataan pembangunan

sangat besar. Ini terbukti pada Pidato Kenegaraan Presiden Republik

Indonesia Tanggal 16 Agustus 1995 antara fain berbunyi :

“Yang tidak kalah pentingnya ialah berkembangnya usaha kemitraan antara
usaha kecil dan menengah dengan usaha besar. dalam pola yang saling
mendukung dan saling menguntungkan,
Kita pun harus menggairahkan koperasi,
Karena itu, diwaktu-waktu yang akan datang, perhatian vang lebih besar harus
kita curahkan untuk memperkuat koperasi, sehingga benar-benar menjadi

wadah Ekonomi Rakyat yang efektif.

Pedoman atau alasan kegunaan kerja sama dalam pendirian BPR antara lain :

1.

[§9]

_l...J

Meningkatkan pembinaan terhadap kehidupan dalam permodalan dan
manajemen  schingga terlaksana transfer pengetahuan  dan kemampuan
pengelolaan BPR.

Meningkatkan dan mengembangkan usaha dan pengusaha kecil lokal dengan
memamfaatkan Jasa-jasa perbankan.

Menunjang  pertumbuhan dan medernisasi  ekonomi pedesaan  serta
mengurang,i praktek-praktek ijon dari pelepes uang.

Meningkatkan pemerataan pembangunan yang  sckaligus mengurangi
kesenjangan perekonomian antara perkotaan dan pedesaan.

Penjelasan diatas dapat disimpulkan bahwa pcranan BPR sangatlah

penting bagi masyarakat pedesaan, maka untuk itu ditetapkan tanggal 22 Agustus

1996 sebagai hari operasional berdirinya BPR Artha Waringin Jaya

Panarukan Situbondo.
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Saham yang telah dikeluarkan kira-kira S00.000 lembar dengan harga tiap

saham Rp. 1000.00.

Modal yang telah digunakan pada BPR Artha Waringin Jaya Panarukan

Situbondo ini terdiri dari:

- Modal dasar - Rp. 2.000.000.000,00

- Modal yang disetor “Rp. 500.000.000,00

- Modal yang belum disetor : Rp. 1.500.000.000,00

3.1.1 Pokok-Pokok Pikiran BPR Artha Waringin  Jaya Panarukan

Situbondo

Dalam menjalankan kegiatan BPR Artha Waringin Jaya sebagai sarana
dalam menggerakkan ekonomi pedesaan dengan tujuan untuk menumbuhkan
ckonomi pedesaan dan meningkatkan pemerataan pembangunan, antara lain :

1. Berfungsi sebagai bank vaitu sebagai badan / lembaga keuangan vang dalam
melakukan kegiatan usahanya terutama mempertemukan penyandang dana
(dana pihak ke tiga) di satu pihak dengan pihak vanz membutuhkan dana
(debitur), dengan cara raenghimpun dana dari masyarakat dan memberikan

kredit kepada masyarakat wajib dilindungi dan dipelihara.

o

Mempunyai visi yaitu untuk menciptekan dan menjaga kepercayaan
masyarakat yang menyimpan dananya pada bark serta menjaga kualitas
portofolio kredit yang sehat schingga dapat berpengaruh kepada tingkat
kesehatan dan kelangsungan usaha bank dan dalam melaksanakannya harus

berdasarkan asas-asas perkreditan yang schat.

(Y]

Mempunyai misi bank yang salah satunya adalah mendukung upaya
peningkatan pengetahuan dan pengalamin sumber daya manusia BPR
terutama dalam bidang perkreditan BPR vang sc.nakin berkembang, schingga
perlu adanya suatu pedoman atau panduan yang diharapkan dapat memberikan
pemahaman mengenai pokok-pokok perkreditan dalam operasional perbankan

maupun aspek pengawasan terhadap fasilitas kredit vang telah dicairkan.
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3.1.2° Tahap Perkembangan dan Pembinaan BPR Dilihat dari Permodalan

1.

dan Manajemen

Tahap perkembangan dan pembinaan BPR ini dapat dibagi menjadi :

Tahap Pra operasional, terdiri dari

a.
b.
&

d.

o

f.

Penentuan,

Penentuan besar penyertaan modal.
Penentuan lokasi,

Pengurusan lokasi,

Menyiapkan saran dan prasarana,

Rekruitmen dan training,

2. Tahap Operasional terdiri dari -

(9]

a.
b.
C.
d.

C.

a.
b.
c.

d.

Bantuan tehnis Operasional perbankan,
Bantuan tenaga profesional yang full time,
Bantuan konsep policy dan sispro,
Bantuan sumber dana dari kota,

Bantuan pengawas dan pembinaan.

Tahap Ekspansi, terdiri dari

Mampu memberikan deviden.
Penyertaan modal,
Meningkatkan pegerahan dana masyarakat.

Meningkatkan mutu produksi dan pemasarannya.

Tahap Mandiri, terdiri dari

a.
b.

Menjual saham BPRnya kepada mitra,

Sudah dapat menentukan kebijakan sendin

Tahap pembinaan, terdiri dari

a.
b.

C.

Sebagai tehnical Advisor,
Sebagai seorang akuntan yang handal.

Sebagai marketing yang mahir.
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3.1.3  Jenis-jenis Usaha yang Dibiayai Oleh BPR
Dalam  peningkatan usaha dibidang  ckonomi  serta  membantu
pembangunan untuk pertumbuhan ekonomi di masyarakat pedesaan dengan tujuan
meningkatkan pemerataan pembangunan, maka BPR mengadakan usaha untuk
membantu perekonomian masyarakat pedesaan berdasarkan penggunaannya,
antara lain :
I. Kredit Modal Kerja
| Adapun, jenis-jenis usaha yang dibiayai olch BPR dengan fasilitas kredit
modal kerja tersebut adulah :
a. Pertanian
Yakni Untuk membiayai semua Jenis kegiatan vang sangat tergantung dan
menunjang pada hasil usaha bercocok tanam scperti pengecer pupuk atau
obat-obatan, pengusaha kecil yang mngumpulkan segala hasil pertanian,
perikanan, peternakan atau perkebunan dan memasarkan kembali dengan
atau tanpa prosessing lebih lanjut.
Pada prinsipnya, semua usaha yang mengolah atau memperdagangkan hasil
pertanian, dimasukkan pada scktor pertanian. Begiin juga usaha yang
memproduksi atau  memperdagangkan barang vang langsung akan
dipergunakan untuk tujuan pertanian, perkebunan, perikanan  dan
peternakan, dimasukkan sektor pertanian.
b. Perindustrian
Yakni untuk pembiayaan pengolahan bahan mentah menjadi barang
setengah jadi atau menjadi barang jadi, pengolahan barang setengah jadi
menjadi barang jadi. Yang dimaksud bahan mentah disini adalah bahan
mentah yang tidak berasal dari hasil pertanian seperti yang dimaksud pada
point 1.a di atas.
¢. Perdagangan
Yakni untuk pembiayaan pembelian dan penjualan atau pcmasaran barang
dagangan, misalnya perdagangan 9 bahan pokok keperluan sehari-hari,

material bangunan, batik atau kain, minyak tanah dan lain sebagainya.
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Dalam hal ini tidak termasuk pembelian dan perjualan atau pemasaran hasil
langsung pertanian seperti dimaksud pada point :.a di atas.

Jasa lainnya

Yakni untuk pembiayaan usaha yang bersifat pelayanan jasa kepada umum.
Misalnya perbengkelan, salon, penjahit. prmborong, dan lain sebagainya.
Komsumtif

Fasilitas dimungkinkan untuk dipergunakar, schagar biaya sckolah anak,

perkawinan, biaya berobat dan lain scbagainya.

2. Kredit Investasi

Adapun jenis-jenis usaha yang dibiayai oleh BPR dengan fasilitas kredit

Infestasi tersebut adalah -

a. Pertanian

b.

Yakni untuk pembelian alat-alat pertanian, seperti bajak atau traktor, alat
perontok padi, alat sortasi hasil panen kedelai. mesin parut kelapa,
pembuatan gudang dan lantai jemuran, pembelian bibit tanaman keras ( yang
tidak habis dalam satu kali panen, missal bibit jeruk. karet, kelapa, teh ) atau
untuk pembelian bibit ayam pedaging, sapi perah dan lain sebagainya.
Perindustrian

Yakni untuk pembiayaan, misalnya pengadaan alat-alat produksi ( mesin
jahit, tungku pembakaran gamping, dan lainnya ), pembangunan atau
perbaikan bangunan pabrik, tempat usaha, dan lainnya. Asal tidak untuk

tujuan mengolah hasil langsung pertanian.

- Perdagangan

Yakni untuk pembiayaan, misalnya pembelian alat-alat berjualan,

pembangunan, perbaikan atau perluasan tempat berjualan atau gudang dan

lainnya.

. Jasa lainnya

Yakni untuk pembiayaan, misalnya pembelian alat-alat perbengkelan, mesin

Jahit salon, pembelian kendaraan angkutan dan lainnya.
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¢. Komsumtif .
Yakni untuk pembelian atau pembangunan rumah atau peralatan kerja, alat
rumah tangga, biaya kuliah dan laimnya.
3.1.4  Jenis-jenis Kredit yang Diberikan Oleh BPR Artha Waringin Jaya
Jems-jenis Kredit yang diberikan olech BPR Artha Waringin Jaya
Panarukan Situbondo antara lain -
1. Kredit Infestasi, ialah -
Kredit yang diberikan kepada pengusaha untuk pembiayaan pembangunan

prasarana dan sarana atau peralatan produksi.

2. Kredit modal kerja, ialah :
Kredit yang diberikan kepada pengusaha scbagai tambahan modal untuk
mencukupt kebutuhan modal kerja usahanya.

3. Kredit Komsumtif/Komsumsi, adalah -

Kredit yang digunakan untuk keperluan rumah tangga atau kebutuhan sehari-

hari dan bukan modal usaha

3.2 Struktur Orgaaisasi

Dalam setiap organisasi mempunyal - struktur  yang  sesuai dengan
perusahaannya. Tercapainya tujuan perusahaan sangat tergantung oleh keadaan
struktur organisasinya, agar orang dapat bekerja dengan efektif dalam mencapai
tujuan yang diinginkan, maka bentuk kerja sama harus terorganisasi dan dapat
dipertahankan.

Organisasi mempunyai fungsi yang sangat penting dalam kegiatan-
kegiatan untuk mengelompokkan tugas-tugas dalam departemen-depertemen,
melakukan pelimpahan wewenang, menentukan kata hubungan kerja antara
sebagian departemen vyang satu dengan departemen lainnya. Dengan demikian
fungsi organisasi mempunyai dua arti yaitu dinamis dan statis. Fungsi organisasi
dalam arti dinamis adalah kegiatan merumuskan tugas, melimpahkan wewenang,
serta menentukan apa hubungan yang satu dengan yang lainnya. Sedangkan fungsi

organisasi dalam arti statis vaitu menentukan struktur sebagai wadah kegiatan dari
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pada individu-individu yang sama untuk mencapal tujuan yang telah disepakati
bersama.

Organisasi merupakan koordinasi yang rasional dan aktifitas sejumlah
orang untuk mencapi beberapa tujuan yang jelas, melalui pembagian kerja dan
fungsi kerja melalui jenjang wewenang dan tanggung jawab.

Struktur organisasi pada PT. BPR Artha Waringin Jaya Panarukan
Situbondo nampak jelas dilihat dari bagan organisasinya adalah bentuk organisasi
baris. Pelimpahan wewenang dan tanggung jawab baik ke atas maupun ke bawah

akan semakin jelas. Hal ini dapat dilihat dalam gambar |
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Tugas dan Tanggung Jawab .
Adapun tugas pokok masing — masing bagian i PT. BPR Artha Waringin

Jaya adalah scebagai berikut

1. Dewan Komisaris membawahi scorang direksi, tugasnya antara lain °

,J

a.

C.

Memberikan nasehat-nasehat kepada direksi apabila perlu untuk diberikan
nasehat karena adanya kekeliruan.

Dengan suara terbanyak dewan komisaris dapat memberikan naschat dan
teguran apabila uatuk sementara waktu anggota direksi bertentangan atau
akan keluar dari anggaran dasar/merugikan maksud dan tujuan perseroan
atau melalaikan pekerjaan.

Ikut menjaga operasional perusahaan.

Direksi membawahi operator officer, seksi unium dan credit officer. Tugasnya

antara lain :

a. Mengawasi dan menetapkan kebijaksanaan suatu perseroan.
b. Meminta pertanggungjawaban atas tugas bawahan,

¢. Mengawasi seluruh kegiatan/operasional perusahaan,

d. Menjalankan dan memimpin perusahaan.

¢. Bertanggung jawab pada perusahaan.

Operation Officer dalam menjalankan tugasnya bertanggungjawab secara

langsung kzpada direksi, tugasnya antara lain :

a.
b.

Mengawasi semua kegiatan dalam ruang teller.

Mengawasi semua kegiatan pelayan kepada nasabah penyimpan.
Mengawasi dan memeriksa laporan-laporan yang harus diselesaikan oleh
petugas pelayanan.

Memberikan pembinaan dan pengarahan pada petugas pelayanan untuk

memberikan pelayanan yang baik.

Credit  Officer dalam menjalankan tugasnya bertanggungjawab  secara

langsung kepada direksi, tugasnya antara lain -

a.
b.

C.

Memberikan keputusan atas pemberiann kredit.
Penentuan tingkat bunga.

Mengatasi masalah-masalah perkrcditan,
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Teller dalam menjalankan tugasny. bertanggungjawab kepada operation

officer, tugasnya antara lain -

a. Menerima setoran tunai dan warkat-warkat dalam mata uang rupiah.

b. Mengesahkan setoran tunai.

¢. Membayar tunai dalam mata uang rupiah

d. Memeriksa identitas nasabah

¢. Melayani nasabah yang akan menarik/menyetor tabungan, deposito/kredit

Pelayanan Nasabah dalam menjalankan tugasnya bertanggung jawab kepada

operation officer, tugasnya antara lain :

a. Memberikan pelayanan kepada nasabah dengan sebaik-baiknya

b. Membantu nasabah dalam mengisi formulir sesuai ketentuan vang berlaku

¢. Menjelaskan kepada calon nasabah tentaag ketentuan yang berlaku bagi
peyimpanan di PT. BPR Artha Waringin Jaya.

Pembukuan dalam menjalankan tugasnya bertangg ungjawab kepada operation

officer, tugasnya antara lain

Bertanggung jawab atas pelaksanaan proses pembakuan akhir hari, akhir

bulan dan akhir tutup buku akhir tahun.

Pengawasan Kredit dalam menjalankan tugasnya bertanggungjawab kepada

credit officer, tugasnya antara lain

Menjalankan dan mengontrol bagian kredit berdasarkan persetujuan atau

kesepakatan pinjam-meminjain  antara  bank dengan pihak lain yang

mewajibkan pihak peminjam untuk melunasi utangnya setelah jangka waktu
tertentu dengan pemberian bunga.

Account Officer dalam menjalankan tugasnya bertanggungjawab kepada

credit officer, tugasnya antara lain :

a. Menerima berkas permohonan pinjam dart marketing officer, kemudian
meneliti dan memeriksa kelengkapan berkas tersebut serta mencatat berkas
permohonan pinjaman

b. Mengadakan pemeriksaan ditempat usaha nasabah, untuk mengetahui,

menilai dan meyakini.
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10. Seksi umum dalam menjalankan tugasnya bertanggungjawab kepada direksi,
tugasnya antara lain :
Mengontrol kebutuhan yang diperlukan di dalam Kantor Bnak Perkreditan
Rakyat.
Untuk memberikan gambaran siapa saja yang duduk dalam jabatan

struktur organisasi dapat diiihat pada - (tabel 2)

Tabel 2 : Nama Karyawan Menurut Jabatan Pada
BPR Artha Waringin Jaya Panarukan

NO. NAMA } JABATAN
" Antonio R. A

Dewan Komosaris Utama

Dewan Komisaris

|
o
| Fany Facely
2

Herman J Direktur Utama
= = e

Un?my Rahayu, SE Direktur

Rini Iswahyuni Seksi Umum

4. | Ummy Rahayu, SE Operallom_‘
S. | Emri Suhartono Credit Officer |
' 6. | Wahid Gazali, SH Gazali, SH 7 | Account Officer |
7. | Emri Suhartono Pcngawus Kredit
8. | Rini Iswahyuni f Pembukuan
9. | vuli Windarti _I’elayagn_l\iasabah
Lﬁf ‘Desy Arianti ‘[ Tc_ll'érn{af;:

Sumber data : PT. BPR Artha Waringin Jaya.

Selain tugas dan tanggung jawab ada dua belas (12) perilaku pegawai yang
menjadi pedoman pegawai-pegawainya dalam bekerju, antara lain -
I. Pegawai selalu melaksanakan tugas dan kewajibannya secara tulus ikhlas

dengan berlandaskan kepada iman dan takwa kepada Tuhan Yang Maha Esa.

[

Pegawai selalu menjungjung tinggi dan mentaati “Kode Etika Bankir

Indonesia” dalam melaksanakan tugas dan kewajibannya.
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(8]

Pegawai selalu tanggap terhadap permintaan pasar dan berorientasi kepada

Pembangunan Nasional.

4. Pegawai selalu berupaya memberikan pelayenan unggul dengan pendekatan
vang bersahabat kepada mitra usaha.

5. Pegawai sclalu bekerja atas dasar prioritas dan rencana dengan standart mutu
kerja yang tinggi dan realistis. .

6. Pegawai selalu peduli terhadap semua permasalahan di unit kerjanya.

7. Pegawai selalu melaksanakan pengawasan melekat dan menindaklanjuti
hasilnya.

8. Pegawai selalu melaksanakan tugas dan kewajibannya penuh inisiatif serta
bertanggungjawab atas mutu hasil kerjanya.

9. Pegawai sclalu melaksanakan  komunikasi terbuka  dengan  saling
mengingakan (asa), saling menghargai (asih), dan saling membimbing (asuh).

10. Pegawai dalam melaksanakan tugas dan kewajibannya selalu dilandasi
semangat kebersamaan.

I'l. Pegawai selalu meningkatkan profesionalisme dalam melaksanakan tugas dan

kewajibannya.

12. Pegawai selalu berusaha menjadi acuan bagi lingkungan kerjanya.

3.3 Personalia

Personalia di BPR Artha Waringin Jaya Panarukan tidak begitu rumit,
karena BPR Artha Waringin Jaya termasuk perusahaan kecil yang para
pegawainya saling mengadakan hubungan kekeluargaan sehingga masalah-
masalah yang berhubungan dengan kepegawaian mudah diatasi. Pada BPR Artha
Waringin Jaya panarukan dalam masalah personalia masih ditangani oleh
pimpinan.
Kebutuhan pegawai pada BPR Artha Waringin  Jaya Panarukan hanya

membutuhkan beberapa pegawai saja sesuai produk yang digunakan.
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3.4 Produk-produk BPR Artha Waringin Jaya P'anarukan
Sebagai perusahaan yang bergerak dalam bidan2 perkreditan, maka produk
utamanya hanya meliputi jasa pe'ayanan yang dapat diwujudkan dalam bentuk
pelayanan dibidang kredit.
Adapun produk-produk dan jasa yang tersedia meliputi
. Tabungan
Prosedur dalam mengadakan/melaksanz’an tabungan adalah :
a. Pembukaan rekening
b. Penutupan rekening
C. Setoran tunai
d. Penarikan tunai.
2. [_)cfpu-.\‘fm
Yang dimaksud deposito ialah simpanan yzng penarikannya hanya dapat
dilakukan pada waktu tertentu berdasarkan perjanjian nasubah penyimpan dengan
bank.
Adapun aktifitas yang harus dilakukan pctugas pelayanan BPR Artha
Waringin Jaya Panarukan adalah -
a. Memberikan penjelasan kepada calon deposan tentang ketentuan umum
deposito berjangka, antara lain
1) Bilyet Deposito berjangka diterbitkan atas nama.
2) Deposito atas nama hanya dapat dipindahtan gankan dengan cara cessie.
3) Kepada deposan dapat diberikan dua macam pilithan :

a) Deposito berjangka biasanya, yaitu deposito berjangka berakhir pada
waktu yang diperjanjikan.

b) Deposito berjangka yang secara otomatis diperpanjang untuk jangka
waktu yang sama, namun dengan ketentuan bahwa bunga yang
ditetapkan disesuaikan dengan tingkat bunga pada saat perpanjangan.

b. Mengisi Formulir Perraohonan Deposito Berjangka untuk ditandatangani

nasabah kemudian menyerahkannya keTeller untuk menerima uangnya.
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¢. Setelah keuangan diterima dengan Jbenar oleh Teller, maka dibuat bilyet
depositonya serta mencatatnya dalam register pilyet deposito, kemudian
menyerahkan kepada Direktur untuk penandatanganan pada bilyet deposito.
d. Menyelesaikan laporan-laporan vang diperlukan sesuai dengan ketentuan vang
berlaku.
Adapun perhitungan bunga deposito berjangka padu BPR Artha Waringin
Jaya penaruskan yaitu setiap tanggal Valuta Deposito berjangka, petugas
pembukuan membuka menu Pembebanan Bunga Deposito pada komputer yang
akan menjurnal secara otomatis, sebagai berikut

a. Apabila dibayar tunai :

Debet - biaya bunga deposito berjangka.
Kredit  titipan bunga deposito dan pajak.

Saat nasaba datang untuk menerima bunga dcpositonva, maka petugas
pelayanan membuat nota debet/kredit (distribusinyz), dengan jurnal
Debet - titipan bunga deposito dan pajal..
Kredit - bunga deposito yang akan dibayar (85%)
pajak bunga deposito (15%)
Selanjutnya petugas pelayanan membuat kuitansi pembayaran bunga deposito,
untuk ditandatangani deposan, kemudian diserahkan pada Teller setelah
disetujui Operation Officer untuk dibayarkan.
b.  Apabila dimasukkan kerekening tabungan deposito
Debet : biaya bunga deposito.
Kredit - rekening tabungan deposito (85%).
pajak bunga deposito (15%).
3. Kredit
Yang dimaksud kredit adalah penyediaan uang atau tagihan vang diberikan
untuk pembiayaan investasi dan modal Kerja. Jangka waktu pinjaman tidak lebih
dari 24 bulan dan tidak dapat diperbarui sctelan jatuh tempo. Setiap kali
pembayaran/angsuran terdiri dari angsuran pokok r bunga dengan suku bunga

pinjaman 36 %.


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

27

3.5 Financing .

Kegiatan yang dilakukan BPR Artha Waringin Jaya yaitu mencari nasabah
yang membutuhkan dengan tujuan mengusahakan atau membantu para nasabah
khususnya masyarakat di pedesaan untuk membiayal Investasi dan modal kerja
usahanya.

Sebelum BPR Artha Waringin Jaya memberi bantuan kredit. Para nasabah
harus memberikan jaminan terlebih dahulu. Jaminan yang diserahkan kepada BPR
Artha Waringin Jaya tergantung berapa besar jumlah kredit vang diminta dan
tidak boleh melebihi target ketentuan vang berlaku.

Dalam pemberian kredit di BPR Artha Waringin Jaya Panarukan kepada
masyarakat yang membutuhkan, maka BPR Artha Waringin Jaya memberi
gambaran tentang jenis jaminan yang ada.

Jenis jaminan dibedakan menjadi 2 bagian, vaitu
I, Jaminan kebendaan, terdiri dari -

a. Benda tidak bergerak, contohnya, Tanah dan bungunan | terdiri dari

a) Hak milik

b)Hak Guna Bangunan

¢) Hak guna Usaha

b. Benda bergerak berwujud, antara lain -
I. Benda bergerak berwujud, terdiri dari -
a) Emas/logam mulia
b) Saham
¢) Kendaraan
d) Stock Barang

¢) Mesin-mesin Jan peralc tan

2]

- Benda bergerak tidak berwujud, terdiri dari -
a) Hak Tagihan
b) Hak Pakai Kios/Toko
¢) Sertifikat Deposito
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2. Jaminan Perorangan, berpentuk .
a. Pribadi/Personal Guarantee

b. Perusahaan/Corporatee Guaratee

3.6 Penilaian Agunan

Agunan yang diserahkan oleh calon nasabah, pada dasarnya merupakiin
kontra prestasi bagi bank yang telah mengeluarkan sejumlah uang dalam bentuk
kredit kepada nasabah yang bersangkutan.

Apabila pada saat jatuh tempo kredit ternyata yang bersangkutan tidak
dapat melunasi kreditnya, maka bank dapat mencairkan agunan tersebut untuk
menutup  kreditnya.  Agar proporst kredit vang diberikan  sesuai dengan
kebijaksanaan yang dilaksanakan oleh bank yang bersangkutan.

Walaupun untuk memberikan nilai yang tepat terhadap suatu agunan
amatlah sukar, karena sewaktu-waktuy harga suatu agunan dapat berubah-ubah,
maka suatu agunan selain harus mempunyail persvaratan ekonomis, juga harus
memenuhi persyaratan yuridis, sebagai berikut -

a. Persyaratan Ekonomis, yaitu -

I. Harus mempunyai nilai ckonomis.

2. Dapat diperjual belikan secara bebas.

3. Nilai ekonomis atau nilai pasar diusahakan lebih besar dari kreditnya.
4. Mudah dipasarkan dan biaya pencairannya relatif murah.

5. Bernilai konstan (kalau dapat meningkat).

6. Kondisi dan lokasinya strategis (untuk benda tetap).

7. Tidak cepat rusak

8. Manfaat ckonomisnya lebih lama dari jangka waktu kredit vang diberikan.
b. Persyaratan Yuridis, yaitu

I Agunan sebaiknya milik calon nasabah sendiri

2

Tidak dalam sengketa

(IS ]

Ada buk.1 pemilikan atzu penguasaan

Belum dijaminkan pada pihak lain

LA

Memenuhi syarat untuk dapat diikat sebagai agunan.
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Selanjutnya dalam kaitan pemeriksaan dan penilaiaan  agunan oleh

Account Officer, urutan kegiatan yang harus dikerjakan adalah sebagai berikut

a. Memeriksa agunan benda tetap (tanah tanpa bangunan dan tanah yang

diatasnya terdapat bangunan), antara lain °

1.

[9S]

Pemeriksaan bangunan meliputi

Bentuk bangunan, rangka, atap, dinding dan lantai bangunan.

Identitas agunan

Yaitu yang menyangkut alamat agunan, bertuk dan luas, batas-batas,

peruntukannya (sawah, tambak, bangunan kantor, toko dan lain-lain).

Lokasi agunan dan lingkungan

Yaitu perlu disebutkan strategis atau .idak. jauh tidaknya dari tempat-

tempat keramaian. Mudah tidaknya diperjualbelikan, jauh dekatnya

dengan jalan besar dan lain-lain.

Penaksiran

Karena besarnya nilai agunan dapat menentukan besar kredit vang dapat

diberikan kepada calon nasabah, maka untuk menghitung nilai likuidasi

dipakai dasar perhitungan sebagai berikut -

a. Harga pasar wajar dan harga likuidasi diperinci untuk tanah dan
bangunan.

b. Untuk tanah, adalah 80% dari nilai pasar wajar.

6. Untuk bangunan. adalah 70% dari nilai pasar wajar.

d. Untuk kendaraan bermotor dzn mesin-mesin, adalah sebesra 50% dar

nilai pasar wajar.

o

Barang dagangan dan hasil pertanian, adalah sebessar 70% dari nilai
pasar wajar,
f. Deposito berjangka, tabungan, besra nilai likwidasinya adalah 100%

dari nilai nominal setelah diperhitungkan dalam bunganya.

b. Memeriksa agunan benda bergerak (misal : kendaraan bermotor), meliputi

1.

2

BPKB harus atas nama nasabah.

Identitas kendaraan, tahun pembuatan dan lain-lain
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C.

Memeriksa  agunan  yang berupa  benda  bergerak  tak berwujud
(misal : deposito, tabungan atau hak tagih lainnva), mehputi

I~ Pencocokan saldo dengan bank yvang menerbitkan.

[R]

Penyerahan hak tagihan dengan cessic.

(O8]

Saldo tabungan dan deposito vang di blokir berdasarkan jumlah pengajuan

kredit.
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| WA P "orngtakaan

N ""‘;\..' !
V.KESIMPULAY W& | v

T ——
Setelah melaksanakan kegiatan Praktek Kerja Nyata pada Bank

Perkreditan Rakyat Artha Waringin Jaya Panarukan Situbondo, maka dapat di

ambil kesimpulan scbagai berikut :

l.

8]

Bahwa administrasi yang berkaitan dengan masalah tabungan pada Bank
Perkreditan Rakyat Artha Waringin Jaya Panarukan Situbondo yaitu ;
Administrasi Tabungan
a. Pembukaan rekening tabungan
1) Mengisi dan menandatangani formulir Permohonan Pembukaan
Tabungan scbagai buku telah setuju sesuai ketentuan-ketentuan yang

berlaku di PT. BPR Artha Waringin Jaya.

)

Menyetujui semua persyaratan tabungan Baak Perkreditan Rakyat.

LIS ]
—

Menyerahkan foto copy tanda bukti diri (KTP, SIM, dan Kartu Pelajar

vang masth berlaku).

4) Menyerahkan tanda tangan (Specimen).

b Nasabah dapat melakukan penyetoran dan penpambilan rekening tabungan
dengan cara datang ke kantor Bank Perkreditan Rakyat Artha Waringin
Jaya Panarukan Situbondo.

Selama kegiatan Praktek Kerja Nyata dapat di peroleh pengalaman dalam

bidang administrasi yang berkaitan dengan masalah tabungan pada Bank

Perkreditan Rakyat Artha Waringin Jaya Panarukan Situbondo, yaitu -

a. Mengetahui tentang pelaksanaan administrasi tabungan
1) Mengisi formulir Permohonan Pembukaan Tabungan.

2) Mengisi slip penyetoran dan slip penarikan tabungan.
3) Mengisi daftar penerimaan dan pembayaran tabungan.
b. Mengetahui arus lalu lintas uang dari nasabah ke Bank Perkreditan Rakyat,

dan dart Bank Perkreditan Rakyat ke pihak yang membutuhkan kredit,
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Bersama ini dengan hormat kami beritahukan, bahwa guna melengkzpt persyaratan kelulusan
dzlam mengakhiri studi pada pendidikan Program Diploma [l tlzoncmi para mzhasizwa

diwajibkan melaksanzkan Praktek Kerja Nyata (PKN).

Szhubungan dengan ini, kami mengharap kesediaan Instansi yeng Saudara pimpin untuk
..v*nj.,d: obyek atau tenpat PKN. Adapun mahasiswa yang akan melaksenaian kegietan
tarsebut adalsh ¢

No. Nama NIM ‘Bidang Studi
} ) Agus Herilyadi 99 — 364 | Adm, Keuanmon
I 3 :
i R Feisol Amin 99—~ Z44 |Adm, Keuanman ]
b sudi Heriysnto 99 -~ 08& |Adm, Keuangen
[ e
E
!
| e
!
: |
Actapun peinkisenana Pecdatel Herja Nyata tersebut pada bulan :
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[lami sangat mengharapkan Jawaba_n atas permohonan terscbut dan seltiranya diperlukan
rersyareian lzinnye kami bersedia memenubhi.

#.ias perhatian dan pengerien Saudara, kami menyampaikan terima kasth.

aserti,

-
J\L) n_Lars

=EERIT: 170 531 ??‘5
Blangko PKN/Mfan'2001 i &
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PT.Bank Perkieditan Rakyal
@ ARTHA WARTNGIN JAYA
JI. Raya Wringin‘anom No. 826, Telp. (0338 ) 673254, 673256
Kzc. Panarukan - Kab. Situbondo

Nomor 5 062 / UM / 2002

Lampiran : - |

Perihal : Praktek Kerja Nyata ( PKN )
Kepadag,

Yth. Pembantu Dekan | Fakultas Ekonomi
Universitas Jember
JEMBETE

Dengan hormat,

Menunjuk surat Saudara nomor 2063 / J25.1.4 /P 6 /2002, tanggal 07 Mei 2002
perihal kesediaan menjadi tempat PKN, dengan ini kami memberitahukan

bohwa Mahasiswa:

1. Agus Hariyadi 99-364 Adm. Keuongcn
2. Fdisol Amin 99-344 Adm. Keucngo}w
3. Budi Hariyunto 99-088 Adm Keuangan

Dapat melaksanakan penelitian pada kantor kami.

Demikian untuk menjadikan maklum.

Wiingingriom, 10 Mei 2002
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Lt i 1 4.,
PT. Bank Perkreditan Rakyat Noson
ARTHA WARINGIN JAYA Rekening
KARTU CONTOH TANDA TANGAN

Nama 0 VO T LS. p——

Alamat WAl » Bevesnatinss i mministsh s ot i e A s s s e e

Tanda pangenal T T Ty Ea———_ 1

Catatan Khusus e o T L N .

Tanda tangan : - Sesuai bukti diri, Disetujui,

petugas
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@) PT. BPR ARTHA WARINGIN JAYA

No. Rekening
Nama
Alamat

Tanda Pengenal:

TANGGAL | SANDI DEBET KREDIT SALDO PARAF

SANDI TRANSAKSI :

01. PENYETORAN 04. PEMINDAH BUKUAN 07. PENUTUPAN REKENING
02. PENGAMBILAN 05. KOREKSI 09. PAJAK

03. BUNGA 06. PEMINDAHAN SALDO
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Ligdpiran

PT. BPR ARTHA WARINGIN JAYA

PANARUKAN SITUBONDO
JI. Raya wringin Anom No. 826

Pembukaan PKN dan perkenalan dengan

Panarukan Situbondo

JADWAL KEGIATAN
' PRAKTEK KERJA NYAT/A

Uratan Kegiatan

Penjelasan dan pengenalan sejarah berdirinya

FT. BPR Artha Wasingin Jaya Panarukan

Obserfasi kegiat‘a’h umum BPR dan penjelasan

kebijaksanaan PT. BPR Artha Waringin Jaya

Penjelasan  proscdur  pembukaan  rekening

Membantu  melayani  pembukaan rekening

Membantu pekerjaan administrasi lain.

Konsultasi -temang? 'bfembukaan rekening

Mencatat laporan untuk bahan laporan dan

Membantu mengisi permohonan  pembukaan

rekening tabungan dan mencatat keterangan

(No.|  Hari/Tanggal N
| 1. Senin, 1 Juli 2002
| Direktur dan para karvawan.
2. ) Selasa, 2 Juli 2002
|
Situbondo.
3. | Rabu, 3 Juli 2002
Panarukan Situbondo.
4. ! K;llmis,;i Juli 2002
| tabungan.
5. | Jumat, S Juli 2002
tabungan.
6. | Senin, 8 Juli 2002
7. | Selasa, 9 Juli 2002
; tabungan.
8. | Rabu 10 Juli 2002
membantu administrasi lain.
| 9. | Kamis, 11 Juli 2002
untuk bahan laporan.
10. | Jum’at, 12 Juli 2002
| komputer.
11. | Senin, 15 Juli 2002
12, | Sefasa, 16 Juli 2002

Membantu memasukkan data tabungan kedalam

Penjelasan cera perhitungan bunga tabungan.

Membantu pekerjaan administrasi lain.
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Mengetahui
Pimpinan
BPR Artha Waringin Jaya
Panarukan Situbonido

{Herman)

No. |. Hari / Tanggal " 6] mnanEatEm_ W
13. | Rabu, 17 Juhi 2002 Membantu mcldyuﬁi nasabah daer;l_pa,_mﬁaaﬁ
reken.ng tabungan.
14, | Kamis, 18 Juli 2002 Membantu administrasi lain dan mencatat
keterangan bahan untuk laporan.

15. | Jum’at, 19 Juli 2002 Membantu menyetempel slip penyetoran dan
slip penarikan.

16. | Senin, 22 Juli 2002 Membantu administrasi lain dan membantu
pemantauan dalam pembukuan.

17. | Selasa, 23 Juli 2002 Pemberian penjelasan cara pengisian buku
tabungan.

18. | Rabu, 24 Juli 2002 Mencatat keterangan untuk bahan laporan.

19. | Kamis, 25 Juli 2002 Membantu nienjelaskan Syarat-ayarat
pembukaan rekening tabungan kepada nasabah.

20. | Jum’at, 26 Juli 2002 Membantu  administrasi lain - dan  mencatat
keterangan untuk bahan laporan.

21. | Senin, 29 Juli 2002 Mendapat  penjelasan  mengenai  proses
penjurnalan tabungan.

22. | Selasa, 30 Juli 2002 Membantu pada bagian tabungan - dengan
melakukan pemantatvan tabungan ariya.

23. | Rabu, 31 Juli 2002 Penutupan “PKN  dan perpisahan  dengan

| pimpinan dan karyawan PT. BPR Artha
! Waringin Jayu Panarukan Situbondo.

= —— el

Jember, 28 Jum 2002
Praktikan

sl _'_'fmf‘ M

TR

Agus Hariyadi
NIM: 990803102364
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LAV SRR

PT. BPR ARTHA WARINGIN JAYA
PANARUKAN SITUBONDO

J1. Raya wringin Anom No. 826

Panarukan Situbondo

9.

m
DAFTAR HADIR

PRAKTEK KERJA NYATA

Nama - Agus Hariyadi
NIM 990803102364
Jurusan : Manajemen

Program Studi : Administrasi Keuangan

(Herman)

NIM: 990803102364

No. Hari/Tanggal Pukul Tanda Tangan
1. | Senin, 1 Juli 2002 08.00 - 16.00 |- “Huf
2. Selasa, 2 Juli 2002 08.00 — 16.00 A
3. | Rabu, 3 Juli 2002 R 08.00 — 16.00 iz »ﬂmd -
4. Kamis, 4 Juli 2002 08.00 — 16.00 A
g Jum’at, 5 Juli 2002 08.00 - 16.00 St
6. Senin, 8 Juli 2002 08.00 - 16. OO JAut
7. Selasa, 9 Juli 2002 08.00 — 16. OO i Ml
8. | Rabu, 10 Juli 2002 08.00 — 16.00 Hud,
9. Kamis, 11 Juli 2002 08.00 - 16.00 it
10. | Jum’at, 12 Juli 2002 08.00 — 16.00 i
I1. | Senin, 15 Juli 2002 08.00 - 16.00 M.
12. | Selasa, 16 Juli 2002 08.00 — 16.00 A
13. | Rabu, 17 Juli 2002 08.00 — 16.00 Auiif
14, | Kamis, 18 Juli 2002 08.00 -~ 16.00 At
15, | Jum’at, 19 Juli 2002 08.00 - 16. ()( itk /) B
16. | Senin, 22Juli2002 | 08.00 16 e B
17. | Selasa, 23 Juli 2002 08.00 16 t‘U A
18. | Rabu, 24 juli 2002 {)8 00 — 16.00 A
19. | Kamis, 25 Juli 2002 ~ 08.00 - 16.00 Heud -
20. | Jum’at, 26 Juli 2002 08.00 15.0 00 fuis ]
21. | Senin, 29 Juli 2002 08.00 — 16.00 ‘ Hut
22, | Selasa, 30 Juli 2002 08.00 - 16.00 Stk
23. | Rabu, 31 Juli 2002 08.00 - 16.00  fud. ,__j
Mengetahui Jember, 28 Juni 2002
Pimpinan Praktikan
BPR Artha Waringin Jaya ,
Panarukan Situbondo /fl (
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