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MOTTO

] Bayarlah pajak sejak dini, agar anak cucu kita kelak tidak menuduh bahwa kita
telah hidup tidak berguna.
J ( Berita Pajak No. 1391 Maret XXXI )

R

; Hai orang-orang beriman jadikanlah sabar dan sholat sebagai penolongmu,
;' sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar.
(Qs. Al-Baqgarah 153)
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1. Allah SWT yang telah memberikan petunjuk dan kelancaran dalam
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memberikan bimbingan, dorongan, secara moril maupun spiritual,

memberikan kasih sayang serta doa restu demi keberhasilan dan

kesuksesan ananda.
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penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah memberikan Rahmat dan
Hidayahnya, sehingga penyusunan Laporan Praktek Kerja Nyata dengan judul:
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I. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pembangunan Nasional memerlukan dana dalam jumlah yang cukup
besar untuk membiayai pengeluaran—pengeluaran pembangunan, sedangkan
bantuan Luar Negeri merupakan pelengkap, sehingga diperlukan usaha yang
sungguh—sungguh untuk mengumpulkan dana yang bersumber pada penerimaan
Dalam Negeri khususnya dari sektor pajak. Pengumpulan dana dari sektor pajak

tersebut harus ditingkatkan dengan cepat. Salah satu faktor yang dapat

meningkatkan penerimaan dari sektor pajak adalah persepsi yang benar dan positif
dari para Wajib Pa}ak terhadap sistem perpajakan dalam hal ini a(hlah sistem Self '

pengeluaran pemerintah. Fungsi utama pajak adalah sebagai sumber dana bag1

pemerintah (butgetair), Pajak juga berfungsi mengatur (regulerend) yaitu sebagai

alat untuk mengatur atau melaksanakan kebijaksanaan pemerintah dalam bidang

sosial dan ekonomi (Mardiasmo, 2001 : 2).

“"‘ﬂﬂl.
I "'"Miﬁn‘ .‘t’

L TR



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Digital Repository Universitas Jember

Keberadaan pajak sebagai pemasok dana yang paling utama didalam
pembangunan, sehingga pemerintah terus berupaya meningkatkan perolehan pajak
melalui berbagai macam jenis pajak. Pajak Penghasilan (PPh) merupakan salah
satu pemasok pajak yang cukup besar bagi negara, karena Pajak Penghasilan
(PPh) menyangkut objek yang cukup luas, salah satunya adalah Pajak Penghasilan
(PPh) Pasal 21 atas Komisi Petugas Dinas Luar.

Pajak Penghasilan (PPh) Pasal 21 atas Komisi Petugas Dinas Luar
sangat menarik untuk dibahas karena :

1. Dalam penghitungan tidak begitu menyulitkan bagi Wajib Pajak. Tata
cara penghitungan yang jelas dengan ketentuan tarif pajak yang jelas
pula.

2. Undang-undang yang mengatur tentang pajak penghas

pemermtah dalam hal umwk kan p
MOTTO,” Kasihilah Sesamamu”, PT. Asuransi Jiwa “ Bumi Asxh Jaya .
bermaksud membuat “ Kasih “ sebagai dasar hidup semua orang terutama yang
ada hubunganya dengan Bumi Asih Jaya. PT. Asuransi Jiwa “ Bumi Asih Jaya
Distrik Jember melakukan sendiri pemotongan atau pemungutan Pajak
Penghasilan (PPh) Pasal 21. Didalam kenyataannya Pemungutan Pajak
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Mengaplikasikan teori-teori khususnya tentang Pajak Penghasilan
(PPh) Pasal 21 yang diperoleh dibangku kuliah dengan praktek secara
langsung dan sesungguhnya melalui Praktek Kerja Nyata di PT.

Asuransi Jiwa “ Bumi Asih Jaya “ Distrik Jember.

1.3 Jangka Waktu Dan tempat Praktek Kerja Nyata (PKN)
1. Jangka Waktu Praktek Kerja Nyata.:

Praktek Kerja Nyata dilakukan selama satu bulan mulai hari Senin tanggal

10 Maret 2003 sampai dengan hari Kamis tanggal 10 April 2003, dengan
jadwal efektif lima hari kerja. Jadwal Praktek Kerja Nyata di PT. Asuransi
Jiwa “Bumi Asih Jaya” Distrik

a)
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II. GAMBARAN UMUM LEMBAGA

2.1 Sejarah Singkat PT. Asuransi Jiwa “Bumi Asih Jaya”

Sejak tahun 1957 K.M. Sinaga mempunyai gagasan untuk mendirikan
Perusahaan Asuransi Jiwa, pada saat itu beliau masih aktif bekerja di Asuransi
Jiwa Bersama “Bumi Putra” 1912. Kemudian beliau bersama beberapa rekan
sekerjanya mulai membicarakan gagasan untuk mendirikan Perusahaan Asuransi
Jiwa.

Keinginan yang mendorong K.M. Sinaga untuk mendirikan Asuransi Jiwa
adalah untuk menunjukkan tujuan hidup yang jelas, yaitu bermanfaat bagi
kemuliaan tuhan dan bagi sesama manusia. Gagasan K.M. Sinaga untuk
kin berkembangketika belmu_ |

B
e
Wl

mendmkan Peruwaan Asm Jiwa

SRR :
e ﬁow forse

Bersama “Bumi Putera” 1912,

Tahun 1966 K.M. Sinaga bersama Achmadi dan Pendeta Low Coesiauw
Tjong mendirikan Lembaga Bimbingan Sosial (LPS). Dengan berdirinya LPS ini
maka keinginan K.M. Sinaga untuk mendirikan Perusahaan Asuransi Jiwa

semakin mantap, kemudian beliau mengirimkan surat kepada Menteri Sosial pada
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tanggal 2 Mei 1967 yang isinya minta petunjuk mengenai permohonan ijin untuk
mendirikan Perusahaan Asuransi Jiwa. Kemudian surat itu dibalas yang isinya
mengenal apa saja persyaratan yang diperlukan untuk mendirikan Perusahaan
Asuransi Jiwa, selanjutnya pada bulan itu juga disusun nama-nama pendiri
Perusahaan Asuransi Jiwa. Mereka adalah K.M. Sinaga, A.M. Sihombing dan Dr.
H. Sinaga. Pada tanggal 10 Juni 1967, para pendiri Perusahaan Asuransi Jiwa
bertemu untuk mengumpulkan modal sahamnya yang kemudian di setorkan ke
Bank Of Sumatera dan pada tanggal itu pula secara resmi PT. Asuransi Jiwa
“Bumi Asih Jaya” berdiri dan tanggal tersebut ditetapkan sebagai hari lahirnya.

Tanggal 11 Juni 1967 dibuatlah Permohonan surat ijin usaha PT. Asuransi

Jiwa “Bumi Asih Jaya” diajukan secara resmi ke Departemen Kehakiman,
kemudian pada bulan agustus surax 1jin tersebut thkan oleh w','h Departemen |
‘Kehakiman. Langkah ’sﬁiinj u : B
“Bumi Asih Jaya”

mengalami  kerugian. Pada tahun 1969 tercatat keunttingan usaha yahg
mengembirakan dan tahun berikutnya PT. Asuransi Jiwa “Bumi Asih Jaya”
berhasil membeli gedung untuk kantor yang pertama kali di Palembang, kemudian
pada tanggal 6 November 1970 membeli gedﬁng baru lagi selanjutnya pada tahun

1972 mendirikan kantor cabang di Semarang.
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Dari Tahun ke tahun perkembangan PT. Asuransi Jiwa “Bumi Asih Jaya”

semakin baik, demikian pula hubungan dengan perusahaan-perusahaan lainnya

serta hubungan dengan perusahaan asuransi lainya yang ada didalam negri

maupun diluar negri terjalin dengan baik, dukungan reasuransi dalam dan luar

negeri tersebut antara lain :

a)
b)
c)
d)
e)

PT. (Persero) Reasuransi Internasional Indonesia (REINDO)
PT. Maskapai Reasuransi Indonesia (MAREIN)
Munich-Re (Munchen, Germany)

Kyoel Life (Tokyo, Japan)

Traveller (Harford, USA)

~ Perkembangan dalam bidang Investasi dimulai pada tahun 1973 tampak
adanya kemajuan yang pesat yaitu terbukti dengan lahirnya ana rusahaar

¢) Kantor Pemasaran Sektor unit berjumlah 125 sektor unit
d) Kantor Pemasaran Askol berjumlah 38 askol :
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2.2 Pengertian Asuransi.

Dewasa ini Asuransi telah berkembang menjadi satu usaha atau bisnis
yang menarik dan mempunyai peran yang sangat strategis dalam kehidupan
perekonomian terutama dibidang pendanaan. Sebagaimana diketahui salah satu
cara penanggulangan resiko adalah mengasuransikan suatu resiko kepada
Perusahaan Asuransi. Cara ini sudah dianggap sebagai metode yang efisien dalam
upaya penanggulangan resiko yang akan terjadi/dialami.

Pengertian Asuransi menurut Pasal 246 Kitab Undang-undang Hukum
Dagang (KUHD) Republik Indonesia
" Asuransi atau Penangguhan adalah suatu perjanjian, dengan nama seseorang
penanggung mengikat diri pada tertanggung dcngan menerima premi, untuk

memberi pengamnan k@&nya karena sum
kcuntungm '

‘, yang; cnentt

“Hr’-*sa ?, 2o

asuransi, untuk memberikan penggantian kcpada tettanggung karena kerugian,
kerusakan atau kehilangan keuntungan yang diharapkan, atau tanggungjawab

hukum kepada pihak ke-3 yang mungkin akan diderita tertanggung, yang timbul
dari suatu peristiwa yang tidak pasti, atau untuk memberikan suatu pembayaran
yang didasarkan atas meninggal atau hidup seseorang yang dipertanggungkan”.
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Pengertian Asuransi menurut Mehr dan Cammack (1986) adalah alat sosial
untuk mengurangi resiko, dengan menggabungkan sejumlah yang memadai unit-
unit yang terkena resiko, sehingga kerugian-kerugian individual mereka secara
kolektif dapat diramalkan, kemudian yang dapat itu dipikul merata oleh mereka
yang tergabung.

Pengertian Asuransi menurut Willet (1986) adalah alat sosial untuk
mengumpulkan dana guna mengatasi kerugian modal yang tak tentu, yang
dilakukan melalui pemindahan resiko dari banyak individu kepada seseorang atau

sekelompok orang.

Pengertian Asuransi menurut Mark R. Green (1989) adalah suatu lembaga
ekonomi yang bertujuan mengurang1 resiko, dengan Jalan mngiwmbmastkm'

b) Membantu pemerintah dalam pembmgumn negara.
¢) Membuka dan menyediakan lapangan kerja bagi banyak orang.

d) Melayani berdasarkan Motto “ Kasihilah Sesamamu
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2.3.3 Tujuan Asuransi Jiwa “ Bumi Asih Jaya “, adalah :
a) Dari segi ekonomi
Tujuannya : Mengurangi ketidak pastian dari hasil usaha yang dilakukan oleh
seorang atau perusahaan dalam rangka memenuhi kebutuhan atau
mencapai tujuan.
b) Dari segi hukum
Tujuannya : Memindahkan resiko yang dihadapi oleh suatu obyek atau suatu
kegiatan bisnis pada pihak lain.
¢) Dari segi tata niaga

Tujuannya : Membagi resiko yang dihadapi kepada semua peserta program

.in‘%‘+,

g) Alat penyeﬁatmresxko
h) Membantu kégiamn usaha.
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2.4 Struktur Organisasi Dan Uraian Tugas Dari Masing-Masing Fungsi Di
PT. Asuransi Jiwa “Bumi Asih Jaya” Distrik Jember.

Struktur organisasi perusahaan adalah kerangka/bagan bagian-bagian yang
ada dalam organisasi. Disusun dengan tujuan untuk memperjelas dan
mempertegas pembagian kerja, hak serta wewenang. Suatu organisasi yang
mempunyai struktur organusasi yang jelas dapat melaksanakan aktifitasnya
dengan lebih terarah dan terencana sehingga kesatuan kerja yang efektif dan
efisien dapat terwujud guna mencapai tujuan organisasi/perusahaan yang telah

ditetapkan.

Perusahaan yang semakin bertambah besar menyebabkan persoalan
mengenar organisasi dan manajemen semakin bertambah 1
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i

Kepala Pemasaran
Distrik
Kepala Pemasaran Kepala Pemasaran Kepala Tata
Unit Distrik Unit Sektor Usaha Distrik
Agen Senior Agen Senior Tata Usaha
(AS) (AS) | Penagim
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Tugas dan Wewenang masing-masing fungsi dari struktur organisasi
PT.Asuransi Jiwa “Bumi Asih Jaya” Distrik Jember diuraikan dibawah ini:

A. Kepala Pemasaran Distrik (KPD)

KPD adalah pejabat yang diangkat oleh direksi dan dalam tugasnya di
bantu oleh beberapa petugas dinas dalam yang di pimpin oleh Kepala Tata Usaha
Distrik dan beberapa petugas dinas luar yang di pimpin oleh Kepala Pemasaran
Unit Sektor dan Kepala Pemasaran Unit Distrik yang mempunyai tugas antara
lain:

1. Memimpin, membina, mengkoordinasi dan mengawasi kegiatan

pemasaran, kegiatan penagihan, dan kegiatan kegiatan administrasi.
2. Mengadakan hubungan dengan pihak ketiga khususnya kepada

Memberikan pelayanan kepada pemegang polis dengan baik.
Melaksanakan observasi untuk mencari kebenaran SP/SKP.

Mengevaluasi perkembangan tagihan harian setiap hari.

e o BN

Membina kerjasama yang baik antara sesama karyawan.
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KPUD dalam melaksanakan tugasnya di bantu oleh:
1. Agen Senior (AS)

a.
b.
c:
d.

Bertugas melaksanakan kegiatan pemasaran / produksi / menjual polis.
Bertugas melayani dan memelihara pemegang polis.
Bertugas menyelenggarakan kegiatan administrasi pemasaran.

Bertugas membantu pemegang polis dalam mengajukan klaim.

Agen (AG)

a.
b.

Bertugas mengikuti pertemuan pagi hari di unit tiap hari.

Bertugas memelihara dan melayani polis-polis tutupan pribadi atau
subtitusi supaya tetap inforce.

Bertugas membuat dan melaporkan almﬁtas pribadi

Pegawai Non Kontmk
a. Bertugas menjual polis.
b. Bertugas memberikan Pelayanan / penjelasan kepada pemegang polis.

c. Bertugas membantu pemegang polis dalam mengajukan klaim.



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Digital Repository Universitas Jember '

C. Kepala Pemasaran Unit Sektor (KPUS)

KPUS adalah mereka yang diangkat oleh Direksi untuk memangku jabatan
ditingkat sektor dan bertanggung jawab langsung kepada Kepala Unit
Pemasaran. Distrik. Tugas KPUS adalah sebagai berikut:

1. Rekruting, pendidikan dan pembinaan karyawan.

2. Bagian produksi atau pemasaran bertugas mengkoordinasi tenaga

produksi yang berada dibawah pengawasannya untuk memasarkan
produk-produk asuransi.

3. Pemeliharaan bertugas

a. Mengadakan wajib kunjung pemegang polis untuk penjelasan ulang.
b. Menggalakkan wajlb kunjung kepada pemegang polis bagx;

debit.
6. Lain-lainnya bertugas:
a. Melaksanakan public relation dengan sebaik-baiknya.
b. Mempelajari secara sesama peraturan-peraturan perusahaan.
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c. Mengajukan usulan pengangkatan konsultan menjadi karyawan
tetap yang telah memenuhi syarat, kepada kepala distrik.
d. Membina kerjasama yang baik dengan sesama karyawan.
KPUS dalam melaksanakan tugasnya dibantu oleh:
1. Agen Senior (AS)
a. Bertugas melaksanakan kegiatan pemasaran atau produksi atau menjual
polis.
b. Bertugas melayani dan memelihara pemegang polis.

c. Bertugas menyelenggarakan kegiatan administrasi pemasaran.

d. Bertugas membantu pemegang polis dalam mengajukan klaim.
2. Agen (AG)
a. Bcrtum?whglk

d. Bertugas melaksanakan kegiatan pemasaran polis dalam batas unit yang
telah ditetapkan.

4. Pegawai Non Kontrak (PNK)
Adalah konsultan yang diangkat cabang yang bersifat kontrak yang bertugas

sebagai:
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a. Menjual polis.
b. Memberikan pelayanan atau penjelasan kepada pemegang polis.
¢. Membantu pemegang polis dalam mengajukan klaim.

D. Kepala Tata Usaha Distrik (KTUD)
KTUD adalah pejabat yang diangkat oleh direksi yang mempunyai tugas

antara lain sebagai berikut:
1. Membuat konsep secara umum.

2. Melaksanakan dan mengawasi administrasi pemasaran dan penagihan

3. Menerima dan meneliti dokumen-dokumen untuk pengajuan klaim
habis kontrak,

F s A5 by =

USRS sl el B T
bukti debit masing- |
LS & ¥ A % § o % } b P

¢) Bertugas mengisi kartu premi sesuai dehgan bukti pembayaran premi yang
ada |

f) Bertugas memasukkan data pembayaran premi ke komputer

g) Bertugas mendistribusikan buku tagihan induk
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h) Bertugas membuat surat tunggakan premi

i) Bertugas mengerjakan buku tagihan induk

Kasir

a) Bertugas menerima setoran premi

b) Bertugas mengeluarkan uang untuk pembayaran bonus atau propisi sesuai
dengan daftar penerimaan yang dibuat dan disesuaikan dengan peraturan
cabang
Bertugas membukukan semua transaksi yang terjadi setiap hari

Bertugas mengerjakan Lembar Kas harian (LKH)

Bertugas menerima setoran Uang Premi Pertama (UPP)

Bertugas mengerjakan buku penghasilan ,

b) Bertugas menagih premi lanjutan.

c) Bertugas mengantarkan surat-surat penting. Misalnya: ucapan selamat
ulang tahun. : |
d) Bertugas pemegang polis dalam mengajukan nasabah klaim.
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4. Pembantu
a) Bertugas menjaga dan memelihara gedung kantor termasuk kebersihan
sarana kontrak.
b) Bertugas mempersiapkan konsumsi karyawan
c) Bertugas melaksanakan tugas untuk pengiriman surat keluar

d) Bertugas membantu untuk mengarsipkan surat yang keluar atau masuk.

2.5 Lokasi dan Luas Wilayah PT. Asuransi Jiwa “Bumi Asih Jaya” Distrik
Jember.

2.5.1 Lokasi PT. Asuransi Jiwa “Bumi Asih Jaya” Distrik Jember

Penempatan perusahaan pada lokasi tertentu bﬂduarkan pada pett&mbangan yang

cermat teMp fakt%m m mempengaruhi

. Sl el i, o
PRI R 5 T

2.5.2 Luas Wllayah PT. Asmm ]
PT. Asuransi Jiwa “Bumi Asih Jaya” Distrik Jember mempunyai tiga Sektor
daerah yaitu :
a) Sektor Bondowoso
b) Sektor Balung
c) Sektor Tanggul
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2.6 Kegiatan Pokok Pada PT. Asuransi Jiwa “Bumi Asih Jaya” Distrik
Jember

2.6.1 Hubungan Kerja Kantor

Kantor pemasaran Distrik Jember merupakan bagian dari unit operasional
atau kantor cabang yang berada didaerah. Satu kantor pusat mempunyai 12 Kantor
Cabang dan setiap Kantor Cabang mempunyai 12 Kantor Distrik.

Hubungan kerja bagian-bagian didalam Kantor Pusat dan Kantor Cabang
serta Kantor Distrik sebagai unit operasional adalah sebagai berikut:
a) Kantor Pemasaran Distrik Jember merupakan salah satu bagian dari Kantor

Cabang Jawa Timur di Surabaya yang bertugas menyelenggarakan kegiatan

operasional untuk memasarkan produk-produk asuransi, menaglh dan menata,

karyawan, penggunaan dana dan sebagamya
2.6.2 Bentuk Kegiatan Kantor.
Kantor Asuransi Jiwa “Bumi Asih Jaya” Distrik Jember merupakan saiah

satu organisasi pelaksanaan kegiatan kantor yang diawasi oleh Kantor Cabang

Surabaya dan Kantor Pusat di Jakarta. Kegiatan kantor yang harus dilaporkan
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sebagai monitoring pengawasan oleh Kantor Cabang atau Kantor Pusat adalah

sebagai berikut:

a) Laporan Harian
Laporan Harian adalah laporan setiap hari dilaporkan ke Kantor Cabang yang
berupa Laporan Keuangan Harian yang harus dilaporkan dan berisi mengenai
pemasukan dan pengeluaran keuangan serta bukti-bukti pendukungnya.

b) Laporan Mingguan
Laporan Mingguan adalah laporan mengenai perkembangan produksi atau
pemasaran produk asuransi serta penagihan yang biasanya dilaporkan
seminggu sekali yaitu setiap hari sabtu ke Kantor Cabang

¢) Laporan Sepuluh Harian

| luh Harian adalah |

Laporan S

TW Eﬂj‘ ymg
Jember di klasifikasikan menjadl dua bagmn yaltu

a) Pegawai Tetap adalah: Pegawai yang telah menerima SK (Surat Keputusan)

sebagai pegawai tetap dari direksi PT. Asuransi Jiwa “ Bumi Asih Jaya “
Jakarta atau kantor pusat.
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Di PT. Asuransi Jiwa “ Bumi Asih Jaya “ Distrik Jember terdapat 9
pegawai tetap, yaitu :
Pemasaran Kepala Distrik (KPD) = 1 orang
Kepala Pemasaran Unit Distrik (KPUD) =2 orang
Kepala Pemasaran Unit Sektor (KPUS) = 2 orang
Kepala Tata Usaha Distrik (KTUD) = ] orang
Tata Usaha Penagihan (TUP) = 2 orang
Kasir = 1 orang
b) Pegawai Tidak tetap adalah : Pegawai yang bekerja sesuat dengan masa
kontrak yang telah ditetapkan oleh Direksi PT. Asuransi Jiwa ©“ Bumi asth
Jaya “ di jakarta atau kantor pusat (Catatan : Masa Perpanjangan kontrak
adalah 1 tahun). oy d L PASe 4
Pegawai | |

géldngin dan rﬂasa kbrjﬁlya ' '

Dalam hal ini yang menerima gaji tetap adalah: Kepala Pemasaran Distrik
(KPD), Kepala Tata Usaha (KTU), Kepala Pemasaran Unit Distrik (KTUD),
Kepala Pemasaran Unit Sektor (KPUS), Tata Usaha Penagihan (TUP) dan

Kasir.



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Digital Repository Universitas Jember 23

b) Gaji yang diberikan sebagai tunjangan atau konjungtur, yaitu gaji yang
diberikan kepada karyawan yang menduduki suatu jabatan pimpinan yang
besarnya ditetapkan berdasarkan jenis jabatannya.

Dalam hal ini yang menerima gaji sebagai tunjangan atau konjungtur adalah:
Kepala Pemasaran Distrik (KPD), Kepala Tata Usaha (KTU), Kepala
Pemasaran Unit Distrik (KTUD), Kepala Pemasaran Unit Sektor (KPUS), dan
Tata Usaha Penagihan (TUP).

¢) Upah sebagai propisi atau komisi, yaitu upah yang diberikan kepada konsultan
atau karyawan dinas luar karena menutup atau berhasil menjual polis,

ditetapkan berdasarkan tata tertib yang sudah ditentukan oleh perusahaan atau

sekala propisi perusahaan.

ro % adﬁiah Aﬁh Senior (AS}
ﬂ bt £y »" 2 ‘ ;
Pegawat

gaji setiap bulan
Yang mendapatkan tunjangan jabatan yakm Pegawai Tetap baik itu karyawan
dinas dalam maupun karyawan dinas luar, yaitu: Kepala Pemasaran Distrik
(KPD), Kepala Tata Usaha (KTU), Kepala Pemasaran Unit Distrik (KPUD),
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Kepala Pemasaran Unit Sektor (KPUS), Tata Usaha Penagihan (TUP) dan
Kasir.

b) Tunjangan pensiun, yaitu tunjangan yang diberikan kepada pegawai tetap
baik itu karyawan dinas dalam maupun dinas luar yang sudah mencapai usia
55 tahun.
Dalam hal ini yang mendapatkan tunjangan pensiun adalah: Kepala
Pemasaran Distrik (KPD), Kepala Tata Usaha (KTU), Kepala Pemasaran Unit
Distrik (KPUD), Kepala Pemasaran Unit ' Sektor (KPUS), Tata Usaha
Penagihan (TUP) dan Kasir.

¢) Tunjangan pengobatan, yaitu tunjangan yang diberikan kepada pegawai tetap
beserta keluzirganya sebagai biaya Rumah Sakit yang ditanggung oleh

perusah;mn, dalam hal ini m mendapﬁcm ‘adalah: Kepala Pemasaran

diperlukan masyarakat karena kcbutuhan masyarakﬁ dan waktu kewaktu terus
berkembang.

Hingga saat ini banyak program asuransi jiwa yang diciptakan oleh PT.

Asuransi Jiwa “ Bumi Asih Jaya “ Distrik Jember. Namun dalam peiﬁasarannya
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tidak semuanya berhasil menarik minat masyarakat. Adapun macam produk yang
ditawarkan oleh PT. Asuransi Jiwa “ Bumi Asih Jaya “ Distrik Jember antara lain:
a) Jenis-jenis Asuransi Perorangan antara lain:

1. Asuransi Dwi Guna Bertahap Ideal (DBI)

2. Asuransi Multi Guna Eksekutif (MGE)

Asuransi Bea Siswa Ekslusif (BSE)

Asuransi Bea Siswa Berganda (BSB)

Asuransi Tabungan Bertahap Eksekutif (TBE)

Asuransi Dana Permata Hati (DPH)

Asuransi Proteksi Ideal (PI) 4

T 4;_‘? Aﬁ;,ﬁ 5

(')

e L h

T
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III PELAKSANAAN PRAKTEK KERJA NYATA

3.1 Deskripsi Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata.

Praktek Kerja Nyata merupakan kegiatan yang dilaksanakan oleh
mahasiswa untuk mempraktekkan teori yang diterima di bangku kuliah dan
mengaplikasikannya didunia kerja sesungguhnya, sehingga dalam pelaksanaanya
dapat membantu aktifitas perusahaan khususnya dibidang perpajakan tanpa
mengesampingkan tujuan dari Praktek Kerja Nyata itu sendiri. Dalam hal ini
Praktek Kerja Nyata dapat dilaksanakan apabila mahasiswa telah menyelesatkan
minimal 90 SKS, apabila kurang dari 90 SKS mahaiswa tidak dapat melaksanakan
PKN. Praktek Kerja Nyata merupakan salah satu syarat menyelesaikan pendidikan
untuk memperoleh Gelar Ahli Madya Perpajakan (A. Md) Program Dtploma
Perpa;akan .lurusan Ilmu imini |

dltujukan pada PT Amans\ lea - Butm Amh »Jaya e Dnsmk Jember yang

memberitahukan tentang kesediaan perusahaan tersebut sebagai tempat

lak Praktek Kerja Nyata.
pelaksanaan Praktek Kerja Nya

f:-‘ﬁ,dt,h.‘; i

» 4 g U e i
sl AEEINN R &
B3 ,\\ 4

i oo "
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Pihak PT. Asuransi Jiwa “ Bumi Asih Jaya “ Distrik Jember sendiri
mengirimkan Surat Balasan atas Surat Pengantar yang telah dikirim oleh pihak
Fakultas. Dalam Surat balasan tersebut diberitahukan bahwa PT. Asuransi Jiwa
Bumi Asih Jaya “ Distrik Jember bersedia dan memberi ijin kepada mahasiswa
DIII Perpajakan untuk melaksanakan kegiatan Praktek Kerja Nyata dengan syarat
harus menyerahkan satu eksemplar Laporan akhir sebagai dokumen. Pihak
fakultas kemudian memberikan Surat Tugas kepada PT. Asuransi Jiwa “ Bumi
Asih Jaya “ Distrik Jember, bahwa nama-nama yang tercantum dalam Surat Tugas
yang akan melaksanakan Praktek kerja Nyata sampai pada batas waktu yang telah
ditetapkan dan atas sepengetahuan Ketua Program Studi DIII Perpajakan

Universitas Jember.

Kegiatan Praktek Kerja Nyata ini dilaksanakan dengan mengadakan
penclitian terhadap keglm - perpajakan, wﬂmmsnya
.Pelaksaman%neto Penghsﬂm a t »

‘kemudian dilanjutkan sambutan kepala bagian TU |
sebagai penangung jawab pelaksanaan PKN.

2. | 11-3-2003 | Penjelasan tentang Struktur Organisasi dan
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Gambaran

menyangkut uraian tugas tiap-tiap bagian.

umum perusahaan, yang juga

3. | 12-3-2003 | Membantu bagian Tata usaha dalam memasukkan
nomor polis pada komputer.

4. | 13-3-2003 | Membantu dalam mengisi kartu premi.

5. | 14-3-2003 | Melanjutkan dalam mengisi kartu premi dan
mendatanya sesuai dengan nomor polis.

6. 17-3-2003 | Membuat surat jatuh tempo pembayaran premi.

V¢ 18-3-2003 | Membuat amplop surat jatuh tempo pembayaran

| prem: sekaligus memasukkan surat yang telah

dibuat sebelumnya ke dalam amplop.

8. | 19-3-2003 | Mengurutkan kartu premi dan memasukkan kartu
preml ke dalam amplop §

mlvsnya

& F‘*
13. | 26-3-2003 | Mengelompokkan kwitansi sesuai dengan bukti |
pembayaran premi yang ada.
14. | 27-3-2003 | Mengecek kelengkapan kartu premi.



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Digital Repaository Universitas Jember

28-3-2003

Melanjutkan pengecekan kelengkapan kartu

premi.

31-3-2003

Mencari informasi dengan cara melakukan
interviuw tentang proses pelaksanaan pemungutan
atau pemotongan PPh Pasal 21 atas komisi

petugas dinas luar beserta perhitunganya.

1-4-2003

Mempelajari data yang berhubungan dengan judul
yang dipilth yaitu tentang PPh Pasal 21 atas

komisi petugas dinas luar.

2-4-2003

Menghitung pendapatan premi dar  setiap

Customer Service.

3-4-2003

Mencatat tanggal pembayaran premi yéng; baru

s

11.
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3.1.1 Landasan Hukum Pajak Penghasilan Pasal 21

A. Undang-undang RI No. 17 Tahun 2000 Tentang perubahan ketiga atas
Undang-undang No.7 Tahun 1983 Tentang Pajak Penghasilan, yang
berbunyi:”Pemotong, Penyetor dan Pelaporan Pajak atas Penghasilan
sehubungan dengan pekerjaan jasa/kegiatan dengan nama dan dalam bentuk
apapun yang diterima atau diperoleh Wajib pajak orang pribadi dalam
negeri’.

B. Keputusan Dirjen Pajak No KEP-545/PJ/2000 Tentang Petunjuk Pelaksanaan
Pemotongan, Penyetoran dan Pelaporan Pajak Penghasilan (PPh) Pasal 21
Dan Pasal 26 Sehubungan Dengan Pekerjaan, Jasa dan Kegiatan Orang
Pribadi.

e 8% Beberapn Pengertlan 'I'm dan Undang-mdang Pajak Mghas:lan

4) Pajak dlpungut ba,gn pmge}wmpcagelum mmennt&h yaatu p,engemamn
yang bermanfaat bagi masyarakat luas.
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B. Pengertian Penghasilan.

Menurut Undang-undang No.17 Tahun 2000 tentang perubahan ketiga atas
Undang-undang No.7 Tahun 1983 tentang Pajak penghasilan, dimana penghasilan
pada pasal 4 adalah: Setiap tambahan kemampuan ekonomis yang
diterima/diperoleh Wajib Pajak baik yang berasal dari Indonesia , yang dapat
dipakai untuk konsumsi/untuk menambah kekayaan Wajib pajak yang

bersangkutan, dengan nama dan dalam bentuk apapun.

C. Pengertian Pajak Penghasilan Pasal 21.
Pajak Penghasilan pasal 21 adalah pajak yang dikenakan atas penghasilan

Wajib Pajak orang pribadi dalam negeri yang berupa gaji, upah, honorarium,

tunjangan dan pembayaran lain dengan nama apapun sehubungan dengan

pekex]aan atau jabatan Jast dan keglatan sepem mg dmym dalam pasat 21

2) Penghasilan yang dttenma atau d:peroleh secara tidak teratur berupa gaji
produksi, tantiem, gratifikasi, tunjangan cuti, tunjangan hari raya, tunjangan
tahun baru, bonus, premi tahunan, dan penghasilan sejenis lainnya yang

sifatnya tidak tetép dan biasanya dibayarkan sekali dalam setahun.

N o g
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3) Upah harian, upah mingguan, upah satuan, dan upah borongan.

4) Uang tebusan pensiun, uang tabungan hari tua atau tunjangan hari tua (THT),
uang pesangon dan pembayaran lain sejenis.

5) Honorarium, uang saku, hadiah atau penghargaan dengan nama dan bentuk
apapun, komisi, beasiswa, dan pembayaran lain sebagai imbalan sehubungan
dengan pekerjaan, jasa dan kegiatan yang dilakukan, wajib pajak dalam
negert, terdiri dari :

a) Tenaga ahli yang melakukan pekerjaan bebas, yang terdiri dari: pengacara,
akuntan, arsitek, dokter, konsultan, notaris, penilai, dan aktuaris.
b) Pemain musik, pembawa acara, penyanyi, pelawak, bintang film, bintang

sinetron, bintang iklan, sutradara, crew film, model,

peragawan/peragawati, pemain drama, penari, pemahat, pelukis, dan

6) Gaji, gaji kehormatan, tunj
diterima oleh pejabat negara dan PNS.
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7) Uang pensiun dan tunjangan-tunjangan lain yang sifatnya terkait dengan uang
pensiun yang diterima oleh pensiunan termasuk janda atau duda dan/ anak-
anaknya.

8) Penerima dalam bentuk natura dan kenikmatan lainnya dengan nama apapun

yang diberikan oleh bukan wajib pajak.

E. Subyek Pajak Penghasilan Pasal 21.

Berdasarkan ketentuan pasal 21 Undang-undang PPh No.17 tahun 2000,
penerima penghasilan yang dipotong Pajak Penghasilan Pasal 21 adalah:

I) Pegawai adalah setiap orang pribadi yang melakukan pekerjaan berdasarkan
perjanjian atau kesepakatan kerja baik tertulis maupun tidak tertulis termasuk
yang melakukan pekerjaan dalam jabataa ne@ atau BUM’N/BUMD

2) Pegawai tetap adalah oraﬁg badi rja nberi

pajak.
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F. Pemotong Pajak Penghasilan Pasal 2].

Berdasarkan pasal 21 ayat (1) pada Undang-undang No.17 Tahun 2000,
tentang perubahan ketiga atas Undang-undang No. 7 Tahun 1983 tentang pajak
penghasilan pasal, dimana pemotong pajak penghasilan pasal 21 adalah :

1) Pemberi kerja terdiri dari orang pribadi dan badan, termasuk bentuk usaha
tetap, baik merupakan induk maupun cabang perwakilan atas unit, yang
membayar gaji, upah, honorarium, tunjangan, dan pembayaran lain dengan
nama apapun, sebagai imbalan sehubungan dengan pekerjaan atau jasa yang
dilakukan oleh pegawai atau bukan pegawai. Pemberi kerja yang dimaksud

juga badan dan organisasi internasional yang tidak dikecualikan sebagai

pemotong pajak berdasarkan Keputusan Menteri Keuangan.
2) Bendaharawan pemerintah yang membayar gaji, upah, honorarium, tunjangan,

sehubungan dengan pekerjaan, jasa, dan kegiatan yang dilakukan oleh orang
pribadi.
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6) Perusahaan, badan, dan bentuk usaha tetap yang membayar honorarium atau
imbalan lain kepada peserta pendidikan , pelatihan dan pemagang.
Catatan :
Perusahaan dan badan yang dimaksud tersebut juga badan usaha milik negara,
badan usaha milik swasta dengan nama dan dalam bentuk apapun, dan badan
atau organisasi internasional yang tidak dikecualikan sebagai pemotong pajak

berdasarkan Keputusan Menteri Keuangan.

3.1.3 Pemotongan, Penyetoran dan Pelaporan PPh Pasal 21 atas Komisi.
3.1.3.1 Pemotong PPh Pasal 21 atas Komisi.

PT. Asuransi Jiwa " Bumi Asih Jaya " Distrik Jember yang berkedudukan
sebagal pember kerja mempunyai hak untuk melakukan pemotongan PPh Pasal
21 kepada para agen. Pemgmg PPh Pasal 21 %@:Komlsl agen dilakukan seﬁp

] J‘ ‘t.;- A

heg i

untuk menerima pemhaym'an premi pem Tertanggu
pertama melalui agen dan menerima kwitansi SP yang asli sebagai bukti

pembayaran.
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Agen bertugas menyetor hasil tagihan premi ke kasir disertai dengan kwitansi
DP3 dan slip SP, SKP dan foto copy identitas calon tertanggung.
Melalui slip DP3 kasir dapat mengetahui besarnya komisi yang harus
dibayarkan pada agen setelah dipotong pajak penghasilan pasal 21.
Agar target perolehan premi dapat dicapai maka para agen PT. Asuransi
Jiwa “ Bumi Asih Jaya “ Distrik Jember mempunyai 10 langkah sukses sebagai
landasannya, yaitu:
1. Propektif 6. Prosentasi
2. Penjajakan 7. Penutup
3. Pendekatan 8. Underwriting

4. Perencana waktu : 9. Penyerahan polis

5. Pemberian solusi 10. Pelayanan
Pada PT. Asuransi Jiwa “ Bumi Asih “ Distrik Jember terdapat
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Contoh perhitungannya:

Pak Ian Imanuel adalah seorang petugas dinas luar asuransi di PT. Asuransi Jiwa
" Bumi Asih Jaya " Distrik Jember, telah menerima pembayaran premi pertama
dari tertanggung atau nasabah sebesar Rp. 2.000.000,00 ( masa bayar premi 15
tahun ), maka komisi yang diterima Pak lan Imanuel adalah:

2% x Rp. 2.000.000,00 x 15 tahun = Rp. 600.000,00.

Pajak Penghasilan Pasal 21 atas Komisi

Tarif sebesar 5% diterapkan atas komisi yang diterima atau diperoleh
Petugas Dinas Luar Asuransi. Hal ini berdasarkan Keputusan Dirjen Pajak No.
KEP-545/PJ/2000.

- Contoh Perhitungannya :

2. ri | Rp22484443 | Rp 744085 | 8 Maret | & ugile
3, "Rp20.466.431 | Rpl.023.321 10Aprl | 10 April
4. | Apnl | Rp29.817.774 | Rpl.490.886 10 Mei 10 Mei
3 Mei | Rpl6.032517 | Rp 801622 10 Juni 10 Juni
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6. Juni Rp21.271.508 | Rpl.063.567 9 Juli 9 Juli

7 4 Juli Rp31.059.651 | Rpl.552.379 6 Agustus 6 Agustus
8. Agustus | Rp40.572.423 | Rp2.028.617 | 10 September 10 September
9. | September | Rp18.289.220 | Rp 914.444 10 Oktober 10 Oktober
10. Oktober | Rp31.977.255 | Rpl.598.862 8 November 8 November
11. | November | Rp23.579.879 | Rpl1.178.994 3 Desember 3 Desember
12. | Desember | Rp14.455489 | Rp 722.774 9 Januari 9 Januari

Sumber Data: PT. Asuransi Jiwa “ Bumi Asih Jaya” Distrik Jember 2002.

Tabel 3.3
Rekap SPT Masa PPh Pasal 21 Tahun 2003 Atas Petugas Dinas Luar di PT.
Asuransi Jiwa “ Bumi Asih Jaya” Distrik Jember.

Tanggal
.Dihporkanke [ 4

No. Bulan Komisi PPh Pasal 21

anetor

o |

Bagl waﬁb m m pribadi ¢
Pajak Penghasilan Pasal 21 maka dlwajibkan untuk menghmmg, memotong,
menyetor dan melaporkan Pajak Penghasilan yang terutang setiap bulan takwim.
Penyetoran dan pembayaran Pajak Penghasilan tersebut dengan menggunakan
SSP (Surat Setoran Pajak), sedangkan SPT Masa adalah surat yang digunakan
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oleh Wajib Pajak untuk melaporkan perhitungan dan/ pembayaran pajak yang
terhutang dalam suatu masa pajak atau pada suatu saat, dan SPT Tahunan adalah
Surat yang oleh Wajib Pajak digunakan untuk melaporkan perhitungan dan
pembayaran pajak yang terhutang dalam suatu tahun pajak.

Menurut Undang-undang No.16 tahun 2000, mengenai Tata Cara
Perpajakan. SSP (Surat Setoran Pajak) adalah surat yang oleh Wajib Pajak
digunakan untuk melaksanakan pembayaran atau penyetoran pajak yang terhutang
ke kas negara atau ketempat pembayaran lain yang ditetapkan oleh Menteri

Keuangan.

Fungsi SSP :
a) Sebagai sarana untuk membayar pajak
~b) Sebagai bukti dan laporan pembayaran pajak

i
¥

0 ‘ 3
i R TS L

b, 1

PR L
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Surat Pemberitahuan (SPT)
SPT adalah Surat yang oleh Wajib Pajak digunakan untuk melaporkan
penghitungan dan pembayaran pajak yang terhutang menurut ketentuan peratura_n

perundang-undangan perpajakan.

Fungsi SPT :
a) Fungsi SPT bagi Wajib Pajak Penghasilan
I') Sebagai sarana untuk melaporkan dan menghitung jumlah pajak yang
sebenarnya terhutang
2) Untuk melaporkan pembayaran atau pelunasan pajak yang telah
dilaksanakan sendiri dan/melalui pemotongan atau pemungutan pihak lain
dalam satu tahun pajak. '
3) Untuk melaporkan

Maret tahun berikutnya). A
sebesar Rp. 100.000,00.
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PT. Asuransi Jiwa "Bumi Asih Jaya"

Distrik Jember
(1) Propisi/| |(2) PPh Pasal 21 (4) (3) Disetor
Komisi
Petugas Dinas KPP Bank Persepsi
Luar asuransi Bank BNI '46
Gambar 2

Tata Cara Pemotongan PPh Pasal 21

Pemeriksaan Keuangan Negara). 7 ol
¢) Lembar 3, SSP untuk dilaporkan ke Kantor Pelayanan Pajak Jember.
d) Lembar 4, SSP untuk Bank Persepsi (BNI 46).

i SRR Sl Ll



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

3)

42
Digital Repository Universitas Jember '

e) Lembar 5, SSP untuk arsip PT. Asuransi Jiwa "Bumi Asih Jaya"  Distrik
Jember.
Pajak Penghasilan Pasal 21 atas komisi petugas dinas luar dibayar/disetor ke
Bank persepsi selambat lambatnya tanggal 10 bulan takwim berikutnya
setelah masa pajak berakhir. PT. Asuransi Jiwa "Bumi Asih Jaya" Distrik
Jember membayar/menyetor Pajak Penghasilan Pasal 21 atas komisi petugas
dinas luar ke bank persepsi yaitu BNI 46, dan dalam hal ini PT. Asuransi Jiwa
"Bumi Asih Jaya" Distrik Jember telah melaksanakan kewajiban
perpajakannya dengan teratur dan belum pernah dikenakan sanksi

Administrasi, baik berupa denda ataupun bunga.

3) Pelaporan SPT Masa PPh Pasal 21 ke Kantor Pelayanan Pajak setempat

3.2. Penilaian Terhadap Ke

Dahm mlﬂ JQ iotin U8
D’“%ﬂ

Wajlb Pajak dan 6 dlgft benkumya memmkm kdde Admmnmm aﬁs kebljukan '
tersebut PT. Asuransi Jiwa “ Bumi Asih Jaya” Distrik Jember telah melakukan

perubahan.
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49

Pajak Penghasilan Pasal 21 yang telah dipungut oleh PT. Asuransi Jiwa
Bumi Asih Jaya” Distrik Jember atas Petugas Dinas Luar Asuransi disetor ke
Bank Persepsi yaitu BNI’46 dengan menggunakan SSP yang dibayar sebelum
tanggal 10 bulan takwim berikutnya setelah masa pajak berakhir dan PT. Asuransi
Jiwa “ Bumi Asih Jaya” Distrik Jember telah melaksanakan pelaporannya dengan
menggunakan SPT Masa Pajak Penghasilan Pasal 21 yang dilampirt SSP Lembar
ke 3, Daftar Bukti Potong PPh Pasal 21 Dan Bukti Potong PPh Pasal 21 selambat-
lambatnya tanggal 20 bulan takwim berikutnya setelah masa pajak berakhir dan
bila terlambat dikenakan sanksi administrasi berupa denda sebesar Rp 50.000,00.
Dalam hal ini PT. Asuransi Jiwa “ Bumi Asth Jaya” Distrik Jember belum pernah
dikenakan sanksi administrasi.

Dalam melaksmakan k@wajnlg@n permakannya PT. Asuransi Jiwa “ Bumi
strik segf As:mwm dilihat dm
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IV. PENUTUP

Segala Puji Syukur yang tiada henti kehadirat Allah SWT atas segala
lindungan dan limpahan Rahmat serta hidayahnya sehingga dapat menyelesaikan
Laporan Akhir Praktek Kerja Nyata dengan Judul: TATA CARA
PEMOTONGAN DAN PENYETORAN PAJAK PENGHASILAN PASAL 21
ATAS KOMISI PETUGAS DINAS LUAR DI PT. ASURANSI JIWA “BUMI
ASIH JAYA” DISTRIK JEMBER.

Ucapan banyak terima kasih kepada semua pihak atas segala dukungan

dan bimbingan yang telah diberikan, rasa terima kasth ini terutama ditujukan

kepada Dosen Pemblmbmg atas blmbmgannya, sciufuh karyawan / karyawatl dan

. . rerpistzhas

i
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DAFTAR PUSTAKA

Keputusan Dirjen Pajak Nomor 545/PJ/2000 Tentang Pemotongan, Penyetoran
Dan Pelaporan Pajak Penghasilan Pasal 21.

Mardiasmo, 1999, Perpajakan Edisi Ketujuh Cetakan Pertama, Yogyakarta :
Andi.

Mardiasmo, 2001, Perpajakan Edisi Kesembilan Cetakan Pertama, Yogyakarta :
Andi.

William C. Arthur, Jr. Heins, Richard M, 1989, Risk Management and Insurance

Sixth Edition Mac. Graw, Hill Internasional Editions Singapore.
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[ASURANSI JIWA

ASURASN |la|.R Ator Umversntas Jember

BUMI ASIH JAYA

Nomor : Khusus / G05 /2003 Jember, 10 April 2003
Lamp D -

Kepada Yth :
Sdr. Dekan Fakultas [lmu Sosial dan Ilmu Politik

Universitas Jember

Di Jember.

Hal : Surat Keterangan Praktek Kerja Nyata

Dengan hormat,

Dengan ini kami bentahukan bahwa Mahasiswa ywtersebut dthwah ini :

nto
Kepala Tata Usaha Distrik

-

Kantor Pusat : Wisma Bumi Asih Jaya 1967, JI. Matraman Raya 165 - 167, Jakarta 13140 - Indonesia
Telp. (021) 2800700 (Hunting) Fax : 850963, 8509667, 8509668, 8509669, E-mail : baj@bajife.com. Website : www.bajlife.com
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BUMI ASIH JAYA

DAFTAR HADIR
PRAKTFK KERJARYATA
PROGRAM STUDIDIPLOMA PEKERJAAN
FARKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
UNIVERSITAS TEMBER
Di
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FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
JURUSAN ILMU ADMINISTRAST
PROGRAM STUDI D-TI PERPAJAKAN

DAFTAR ¥EGIATAN KONSULTASI/ BIMBINGAN LAPORAN AKHIR

Nama

Nomor Induk Fiahas:=wz
Alamat

Jurusan

Program Stud:

Judul Laporan

Gosen Pembimbing

* TITAH RLHAYU LYSTYARIKI

: 20090%1 01141

- JL.CENDRAWASTH NO.16€ JENCGAWAH(0331)757486
: Timu Administrasi

. D-IiI Perpajakan | |

. TATR CARA PEMUTONGAN -DAN PENYRTORAN PAJAK

...........................................................................

----------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------

............................................................................

- Dess ByC.HARTOYO-BUDI P

Hari/Tgi

| Jam |

1. |selesa/15-42003 [ 10. (

Catatan:l. Harap dibawa pada setiap konsmltasi untuk ditandangani oleh Dosen Pembimbing
r 3 Disemhkmkebagimdmdemikmdmujianhpmm.
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Dlgmhmmmydelmwersnas Jember
~ KANTOR WILAYAH
JAba T IHUER

DI
KANTOR PELAYANAN PAJAK T MEE e

487067 AE 784 G Facsimile

BUKTI PENERIMAAN SURAT

N°m°r<‘-- BBV E/WET L L2/ 1006/ MEFEL/200%
: SEFT MASA FFh FASAL 21004 .
ETASURANST TTWe - HUMT AGTH JaYA ﬁ:'{?':p 01,305, 345, 9626001
P LETIEN SURRAFTO Ol o
JEBEFR aialiiide. ORRINT Y

SO0E
K. PPh Fasal 21 ¢ Rp. 2, OB 4003y ~ s
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DEPARTEMEN KEUANGAN R.I SURAT SETORAN PAJAK
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

KANTOR PELAYANAN PAJAK ( S S P)

LR e
doda oLkt

A e
5l

lversitas Jember

LEMBAR 1

e

Unwk Arsip WP

WP -

o | 2] [3]o]s]. 5]

i) L) - Loz fo ] o Jo ]
sesuai dengan Nomor Pokok Wajib Pajak yang dimiliki
MAWER  : Slalbadve BT JOTLJOX el e ;
o .Ul iupiupto Tlgel
AMAT e e i

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

3i buku petunjuk pengisian
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DEPARTEMEN KEUANGANR.I | SURAT SETORAN PAJAK LEMBAR 5
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

. ]
KANTOR PELAYANAN PAJAK (S SP) Untuk Arsip WaJib Pungu[

J . . PR T

atau pihak lain

b 2 | e b bt o de d o ded bl

sesuai dengan Nomor Pokok Wajib Pajak yang dimiliki

IMA WP <sisbedvimbiplocation deablen wodih o oo i il o bt i)
AMAT J1elwllolie ARG - Wied

4 i 5
(%) \JI.AL\.I.

P/Kode Jenis Pajak  Kode Jenis Setoran Uraian Pembayaran

A
IR
-

R )
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uai buku petunjuk pengisian
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lembar ke-2 untuk : Pemotong Pajak

DEPARTEMEN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

Yth. Kepala Kantor Pelayanan Pajak

SURAT PEMBERITAHUAN (SPT) MASA PPh PASAL 21 DAN ATAU PASAL 26

A. ldentitas Pemotong Pajak :

1 ' ’ | o o T
NPWP - Lola] 13 fuls ] 13 TALTs] | Seepbl2 0 11 0 (U]
Nama 3 l'T"W'Jw'UU“II‘("Il‘J"!j‘ ..........................................................................................
Alama R ALl s o B SO e, S SEN
B. Pajak Penghasilan Pasal 21 dan atau Pasal 26 yang telah dipotong untuk masa ... JL. 200 G i tahun ~ZU0Z... (J)
dan telah disetor tanggal ..l.t)...i'.‘w.bxmxi...?...u.%) adalah sebagai berikut :
Golong: Jumlah Jumlah 2
— (.>o)n _l"m, ¢ MRS Pencrima Penghasilan Bruto D yanguURang
Penerima Penghasilan KJS Penghasilun (Rp) (Rp)
(1) (2) (3) 4) wil )
‘:‘_&;‘;3 Pegawai Tetap é’.
. Pegawai Tidak Tetap yang PPh i

b e ket wsri G A

Tenaga Ahli "'y
4. Penerima Honorarium atau Im! '
lainnya

. Pegawai dengan status Wajib Pajak
Luar Negeri 01177100 | ...... i e

JUMLAH

iperhitungkan kelebihan setor tahun/bulan *) sebelumnya

Ph Pasal 21 dan Pasal 26 yang masih harus disetor tahun/bulan *) sebelumnya yang belum ¢

Begrhitunghen . o o SRt e S G Ll e G R P
L busjutetigupululitujuhribul iopulubitigurupiclie= %
BEDIIANE § oovociiiiiiiiiriiniiieseoeessssnssassnsssnsrerasassenssasassnsnsssotsnenesnsssssas s sednsdanens ssusseanase s atussonsasssssssnsssos shessssarhe s 10nsisss s s0ensntusesstintsnssnessacnstssss

*) coret yang tiduk periu

1.32.01 : ; - 93 &
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| ak Plenghasil’an Pasal 21 yang dipotong final :

Penerima Penghasilan

MAP/
KJS Penghasilan

Juml'uh Jumlah
Penerima Penghasilan Bruto

(Rp)

I’Pi yang dipotong
(Rp)

(1)

(2) (3)

(+)

()

1. Penerima uang Pesangon, uang
Tebusan Pensiun, Tunjangan Hari
Tua/Jaminan Hari Tua yang
dibayarkan sckaligus

2. Pejabat Negara, Pegawai Negeri
Sipil, Anggota TNI/POLRI dan
Pensiunan yang menerima

~ Honorarium dan Imbalan lain

'- yang dibebankan kepada
Keuangan Negara/Daerah

01117401

0119/100

JUMLAN

D R

¥) Jumlah PPh mc&,ﬁ@"ﬂ ’

¥ =«

3201

;. d 3
- ; i ol Qfﬁ@iéi%{f :

hal 2 i 2
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