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MOTTO

“ Manusiawi jika manusia melakukan kesalahan, tapi sungguh bijak jika dia mau
berusaha memperbaikinya™.

(Andy Herman Susilo)

“Orang bijak, taat pajak™.
( Berita Pajak )
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PERSEMBAHAN

Laporan ini Kupersembahkan Kepada :
1. Ayahanda dan Ibunda tercinta yang selama ini telah memberikan perhatian, do’a
dan mencurahkan segala kasih-sayangnya kepadaku.
. Sahabat-sahabatku : “ Ariel, Early, Fachrudir;,‘Anita, Dani, Doni, (DIFA) dan
semua yang tidak kusebutkan. Terima kasih telah menjaga persahabatan selama

ni.

. Seseorang yang selama ini mengisi hari-hariku (DWN)), terima kasih atas segala
perhatian yang telah engkau berikan selama ini..
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KATA PENGANTAR

Dengan rasa syukur alhamdulillah kehadirat Allah SW.T yang telah
melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya kepada kita sehingga dapat menyelesaikan
laporan Praktek Kerja Nyata dengan judul “Pelaksanaan Perhitungan dan
Pembayaran Pajak Penghasilan Pasal 21 atas Pegawai Tetap oleh PT. Asuransi
Bumi Asih Jaya Distrik Jember “ lancar dan sukses.

Penulisan laporan Praktek Kerja Nyata ini dimaksudkan untuk memenuhi

salah satu persyaratan memperoleh gelar Ahli Madya Perpajakan (A .Md), pada
limu Politik. Dalam

Bapak Drs. Djoko Poernomo, M.Si selaku dosen wali atas bimbingannya selama
melaksanakan perkuliahan.
Bapak Drs. Soeranto Soerantomo selaku supervisi selama melaksanakan Praktek

Kerja Nyata.
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Bapak Drs. Saorman Naibaho, selaku Kepala Tata Usaha PT. Asuransi Jiwa
“Bumi Asih J aya” Distrik Jember.
Semua pihak yang telah memberikan dorongan dalam penyusunan laporan tugas
akhir ini baik secara langsung maupun tidak langsung. :
Akhir kata, semoga hasil karya yang berupa laporan tugas akhir ini dapat
bermanfaat bagi mahasiswa Diploma [II Perpajakan Fakultas [lmu Sosial dan [Imu
Politik dan semua pihak yang membutuhkan, Amien.

Jember, Januari 2002
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I. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pembangunan suatu negara tidak terlepas dari pembiayaan, pembiayaan
tersebut dapat terpenuhi dari sumber penerimaan dalam negeri dan bantuan luar
negeri. Salah satu sumber penerimaan dalam negeri yang memberi kontribusi cukup
besar adalah dari pajak. Pajak adalah iuran rakyat kepada kas negara berdasarkan

Undang-undang. Sektor pajak relatif lebih stabil terhadap perubahan kondisi

perekonomian dunia, 'Pajak merupakan wujud nyata partisipasi masyarakat dalam

pembangunan, sehingga dapat meningkatkan kesadaran dan rasa tanggung jawab
masyarakat terhadap pembmgvman nasional. & &

A 54 3 4 > L
ol SIS .r}' f AT ;"3. "1"",}"* G,

pmk yang ;o e ia, pada
negara sehubungan dengan adanya
maupun badan usaha. Penghasilan yang dltenma olch para pegawax akan dlkemkan
Pajak Penghasilan khususnya Pajak Penghasilan Pasal 21.
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Pajak Penghasilan Pasal 21 atas Pegawai Tetap sangat menarik untuk dibahas
karena: :
1. Dalam penghitungannya tidak begitu menyulitkan bagi Wajib Pajak. Tata cara
penghitungan yang jelas dengan ketentuan tarif yang jelas pula.
2. Undang-undang yang mengatur tentang Pajak Penghasilan yang selalu dilakukan

penyempurnaan sesuai kondisi perekonomian masyarakat.
Undang-undang No. 7 tahun 1984 tentang Pajak Penghasilan (PPh) berlaku
sejak 1 Januari 1984, Undang-undang ini telah diubah dengan Undang-undang No. 7
tahun 1991 dan terakhir diubah dengan Undang-undang No. 10 tahun 1994. Undang-
undang PPh tahun 1995 mengatur pajak atas penghasilan (laba) yang diperoleh orang
pribadi maum badan Uudm-undang PPh mmm mra mmhmmg dan cm

Pegawai 'l’etap oleh PT. Asmw Jiwa “Euﬁ M Jayl”‘ mmm Jcmber”
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1.2 Tujuan dan Kegunaan Praktek Kerja Nyata
1.2.1 Tujuan Praktek Kerja Nyata :

a) Mengetahui secara langsung pelaksanaan perhitungan dan pemotongan
Pajak Penghasilan (PPh) Pasal 21 atas Pegawai Tetap yang dilaksanakan
oleh PT. Asuransi Jiwa “Bumi Asih Jaya“ Distrik Jember.

b) Mencari pengalaman kerja dan memperdalam pengetahuan Perpajakan
khususnya Pajak Penghasilan Pasal 21 beserta aplikasinya pada PT.
Asuransi Jiwa “Bumi Asih Jaya“ Distrik Jember.

¢) Untuk memperoleh gambaran yang sesungguhnya antara pelaksanaan

perh1tungnn dan pemommn Pajak Peughasllan Pasal 21 atas Pegawai
' t dﬂ&&nakm oleh PT a

R
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II. GAMBARAN UMUM LEMBAGA PRAKTEK KERJA NYATA

2.1 Sejarah singkat berdirinya PT. Asuransi Jiwa “Bumi Asih Jaya” Distrik
Jember

Gagasan K.M. Sinaga untuk mendirikan Perusahaan Asuransi Jiwa sudah

ada sejak tahun 1957, pada saat beliau masih bekerja di AJB Bumi Putra 1921.

Kemudian beliau bersama beberapa rekan kerjanya mulai membicarakan gagasan

untuk mendirikan Perusahaan Asuransi Jiwa.

Keinginan yang mendorong K.M Sinaga untuk mendirikan Asuransi Jiwa

adalah untuk menunjukkan tuJuan hldup yang Jelas ymtu bcrrnanfaat bagl kemuhaan :

AIB Bumi Putera 1921, &
AJB Bumi Putera.
Tahun 1966 K.M. Sinaga bersama Achmadx dan Pendeta Loe Siauw Tjong

mendirikan Lembaga Pembinaan Sosial (LPS). Dengan berdirinya LPS ini,

keinginan K.M. Sinaga untuk mendirikan Perusahaan Asuransi Jiwa semakin mantap.
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Bahkan beliau mengirim surat kepada Menteri Sosial Kehakiman pada tanggal
2 Mei 1967 yang isinya meminta petunjuk mengenai permohonan ijin usaha Asuransi
Jiwa. Tidak lama kemudian surat balasan dari Sekjen Kehakiman diterima yang
isinya sesuai dengan apa yang diperlukan untuk usaha Asuransi Jiwa. Selanjutnya
pada bulan tersebut disusun nama-nama pendiri Perusahaan Asuransi Jiwa itu.
Mereka adalah K. M. Sinaga, AM. Sihombing, dan Dr. H. Sinaga. Pada tanggal
8 Juni 1967 mereka mengadakan pertemuan resmi yang akhirnya diperoleh
kesepakatan untuk mendirikan Perusahaan Asuransi Jiwa dengan nama

Bumi Asth Jaya.

Pada tanggal 10 Juni 1967, para pendiri Perusahaan Asuransi J iwa bertemu
untuk mcngurnpulkan modal sahmmya yang kcmudmn dlsetorkan ke Bank of

Indonesia. Oleh karena PT Asuransx waa “Eumi Asxh W?ﬂ” lalah salah sa
nasabah Bank of Sumatera, maka akibatnya uang PT. Asuransi Jiwa “Bumi Asih
Jaya” otomatis beku di Bank tersebut, sehingga ijin operasional PT. Asuransi Jiwa

“Bumi Asih Jaya” dicabut oleh Departemen Keuangan Indonesia.
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Perkembangan selanjutnya, pada tahun 1968 produksi masih kecil sekali dan
belum berhasil meraih keuntungan bahkan mengalami kerugian. Baru pada tahun
1969 tercatat keuntungan usaha yang menggemﬁirakan dan tahun berikutnya PT.
Asuransi Jiwa “Bumi Asih Jaya” berhasil membeli gedung untuk kantor yang
pertama kali di Palembang. Pembelian gedung berikutnya adalah pada tanggal 6
November 1970. Selanjutnya K.M. Sinaga membuka cabang baru lagi di Semarang
tahun 1972,

Tahun demi tahun perkembangan PT. Asuransi Jiwa “Bumi Asih Jaya”
semakin baik demikian pula hubungan dengan perusahaan séjeMs serta pcrtrsahaan
asuransi baik yang ada di dalam mgen mauwn yang ﬁa dx luar ncgan
Perkembangan dalam bxdang investasi )73 adany
terutama dengan lahirnya anak-anak p
1) PT. Argo Asih-Perkebunan

o

ki S p B rtowi s T v o
fi e R s g i T

benkut R |
a) Kantor Pemasaran Cabmg 12 T i i
b) Kantor Pemasaran Distrik-144 buah. |

c) Kantor Pemasaran Sektor Unit-1 13 buah.

e A R e P BR e B S IR B SR B ER U i T NR S e e AR R W R e -I"'it
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2.2 Struktur Organisasi dan Uraian Tugas dari Masing-masing Fungsi di
Kantor PT. Asuransi Jiwa “Bumi Asih Jaya” Distrik Jember

Perusahaan yang semakin bertambah besar menyebabkan persoalan
mengenai organisasi dan manajemen semakin bertambah rumit. Kegagalan
perusahaan sesungguhnya adalah gambaran kegagalan dalam mengorganisir dan
memimpin perusahaan itu sendiri dan untuk mencapai hasil yang baik serta tertib
organisasi dan tata laksana tugés, Kéntor PT. Asuransi Jiwa “Bumi Asih Jaya” Distrik
Jember melaksanakan struktur organisasi garis dengan spesialisasi kerjanya belum

begitu tinggi, seperti yang terdapat dalam gambar di bawah ini:

WO N e N e N TR R T R R R e T e

W TN
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Tugas masing-masing fungsi dari struktur organisasi PT. Asuransi Jiwa

“Bumi Asih Jaya” Distrik Jember sebagai berikut :

A. Kepala Pemasaran Distrik (KPD), adalah pejabat yang diangkat oleh Direksi dan
dalam tugasnya dibantu oleh beberapa petugas dinas dalam, yang dipimpin oleh
Kepala Tata Usaha (KTU) dan beberapa petugas dinas luar yang di pimpin oleh
Kepala Pemasaran Unit (KPU) dan Kepala Pemasaran Unit Sektor (KPUS).
Tugas-tugas Kepala Pemasaran Distrik adalah :

1) Memimpin dan membina, mengkoordinasi dan mengawasi kegiatan

pemasaran.

2) Memimpin, membina, mengkoordinasi, dan mengawasi kegiatan penagihan.
3) Membina, mengawasi kegiatan administrasi. ) e |
4) Mengadakan hubungan dengan pihak ketiga khususnya kepada pe

1) Menerima dan menehtx dokmmwww klaim *‘lmbts

kontrak, klaim meninggal dunia, dan klaim taha,pan
. 2) Membuat konsep secara umum.

3) Melaksanakan dan mengawasi administrasi pemasaran dan penagihan.
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4) Menerima dan meneliti kebenaran bukti-bukti pengeluaran dan pemasukan
uang.

5) Membuat laporan dari semua kegiatan baik di bidang pemasaran, penagihan,
dan di bidang umum.

6) Menyimpan dan memelihara arsip atau dokumen-dokumrn yang berkaitan
dengan semua kegiatan dan urusan distrik.

7) Melaksanakan, mengawasi pengadaan dan pemeliharaan sarana dan
bangunan kantor perusahaan.

C. Kepala Pemasaran Unit Debit (KPUD), adalah mereka yang diangkat oleh

Direksi untuk memangku jabatan Kepala Pemasaran Unit Debit dan

bertanggungjawab langsung kepad kepala Pemssm Dlstnk
asaran Unit D?W“@?’“‘

) Turat bertan
ymgmunghn rjadi pada
¢) Melaksanakan obscwasiunmk

5) Tugas Penagihan, meliputi:

a) Mengkoordinasi penagihan di wilayah unit debitnya.
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b) Mengevaluasi perkembangan tagihan harian setiap hari.
¢) Membuat laporan pencapaian penagihan.
d) Mengatur rute penagihan masing-masing petugas dalam unit/debit.
6) Tugas-tugas lainnya :
a) Melaksanakan public relations dengan sebaik-baiknya.
b) Mempelajari secara seksama peraturan-peraturan perusahaan.
¢) Mengajukan usulan pengangkatan konsultan menjadi karyawan tetap
yang telah memenuhi persyaratan kepada Kepala Distrik.
d) Membina kerjasama yang bhik dengan sesama karyawan Bumi Asih

1 Jaya.
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E. Kepala Pemasaran Unit Sektor Debit (KPUSD), adalah mereka yang diangkat
oleh Direksi untuk memangku jabatan di tingkat sektor dan bertanggungjawab
langsung kepada Kepala Unit Pemasaran Distrik.
Tugas-tugas Kepala Pemasaran Unit Sektor Debit 'adalah :
1) Tugas rekrutiné, pendidikan, dan pembinaan karyawan.
2) Tugas produksi atau pemasaran ditingkat sektor.

3) Tugas pemeliharaan.

4) Tugas pengawasan.

5) Membuat laporan harian kas.

6) Membuat laporan hasil produksi.
7) Mengadakan observasi I par :

’Lﬁ‘j;}{ g‘;ﬁ R
; i

wcatat hasil aktivitas produks; atau perjualan kedalam buku prod
4) Memasukkan data SP dan SKP ke dalam komputer. ¥
5) Menginventaris buku polis. '

6) Mengarsipkan surat-surat yang keluar atau surat yang masuk.

T R B RN R R R WA B B e G Sl SRR CNe B RA e SR S SRR RG k. e Ba S B B
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7) Mengirim surat-surat permohonan klaim.
8) Mengerjakan permohonan surat-surat klaim.

9) Mengerjakan surat-surat usulan pemberhentian pegawai atau karyawan.

Tata Usaha Penagihan (TPU), tugas-tugasnya adalah:

1) Mendistribusikan kwitansi pembayaran premi.

2) Membuat surat permintaan kwitansi ke kantor pusat.

3) Membuat surat pengantar kwitansi ke sektor.

4) Mengelompokkan kwitansi sesuai dengan bukti debit masing-masing.

5) Mengisi kartu premi sesuai dengan bukti pembayaran premi yang ada.
6) Memasukkan data pembayaran premi ke komputer.
7) Mendistribusikan buku tagihan ir %

10) Membuat laporan penghasilan aryawan setiap bulan ke kanior cabang.
1) Mengirim  Laporan Keuangan Harian (LKH) beserta bukti-bukti
pendukungnya setiap hari.
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12) Membukukan Surat Perintah Bayar (SPB) yang sudah dibayarkan melalui
bank.
13) Mengeluarkan biaya umum untuk kafetaria, sarana keperluan kantor sesuai

dengan persetujuan dari kantor pusat.

Konsultan Debit (KD), adalah konsultan yang diangkat oleh cabang sebagai
karyawan tetap dan bertanggungjawab kepada Kepala Pemasaran Unit masing-
masing. Ruang lingkup pemasaran pada wilayah debit yang telah ditentukan.
Tugas-tugas Konsultan Debit adalah sebagai berikut :

1) Melaksanakan kegiatan pemasaran/produksi/menjual polis dalam batas unit-
unit yang telah ditetapkan.
1ara pemegang polis.

2) Melamm me

S

......

yang bersifat kontrak kerja.

Tugas-tugas Konsultan Kontrak Debit adalah :
1) Menjual polis, :

2) Mengadakan pelayanan atau penjelasan kepada pemegang polis.
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3) Membantu pemegang polis dalam mengajukan klaim.

Konsultan Kontrak Non Debit (KKND), adalah konsultan yang diangkat oleh
cabang yang bersifat kontrak.

Tugas-tugas Konsultan Kontrak Non Debit adalah :

1) Menjual polis.

2) Memberikan pelayanan atau penjelasan kepada pemegang polis.

3) Membantu pemegang polis dalam mengajukan klaim.

Pembantu, dalam tugas-tugasnya adalah :
1) Menjaga dan memelihara kebersihan dalam kantor itu sendiri.
2) Melaksanakan tugas untuk pengiriman surat yang harus dikirimkan atau

ol g A

R

atau Kantor Pusat,



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Digital Repository Universitas Jember

Di dalam penggunaan dana pimpinan distrik hanya sebagai pelaksana sesual
dengan rencana yang diberikan oleh cabang itu sendiri dan diberikan
batasan. Maka apabila terdapat pengguhaan dana melebihi batasan yang
ditentukan harus mendapat persetujuan dari Kantor Cabang.

Kantor Pemasaran Distrik Jember adalah merupakan salah satu bagian
Kantor Cabang Jawa Timur (Surabaya) yang bertugas menyelenggarakan

kegiatan operasional untuk memasarkan pro&uk-produk asuransi, penagihan,

dan menata pelaksanaan premi asuransi dan investasi perusahaan yang
berada di wilayah Distrik, sesuai dengan batasan-batasan wilayah kekuasaan
yang telah d1 tatapkm oleh K.antor Cabang 1tu sendiri.
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b) Laporan Mingguan
Laporan Mingguan adalah laporan mengenai perkembangan produksi atau
pemasaran produk asuransi serta penagihan yang biasanya di laporkan
seminggu sekali, hanya pada hari Sabtu ke Kantor Cabang
Laporan Sepuluh Harian
Laporan Sepuluh Harian adalah hasil perkembangan yang diketahui harus
dilaporkan pada Kantor Cabang setiap tanggal 10, 20, dan 30 yaitu mengenai
laporan produksi Bruto
Laporan Bulanan

Laporan Bulanan adalah pada setiap bulan harus melapor ke Kantor Cabang

atau Pusat yaitu pada setlap tanggal .

n Bg&nan

b) Ka,ryawan Dinas Luar, yaitu karyawaﬁ
kantor PT. Asuransi Jiwa “Bumi Asih Jaya” Dlstnk Jember berjumlah 81

orang, meliputi :
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1) Kepala Pemasaran Distrik (KPD) 1 orang
2) Kepala Pemasaran Unit (KPU) ; 2 orang
3) Unit Manager (UM) oy 6 orang
4) Kepala Pemasaran Unit Sektor (KPUS) 3 orang
5) Agen (AG) 24 orang
6) Konsultan Debit (KD)/Konsultan Non Debit (KND) = 33 orang
7) Agen Masa Orientasi (AMO) - = 12 orang

2.3.4 Sistem Pengupahan dan Penggajian
Pelaksanaan pengupahan dan penggajian pada PT. Asuransi Jiwa “Bumi

Asih Jaya” Distrik Jewber diba mmgadl 4 kelompok wtu :

35 Jeuis-jeaia Asnrami JW& ‘ |
Program yang dijual oleh PT. Asurans: J:wa‘ “Burm Asxh Iaya” Distrik

Jember merupakan produk Asuransi Jiwa yang diperkirakan dapat diterima oleh

masyarakat untuk memenuhi kebutuhannya dalam bidang proteksi Asuransi Jiwa.
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Dengan kata lain, melalui produk Asuransi Jiwa yang dipasarkan tersebut, diharapkan
PT. Asuransi Jiwa “Bumi Asih Jaya” Distrik Jember dapat memberikan pelayanan
yang baik kepada masyarakat. Sudah tentu bukan produk yang diciptakan PT.
Asuransi Jiwa “Bumi Asih Jaya” Distrik Jember saja yang diperlukan masyarakat
karena kebutuhan masyarakat dari waktu ke waktu terus berkembang.

Hingga saat ini banyak program Asuransi Jiwa yang diciptakan oleh PT.
Asuransi Jiwa “Bumi Asih Jaya” Distrik Jember. Namun dalam pemasarannya, tidak
semuanya berhasil menarik minat masyarakat. Adapun macam produk yang

ditawarkan oleh PT. Asuransi Jiwa “Bumi Asih Jaya” Distrik Jember antara lain :

1) Jenis-jenis asuransi perorangan antara lain :
a) Asuransx Dmguna Bmahap Ideal (Ml)

q) Asuransi Bea51swa Ideal (BSI)

ORI N Y
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2) Jenis-jenis asuransi kolektif antara lain :
a) Polis Jangka Warsa Tahunan
b) Polis Asuransi Jiwa Kredit

¢) Polis Asuransi Kecelakaan Pribadi

d) Polis Perawatan di Rumah Sakit dan Operasi

e) Polis Perawatan Rumah Sakit (santunan pertahun)

NSRS YN N N WSS T M Y Y YRR R T Y N SRR R Y
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1. PELAKSANAAN PRAKTEK KERJA NYATA

3.1 Deskripsi Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

Praktek Kerja Nyata merupakan salah satu program Diploma III Perpajakan
yang harus dilaksanakan oleh semua mahasiswanya. Setiap mahasiswa diwajibkan
untuk menyelesaikan tugas akhir yaitu berupa penyusunan laporan tentang Praktek
Kerja Nyata. Dari sini dapat diketahui bahwa Praktek Kerja Nyata merupakan
persyaratan untuk mendapat Gelar Ahli Madya Perpajakan. Selain sebagai
persyaratan kelulusan, Praktek Kerja Nyata berguna bagi mahasiswa, dimana setelah
mempelajari teori yang didapat dibangku kullah mahasiswa blsa mempraktekannya
didunia kexja yang sesungguhnya, sehmgga has I

Jember bersedia dan memberi qm kepada mﬁ!ﬁsis M?mmm :
melaksanakan kegiatan Praktek Kerja Nyata dcngan syarat harus menycrahkan satu
cksemplar laporan akhir sebagai dokumen. Setelah mendapat Surat Balasan, pihak

Fakultas memberikan berkas kepada PT. Asuransi Jiwa “Bumi Asih Jaya” Distrik

Qe

21
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Jember yang berisi nama-nama mahasiswa yang akan melaksanakan Praktek Kerja
Nyata sampai batas waktu yang telah ditentukan, dan dengan sepengatahuan ketua
Program Studi Diploma III Perpajakan Universitas Jember.

Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata kurang lebih 5 Minggu yaitu tepatnya
mulai tanggal 16 September 2002 sampai dengan 16 Oktober 2002. Adapun kegiatan
pada awal Praktek Kerja Nyata yaitu pada Minggu pertama adalah di awali dengan
sambutan Kepala Bagian Tata Usaha sebagai penanggungjawab atas pelaksanaan
Praktek Kerja Nyata dengan memberikan pengarahan secara umum tentang peraturan
kerja dan lingkungan kerja yang harus ditaati oleh peserta Praktek Kerja Nyata.

Kemudian dilanjutkan dengan penjelasan struktur organisasi dan gambaran umum

perusahaan yang juga menyangkut uraian tugas tiap-tiap bagian serta pengenajan
i Peﬁawa* PT. Asuransi Jiwa “Bumi Asih Jaya® Disirik Jem

‘ Tetap

tentang proses pelaksanaan pemungutan atau pemotongan PPh Pasal 21 atas Pegawai
Tetap beserta perhitungan dan tarif yang dipergunakan dalam perhitungan PPh Pasal
21 atas Pegawai Tetap. Kegiatan lain adalah mengerjakan penghitungan PPh Pasal 21
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atas Pegawai Tetap dan Pegawai Tidak Tetap, berdiskusi dengan Kepala Tata Usaha
masalah ketidak cocokan perhitungan yang dilakukan pihak Kantor Pelayanan Pajak
dengan pihak PT. Asuransi Jiwa “Bumi Asih Jaya” Distrik Jember. Ketidak cocokan
perhitungan disebutkan karena ada tambahan penghasilan dari penjualan polis.

Minggu kelima merupakan pekan terakhir dalam Praktek Kerja Nyata.
Dalam minggu ini dilakukan konsultasi serta bimbingan dengan Bapak Saorman
Naibaho selaku penanggungjawab dalam pelaksanaan Praktek Kerja Nyata. Dalam
minggu ini pula akhirnya pelaksanaan Praktek Kerja Nyata berakhir pada tanggal 16
Oktober 2002, setelah memohon diri dan berpamitan dengan Bapak Supardi selaku
Kepala Pemasaran Distrik PT. Asuransi Jiwa “Bumi Asih Jaya” Distrik Jember
beserta seluruh pegawai.
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Pajak menurut Rochmat Soemitro dalam Mardiasmo (1999; 2) adalah iuran
rakyat kepada kas negara berdasarkan Undang-undang (yang dapat dipaksakan)
dengan tiada mendapat jasa timbal (kontraprestasi) yang langsung dapat
ditunjukkan dan yang digunakan untuk’ membayar pengeluaran umum. Pajak
merupakan penerimaan dalam negeri yang dipergunakan untuk pembiayaan
penyelenggaraan negara dan pelaksanaan pemungutannya telah ditentukan
berdasarkan Undang-undang. Sedangkan Pajak Penghasilan menurut
Mardiasmo (1999; 53) adalah pajak yang dikenakan terhadap Subyek Pajak atas
penghasilan yang diterima atau diperolehnya dalam tahun pajak.

Penghasilan menurut Mardiasmo (1999, 56) adalah setiap tambahan
kemampuan ekonomis yang diterima atau diperoleh Wajib Pajak, baik yang
berasal dari Indonesia maupun dari luar Indonesia, yang dapat dipakai untuk
konsumsi atau menambah kekayaan Wajib Pajak yang bersangkutan, dengan
nama dan dalam bentuk apapun termasuk penggantian atau imbalan berkenaan
dengan pekerjaan atau jasa, yang diterima atau diperoleh termasuk gaji, upah,
honorarium, tunjangan, komisi, bonus, gratifikasi, uang pcnsmn atau imbalan
dalam Mtuk lainnya. Tsmbahan kemamplm onomp, yaitu tamqu

Ketua, Wakil Kema Ketua Muda dan Mahkam Agung. '
Ketua dan Wakil Ketua Dewan Pertlmbangan Agung.
Menteri dan Menteri Negara.
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Jaksa Agung.

Gubernur dan Wakil Gubernur Kepala Daerah Tingkat I.

Bupati dan Wakil Bupati Kepala Daerah Tingkat I1.

Walikotamadya dan Wakil Walikotamadya Kepala Daerah Tingkat
1.

2) Pegawai Negeri Sipil (PNS) adalah PNS-Pusat, PNS-Daerah dan PNS
lainnya yang ditetapkan dengan Peraturan Pemerintah sebagaimana
diatur dalam Undang-undang No.8 tahun 1974.

3) Pegawai adalah orang pribadi, yang melakukan pekerjaan berdasarkan
perjanjian atau kesepakatan kerja, baik tertulis maupun tidak tertulis,
termasuk yang melakukan pekerjaan dalam jabatan negeri atau BUMN
atau BUMD.

4) Pegawai Tetap achhharang pﬁbﬁ: yang bekerja gada pemberl

kﬁna“

mingguan adalah upahyang tcmtmg atau dxbayarimn secara mingguan.
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Upah borongan adalah upah yang terutang atau dibayarkan atas dasar
penyelesaian pekerjaan tertentu. Upah satuan adalah upah yang terutang
atau dibayarkan atas dasar banyaknya satuan yang dihasilkan.

3.1.3 Obyek Pajak Penghasilan Pasal 21
Obyek Pajak Penghasilan pasal 21 menurut Mardiasmo (2001; 129) adalah :

1) Penghasilan yang diterima atau diperoleh secara teratur berupa gaji,
uang pensiun bulanan, upah, honorarium (termasuk honorarium anggota
Dewan Komisaris atau anggota Dewan Pengawas), premi bulanan, uang
lembur, uang sokongan, uang tunggu, uang ganti rugi, tunjangan khusus,
tunjangan isteri, tunjangan anak, tunjangan kemahalan, tunjangan
jabatan, tunjangan transport, tunjangan pajak, tunjangan iuran pensiun,
tunjangan pendidikan anak, bea siswa, hadiah, premi asuransi yang
dibayar oleh pemben kerja dan penghasllan teratur !amﬁya dengan nama

mapun

Penghasilan Netto yang dnbayarknn atau terutang
Besarnya perkiraan Penghasilan Netto adalah 40% dari Penghasxlan
Bruto berupa honorarium atau imbalan lain dengan nama apapun.
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b) Pemain musik, pembawa acara, penyanyi, pelawak, bintang film,
sutradara, crew film, foto model, peragawan/peragawati, pemain
drama, penari, pemahat, pelukis dan seniman lainnya.

c¢) Olah ragawan.

d) Penasehat, pengajar, pelatih, penceramah dan moderator.

e) Pengarang, peneliti dan penerjemah.

f) Pemberi jasa dalam bidang tehnik, komputer dan sistem aplikasinya,
telekomunikasi, elektronika, fotografi dan pemasaran.

g) Kolportir iklan.



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Digital Repository Universitas Jember

3.1.4 Tata Cara Pemungutan atau Pemotongan Pajak Penghasilan Pasal 21

Penghitungan Pajak Penghasilan Pasal 21 bulanan atas penghasilan teratur
Pegawai Tetap menurut Mardiasmo (1999; 95) adalah :

1) Untuk menghitung PPh Pasal 21 atas penghasilan Pegawai Tetap, terlebih dahulu
dicann Penghasilan Netto sebulan. Penghasilan Netto sebulan diperoleh dengan
cara mengurangi Penghasilan Bruto dengan biaya jabatan, iuran pensiun, iuran
Tabungan Hari Tua atau Tunjangan Hari Tua yang dibayar oleh pegawai.

a. Biaya Jabatan, yaitu biaya untuk mendapatkan, menagih, dan memelihara
penghasilan. Besarnya biaya jabatan yang dapat dikurangkan dari
Penghasilan Bruto sebagaimana dimaksud dalam pasal 21 ayat (3) Undang-
Undang Nomor 10 Tahun 1994 ditetapkan sebesar 5% dari Penghasilan
Bruto, setinggi-tingginya Rp.1.296.000,00 setahun atau Rp. 108.000,00

sebulan.

yan&:rendmannya t@hh

tanggungan sepenuhnya, pahng banyak tiga orang untuk setiap keluarga.
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Dalam hal karyawati kawin dan suami menerima atau memperoleh penghasilan,
maka Penghasilan Tidak Kena Pajak yang dikurangkan adalah untuk dirinya
sendiri yaitu Rp. 2.880.000,00 setahun.

Bagi karyawati yang menunjukkan keterangan tertulis dari pemerintah daerah
setempat (serendah-rendahnya kecamatan) bahwa suaminya tidak menerima atau
memperoleh penghasilan, diberikan tambatian Penghasilan Tidak Kena Pajak
sebesar Rp. 1.440.000,00 setahun dan ditambah Penghasilan Tidak Kena Pajak
untuk keluarga yang menjadi tanggungan sepenuhnya paling banyak tiga orang
masing-masing sebesar Rp. 1.440.000,00 setahun.

Dalam hal karyawati tidak kawin pengurangan Penghasilan Tidak Kena Pajak
selama untuk dirinya sendiri sebesar Rp. 2.880.000,00 setahun, ditambah dengan
Penghasilan Tidak Kena Pajak untuk keluarga yang menjadi tanggungan
sepenuhnya paling banyak uga orang, masmg-masmg sebesar Rp 1 440.000 OO

setahun 2 i

dipotong dengan cara scbagm benkut
a. Dihitung PPh Pasal 21 atas penghasilan teratur yang dxsetahunkan ditambah

dengan penghasilan tidak teratur berupa bonus, tantiem, dan sebagainya.

5 A
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b. Dihitung PPh Pasal 21 atas penghasilan teratur yang disetahunkan tanpa bonus,

tantiem, dan sebagainya. ;
c. Selisih antara PPh Pasal 21 menurut penghitungan huruf a dan huruf b adalah
PPh Pasal 21 atas penghasilan tidak teratur berupa bonus, tantiem, dan

sebagainya.

3.1.5 Perhitungan Pajak Penghasilan pasal 21 atas Pegawai Tetap

PT. Asuransi Jiwa “Bumi Asih Jaya” Distrik Jember mempunyai Pegawai
Tetap sebanyak 10 orang dan Pegawai Tidak Tetap kurang lebih sebanyak 80 orang.
Pegawai Tetap adalah pegawai yang telah menerima Surat Ketetapan sebagai
Pegawai Tetap dari Direksi PT. Asuransi Jiwa “Bumi Asih Jaya” di Jakarta.

R 'i,,‘jjj;ﬁ;‘q,

Sumber Data : PT. Asuransi Jiwa “Bumi Asih Jayé” Distrik Jember; (2001) '

CRE CEE Ra SRR B S S IR SR e S Sa fe e Se Rh GE e B et Ta RE R A S G B SE H ER SE B §e B Sk
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Penghitungan pemotongan PPh Pasal 21 terhadap penghasilan berupa : jasa
produksi, tantiem, gratifikasi, bonus, dan penghasilan sejenis lainnya yang sifatnya

tidak tetap dan pada umumnya diberikan sekali saja atau sekali setahun.

Contoh penghitungan
Paijo (tidak kawin) bekerja pada PT. ABC dengan memperoleh gaji sebesar Rp.

2.000.000,00 sebulan. Dalam yang bersangkutan Paijo menerima bonus sebesar
Rp. 5.000.000,00. Setiap bulannya Paijo membayar iuran pensiun ke dana pensiun
yang pendirirannya telah disahkan oleh Menteri Keuangan sebesar Rp. 60.000,00.

Cara menghitung PPh Pasal 21 atas bonus adalah :

e W 3
AR

A. PPh Pasal 21 atas gaji dan Bon

3. Penghasilan Tidak Kena Pajs

Untuk Waijib Pajak
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Penghasilan Kena Pajak Rp.24.104.000,00
PPh Pasal 21 terutang
5% x Rp. 24.104.000,00 = Rp. 1.205.200,00
PPh Pasal 21 atas Gaji
Gaji setahun (12 x Rp. 2.000.000,00) = Rp.24.000.000,00
Pengurangan :

Biaya Jabatan
5% x Rp. 24.00€.000,00=  Rp. 1.200.000,00

dilakukan oleh bndang' Tata Usw.'
Tata Usaha yaitu dalam hal ini Bendaharawan gajl, langsung menangani pemungutan

M RN R T N
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atau pemotongan PPh Pasal 21 baik itu Pegawai Tetap, pensiunan, honorarium dan

penghasilan yang bersifat final.

Contoh Penghitungan Pajak Penghasilan Pasal 21 Atas Pegawai Tetap di PT.
Asuransi Jiwa “Bumi Asth Jaya” Distrik Jember :

Bapak Suroso bekerja pada PT. Asuransi Jiwa “Bumi Asih Jaya™ Distrik Jember
sebagai Kepala Pemasaran Unit Distrik (KPUD), memperoleh gaji sebulan Rp.

500.000,00. Beliau telah menikah dan mempunyai 2 orang anak. Setiap bulannya
beliau memperoleh tunjangan pajak sebesar Rp 15.000,00, tunjangan lain sebesar

2) Turan Pens:un setahun o |
12 x Rp. 100.000,00 = Rp. 1.200.000,00
3) luran Koperasi setahun

12 X Rp. 12.500,00 Rp. 150.000,00 +
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Rp. 2.052.000,00 -

Penghasilan Neito Rp. 11.988.000,00

4)  Penghasilan Tidak Kena Pajak (PTKP)
Untuk Wajib Pajak sendiri Rp. 2.880.000,00
Tambahan Wajib Pajak Kawin Rp. 1.440.000,00
Tanggungan 2 x Rp. 1.440.000,00 =Rp. 2.880.000.00 +

7.200.000 i
Penghasilan Kena Pajak _ Rp. 4.788.000,00

5%x |

YTREAT 4, 20

Wajib Pajak sendiri Rp.2.
Tambahan Wajib Pajak kawin ~ Rp.1.440.000,00
Tanggungan 2 x Rp. 1.440.000,00 =Rp.2.880.000.00 +

ey

Rp. 7.200.000,00 -

TSR T T SR AR A e R R B te B 0 Be o Wi SR SRR . 0 R
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Penghasilan Kena Pajak : Rp. Nihil
Pajak Penghasilan Pasal 21 Terutang adalah nihil

C) Pajak Penghasilan Pasal 21 atas Bonus Rp. 239.400,00

Tabel 3.2
Daftar jumlah PPh Pasal 21 atas Pegawai Tetap per bulan
di PT. Asuransi Jiwa “Bumi Asih Jaya” Distrik Jember
No. Bulan Tahun PPh Terutang
G0 2 D 3&6503@0%

¥y
= 26
Soge

tidak sama, hal ni dlsebabkan adanya per ?pondapatan pmplsx bonas dan
penghasilan lainnya. Perubahan ini dapat terjadi karena pihak pemegang polis
menjual polisnya.

R R R e R T R R e R R e T M U e e U I TR R TR ek B R T
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3.1.6 Penyetoran dan Pelaporan

Pembayaran Pajak dapat melalui dua cara, yaitu: melalui Kantor Pos dan
Giro atau Bank Persepsi. Dalam hal ini PT. Asuransi Jiwa “Bumi Asih Jaya” Distrik
Jember membayar pajaknya melalui Bank Persepsi yaitu BNI 46, dan kemudian
dilaporkan ke Kantor Pelayanan Pajak Jember. Pelaporan pajaknya melalui Surat
Pemberitahuan Masa dan Surat Pemberitahuan Tahunan yang disertai dengan Surat
Setoran Pajak yang telah dibayar. Surat Pemberitahuan Masa (SPT Masa) adalah
surat yang digunakan oleh Wajib Pajak untuk melaporkan perhitungan pajak yang
terutang baik masa atau tahunan menurut k&tmn Undang-Uadang Pajak yang

Lembar 4 SSP untuk Bank BNI.
Lembar 5 SSP untuk arsip PT. Asuransi Jiwa “Bumi Asih Jaya” Distrik Jember.
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3.2 Penilaian

Dari hasil wawancara dan pengamatan data yang diperoleh selama mengikuti
kegiatan Praktek Kerja Nyata di Kantor PT. Asuransi Jiwa “Bumi Asih Jaya” Distrik
Jember, dapat disimpulkan bahwa sampai saat ini PT. Asuransi Jiwa “Bumi Asih
Jaya” Distrik Jember telah melaksanakan pajaknya dengan baik. Penilaian baik disini
dalam arti sudah melaksanakan pembayaran pajak atas pegawai tetap sesuai dengan
peraturan perpajakan yang berlaku, PT. Asuransi Jiwa “Bumi Asih Jaya” Distrik
Jember tidak pernah menunggak. Pelaksanaan kewajiban Mpa_mkan tidak dikuasakan

pada p&ak lain akan wtapx dllakm smdln omaPT Asuwlsl waa “Bumi Amh‘
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IV. PENUTUP

Segala puji syukur yang tiada henti kehadirat Allah SWT atas segala
lindungan dan limpahan rahmat serta hidayah-Nya sehingga dapat menyelesaikan
laporan akhir Praktek Kerja Nyata dengan judul “Pelaksanaan Perhitungan dan
Pembayaran Pajak Penghasilan Pasal 21 atas Pegawai Tetap oleh PT. Asuransi Jiwa
“Bumi Asih Jaya” Distrik Jember.

Ucapan banyak terima kasih kepada semua pihak atas seala dukunm dan
bimbingan yang teinh dlberikan rasam k&i& dose

38
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DAFTAR PUSTAKA

Republik Indonesia, Undang-undang No. 10 tahun 1994 tentang Perubahan atas
Undang-undang No. 7 tahun 1983 tentang Pajak Penghasilan
Sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang No. 7 tahun 1991.

Keputusan Direktur Jenderal Pajak Nomor : KEP- 235/PJ/1999 tentang Perubahan
Keputusan Direktur Jenderal Pajak Nomor : KEP-281/PJ/1998 tentang
Petunjuk Pelaksanaan Pemotongan, Penyewvan dan Petaporan Pajak
Penghasﬂm Patal 21 dan 26 Sehubunm dengan Pekerjaan, Jasa, dah

B v“ﬂg}‘
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Lampiran T

Digital Repository Universitas Jember
DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL

UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

- ---JI-Kalimantarr~Kampus Tegalbotp; Telp: ( (0331) 335586 - 331342, Fax. 0331 - 335566 Jember 63121
Email ; Fisipunej @ jember, wasantara.net.id Telp. (0331) 332736

Nomor
Lampiran
Perihal

Kepada Yth

- Permohonan Tempat Magang .

/325.1,2/PP.9/2002 - Jomber, 22 Agustus 2002 % -

. Pimpinan PT. Asuransi “Bumi Asih Jaya”

J1. Letjen Suprapto No. 1
di .

Jember

mthﬁm i'mgram Mmm

vl &40‘. et

ke ’_"Drs/’. Ag\}s*Budrhurdj‘g; MA
- NIP. 130 879 634

Tembusan kepada Yth :
% Eam P"°§‘;‘,’f§,§¥}‘ %,‘I\%.,P ?Rﬂ'!al\m FISIP. UNEJ

4"
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Digital RepBRRbB URbversitas Jember
DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL

'UNIVERSITAS JEMBER

Iy FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

EMBE® JI. Kalimantan - Kampus Tegalboto, Telp. (0331) 335586 - 331342, Fax. 0331 - 335586 Jember 68121
Email : Fisipunej @ jember, wasantara.net.id Telp. (0331) 332736

SURAT - TUGAS

No. : 2032 j§25.1.2/PP.9/2002

| Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Jembenz
menugaskan kepada mahasiswa yang namanya tercanfum dibagah'ini ©°

No. | Nama __NIM .,;M." ,.. s
] AndyHermani$, B 99. 1099.. - .- |
2. | Panca Andi ) 99- 1003 Ay 3

unfuk mengikuti program kegiatan magang ptda& PT.-Asu
Asih Jaya Jember, selama 30 hari terhitung Ooj*_“,_ .

2002 s/d 16 anober 2002. Mahamwa d:wgz
nagang : :

asubag, Pendi&ikm’

b 1 bandd it iy ey s word

4
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ASURANSI JIWA

BUMI ASIH JAYA

Nomor : /GO5/2003 ! Jember, 21 Oktober 2003
Lamp. : -

[ASURANSI JIWA

Kepada Yth,

Sdr. Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik

Universitas Jember
Di Jember.

Dengan hormat,

Hal : Surat Keterangan telah melaksanakan niagang.

5 Bersama ini kami informasikan bahwa mahasiswa Bapak yang tercantum di
| bawah ini : -
# No. Nama NIM

990903101099

Kantor Pusat : Wisma Bumi Asih Jaya 1967, JI. Matraman Raya 165 - 167, Jakarta 13140 - Indonesia
 Telp. (021) 2800700 {Hunting) Fax : 8509653, 8509667, 8509668, 8509669, E-mail : baj@bajlife.com. Website : www.bajlife.com
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ASURANS| JIWA

Digital Repositopmpimarersitas Jember

ASURANSI JIWA

BUMI ASIH JAYA

07
VAL B B4

+ ‘J :—!“l

DT R P rae ke Ier
Program Studi Diploma III Perpajakan
Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
Universitas Jember

Pada PT. Asuransi Jiwa “Bumi Asih Jaya” Distrik Jember

Nama : Andy Herman Susilo

NIM : 990903101099

No. Hari/Tanggal Jam /‘Tanda Tangan
1. | Senin/16-09-2002 08:00 — 12:00 % Lﬁ% X
2. | Selasa/17-09-2002 : 08:00 - 12:00 ; p A A
3. | Rabu/18-09-2002 08:00-12:00 3. / : ®
4. | Kamis/19-09-2002 08:00-12:00 AT /)Y»}w
5. | Jum’at/20-09-2002 08:00 - 11:00 o (20 %
6. | Sabtu/21-09-2002 Libur
7. | Senin/23-09-2002 08:00 - 12:00
8. | Selasa/24-09-2002 08:00 - 12:00
9. | Rabu/25-09-2002 el 6. 7 08:00 - 1300

10. 26-09-2002 | 08:00-12:00

1. 2002 | 08:00-11:00

oo
m«.an.nwﬂKe
AT

Kantor Pusat : Wismg Bumi Asih Jaya 1967, JI. Matraman Raya 165 - 167, Jakarta 13140 - lndoneéia
Telp. (021) 2800700 (Hunting) Fax : 8509653, 8509667, 8509668, 8509669, E-mail : baj@bajlife.com. Website : www.bajlife.com
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DEPAR FEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITLS JEMBER

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

Sl Nalizsavtan Kamnpuy Vi Tegal Bote Tembor Peip. (B331) 335586-331343,
Fax. (U331) 335586 Jember 568127 Forid - Fisipunej @ jorobor, wavuntura net.id

S —— TR SR AR WS VS SRS - S VU i o 4 ik (DA 5 5 T e s 3 ¢ A e e g #

PAFTAR KEGIATAN KONSULTAST BIMBING AT LAPORAN ARKTIIR
PROGRAN STUDI: DPLOMA T PERPAJAKA S/ PARTWISATA

-~ S < i ’ %
Nama Mahasiswa andy Herman Susiln

Nomor Induk Mabasiswa - - SOOBESA OSPRS00t o B 2
Alamat Mahasiswa . J1. MP., Haryono 145 Jember
Jurusa s * ,Ilmu ACminietrasi T e N s~ ke

Diploma III Perpsjskan

Prooram Stndi o
Judwl Laperan Alkhir felsksanasan Perhlftligan dan Pembayarsn Pajs

Penghasilsn Pesczl 2° Ltes Pegawali Tetap Oleh PT. Asuransi Jiwe
. > S

"Bumi Asih Jeye" Distrik Jemb

£
!
Bt 5!
alaian @ 1. Dibawa mahasiswa vang bersanglutan pada setiap konsultasi
2. Ditanda tangant oleh Dosen Perabimbing Laporan Akhir E
1. Diserahkan kepada Fetua Jurusan /Pemb. Laporan Akhir setelah konsultast.
& ! " " l!l*’ S g - R I " " . g § % 4 pd " g .- ‘i
;
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AP ART N KECANG AN RepUach HBowSiAlN D"

DIREKTORAT JENDERAL PAJAK
KANTOR WILAYAH 1% JAWA TIMUE e
KANTOR PELAYANAN PAJAK *EMEER e
486744

,4%75&”*”‘"@45 s
: Facsimile :

BUKTI'; PENERlMAA

3343 ‘»'?’ea.»;’&‘ o S
"3. Falh A ’wFJ OF/KP. 17()&/1’1 F"‘l/ 200l
FENY(\MFAIQN SFT MASA FFh Pasal 21
AGURSNST JIwa BUMI ASIH JAYA . ' N.PW.P

ama .
L. LETJEN SUFREPTD 01
mat : 3 :
JEMEER ), oA JaN 2001

Ms/Thn ajak:
h Fasal 21 (Jumlah Setor: Rp.2,144,661,~ i

is pajak: F'T

‘ ¥

Tangoal Masuk SPT s O9-FER-Z00L

MJEMHEH};OW FEB-2001

. PDIP 3.16 - 96
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"
LEMBAR 1
A\ .DEPARTEMEN KEUANGAN R | SURAT SETORAN PAJAK
/ DIREKTORAT JENDERAL PAJAK | - Untuk arsip WP
KANTOR PELAYANAN PAJAK S S P , '
JEIMBER ( .
NPWP . ¥ - 3 i 9 - 13 Z 91 9 - g 2 6 diisl sesual kartu NPWP
Nama WP : . IleA#.3 NUMI \STE TAYA Jombés il e S BRI ORI et
Alamat WP : .J% J"”"“'swﬁ"“f""‘“w ..................... s e e oot G v
................ vt Teviins dvnpiasn callPT o i shs sies bonrs it s i sn e e T NOde B 10 1R L T R 1 B
Korde Jenis Pajak Kode Jenis Setoran Uraian Pembayaran *)
(MAP) > o . S, ..PTh py 21 ulw Jumand 2008,
013 |¥ T | S I N0 o . Bt R s i
Dilstpesueicaterpati Namialiieatom s Fih, ¢+ Ve v+ - kA Ay Y W N 4 FARmen, it
- Setoran : Masa Tahunan " Tahun
Beri tanda sllang pada kolom yang berkenaan Dis! Tahun W‘k
» setoran 4

. YO ey r- lagi-e, !,5'"*%' S P e epa
‘W . % )
 Diisl uralan pei ai daftar pada hala wdaﬁgnmwr ; :
Tambahan Informasi :
- Khusus PPh Final atas transaks! pengalihan hak atas tanah dan bangunan dllsi nama pemball dan lokasi Qbyek.
- Khusus PPh Final atas persewaan tanah dan bangunan dilsi nama penyewa dan lokas! obyek.
P.PDIP.5.1-98 v
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% & p e, : ; .
f e Digital Repository Universitas Jember
. LEMBAR 5
DEPARTEMEN KEUANGAN RI. SURAT SETORAN PAJAK
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK Untuk arsip Wajib Pungut
KANTOR PELAYANAN PAJAK S S P el Bifialestalih
SERRER ;
NPWP R ORGSR ARERE L ARG 6 2 16 | st sesuai kartu NPWP
Nama WP : TReltieBuoRUMT LBTH JOYA JOWDUP i Bl s e el
Alamat wi: Jhelation Supruph ieed JOBGE = ittt AP
..... i R B N BiialIVE et i it e il Lol Pos bR 1 & 40 5.8
Kode Jenis Pajak Kode Jenis Setoran Uraian Pembayaran *)
o (S e e iPh P8 21 bndun Jetmuvd 2001,
o[1f1 [2 3 Lol | L. R N B B NI S
D”‘I‘G‘Ualdﬂ”afpldahalﬂm‘nb‘l‘kanglambaf’ R R R R R D Y
| Setoran : Masa Tahunan Final STP SKPKB SKPKBT Tahun
1 Beri tanda silang pada kolom yang berkenaan A
T - T Dﬂs{hhqn Pajak
| xam | Peb | Mar | Apr | Mei | Jun | Jul | Ags | Sep | Okt | Nov | Des | ‘cendmasud

i

Nama lj‘t‘s :. slely i)

) Diisl uraian pembayaran sesual daftar pada hal LU L AR SRR S
- Khusus PPh Final atas transaksi pengalihan hak atas tanah dan bangunan diisi nama pembeli dan lokasi obyek.
- Khusus PPh Final atas persewaan tanah dan bangunan diisi nama penyewa dan lokasi obyek. )

KP.PDIP.5.1-98
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DEPARTEMEN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA Lembar ke-1 untuk : Kantor elayanan jak
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK Lembar ke-2 untuk 0 Pemotong 1ok

Kepada Yth,
Sdr. Kepala Kantor Pelayanan Pajak

' Tl [ R R

‘

Bersama ini diberitahukan bahwa jumlah PPh Pasal 21 dan Pasai 26 atas Pegawai yang telah dipbtong dan disetor untuk
masa bulan ... ISR ... ... .0 tahun .....&00K........ adalah sebesar Rp. "..2el44.00061p=........ et
(.28 Juty oorutug cuput pulvh omput rilw ouuwu rutus chun pulul satu ruplube- )

dengan perincian penjelasan sebagai berikut :

A. PPh Pasal 2i dan Pasal 26 yahg telah dipotong :

1

-

Golongan Pegawai Jumlah Pegawai Jumlah Penghasilan Bruto PPh yang dipotong
(1) (2) ' 3) ~ 4)
1. Pegawal Buaas 7 | .5 Sy Rp. 14'216'290" Rp. 650"?92)"

2. Mantan Pegawai yang

menerima Jasa Produk- o, ; :
si Tantiem, Gratifikasi ; Lo e &
danBOﬂus ~.,.-“j 1‘1:.‘..-.c-.v,:.uan):v"qz:'o-v;;"c ‘Rp"toooo-llooo-tocccntgltof Rp-'o.‘%%%gg'iuc-0-.--v¢noonp¢

Pensiunan dan Peneri-

Negeri Ve BN v o
11. Penerima Imbalan Jasa s P iy . :
(Orang Pribadi) RPROPIRS DIPRCRR 4 T8 7 STl R e i L s TR B
; : &
Diperhitungkan kelebihan setor tahun/bulan **) sebelumnya o BB e T S A e s

PPh Pasal 21 dan Pasal 26 atas Pegawai dengan status Wajib Pajak Luar Negeri
yang masih harus disetor/kelebihan setor tahun/bulan sebelumnya yang belum

Hiperhitungkan ' RD. (voisessvbavassvsnsanss *%)

o
KP.PPh 1.1/SPT-2000
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<n Pasal 21 yang dipotfigfidl | Repository Universitas Jember

f Golongan Penghasiian

Jumlah Pegawai

Jumlah Penghasilan Bruto

PPh yang dipotong

(1)

B)

3

@

1. Penerima Uang Pesang-
on, Uang Tebusan Pen-
siun, Tunjangan Hari
Tua/Tabungan Hari Tua
yang di bayarkan seka-
ligus, dan Hadiah atau
Penghargaan Perlomba-
an

2. Petugas Dinas Luar
Asuransi dan Petugas
Petugas Barang yang
menerima Komisi

3. Pejabat Negara, Pega-

gota ABRI dan.Pensi-
unan yang menerima
Honorarium dan Im-
balan lain yang dibe-
bankan kepada Keuang-
an Negara/Daerah

wai Negeri Sipil, Ang- | -

- R e D R TR RPRRLE

15 06660471 g
Rp. ....livsn,

D )

R R R )

Rp. ’3,:.1??1'..069,-

JUMLAH

Rp. ...2.‘?.93;;3.?.?

’ fix"l‘oa

i

ngan, nama dan cap

R RNy

o

D R R R )

*) Untuk Pemotong PPh Pasal 21 Bendaharawan
Pemerintah tidak perlu mengisi.

**) Coret yang tidak pcr}u

KF.PPh 1.1/SPT-2000

R R

L33 V;‘ et s
NSORAS!
o et g
49
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