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langanlah Engkau Berjalan Dimuka Bumi Ini
Dengan Sombong, Sesungsuhnya Engkau Tiada Dapat
Menembus Dan Takkan Sampai Engkau Setinggi Gunung.

(Q.S. Al-1Isra’:37)

Dengan Hhmu Kehidbupan Menjadi Mudah

Dengan Seni kehidupan Menjadi Halus

Dengan Agama Kehidupan Menjadi Terarah Dan Bermakna
( Prof. Dr. HA. Mukti Ali )
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1.1 Alasan Pemilihan Judul

Laju pertumbuhan dewasa ini yang semakin menurun memberikan
dampak yang negatif bagi pertumbuhan badan usaha, khususnya bagi
perusahaan yang berada di Indonesia. Pertumbuhan yang semakin menurun
itu sendiri telah menyebabkan peranan akuntan semakin meningkat, selain
itu juga mendorong, perusahaan melakukan pengurangan tenaga kerja.

Keadaan perekonomian seperti saat ini telah  banyak membuat
perusahaan yang bergerak di bidang jasa mengalami penutupan. Bagi
perusahaan yang masih bertahan berusaha mencari solusi untuk
mempertahankan perusahaannya. Salah satunya yaitu mencari tenaga kerja
yang, lebih profesional dan efektif serta dapat mempertahankan pola kerja
yang sudah dijalankan.

Sistem akunlansi merupakan suatu kegialan jasa terpadu dan
mempunyai sarana menyediakan data kuantitatif dengan mengkoordinasi
sumber daya yang berhdbungan dengan keuangan, bertujuan untuk
mengambil keputusan-keputusan yang tepat. Dalam suatu perusahaan
sistem akuntansi yang digunakan mempunyai umur terbatas. Maksudnya,
adalah kebutuhan informasi dalam suatu perusahaan akan berkembang
sesuai dengan peckembangan kebutuhan informasi pihak- pihak yang
berkepentingan.  Disamping itu  kemajuan teknologi dapat juga
mengakibatkan sistem akuntansi yang sekarang berlaku sudah tidak efisien

lagi.
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Sistem akuntansi penerimaan kas adalah prgartisasi formulir, catatan
ddn laporari 5’&[1{1 dikoordinasikan Sedentikiar tupa untuk mefiyédiakan
informasi keuangan yang dibutuhkan oleh manajemen, guna memudahkan
pengelolaan perusahaan atau yang, berasal dari beberapa sumber antara lain
dari penjualan tunai, pelunasan piutang atau dari pinjaman.

Tujuan dari penerapan sistem akuntansi tersebut diatas juga
dilakukan pada PT. Kereta Api Daop IX Jember, dalam hal ini sistem
- akuntansi penerimaan kas dari penjualan tiket. Penerimaan kas pada PT.
Kereta Api Daop IX Jember berasal dari beberapa sumber antara lain dari
penjualan tiket; kelas ekonomi, bisnis maupun kelas eksekutif, pengelolaan
restorasi dalam kereta api oleh pihak lain serta pengangkutan barang.

Dengan membaca uraian diatas dan mengingat pentingnya suatu
sistem akuntansi yang baik, dimana hal tersebut erat dengan kepentingan
dan kelangsungan hidup orang banyak, maka proposal ini diberi judul :
“PELAKSANAAN SISTEM AKUNTANSI PENERIMAAN KAS DARI
PENJUALAN TIKET PADA PT. KERETA API (PERSERO) DAOP IX
JEMBER”.

1.2 Tujuan dan Kegunaan Praktek Kerja Nyata
1.2.1 Tujuan Praktek Kerja Nyata
Tujuan yang ingin dicapai dalam pelaksanaan Praktek Kerja Nyata ini
adalah :
a) Untuk mengetahui secara langsung pelaksanaan sistem akuntansi
penerimaan Kas dari penjualan tiket pada PT. Kereta Api (Persero) Daop

IX Jember.

- -—_,--—‘m:‘ ’-—-.
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b) Untuk memperoleh pengalaman praktis khususnya yang berhubungan
dengan pelaksanaan sistem akeintansi penerimaan kas dari penjualan

tiket pada P'T. Kereta Api (Persero) Daop IX Jember.

1.2.2 Kegunaan Praktek Kerja Nyata

a) Untuk mengelahui pelaksanaan sistem akuntansi penerimaan kas dari
penjualan tikel pada PT. Kereta Api Daop IX Jember.

b) Untuk memperoleh manfaat dikemudian hari dalam bidang pelaksanaan

sistem akuntansi penerimaan kas.

1.3 Obyek dan Jangka Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata
1.3.10byek Praktek Kerja Nyata

Praktek Kerja Nyata dilaksanakan pada PT. Kereta Api (Persero) Daop
1X Jember, yang berlokasi di Jl. Dahlia No. 2 Jember.

1.3.2 ' Jangka Waktu Praktek kerja Nyata
Jangka waktu Praktek Kerja Nyata ini dilaksanakan kurang lebih 144
jam efektif atau satu bulan terhitung mulai dikeluarkannya surat ijin Praktek

Kerja Nyata, yang akan dilaksanakan pada bulan Februari sampai bulan

Maret 2002.

= e ——e——————
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1.4 Jadwal Kegiatan Praktek Kerja Nyata

TR MINGGU KE
No : KEGIATAN
I 1 Imr | 1v
1. | Menyerahkan surat panggilan PKN dan [
proposal PKN kepada Kepala Personalia PT |*: 4
Kereta Api Daop IX Jember. L.-L ..
| 2. | Perkenalan dengan karyawan sekaligus \_?! o
penempatan kerja selam PKN. “}_
3.7 Mempeign jumish Baadibt peraemE b e
kereta api serta jumlah tiket yang terjual.
4. Melaujutkanﬁ mempelajari buku petunjuk ' "
pemungutan tarif kereta api.
| 5. |Membantu  pemungutan  laporan | s,
penumpang dari stasiun wilayah daop IX
Jember, | " ,
6. | Membantu mencatat surat-surat tclcgram rm &
yang masuk.
7. | Membantu Amelnjual‘tiket kereta api kelas
ekonomi, bisnis dan eksekutif.
- 8. | Membantu memasukkan hasil penjulan /
tiket kedalam buku kas harian.
9. | Mengakhiri PKN. TS o T
mll_). Berpamitan Wic‘lcr'-ngan : I’impinal‘\md serta .
| Karyawan PT. Kereta Api Daop IX Jember.

R _m.“ e
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BAB 11
LANDASAN TEORI

2.1 Péngerlian Sistem

Ada berbagai macam definisi mengenai sistem berikut ini diSajikan
bebrapa definisi yang berbeda, (Zaki Baridwan ; 1992 : 3)

a. W. Gerald Cole inendefinisikan sistem adalah suatu 'kerangka dari
prosedur- prosedur yang saling berhubungan yang sesuai dengan suatu
skema yang menyeluruh, untuk melaksanakan suatu kegiatan atau fungsi
utama dari suatu perusahaan.

b. Steve A. Moscuoe mendefinisikan sistem adalah suatu kesatuan yang
terdiri dari bagian-bagian yang saling berkaitan dengan tujuan untuk
mencapai tujuan tertentu.

Pada dasarnya kedua definisi tersebut intinya sama yaitu suatu
kesatuan bentuk kerja sama yang saking terkait dengan maksud untuk
mencapai tujuan tertentu. Pengertian yang lain dari suatu sistem adalah
suatu kelompok unsur yang erat hubungannya satu dengan yang lainnya,
yang, berfuhgsi bersama-santa mencapai tujuan tertentu (Mulyadi ; 1993 : 2).
Selain itu sistem merupakan suatu jaringan dengan prosedur yang dibuat

menurut pola terpadu untuk melaksanakan kegiatan pokok perusahaan

(Mulyadi ; 1993 :6).

2.2 Pengertian Akuntansi
Akuntansi  dapat  didefinisikan  suatu  proses  pencatatan,

penggolongan, peringkasan, pelaporan, dan penganalisaan data keuangan

dari suatau organisasi (A. Hariono Jusuf ; 1991 : 2).
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Prinsip-prinsip akuntansi tersebut adalah :

1.

€8]

6.

Prinsip keobyektifan .

Prinsip ini mengemukakan bahwa manfaat investasi dari keuangan
tergantung dari keobyektifan dan dapat dibuktikan kebenarannya hal
tersebut sehingga dapt dihindari terjadinya penilaian interprestasi dan
kesimpulan yang berbeda-beda.

Prinsip konsistensi

Prinsip ini mengharuskan pada setiap perusahaan untuk menerapkan
konsep dari waktu kewaktu.

Prinsip realisasi pendapatan

Prinsip realisasi pendapatan berkala yang dapat. memenuhi realisasi
kebutuhan untuk menyusun laporan keuangan yang tepat pada
waktunya.

Prinsip harga pokok historis

Prinsip ini menghendaki digunakan harga perolehan yang dapat
mencatat aktiva, hutang, modal, dan biaya-biaya lainnya. Yang dimaksud
harga perolehan adalah harga pertukaran yang disetujui oleh kedua belah
pihak yang melakukan transaksi.

prinsip pertukaran pendapatan biaya

prinsip ini diguna untuk menentukan besarnya pendapatan bersih
periode dengan cara mempertemukan pendapatan dan biaya.

prinsip pengungkapan

prinsip ini mengharapkan adanya kelengkapan terhadap investasi yang
berhubungan dengan kegiatan-kegiatan ekonomi dalam menyusun
laporan sehingga dapat dipahami dan bermanfaat sebagai dasar

¢

menentukan kebijaksanaan perusahaan.
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Penyusunan laporan keuangan dimaksudkan untuk memenuhi

kepentingan pihak intern perusahaan oleh manajemen, laporan ini berfungsi

untuk mengatur jalannya perusahaan, selain itu lapoean perusahaan

merupakan alat untuk pertanggungjawaban dari pimpinan perusahaan atas

kepercayaan yang diberikan kepadanya dari pemegang saham.

2.4.1 Tujuan Laporan Keuangan

1.

Penyusunan laporan keuangan bertujuan sebagai berikut :
Untuk memberikan informasi keuangan yang dapat dipercaya mengenai
sumber-sumber ckonomi dan kewajiban serta modal suatu perusahaan.
Untuk memberikan informasi yang dapat dipercaya mengenai perubahan
dalam sumber-sumber ekonomi netto (sumber kewajiban) suatu
perusahaan yang timbul dari aktivitas-aktivitas usaha dalam rangka
memperoleh laba.
Untuk memberikan informasi keuangan yang d'apat membantu para
pemakai dalam nwngestimasi potensi perusahaan dalam menghasilkan
laba.
Untuk memberikan informasi penting lainnya mengenai perubahan
sumber-sumber ukmmn‘li dan kewajiban.
Untuk mengungkapkan sejauh mungkin informasi lain yang
berhubungan dengan laporan keuangan yang relevan untuk kebutuhan

pemakai laporan.

SIS
T ey g
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a. Aktiva  yaitu kekayaan atau  sumber ekonomi yang dimiliki

perusahaan yang diharapkan aken memberikan suatu manfaat dimasa

yang akan datang. Aktiva ini terdiri dari dua macam, yaitu ;

L

Aktiva lancar yaitu uang kas atau kekayaan lain yang dapat

diharapkan menjadi uang kas atau dapat digunakan selama siklus

operasi normal perusahaan (satu tahun) dan yang termasuk aktiva

lancar :

Kas

Piutang dagang atau Piutang usaha .
Surat-surat berharga

Piutang wesel

Persediaan barang dagangan
Persekot biaya

Aktiva lancar lainnya

Aktiva tetap yaitu'. aktiva yang mempunyai masa penggunaan

relatif panjang, dalam arti tidak akan habis dipakai dalam suatu

siklus operasi perusahaan atau satu tahun tidak dapat segera

dijadikan kas dan yang termasuk aktiva tetap :

Peralatan
Kendaraan
Gedung
Mesin
Tanah

Aktiva tetap lainnya

e ———
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Hutang

Hutang adalah pengorbanan manfaat ekonomi yang akan timbul dimasa
yang akan datang yang disebabkan oleh kewajiban-kewajiban disaat
sekarang dari suatu badan usaha yang akan dipenuhi dengan mentransfer
aktiva atau memberikan jasa pada badan usaha lain di masa akan datang
sebagai akibat dari transaksi-transaksi yang lalu. Elemen neraca lainnya
adalah modal, dan yang dimaksud dengan modal disini adalah
merupakan jumlah milik para pemilik yang ditanamkan dalam
perusahaan. Jumlah ini timbul dari setoran para pemilik dan perubahan
nilai aktiva yang, terjadi karena hasil usaha perusahaan. Modal ini bukan
merupakan jumlah yang harus dilunasi, tetapi dalam hal likuidasi, para
pemilik baru menerima pelunasan sesudah pra kreditur dilunasi.

I .aporan Rugi l.aba

Laporan rugi laba adalah suatu laporan yang menunjukkan pendapatan-
pendapatan dan biaya-biaya dari suatu unit usaha untuk suatu periode
tertentu. Selisih antaraApendapatan-pendapatan dan biaya merupakan
laba yang diperoleh atau rugi yang diderita oleh perusahaan. (Zaki
Baridwan, 1992 : 30-31)

Dari pengertian diatas d-apat dilihat pentingnya laporan rugi laba yaitu
sebagai alat untuk mengetahui kemajuan yang dicapai perusahaan dan
juga mengetahui berapakah hasil bersih atau laba yang didapat dari suatu
periode. Elemen-elemen laporan fugi laba (statement of financial
accounting concepts nomor 6, dikeluarkan oleh FASB) adalah sebagai

berikut :

Ty
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d.
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Pendapatan (revenue)

Aliran masuk atau kenaikan lain aktiva suatu badan usaha atau
pelunasan hutang (atau kombinasi keduanya) selama suatu periode
yang berasal dari penyerahan atau pembuatan barang, penyerahan
jasa, atau dari kegiatan lain yang merupakan kegiatan utama badan
usaha.

Biaya (expense)

Aliran keluar atau pemakaian lain aktiva atau timbulnya utang selama
satu periode yang berasal dari penyerahan atau pembuatan barang,
penyerahan jasa atau dari pelaksanaan kegiatan lain yang merupakan
kegiatan utama badan usaha.

Penghasilan (Income)

Selisih peng hasilan sesudah dikurangui biaya-biaya. Bila pendapatan |
ebih kecil dari biaya, selisihnya disebut rugi.

laba (Gain)

Kenaikan modal (aktiva bersih) yang berasal dari transaksi sampingan
atau transaksi yang jarang terjadi dari suatu badan usaha, dan dari
semua transaksi atau kejadian lain yang mempengaruhi badan usaha
selama suatu periode kecuali yang timbul dari pendapatan atau
investasi olch pcmilik.

Rugi (Loss)

Penurunan modal (aktiva bersih) yang berasal dari transaksi
sampingan atau transaksi yang jarang terjadi dari suatu badan usaha,
dan dari semua transaksi atau kejadian lain yang mempengaruhi
badan usaha selama suatu periode kecuali yang timbul dari biaya atau

distribusi pada pemilik.

e e t— -!-_—-'E._ﬁ s
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1/

f. IHarga Perolehan (Cost)

Jumlah uang yang dikeluarkan atau hutémg yan timbul untuk

memperoleh barang atau jasa. Prinsip-prinsip yang digunakan dalam

menyusun laporan rugi laba adalah (Drs. S. Munawir : 1983,26)

- Bagian pertama menunjukan penghasilan yang diperoleh dari usaha
pokok perusahaan, diikuti dengan harga pokok barang yang dijual
sehingga memperoleh laba kotor.

- Bagian kedua menunjukan biaya-biaya operasional yang terdiri dari
biaya penjualan dan umum.

- Bagian keliga menunjukan hasil yang diperoleh diluar usaha pokok
perusahaan. '

- Bagian keempat menunjukan laba/rugi yang insidentil sehingga
akhirnya diperoleh laba bersih sebelum pajak.

Laporan Perubahan Modal

Disampin menyusun neraca dan laporan R/L pada akhirnya akuntansi

biasanya juga disusun laporan yang menunjukan sebab-sebab perubahan

modal dari perusahaan. Perusahaan dengan bentuk persero, perubahan
modalnya ditunjukan dalam laporan laba tidak dibagi (Retained
earnings). Dalam laporan ini ditunjukan laba tidak dibagi pada awal
periode ditambah dengan laba tahun berjalan seperti yang tercantum
dalaj Japoran perhitungan rugi laba dan dikurangi dengan deviden yang
diumumkan éelama periode yang bersangkutan. (Zaki Baridwan, 1992 :

39).

&
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a. Buku pembantu piutang diposting dari jurnal penerimaan uang.

b. Buku pembantu piutang dipostig dari bukti kas masuk.

c. Buku Pembantu Piutang di posting dari daftar penerimaan uang

harian dengan ringkasan jurnal penerimaan uang harian,

Gambar 0.1

Metode kas untuk mencatat penerimaan kas bila buku pembantu piutang

diposting dari jurnal penerimaan kas

Bukti kas
masuk

Gambar 0.2

Jurnal

Penerimaan

Harian Z Kas

Harian

Periodik

Kartu

Piutang

Metode tangan untuk mencatat penerimaan kas bila buku pembantu piutang

Bukti kas
masuk

diposting dari bukti kas masuk.

Harian

Jurnal
Penerima
an kas

Periodik

/ Buku besar /

o e —
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Gambar 0.3

Metode tangan untuk mencatat penerfmaan kas bila buku pembantu piutang

diposting dari daftar penerimaan kas’

Buku kas Daftar Jurnal
masuk P penerimaan [ ™ penerima ="
uang harian an kas

2. Posting langsung ke rekening dengan mesin
Dengan cara ini bukti-bukti penerimaan kas seperti remettance advice
atau bukti kas masuk langsung, diposting ke buku pembantu dan
kemudian bukti tadi dicatat dalam jurnal penerimaan uang.

3. Metode tanpa buku pembantu
Metode tanpa buku pembantu dilakukan dengan menyimpan sesuai

dengan nama langganan.
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3.1 Sejarah Singkat Perusahaan

Perkereta apian di Indonesia mulai berkembang semenjak masa

panjajahan Belanda hingga sekarang, yang melalui tahapan demi tahapan

sebagai berikut :

a. Jaman Pemerintahan Belanda

Jalan kereta api pertama di Indonesia dibangun oleh NIS (Nederlands
Indische Spoorweg Maatschappj), antara Semarang, Keminjen-Tanggung
sejauh  kira-kira 26 km, dengan lebar kereta api 1435 mm.
Pembangunannya dimulai pada tahun 1864, selesai dan dibuka untuk
umum pada tanggal 10 Agustus 1867. Pembangunan jalan baja ini
dilanjutkan ke jalur-jalur lainnya, serta diikuti oleh perusahaan-
perusahaan swasta lainnya diseluruh pulau jawa. Adapun peruséhaan—
perusahaan yang mendapat konsensi untuk membangun jalan baja
sclengkapnya adalah :

a.  NIS (Nederlands Indische Spoorweg Maatschappy)

b.  8CS (Semarang Cirebon Stoomtram Maatschappy)

c.  SJS (Semarang Juana Stoomtram Maatschappy)

d.  SDS (Sereyudal Stoomtranm Maatschappj)

e.  Mad SM (Maddura Stoomtram Maatschap)

f.  DJS (Duts Java Stoomtram Maatschappj)

g KSM (Kediri Stoomtrant Maatschappy)

h.  MSM (Malang Stoomtram Maatschappy)

i.  Md.SM (Mojokerto Stoomtram Maatschappy)

24

e (A



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Digital Repository Universitas Jember


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Digital Repository Universitas Jember


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Digital Repository Universitas Jember


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Digital Repository Universitas Jember


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Digital Repository Universitas Jember


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Digital Repository Universitas Jember


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Digital Repository Universitas Jember


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Kepala Sub Seksi yang membantu pelaksanaan tugas KADAOP IX Jember

yaitu : .

A. kepala sub bagian administrasi (KASUBAG), kasubag ini menangani

segala segala urusan yang berhubungan dengan administrasi daerah

operasi IX Jember, dimana didalam melaksanakan tugasnya dibantu oleh :

L.

kepala urusan personalia (KAURPER) bertugas mengawasi segala
sesuatu yang berhubungan dengan administrasi kepegawaian seperti
halnya jumlah tenaga kerja, kenaiakan pangkat, kenaikan gaji dan

penarikan tenaga kerja baru.

. kepala urusan keuangan bertugas mengurus segala sesualu yang,

berhubungan dengan masalah keuanagan, antara lain mengenai

penerimaan dan pengeluaran keuangan perusahaan.

- kepala urusan anggaran dan akuntansi bertugas mengurus segala

sesuatu yang berhubungan dengan inventaris dan tata laksana surat
menyurat.
kepala urusan umum bertugas mengurus segala sesuatu yang

berhubungan dengan inventaris dan tata laksana surat menyurat,

B. kepala seksi traksi, kepala Seksi Traksi dalam melaksanakan tugas

dilintas dibantu oleh beberapa sub seksi yaitu :

1.

sub seksi‘ lokomotif bertugas dan bertanggung jawab terhadap
masalah yang berhubungan dengan lokomotif.

sub seksi kereta Dbertugas bertanggung jawab atas kelancaran KRD
dan KRB.

sub seksi listrik bertugas dan bertnggung jawab pada masalah yang

berhubunan dengan tenaga listrik.
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sub seksi operasi sarana bertugas dan bertanggung jawab terhadap

masalah pengaturan operasi bokomotif dan kereta.

Dalam menjalankan tugasnya dilintas, kepala Seksi Traksi yang berada di
KADAOP IX Jember membawahj -

a.
b.

G

kepala dipo lokomotif Jati.
kepala dipo lokomotif Klakah.
kepala dipo lokomotif Jember.

. kepala dipo lokomotif Banyuwangi.

. kepala dipo elektronik Jember.

kepala dipo kereta Jember.

. kepala sub dipo kereta Probolinggo.

. kepala sub dipo kereta Jember.

kepala sub urusan karcis Banyuwangi.

pengawas urusan kereta .eces.

. pengawas urusan kereta Klakah.

- pengawas urusan kereta Tanggul.

m.pengawas urusan kereta Kalisat.

1.

0.

pengawas urusan kereta Kalibaru.

pengawas urusan kereta Situbondo.

C. kepala seksi operasi dan niaga, dalam tugasnya dibantu oleh :

1.

seksi operasi dan teknis bertugas dan bertanggung jawab atas segala
kegiatan lalu lintas jalannya kereta api. |

sub seksi operasi kereta api bertugas dan bertanggung jawab
mengenai pemberangkatan kereta api.

sub seksi perjalanan kereta api bertugas dan bertanggung jawab

mengatur perjalanan kereta api.

N
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4. sub seksi keamanan dan ketertiban bertugas dan bertanggung jawab
mengenai keamanan dan ketertiban jalannya kereta api, operasi kereta
api, serta menjaga keamanan dan ketertiban tentang masalah
penumpang,.

5. sub seksi pemasaran penumpang bertugas dan betanggung jawab atas
kegiatan pemasaran penumpang,

6. sub seksi angkutan barang bertugas dan bertanggung jawab atas
kelemahan dibidang angkutan barang,

7. sub seksi bina pelanggan bertugas dan bertanggung jawab atas
kelancaran dibidang pelanggan.

. kepala scksi jalan rel, jembatan, dan bangunan, kepala seksi jalan rel,

jembatan dalam melaksanakan tugasnya dibantu oleh beberapa sub seksi

yaitu : | |

1. sub seksi program.

2. sub seksi jembatan.

sub seksi kontruksi.

4. sub seksi tanah dan sepur simpang,

. kepala' seksi sinyal, telekomonukasi dan listrik, kepala seksi sinyal,

telekomunikasi dan listrik dalam melaksanakan tugasnya dibantu oleh :

1. sub seksi program bertugas dan bertanggung jawab dalam
memprogramkan segala kegiatan yang berhubungan dengan
dinasnya.

2. sub seksi komunikasi dan listrik bertugas dan bertanggung jawab

dalam melaksanakan tugasnya mengenai masalah telekomunikasi dan

listrik.

T ——
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3. sub seksi sinyal bertugas dan bertanggung jawab khususnya masalah
persinyalan. :
Seksi sinyal, teleckomunikasi dan listrik PT. Kereta Api DAOP IX Jember
di lintas disusun sebagai berikut :
a. seksi sinyal Klakah dengan d istriknya :
distrik sinyal 111 A Klakah.
b. seksi sinyal 11 2 Jember dengan distriknya :
distrik sinyal I1 2 A Jember.
distrik sinyal Il 2 B Kali Baru.
¢. seksi telekomunkasi 11T klakah dan distriknya :
distrik telekomunikasi Klakal,,
d. scksi telekomunikasi I 2 Jember dan distriknya :
distrik telekomunikasi 112 A Jember.,
distrik telekomunikasi 11 2 B Kali baru.
e. tata usaha telekomunikasi 111 Jember,
pengawas tehnis (WASTFIK), KADAOP mempunyai pembantu dalam
melaksanakan tugas pengawasan terhadap semua kegiatan di tiap-tiap
Kepala Seksi di Dinasnya masing-masing tetapi pengawas ini tidak
mempunyai hak memerintah langsung kepada para kasi tersebut, hanya
sekedar membantu jalannya pelaksanaan operasinya. Pengawas-
pengawas tersebut antara lain :
1. wastek jalan rel, jembatan, dan bangunan (WASIEK JAB) bertugas
dan bertanggung jawab atas segala kegiatan yang berhubungan

dengan jalan, jembatan dan bangunan.

sy
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wastek sinyal, telekomunikasi dan listrik bertugas dan bertanggung
jawab atas segala kegiatame yang berhubungan dengan sinyal,
telekomunikasi, dan listrik.
wastek traksi bertugas dan bertanggung jawab tentang pengawasan
bidang traksi.
wastek operasi bertugas dan bertanggung jawab tentang pengawasan
pelaksanaan operasi.
unit pelaksanaan tehnis (UP1) bertugas dan bertanggung jawab dalam
melaksanakan segala kegiatan operasi yang telah diperintahkan oleh
KADAQOP di masing-masing unit UPT ini, dalam melaksanakan
tugasnya dilintas dibantu olch Kepala Stasiun (KS). Adapun kepala
Stasiun yang berda diWilayah Daerah Operasi IX Jember digolongkan
menjadi beberapa kelas antara lain :
a. stasiun kelas [ meliputi :
stasiun Probolinggo, Jember dan Banyuwangi.
b. stasiun Kelas II ineliputi :
stasiun Klakah, Kali Baru dan Pasuruan.
. stasiun kelas I meliputi :
stasiun Jayiroto, "-I'anggul, Rambipuji, Kali Baru, Rogojampi, Klabat,
Karangasem, Bondowoso, Situbondo dan Bateman.
d. stasiun kelas IV meliputi :
stasiun leces, Glenmore, Kalisetail, Grati, Rejoso.
e. stasiun kelas V meliputi :
stasiun Kalasan, Ranuyoso, Randuwagung, Bangsalsari, Mangli,
Arjasa, Kotok, Temuguruh, Singojuruh, Sukowono, Tamanan,

Grujukan, Bonosari, dan Prajekan.

e T
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3.21 Personalia

Personalia merupakan salah satu rangkaian perbuatan menggerakkan
karyawan-karyawan yang berhubungan dengan administrasi kepegawaian
dan menggerakan segenap fasilitas kérja agar benar-benar tercapaimasalah
tujuan kerja sama. Masalah personalia merupakan salah satu faktor yang
utama dan selalu -ada pada seliap perusahaan meskipun itu suatu

perusahaan yang sudah maju dan menggunakan mesin-mesin modern.

3.2.2 Keadaan Karyawan

Jumlah tenaga kerja pada P'I. Kereta Api (Persero) DAOP IX Jember

dibagi menjadi dua golongan yaitu :

a. tenaga kerja organik adalah tenaga kerja yang diatur berdasarkan
Peraturan Pemerintah dan sudah mendapatkan NIP atau Nomor Induk
Pegawai.

b. tenaga kerja non organik adalah tenaga kerja yang statusnya Pegawai
Negeri Sipil dan tidak diatur menurut Peraturan Pemerintah.

Tenaga kerja yang ada di perusahaan ini ada dua macam yaitu :

a. tenaga kerja yang aktif

b. tenaga kerja yang bebz;:‘; tugas (BT), maksud bebas tugas adalah pegawai
yang akan pensiun tetapi masih menjadi tanggungan pihak PT. Kereta
Api (Persero).

Tenaga kerja non organik yang statusnya bukan pegawai negeri sipil
tidak diatur dalam Peraturan Pemerintah. Adapun jumlah tenaga kerja
organik dan non organik adalah ; Capeg 18 orang, Perum murni 360
orang, Perum EXPNS 1238 orang, PNS (Pegawai Negeri Sipil) 1orang, BT
(bebas tugas) 17 orang.
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3.23 Luas Wilayah PT. Kereta Api Jember (Persero)

Luas wilayah PT. Kereta Api (Persero) Daop IX Jember meliputi kota
Banyuwangi sampai sinyal masuk stasiun Bangil dan utara sampai
Panarukan yang terbagi menjadi dua lintas yaitu :

1. lintas raya.
Lintas Raya ini terdiri dari sinyal pertama masuk stasiun Bangil Jember
sampai Banyuwangi ditambah lagi lintasan baru antara Kabat sampai
stasiun Banyuwangi Baru.

2. lintas cabang.
Lintas Cabang yang masih beroperasi adalah stasiun Kalisat sampai
Panarukan-Situbondo, sedang stasiun Klakah sampai Panarukan tidak
berfungsi lagi.

Luas wilayah daerah PI. Kereta Api (Persero) Daop IX Jember
meliputi 209,652 km Lintas Raya dan 222,252 km Lintas Cabang. Panjang
jaringan jalan rel kereta api i.340,5 km. Jaringan jalan rel pada PT. Kereta Api

(Persero) Daop IX Jember dapat dilihat dalam gambar sebagai berikut :

P —
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3.24 Sistem Gaji dan Pengupahan

Sistem gaji dan upah ini *merupakan salah satu usaha untuk

memberikan imbalan atas pekerjaan yang dilakukan oleh pekerja. (Drs.

Slamet Saksono, 1988 : 4).

Sistem gaji dan pengupahan yang ada pada PT. Kereta Api (Persero)

DAOP IX Jember antara lain :

a.

sistem penggajian bagi pegawai organik atau pegawai tetap yaitu dengan
cara prosedur dibayar terlebih dahulu sebelum penyelenggaraan
pekerjaan. Untuk hal ini telah diatur oleh pemerintah dengan Peraturan
Pemerintah no. 15 tahun 1993 tentang gaji pokok negeri sipil.

sistem pengupahan bagi pegawai non organik atau' pegawai tidak
tetap/harian. Dengan prosedur pelaksanaan pekerja harus bekerja
terlebih dahulu setelah itu baru dibayarkan upahnya. Untuk tarif
perhitungannya disesuaikan dengan Peraturan Upah Minimum Regional

yang diatur oleh Surat Keputusan Menteri Tenaga Kerja no. 32/1994.

3.3 Tugas Pokaok PT. Kereta Api (Persero)

PT. Kereta Api (Persero) secara umum melaksanakan tugas-tugas

pokok yaitu :

1. melaksanakan angkutan umum diatas rel secara massal, tertib dan leratur.

2. melaksanakan angkutan lain sebagai penunjang angkutan diatas rel
kereta api.

3. menyelenggarakan jasa lengkap yang berhubungan dan menunjang tugas
pokok tersebut. :

4. mengajukan tarif yang wajar scsuai dengan asas-asas perusahaan tanpa

meninggalkan fungsi pelayanan umum.

T T i — _‘-—_—_w:-.-‘._”'-ﬂ"-‘
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5. peningkatan daya guna dan hasil guna aparatur perusahaan kereta api.
6. pelaksanaan sesuai dengan tugas pokok dan berdasarkan peraturan

perundang-undangan yang berlaku.

" 3.4 Proses Kegiatan Admin‘istrasi Pendapatan jasa Penumpang
Proses pelaksanaan administrasi pendapatan jasa penumpang yang
khusus dihasilkan dari pendapatan angkutan adalah sebagai berikut.
3.4.1 Penjualan karcis di Loket
Disini bisa diibaratkan terjadi kontrak jasa antara orang-orang yang
memerlukan jasa perusahaan pemberi jasa tersebut, hal ini ditandai dengan
adanya penjualn karcis terhadap orang-orang yang memerlukan jasa
penjualan karcis penumpang ini terdiri dari tiga jenis yaitu :
a. karcis dengan stasiun tujuan harga tercetak, yang bermula dengan nomor
A.0000.
b. karcis pasepartu, yang harga dan stasiun tujuan tidak tercetak dan
nomornya bermula dengan nomor A.0000.

c. karcis rombongan berbentuk nomor 245 yang berupa buku tembusan.

3.4.2 Penyetoran Pendapatan pada Kasir

Buku setoran berbentuk no. 501/SAB yang, merupakan bukti
pertanggung jawaban penguasa kas !.)awahan terhadap bendaharawan
stasiun dalam hal keuangan, maka uang hasil pendapatan itu disetorkan
pada kasir

Untuk stasiun-stasiun bukan stasiun lingkungan, ‘maka dalam
penyctoran pendapatannya pada stasiun lingkungan disertai dengan bentuk

Bukti Pemindhan Uang (BPU). BPU ini dipergunakan umtuk setoran uang,

— i ———— ‘m)t"'\
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BAB YV
KESIMPULAN

5.1 KESIMPULAN
Setelah satu bulan berdasarkan hasil Praktek Kerja Nyata di PT Kereta

Api Daop IX Jember dengan judul Pelaksanaan sistem Akuntansi Penerimaan Kas
D;l:i Penjualan Tiket, maka kami dari Praktek Kerja Nyata dapat menarik
kesimpulan bahwa :
1. Penjualan tiket kereta api

a. Dibukukan pada buku harian hasil penjualan tiket kereta api.

b. Setiap empat hari sekali dimasukkan pada lampiran bukti kas masuk. -

c. Lampiran bukti kas masuk dikirim pada bagian anggaran akuntansi.
2: Sistem akuntansi dan penerimaan kas

a. Bukti kas masuk.

b. Dicatat dalam jurnal penerimaan kas.

C. Dibukukan dalam buku besar.

s e SR SRS S s -
e
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g@ WIVERSITAS JHR

T



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

DAFTAR PUSTAKA

Bambang Subroto, Drs, Akt, 1986, Akuntansi Keuangan Intermediate, Edisi I,
BPFE, Yogyakarta.

Mulyadi, Drs, Akt, 1983, Sistem Akuntansi, Edisi 1lI, bagian penerbitan STIE-
YKPN, Yogyakarta.

Soemarsono S.R., 1992, Akuntansi Suatu Pengantar, Edisi 4, PT Rinike Cipta,
Jakarta.

Zaki Baridwan, Drs, Msc, Akt, 1990, Sistem Akuntansi, BPFE, Yogyakarta.

Zaki Baridwan, Drs, Msc, Akt, 1992, Intermediate Accounting, Edisi 7, BPFE,
Yogyakarta.



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

 PJKA

Stasiun

Kas Kantor Pusat |
Telah diterima dari .v o

¥

G.» |‘
= a0y it
R
o =l

Fok UPY Peryistai =

51

GYRSITAS

"
e

b
o

~

BUKTI PENERIMAAN KAS

......................................

Alamat H&m
"ivwl...lnlllr ﬂlﬁﬂ
Uang sejumlah RIgE—
3 = e
Terbilang . hﬁ%
» Penerimaan atas R e TR Kode Perkiraan Debet
....... o /1051
Nomor gatig 2o S Kode Perkiraan Besarnya
Urut A .. i *Kredit Rp.
....... J Fa
....... J li.se.,
....... i /
Jumlah
*) COBEWRE IRt~ - e T RO o T R L T 1 e R DN 19.......
Bendaharawan,
= Nama : .
1.7 12 I

A8/SAB

NP. 4406-10.000bk-6-88



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Digital Repository Universitas Jember


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Digital Repository Universitas Jember


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

ave/la Xmueg

09y mvﬂ 025 66F  {0RF Y/ @ m\\ m&r“@ yejwnry
o001 | T[4 ZEX Em‘,w ure] Sued wenynquiad esews yequng
nupw.mv 000 ¢ 0 ¥y Qo[ @r .%.w uenynquad esew den yeumf
---------------------------- laﬁl
............................ o
urrepy BUEq g
} uerep 3urA 4 S "L
it unnyip 3ue gy g °9
UBJEIUBY URWLTY S 'S
— i
uSte  foarty [Worr [PUGE [ 008y {004 [ rh
1€ 8z T 0T 91 A 8 b
NVdnlnl I1¥VH £F
VOIS lipary UEEINIag 9POX SyIt/ —
.................. ) NNISVIS VI8 NVLVdVANId m @7 .
DY 6 e pigs ” i
; VSITVNY NVd NVONNEVD ¥VLIva N vl - Resureld A AL YYD



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Digital Repository Universitas Jember


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

E Mu p 8175
PT. KERETA API (PERSERO)

L2 T
PEMESANAN

Nama
IR ™ & P e N - BN
o SR R e ) SONEY AN O . W S
Tujuan S Yt aims TRRAAA V5 7 S A AT AN g e £ e

Kereta Api
2 Gumarang

Bima
Argowilis
Jayabaya
Sancaka
Turangga
Argo Bromo

(8]

O 0O 2 g-Esa

Termasuk Asuransi Jasa Raharja dan Jasa Raharja putra

o —
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st Sgju ca 8287
/-"\"'-.v-m-'f? )
- PT/ ICERETA API (Persero)
Nama : pj / Co 8=87
Tanggal Bepangfkat : ot s Bt R R e BT AN RA A =7 Lewat (IR

Nama K {0 [ B O S T
Jacwal Berangkat : CH Jadwal Til_Ja_“',_. : 1. 4&
SURABAYA 6 JEMBER
Kelas NO. KERETA NOMOR TEMPAT QUDUK
BISNIS S A .
Penumpang UIMLIM Jumlah Harga (Rp) Bea Pesan (Rp) Jumlah
DewsE REEAED 1 25 @ Se0e
Anak . il kT, e e
£ SZRRE-S6L /-7 L0/ hE-e 1R Total SN

Termasuk Asuransi Jasa Raharja dan Jasa Raharja Pulera

SYARAT -SYARAT PENG &NC‘KUTI\N KERETA API

1. Tarif Angkutan Penumpang
Penumpang KI’\",’ 'I:ml
anwr knr:oml Eh
a. | Usla kurang dari 3 tahun - 1%
tidak mengambil tempat “""""" el
untuk duduk sendiri bra ot
b. } Usia kurang dari 3 tahun e
mengambil tempat untulc TTL T("if
duduk sendiri Eallisine
¢. | Usia 3 tahun sampai Taril anak / i
dengan kurang dari he s X
10 tahun reduksi ¢ ok
: Tarif
d. | Usia 10 tahun keatas o et o
8. | Tidak memiliki karcis 2 % laif yau
3. Calon penumpang yang telah mer mlukl Pams :er;wa: it

125% dari harga karcis.

Untulk karcis pesanan, nama peniasan harss dicatat/ticmiie,

. Penumpang membawa barang bawaan tehih dari 10 kg =
aluran yang berlaku (STP pasal 30y,

R

2. i’emualalan karcis dan pengemballan bea

n pmnh Walan bea pesanan dan pengantaran
fichik dikembalikan,

1'vm|) W el Inu sebelum han keborangkatan KA
© ot boen d|knuﬂnILP'm 75%.

¥
‘ Pzda lmu keberangkatan sampai 3 jam sebelum

Y.'\ I er'lnrﬁ al l}PFI dlkcmbahkan 50%.

ki in'r:rlrm langsung (tanpa melalui pemesanan)
atws rnumpang terlambat (ketinggalan KA)
t a pnnnﬁmhallan bea (hangus)

Kirang l_'aH 3 jam sampai KA beranqkal atau karcls

n‘hal alan Immrm lidak 1erse!enqgaranya angkut
an ch Stasiun awal, bea dikembalikan penuh dan
i Stasiun antara bea dikembalikan sebesar bea
;J_:r]:llan;‘.n yang hnium c|i!empnh.

i
Gical ks

1 pada kareis sazuai identitas pemesan.

g fvgsn mskan fsmeoal (M), dikenakan bea bagasi sesuai
T
&
.
o
e——— SN A

qana M'llla'il"lll kereta, bea dlkemhahkan sebesar
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Kampus Bumi Tegal Boto Jember 68121 - Jatin
L]

; . b RS & .
Nomor C//// £125.1 450 B e lember g s ommes 001
_ampiran
Perihal Kesediaan Meajadi Tempat PRKN
Aahasiswa Fak. Flhonomi UNEJ :
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= ; _, I
Wask UPT Peryustase. |
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Ji-
JoLlhlodulv
Bersama ini dengan hormat kami beritahukan, bahwa guna melenghap persymatan kelalusan
dalam mengakhini studi pada pendidikan Program Diploma U FLonom para mahasisw
diwajibkan melaksanakan Praktek Kerja Nyata (PKN)
Schubungan dengan ini, kami mengharap kesediaan Instanst yang Saudara pimpin untnk
menjadi obyek atau tempat PKN - Adapun mahasiva yang akan welaksanakan kegiatan
tersebut adalah
e L O ok, ol | B0 S el S [ ] e
No. Nama NIN Budang Studi
Ly Sl gt e S L L SRR el BN
< ..).1.4.% :Le,u,a.i-‘w.isq.,_._';. -...._.______.._____.._.___E,l%..;;i"-"‘gf,. e d e P S es
3 i o ;'-dl‘ b -L‘-A;_:..:..f e 9(3-:}3",",- o "—;;i, v,?‘ okt rott e
: o SR e, PR OIS SIERN 2 2
Adapun pelaksanaan Praktck Kerja Nyata tersebut pada bulan
iU --"..lJ.—Lw LRak
. - e e S U
3

Kami sangat mengharapkan jawaban atas permohonan tersebut dan sclkivanya diperlukan
persyaratan lainnya kami bersedia memenuhi

Atas perhatian dan pengertian Saudara, kami menyampaikan terima kasih

an by e kan
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TR PT. KERETA API (Persero) U
DAERAH OPERASI IX JEMBER

KEPALA URWAN PERSFONALIA
DAERAH OPERAJI IX JEMBER

MENERANGKAN BAHWA
Nama :ALFIN ALFIADI
NIM /NIS :98-4325
Tempat/Tgl. Lahir - Jember, 09 Juni 1980
Universitas / Sekolah . Universitas Jember
Program / Jurusan : D.3 Ekonomi / Akuntansi

Alamat 1 JI. Bedadung Gg. Buntu No. 11 Rambipuji - Jember

TELAH SELESAl MENJALANI PRAKTEK KERJA NYATA (PKN)
DI PT. KERETA API (Persero) DAERAH OPERASI IX JEMBER
SELAMA | (SATU) BULAN,
. TERHITUNG MULAI TANGGAL 04 PEBRUARI 2002 s/d 05 MARET 2002.

DEMIKIAN SURAT KETERANGAN INI DIBUAT UNTUK DAPAT DIPERGUNAKAN
' SEBAGAIMANA MESTINYA.

Jember, 5 Maret 2002.

Kepala Urusan Personalia
PT. KERETA API (Persero)

P@Tﬂ'ﬁ?a@l IX Jember

lord/Komp-1/Ske t-prikslsai/P-1

JI. Dahlia No. 2 Jember 68118 - Telp. (0331) 487067 - 421700 - 421825, Fax. (0331) 487067
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