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* MOTTO

Bacalalh dengan menvebut nama  TuhanMi7 vang  menciptakan, Dia telah
menciplakan manusia dari segumpal darah, Bacalah dan TuhandT lah yang
paling pemurah yang mengajarkan manusia dengan perantaraan kalam, Dia
mengajarkan kepada manusia apa yang tidak diketahuinya,

Kamu maju bukan dengan memperbaiki apa yang sudah terjadi melainkan
menggapal ke arah apa yang belum terjadi

(OS: Al-Alag:1-5)

(Kahlil Gibran)

Dahulu dun sckarang orang awam dikalahkan oleh kematasan, datudu dan
sekarang seorang cendekiawan berbakat dikalahkan oleh kecongkakan.
{Pepatah Cina)
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Alasan Pemilihan Judul

Padii vasarnya salah satu tujuan perusahaan didirikan baik perusahaan
dagang, perusahaan industri, maupun perusahaan jasa adalah untuk memperoleh
laba yang optimal (Murti Sumami dan Jhon Suprihanto, 1995.11). Secara umum
tujuan pzrusahaan untuk memperoleh keuntungan tersebut merupakan tujuan
ak.hir vang :ngin dicapai, vang akan membenkan arah dalam setiap kegiatan vang
dilaksanakan perusahaan. D1 samping 1tu kemampuan manajemen perusahaan
dalam melihat kemungkinan dan kesempatan di masa vang akan datang, baik itu
jangka pendek maupun jangka panjang ikut berperan menuju keberhasilan
perusahaan dalam mencapai tujuan. [ satu sisi laba merupakan tolak ukur yang
dapat digunakan untuk menilai kinerja suatu perusahaan, sedangkan di sisi lain
laba berguna untuk mempertahankan kelangsungan hidup serta pengembangan
usaha perusahaan.

Salah satu aspek vang dapat menunjang kelangsungan hidup ;perusahaan
dan dapat dijadikan tolak ukur untuk menilai kinerja suatu perusahaan serta
pengembangan usaha perusahaan, salah satunya adalah keberadaan tenaga kerja
vang berkualitas dan profesional. Perusahaan harus mampu mencermati hal-hal
vang ber-hubungan erat dengan ketenagakerjaan.

Pada tzhap awal pendirian perusahaan pasti diperlukan tersedianya faktor-
faktor produksi vang diantaranya adalah manusia yang berperan sebagai tenaga
kerja guna mendukung kegiatar perusahaan, sebab meskipun sudah banyak
digunakan mesin-mesin tetapi faktor manusia masih tetap berperan penting
didalamnya (Jhon Supihanto, 1998:5). Jadi pendirian sebuah perusahaan akan
membuka lapangan kerja baru bagi masyarakat dan lingkungan sekitamya.

Setiap tenaga kerja atau karyawan berkeinginan memperoleh gaji atau
pengharpaan yang sesuai dengan pengorbanan vang diberikan kepada perusahaan
dalam mencurahkan tenaga dan pemikirannya. Penentuan gaji atau imbalan
kepada tenaga kerja hendaklah disesuaikan dengan pengorbanan yang telah

[ e
e il
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diberihan oleh tenaga kerja kepada perusahaan. Dengan demik:an antara
perusahaan dan tenaga kerja tidak saling dirugikar tetapi saling diuntungkan yang
berdampak pada terealisasinya tujuan perusahaan,

Perusahaan dalam menentukan gaji para karyawan memerlukan adanya
suatu prosedur akuntansi penggajian dan pengupahan yang tepat dalam
pencrapannya, Prosedur menurut W. Gerald Cold (dalam Zaki Baridwan, 1996:3)
adalah suatu urut-urutan pekerjaan kerani (clerical), biasanya melibatkan
beberape orang dalam satu bagian atau lebih vang disusun untuk menjamin
aaanya perlakuan yang seragam terhadap transaksi-transaksi perusahaan yang
sering terjadi.

PT. Radar jember (Jawa Pos) merupakan perusahaan yang bergerak di
bidang :aca pelayanan informasi berita dan jasa periklanan, yang ditunut untuk
semakin maju dan berkembang supava dapat bersaing dengan perusahaan jasa
infortrasi berita lainnya. Dalam penggajiannya harus dilaksanakin melalui
prosedur yang benar dengan tujuan agar lebih efektif dan efisien.

Masalah keuangan merupakan unsur yang paling dominan bagi
perusahaan, karena keuangan merupakan tenaga penggerak dari seluruh kegiatan
yang dilakukan. Gaji dan upah merupakan salah satu bentuk pengeluaran
Keuangan perusahaan setiap bulannya. Pada PT. Radar Jember (Jawa Pos) gaji
karyawan dan upah pekerja dibayarkan setiap bulan. Prosedu penggajian bagi
pegawal tetap maupun pegawai kontrak pelaksanaanya dengan cara harus bekerja
terlebith dahulu setelah itu dibayarkan gaji dan upahnya. Gaji karyawan
dibayarkan berdasarkan tingkat dan golongan dari karyawan tersebut. Selain gaji,
perusahaan biasanya memberikan berbagai macam kompensasi berupa tunjangan,
seperti: tunjangan pangan, tunjangan jabatan, tunjangan keluarga, dan asuransi
keschatan. Dengan adanya berbagai komponen yang harus dibayarkan pada
karyawan maka diperlukan akuntansi penggajian yang tepat

Bertitik tolak dari uraian diatas malka laporan Praktek Kerja Nyata ini
mengambil  judul: “PROSEDUR AKUNTANSI PENGGAJIAN DAN
PENGUPAHAN KARYAWAN PADA PT RADAR JEMBER (JAWA POSY”
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Lad

1.2 Tujuan dan Kegunaan Praktek Kerja Nyata

1.2.1 Tujuan Praktek Kerja Nyata

1ad

lad

Untuk mengetahui secara langsung prosedur akuntansi penggajian dan
pengupahan karyawan.

Untuk memperoleh pengalaman praktis di lapangan yang berhubungan
dengan prosedur akuntansi penggajian dan pengupahan karyawan pada PT.
Radar Jember (Jawa Pos).

Untuk memenuhi persyaratan akademis pada program Diploma Il Fakultas

Ekonomi Universitas Jember,

.2.2 Kegunaan Praktek Kerja Nyata

Praktek kerja nyata ini diharapkan memiliki dua manfaat:
Untuk memperoleh gambaran tentang prosedur akuntansi penggajian dan
pengupahan karyawan pada PT. Radar Jember (Jawa Pos).
Untuk memperoleh wawasan can pengetahuan terutama Masalah prosedur
akuntansi penggajian dan pengupahan karyawan pada PT. Radar Jember (Jawa
Pos}.
Untuk memperoleh bekal pengalaman praktis dalam prosedur akuntansi

penggajian dan pengupahan karyawan pada PT. Radar Jember (Jawa Pos).

1.3 Obyek dan Jangka Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata
1.3.1 Obycek Praktek Kerja Nyata

Praktek Kerja Nyata dilaksanakan pada PT. Radar Jember (Jawa Pos) yang

berlokasi di JI. A. Yam No. 99 Jember.

1.3.2 Jangka Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

Jangka waktu pelaksanaan Praktek Kerja Nyata dilakukan berdasarkan jam

efektif kurang lebih 144 jam mulai tanggal 1 - 31 Juli 2003.

Pelaksanaan tersebut tentunya sesuai dengan rencana yang telah dibuat

antara lain mengadakan pengamatan secara langsung terhadap kegiatan (aktivitas)

tenaga kerja terutama yang berhubungan dengan penggajian dan pengupahan
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tenaga kerju dengan jangka waktu yang telah diberikan, menyelesaikan tugas
prusahadn dalam hal ini untuk kelancaran aktivitas perusahaan.
Hari kerja (jam kerja) di mulai hari Senin sampai dengan hari Sabtu, yaitu:
Senin-Jumat = 08.00-16.00 Istirahat = 12.00-13.00
sebu =08.00-12.00 Minggu = Libur

1.4 Jadwal Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

Pelaksanaan Pralitek Kerja Nyata ini dilaksanakan sesuai dengan jadwal
vang telah ditentukan, adapun perincian jadwal pelaksanaan praktek kerja nyata
adalah sebagai berikut:

Tabel 1.1
Jadwal Praktek Kerja Nyata

| ' Minggu Ke-
‘ No ] Jenis Kegiatan oo

I T Jmlmv] v | v

 Menverahkan Surat Ijjﬁ Praktek X

| | Kerja Nvata pada Perusahaan

‘2 iPurkenatan Dengan  Pimpinan | X '

' Beserta Karvawan PT. Radar I |

| | Jember, { | :
3 i Observasi keseluruh proses | X X % |
' kegiatan PT. Radar Jember. |
L . : - e
| 4 | Menerima penjelasan umum | | X | i
‘ mengenai PT. Radar Jember, | ! II
| 5 | Menerima tugas sesuai dengan | X X, X
| judul yang diambul. !
6 | Konsultasi dengan dosen X X | X '. .
; pembimbing. l
f_ 7 | Mengumpulkan  data  untuk i | X - X X
, menyusun laporan Praktek Kerja | ll |'
I Nyata, I ‘ !
8 | Menyusun Laporan Prakiek Kerja | X X X
Nyata ! :'
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BAB I1
LANDASAN TEORI

2.1 Pengertian Prosedur

Pimpinan perusahaan atau instansi berkepentingan untuk mengetahui
keadaan dalam perusahaan atau instansi yang dipimpinnya. Pada perusahaan yang
masih kecil, pimpinan dapat langsung mengurusi pekerjaan tiap bawahannya.
Apabila perusahaan sudah berkembang menjadi besar dimana sebagian tugas dan
wewenang didelegasi-kan pada orang lain, maka pimpinan  perusahaan atau
instansi yang membntuhkan alat untuk mengadakan pengawasan atau mengetahui
sejaul mana kemajuan yang dicapai perusahaannva. Kebutuhan ini dapat dipenubhi
dengan adanya prosedur pengawasan iiniern vang direncanakan dengan baik.

Menurut W. Gerald Cole vang diterjemalikan olel Zaki Baridwan dalam
bukunva vang berjudul Akuntansi Penvusunan Prosedur dan Metode menyatakan:

“Prosedur adalah suatu urut-urutan pekerjaan kerani (clerical), biasanya
melibatkan beberapa orang dalam suatu bagian atau lebih. disusun untuk
menjamin adanya perlakuan yang seragam terhadap transaksi-transaksi
perusahaan yang sering terjach (Zaki Baridwan, 1998 : 3y

Dan pemyataan di atas jelaslah bahwa prosedur merupakan alat bantu bagi
pimpinan perusahaan atau instansi dalam menyelesaikan pekerjaan secera teratur

dan berurutan.

2.2 Pengertian Akuntansi

Akuntansi seningkali diartikan sebagai pencatatan keuangan perusahaan.
Sebenamya pengertian akuntansi lebih luas dari sekedar masalah pencatatan.
Menurut American Institute of Certified Publik Accountant (AICPA J,” Akuntansi
adalah suatu kegiatan jasa. Fungsinya adalah menvediakan data kuantitatif,
ferutama vang mempunyai sifat kevangan dan kesatuan usaha ekonomi yang
dapat digurakan dalam pengambilan keputusan-keputusan ekonomi dalam
menilih altemnatif-alternatif dari suatu keadaan.” (Zaki Baridwan, 1996:1)
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Sedangkan pengertian akuntansi dalam (Al Harvono Yusuf, 1997:4)
dirumuskan dalam sudut pandang yang berbeda, vaitu:
I, Dari sudut pemakaimya.
Akuntansi adalah suatu disiplin yang menyediakan informasi yang diperlukan
untik melaksanakan kegiatan secara efisien dan mengevaluasi kepiatan-

keoiatan suatu organisasi.

Bl

Dian sudut proses kegiatan.

Akuntansi adalah suatu proses pencatatan, penggolongan, peringkasan,
pelaporan dan penganalisean data keuangan suatu organisasi. Definisi ini
menunjukkan bahwa kegiatan akuntansi merupakan tugas kompleks dan

menyangkut bermacam-macam kegiatan.

2.3 Fungsi Akuntansi

Untuk memshami peranan dan arti pentingnya pelaksanaan akuntansi.
maka haruslah dipahan fungst akuntanst vang meliputi: (Al Harvono Yusuf,
1997:21)
. Menyediakan laporan-laporan periodik untuk manajemen, investor, kreditur,

dan pihak-pihak lain di luar perusahaan.

I

Untuk membuat perencanaan yang efekuf. pengawasan, dan pengambilan
keputusan oleh pihak manajemen dan investor.

3. Pertanggungjawaban orgamsasi perusahaan.

2.4 Proses Akuntansi
Untuk dapat menyediakan data yang diperlukan maka setiap transaksi

perlu digolong-golongkan, dirirgkas dan kemudian disajikan dalam bentuk
laporan. Mulai dari kegiatan pencatatan sampai dengan penyajian disebut proses
akuntansi. Proses akuntansi terdiri dari beberapa kegiatan sebagai berikut; (Zaki
Baridwan, 1996.49)
I. Pencatatan dan penggolongan

Pencatatan dan penggolongan adalah proses vang dilakukan secara rutin dan

berulangz-ulang setiap kali terjadi transaksi keuangan. Bukti-bukti pembukuan
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3

By

vang ada dicatat dalam buku jumnal. Kegiatan pencatatan dan penggolongan
yang bersifat rut'n dapat dilakukan dengan cara tulis tangan maupun dengan
mesin otomatis.

Peringkasan.

Transaksi-transaksi yang sudah dicatat dan digolongkan dalam buku jumnal,
setizp brlai atau periode yvang lain diringkas dan dibukukan dalam rekening-
rekening buku besar,

Penvanan/pelaporan,

Lata akuntansi yang tercatat dalam rekeming-rekening buku besar akan
chsapikan dalam bentuk laporan keuangan.

Penganalisaan.

Penganalisaan biasanva hanya dilakukan pada waktu tertentu sHja.

Pengertian Gaji, Upah, dan Karvawan (Pegawai)

Secara umuir gaji dan upah memiliki pengertian vany sama tetapi berbeda

pada penggunaannva, Secara umum gaji dan upah didefinisikan sebagai seeala

sesuatu yauy diterima oleh karyawan atau pekerja dari pemberi kerja scbagai balas

1asa untuk kerja vang telah mereka lakukan (T. Hani Handoko. 1997:155). tetapi

secara Xhusus penggunaan kedua istilah tersebut memiliki perbedaan.

2.5.1 Pengertian Gaji

Dari beberapa literatur diperoleh beberapa pengertian gaji diantaranya

sehapgal benkur:

Menurut T. Hami Handoko (1997:161)

Gapr adalah pembavaran tetap secara mingguan atau bulanan untuk karyawan-
karyawan clerrcal, administratil, manajerial, dan profesional, atau golongan
karyawan berkrah putih (white collar).

Menurut M. Manullang (1981:123)

Gap adalah balas jasa yang diberikan oleh suatu perusahaan kepada karyawan

bulanan dan karyawan staf karena karyawan tersebut telah menyumbangkan
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tenaga dan pikirannya unuk kepentingan perusahaan dimana karyawan
tersebut bekerja.

Menurut Mulyadi (1992:281)

Gaji adalah pembayaran atas penyerahan jasa yang dilakukan oleh karyawan
yang mempunyai jenjang jabatan vang lebih tinggi dan pembayarannya tetap
per bulan,

Menurut Moekijat (1985:93)

Gaji adalah imbalan  jasa yvang diberikan kepada  pemimpin-pemimpin,
pengawas-pengawas, pegawal lata usahi pegawai-pegawai kantor seria
manajer lainnya.

Dari beberapa pengertian gaji di atas disimpulkan bahwa istilah gaji

diguna-kan bagm karyawan-karvawan berkrah putih atau bagian administrasi yang

cenderung menerima tugas secara rutin dan dibayarkan dalam perode vang tetap

dengan jumlah yang relanf sama.

2.5.2 Pengertian Upah

[stilah upah biasanya digunakan oleh perusahaan untuk pembayaran atau

kompensasi yang diberikan untuk pekerja atau karyawan bagian produksi yang

perhitungannya didasarkan pada jam kerja atau satuan vang dihasilkan dalam

sebuah proses produksi. Ada beberapa definisi tentang upah, diantaranya adalah:

1.

Pengertian upah menurut T. Hani Handoko (1997:161)

Upah adalah pembayaran atau kompensasi yang diberikan atas dasar jam kerja
untuk kelompok-kelompok karyawan seperti  produksi dan pemeliharaan
karyawan atau bisa disebut dengan karyawan berkrah biru ( blue collar)
Pengertian upah menurut M. Manullang (1981:123)

Upah adalah alat untuk memenuhui  kebutuhan fisik vang merupakan
motivasi untuk bekerja sebagai cerminan pengakuan terhadap aktualisasi
din seseorang (self actualization)

R. Soemita (1978:210) membedakan upah i znjadi 2, yaitu : upah uang dan
upah riil.


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

6,

Lipah uang adalah banyaknya rupiah yang terima oleh para buruh dari
majixan sebagai pembayaran untuk jasa— jasa yang telah di berkannya.
Upah il adalah banyaknya barang — barang  dan jasa — jasa yang dapat
dibeli dari upah pada suatu masa tertentu.
Upah menurut Edwin B Flippo (dalam Heidjrachman dan Suad H, 1997
138)
Yang dimaksud upah adalah harga untuk jasa — jasa yang telah diberikan
oleh sesorang kepada orang lain.
Upah menurut Hadi Poernomo (dalam Heidjrachman dan Suad H, 1997
138)
Upah adalah jumlah keseluruhan yang ditetapkan sebagai pengganti jasa
yang telah  dikeluarkan oleh tenaga kerja meliputi masa atau svarat-svara
tertentu
pah menurat Mulbyadi (1992:281)
Upah merupakan pembayaran jasa atas penyerahan jasa yang dilakukan
oleh karvawan pelaksana (buruh) dan pembavarannva berdasarkan hari
kerja, jam  kerja  atau  jumlah  satuan  produk  yang dihasilban  oleh
karyawan

Dan defimisi-definisi di atas meskipun berbeda-beda artinya jelas
memiliki maksud vang sama yaitu upah merupakan pengganti atas jasa vang
telah diberikan oleh pekerja/karyawan yang memberi kepada pihak lain atau

perusahaan tempat ia bekerja

1.5.3 Pengertian Karyawan (Pegawai)

harvawan merupakan salah satu faktor yang sangat penting bagi

pemsanaan, karena keberhasilan suatu perusahaan tidak bisa terlepas dan

keberadaan karyawannya termasuk juga loyalitasnya. Pengertian karyvawan

menunit Manullang (1976:123) adalah keseluruhan orang dalam perusahaan

yang menjadi anggota perusahaan dengan memperoleh imbalan jasa berupa

penghasilan. Karyawan menurut Bedjo Siswanto (1978:10) adalah mereka yang

bekerja pada suatu badan usaha atau perusahaan baik swasta maupun pemerintah
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pemerintah dan dibenikan imbalan kerja sesuai dengan peraturan perundang-

undangan vang berlaku, baik vang bersifat harian. mingguan maupun bulanan,

Setiap perusahaan sclalu ingin mendapatkan lenaga kerja atau karyawan

vang tepat pada tempatnya supaya produktivitas dan efisiensi kerja perusahaan
dapat menmngkat.

2.6 Faktor-faktor Yang Mempengaruhi Tinzkat Gaji dan Upah

Ada beberapa faktor yang mempengaruhi pembentukan tingkat gaj dan

upah  vang dibayarkan kepada hkaryawan atau pekerja (Heidjrachman R dan
Suad Husnan. 1997:139), antara liun adalah sebagai berikut:

fad

Penawaran dan Permintaan Tenaga Kerja

Gay atau upah cenderung lebih tingg untuk tenaga kerja dengan penawaran
rendah dan nermintaan yang tinggt. Sebaliknya. tingkat gaji atau upah rendah
apabila jumlah penawaran akan tenaga kena tingg dan permintaan rendal.
Ohranisasi buruh

keberadaan dan kekuatan organisasi buruh akan ikut mempengaruhi ter-
bentuknya tingkat gaji dan upah. Adanva serikat buruh yang kuat berarti
posisi karyvawan juga kuat sehingga akan menaikkan tingkat eaji dan upah
kKemampuan untuk membayar

Meskipun serikat buruh menuntut gaji atau upah yang tinggi tetapi realisasi
pembayarannya akan tergantung pada kemampuan perusahaan. Ke nampuan
perusahiaan untuk membayar akan dipenganuhi oleh laba vang diperleh dalam
kegatan operast. Gaji atau upah bagi perusahuan adalah komponen biaya oleh
sebab itu natknya gap atau upah akan mengakibatkan naiknya biaya dan
mengurangi perolehan laba yang ditenma,

Produktivitas

Gajl atauw upah sebenamya merupakan imbalan atas prestasi karyawan.
Semakin tingg tingkat prestasi karyawan seharusnya tingkat gaji atau upah
vang dibayarkan juga semakin tinggi. Prestasi karyawan dalam bekerja ini
biasanya dinyatakan dalam produktivitas,

Siaya mdup

Fakiwor lain yang perlu dipertimbangkan juga adalah faktor biaya hidup. Di
Kota-kota besar dimana biaya hidup tinggi, gaji atau upah yang dibayarkan
uga akan cenderung lebih tinggi bila dibandingan dengan gaji atau upah yang
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diterima oleh karvawan yang berada pada tempat dengan biaya hidup lebih
rendah.

Pemerintah

Dengan peraturan-peraturan yang dibuat oleh pemerintah juga akan mem-
pengaruhi tinggi rendahnya gaji atau upah. Peraturan tentang upah minimum
merupak an batas bawah dari tingkat upah yang dibayarkan.

2.7 Dasar Penetapan Gaji dan Upah

Sejauh it menurut M. Manullang (1985:123) ada beberapa sistem upah.

Sistem vang dimaksud adalah sebagai berkur:

sl

Sistem upah dan gaji menurut waktu

Sistem upah menurut waktu ini dibedakan atas upah per jam, per hari. per
minggu. dan per bulan, Kebaikan sistem ini adalah bagian vang mengurus
masalah pembayaran upah dapa riiﬁelenggalrakan dengan mudah karena
perhitungannya tidak terlalu sulit dan keburukannva dari sistem ini adalah
Jumlah yang diterima sama besar untuk setiap pekerja baik yang rajin maupun
vang malas. Dy sampmg itu perusahaan juga tidak dapat menilai kecakapan
dan masing-masing pekerja. Sistem i sering dipakai untuk pekerjaan yang
tidak memperhatikan  Kuantitas  dan  kualitas  hasil kerja tetapi  lebih
menzkankan pada ketelitian

Upah dan gaji menurut satuan hasil

Sistem upah menurut saivan hasil hanva diterapkan oleh parusahaan-
perusahaan yang memproduksi barang-harang yang sama atau besarnya tarif
upah ditetapkan berdasarkan tarif upah per satuan hasil pekerjaan dari setiap
pekerja. Kebaikan sistem ini adalah pekerja akan berusaha meningkatkan
prestasi kerjanya, scbab besarnya upah ditentukan berdasarkan hasil kerja
sedangkan keburukannya adalah menurunnya kualitas barang vang dihasilkan.
Hal ini disecbabkan karena pekerja tergesa-gesa melakukan pekerjaannya
karena terdorong keinginan memperoleh upah yang banyak.

Sistem upah dan gaji premi

Sistem upah ini menetapkan standar kerja, apabila pekerja mampu melebihi
standar kerja yang ditetapkan, maka kelebihannya mendapat brcmi atau
insentif.
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2.8 Fungsi Gaji dan Upah

Sebenarnya dilihat dari artinya antara gaji dan upah adalah sama. hanya

bedanya gaji diberikan dalam jangka waktu yvang tetap, sedangkan upah diberikan

dalam jangka waktu yang relatif pendek atau diberikan dalam waktu harian dan

mingguan.

B

Ly

Fungsi gaji dan upah pada dasarnya untuk (Zaki Baridwan, 1998:223):
Menjamin kehidupan yang layak bagi para pekerja dan keluarganva,
Mencerminkan imbalan atas hasil kerja seseorang.

Menyediakan insentif untuk mendorong peningkataan produktivitas kenja.
Memenuhi kebutuhan ekonomis yang akan memberikan economic NeCurity
bagi karvawan.

Mengankan penerimaan dengan sukses finansial perusahaan.

Menurut Marwan dan John (1999:165) fi ngsi upah secara umum adalah

sebagail berikut;

Mengalokasikan secara efisien sumber-sumber tenaga manusia.

Sistem pengupahan akan menarik dan menggerakkan tenaga kerja kearah
pekerjaan yang memberikan kontribusi yang relatif besar sehingga upah dapat
membantu perpindahan dari pekerjaan yang kurang produktif ke pekerjaan
viang lebih produknf,

Mengrurakan sumber-sumber tenaga manusia secara efisien.

Pembayeran upah yang relatif tinggi akan memaksa pengusaha untuk
memanfaatkan tenaga kerja yang disewanya secara ekonomis dan seefisien
mungkin, sehingga majikan dapat memperoleh keuntungan dari penggunaan
tenaga kerja. Demikian juga sebaliknya para pekerja mendapat imbalan yang
sesual dengan kebutuhannya

Mendorong stabilitas dan pertumbuhan ekonomi sebagai akibat aiokasi dan
penggunaan sumber tenaga kerja secara cfisien maka sistem pengupahan
diharapkan dapat mendorong dan mempertahankan stabilitas  serta

pertumbuhan ekcnomi,
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2.8.1 Kaitan Fungsi Bagian Gaji dan Upah dengan Bagian Lain

Dalam akuntansi, penggajian dan pengupahan mempunyai kaitan dengan

bamian lain, seperti: fungsi kepegawaian, fungsi pencatat waktu, fungsi pembuat

daftar gaji dan upah, fungsi akuntansi dan fungsi keuangan. Sejauh ini menurut
Mulyadi (1997:386-388) fungsi yang terkait adalah:

1.

fed

e

Fungsi kepegaweian

Bertanggung  jawab untuk mencari Karyawan baru. menyeleksi colon
karyawan, memutuskan penempatan karyawan baru, membuat surat keputusan
tarif paji dan upah karyawan, kenaitkan pangkat gaji dan polongan gaji. mutasi
karyawan dan pemberhentian karvawan,

Fungsi pencatat waktu

Bertanggung jawab untuk menyelengparakan catatan waktu hadir bagi semua
Karyawan perusahaan.

Fungsi pembuat daftar gaji dan upah

Bertanpgung jawab untuk membuat dafiar paji dan upah vang berisi
penghasilan bruto vang menjadi hek dan berbagar potongan vang menjadi
beban setiap karvawan selama jangka waktu pembayaran gaji dan upah.

Fungst akuntans

Dalain fungst ini bertanggung jawab untuk mencatat kewajiban yang timbul
dalam hubungannya dengan pembagian gaji dan upah.

Fungsi keuangan

Bertanggung jawab mengisi cek guna pembayvaran gaji dan upah, dan
menguangkan cek tersebut ke bank kemudian uang tersebut dimasukkan ke
dalam amplop gaji dan upah setiap karyawan, untuk selanjutnya dibagikan

kepada karyawan yang berhak.

2,9 Formulir dan Laporan

Dalam prosedur penggajian dan pengupahan diperlukan adanya formulir

dan laporan untuk digunakan sebagai dokumen yang akan memudahkan dalam

proses penggajian dan pengupahan. Formulir dan laporan yang digunakan dalam
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penggajian dan pengupahan ini menurut Zaki Baridwan (1998:224) adalah sebagai

berikut:

Daftar Gan dan Check Register

Daftar pap merupakan daftar yang menunjukkan perhitungan gaji dan upah
dari masing-masing karyawan selama periode ‘ertentu, Di dalam daftar gaji ini
setiap banis digunakan urtuk data satu karyawan, yang menunjukkan nama,
nomor kartu hadir, jam kerja biasa dan lembur, tarif gaji atau upah, jumlah
gaji atau upah biasa dan lembur, tunjangan-tunjangan, potongan-potongan,
dan jumlah gap bersih. Dafiar gaji i1 merupakan buku jurnal gaji dan upah.
Cek Gap atau Amplop Gaji

Cek i dibuat bila dalam pembayaran gaji digunaxan cek, tetapi bila dibayar
dengar ving tunai. maka digunakan amplop gaji. Dalam cek gaji atau amplop
ga]i haras tercantum nama dan besarnva gaji vang diterima oleh karyawan dan
kererangan-keterangan lam seperti nomoer kartu hadir dan lain sebagainya,
Laporan Caji Karyawan

Merupakan formulir yvang berist data gap kotor dan potongan-potongan serta
gan bersih, Laporan mi diserahkan pada karvawan bersama dengan gaji atau
upahnya,

Catatan Gaji Karawan

Employee's record menunjukkan jumlah kumpulan gaji dan upah karyawan
selama periode teitentu seperti bulanan atau tnwulan, Catatan ini dibuat terinci
seperti daftar gaji dan upah untuk setiap karyawan. Catatan gaji karyawan atau

empioyee’'s record int juga berfungsi sebagai tanda terima.

2.10 Metnde Penyusunan Daftar Gaji dan Upah

Daflar gaji dan upah vang berfunpsi sebagai jumal dan upah vang dapat

disusun dengan cara-cara menurut Zaki Baridwan (1998:225) vyaitu sebagai

benkut;

.

Metode Tangan (Pen and Ink)
langkah-langkah dalam penyusunan dafiar gaji dan upah dengan metode ini
dibedakan menjadi dua langkah vaitu.
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2.

d.

L]

Langkah persiapan

Langkah ini dimulai dani penerimaan catatan waktu hadir dan wakiu kerja
olch bagian gaji dan upah dari pencatat waktu Catatan waktu hadir
digunakan scbagai dasar dalam penyusunan daftar gaji dan upah.

Langkah penyusunan

Bagian gaji dan upah mencatat nama pegawai, nomor Kartu hadir dan jam
kerja dalam daftar gapi yang diambil dari catatan waktu hadir. kemudian

mencatat tarif gaji atau upah dari daftar tanf dan mengalikannva dengan

jam kerja yang dilakukan dengan menggunakan tangan atau mesin ketik.

Hasil perkalian tersebut kemudian ditambahkan dengan tunjanpan-

tunjangan untuk mengetahui gaji kotor. Kemudian gaji kotor dikurangkan

dengan potongan-potongan sehingga diketahw gaji bersih. Sesudah daftar

eapn selesar dibuat, benkutnva adalah membuat formulir-formubir berikut

i

(1) Cek gap atau amplop gaji yang berisi nama dan jumlah gaii bersih

(2} Laporan gap karyawan (pavstuh) atau emplovee s carning viatenient
yang bensi nama pegawai, nomor, Kartu hadir, gaji kotor. notongan-
potongan, dan gaji bersih,

(3) Catatan gai karyawan (employvee s carning record)

(4) Journal entry -

Giaji dan upah XX
Potongan-potongan XX
Utang gaji dan upah XX

Metode Posfing Langsung dengan Mesin (Pavroll Board)

Dalam mztode ini data gaji dan upah langsung dicatat dalam cek gaji dan

laporan pan karyawan, Sedangkan formulir-formulir lainnya diletakkan di

hawua cek gayi, diben karbon, sehingga data dalam cek gaji akan tembus he

fonrulit lainnya.

Metode Tanpa Buku Pembantu (Ledger/ess)

Metode mi menggunakan cek gaji, kemudian dibuat rangkap 4 (empat)..

Langkah pertama metode ini adalah pembuatan daftar gaji, kemudian dibuat 4

empat) rangkap cek gaji. Cek gapi dan tembusan-tembusannya didi.tribusikan

sehagai berikut
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Asli untuk karyawan.

Tembusan 2 digunakan sebagai laporan gaji karyawan (paystub)
Tembusan 3 untuk disimpan ke dalam map-map untuk setiap karyawan
diurutkan sesual nomor dan digunakan sebagai catatan gaji karyawan.
Tembusan 4 berfungsi sebagai jumal pengeluaran uang (check register),

dan disimpan sesuai nomor urut cek.


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

BAB 111
GAMBARAN UMUM

3.1 Latar Belakang Perusahaan

Radar Jember merupakan anak perusahaan dan Jawa Pos Group vang
didivikan pada tahun 1999 sebagai pengembangan strategi perusshaan yang
dilakukan dalam upaya pencapaian dan perluasan pangsa pasar baru di daerah.
Radar Jember berlokasi di jalan Ahmad Yani no. 99 Jember. Perusahaan Radar
Jember bergerax dalamn dunia media massa yang bertujuan untuk membuat surat
kabar lokal untuk menvampaikan berita kepada masyarakat di wilayah Jember.
Bondowoso dan mendekatkan din dengan pelaku ekonomi yang berada di daerah
vang masin besar potensinva untuk melakukan pemasangan iklan di media surat
kabar

Radar Jember adalah perusahaan berbentuk perseroan dengan pimpinan
perusahaan (general manager) Andung A Kumiawan untuk periode tahun 1999
sampai tahun 2003 Untuk wilayah Jember perusahaan membangun gedung baru
vang sebelumnya menvewa, sekarang dibeli sebagai aset perusahaan guna
memperlancar aktivitas Radar Jember

Radar Jember dibangun oleh  PT. Jember Intermedia Pers. melalui
produknyz Hanan Pag Radar Jember akhirnva mempengaruhi masyarakat
Kabupaten Jember dan sekitamya. Disadari atau tidak, pada akhirnva Harian Pagi
Radar Jember menjadi “Nafas™ untuk membangun masyarakat Kabupaten Jember
vang berkualitas dan dinamis.

Perkembangan teknolegi menuntut harian ini menjadi sebagai pelopor
dengan melakukan sistem cetak jarak jauh di kota Banyuwangi, sehingga Radar
Jember dicetak lebih cepat dan pembaca lebih pagi untuk membaca berita yang
disajikannya. Oplah perharinya sekitar 25.000 eksemplar pada tahun 2002,

Radar Jember tampil dalam ukuran /ayout tujuh kolom terbit 7 kali dalam
seminggu sebanyak S5 halaman. Ukuran inilah yang dipopulerkan dengan nama
broadsheet muda atau ukuran Koran Amerika. Broudsheet dipergunakan untuk

menaiik pembaca dengan susunan berita yang acual di daerah Jember dan

17
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sckitarnya, Radar Jember menggunakan bahasa Indonesia yvang bergara bahasa

dan bantuan gambar vang mudah dipahami masyarakat umum untuk kelas

ekonomi menengah ke bawah.

3.2 Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran

3.2.1  Visi Perusahaan

Sebagzimana perusahaan-perusahaan lain, Radar Jember juga memiliki

visi perusahaan yang dapat digunakan untuk menjalankan tugas perusahaan, visi

terseou’ adelah sebagai berikut:

}

I

Ll

6,

Menjadi perusahaan media terbesar dan mempunyai nerworking vang lias
dengan basis teknologi tinggi.
Menjadi media yang mampa memadukan antaris unsur bisms dan jurnalistik

secara independen,

2.2 Misi Perusahaan

Perusahaan Radar Jember menuliky nisi sehagai benikut:
Menjadi perusahaan bisnis yang berperak dalam bidang media massa dengan
memberikan informasi yang seluas-luasnva kepada masyarakat.
Menjadi hanan pagi nomor satu dengan keangeulan berita yvang akurat dan
daya saing tingg,
Menjadi perusahaan yang mendukung pembangunan bangsa untuk lebih maju
ke depan sejajar dengan bangsa-bangsa lain.
Menjadi perusahaan yang mendukung pembangunan dan pemberdayaan
masyarakat di daerah,
Menjadi perusahaan jasa periklanan yang akan memberikan kesempatan
pelaku bisnis untuk Iebih mudah menawarkan produk barang atau lasanya,
Menjadi perusahaan yang berbzsis tcknologi tingpi untuk efisicnsi dan

cfektifitas kinerja karyawan,
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3.2.3 Tujuan Perusahaan
Tujuan perusahaan dipandang dari jangka wakiu pencapaiannya adalah
sebagai benkat:
Tujuan jangka pendek;
I, Memngkatkan jumlah penjualan apar memenuhi target yang telah ditetapkan

oleh perusahaan.

[

Meningkatkan kontuinitas penjualan.
S0 Meningkatkan pendapatan iklan,

Setelah warget penjualan mengalami peningkatan maka diharapkan keadaan
mi refatf stabil atau semakin menigkat lagm sehingpa kontimntas penjualan akan
lehih baik kondisinya.
Sedangkan tujuan jangka panjang adalal
. Menjaga Kontinuitas perusahaan

-~

2, Menjuga kelangsungan hidup perusahaan.

3. Memadikan ekspansi atau perluasan perusahaan.

4. Menjaga reputasi perusahaan

5. Memperoleh kepercayaan dan masvarakat.

3.2.4 Sasaran Perusahaan

Sasaran perusahaan vang ingm dicapa demi kelangsungan hidupnya

adalah:

I.  Memngkatkan target penjualan dalam mencapai laba vang maksimal.

2. Memperbaiki, membenahi dan meningkatkan efekiifitas pemasaran serta
produksi agar produktivitas dan hasil yang dicapai meningkat.

3. Meningkatkan sumber daya manusia terutama para wartawan yang memiliki
kualitas dan kuantitas yang tinggi.

4. Mengusahakan adanya surat kabar daerah yang independen bagi masyarakat
daerah,

3. Menjalin kerja sama dengan pelaku bisnis di daerah dalam penyediaan jasa

penklanan.
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3.3 Strukiur Organisasi

Tujnan utama penyusunan struktur organisasi perusalizan adalah untuk
; ) g

mempermudah membagi dan melaksanakan tugas senta fungsi dari tiap-tiap

bagian yang saling berhubungan secara langsung maupun tidak langsung guna

mencapal tujuan yang efektif dan efisien dalam kinerja perusahaan. Struktur

orgamsasi Radar Jember secara garis besar menganut fine organization, dan

pimpinan tertinggi dijabat oleh Pimpinan Perusahaan (General Manager).

Tugas dan tanggung jawab:

il

Pimpinan Perusahaan (eencral manaser)

Pimpiman Perusahaan bertuges mengendalikan hidup dan matinya perusahaan,
dan mengawast serta bertangpung jawab  atas bagian-bagian di  bawah
tangguny jawabnva atan orang vang bertanggune jawab terhadap kinerja
perusshasn. penumbuban perusahaan serta hertangeung jawab sosial.
Frnpinan Limum

Pimpman Umum bertuzas mengepalar di beberapa bagian yang di bawahinya.
serta mengendalikan terhadap sasaran pada inanajemen produk.

Pinpinan Redaks

Pimpinan Redaks: bertugas:

Sebagar penanppung jawab atas keseluruhan isi berita vang dimuat dalam
tablont atau koran. seandainya ala hal-hal yang dapat merugikan pihak lain
Dengan dibantu dewan redaksi, dewan redaksi bertugas sebagai penyeleksi
berta-berita yang layak dimuat dalam koran atau tabloit tersebut

Redaktur Pelaksana

Redaktur Pelaksana bertugas mengedit, menurunkan berita yang layak muat.
dan mengawasi, serta melaksanakan secara langsung pembuatan koran atau
tabloit termasuk perubahan-perubahan dalam berita yang akan diterbitkan,
Wartawan

Wartawan bertugas meliput, mengolah berita, mencari berita yang berkaitan
dengan kescluruhan tugasnya dalam tabloit atau koran tersebut. Berita tersebut
didapatkan dengan cara mewawancarai langsung atau menghubungt lewat
telepon dengan merekam lewat kaset dan tulisan tangan. Berita vang diliput
harus menarik perhatian masyarakat dan menjadi pembicaraan hangat atau

berita yang baru sehingga masyarakat perlu tahu mengenai berita itu
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Pracetak (lavout)

Pracetak bertugas mengolah berita-berita, foto-foto, dan iklan yang masuk dan
menyusunnya ke dalam suatu halaman koran atau tabloid sebelum proses
percetakan dimulai,

Bagian Pemasaran

Bagian Pemasaran bertugas untuk menangani sirkulasi atau peredaran koran
atau tabloid, biasanya dibantu oleh para agen-agen koran.

Bagian Iklan (Pemasaran [klan)

Bagman [klan bertugas mencari iklan sebanyak-banyaknya serta mengurus
iklan.

Bagan Administras

Bagan Administrasi bertugas mengurus masalah keuangan (kasir) laporan
kinerja keuangen (akuntan) surat-surat keluar masuk dan kinerja perusahaan
secara winum (administrasi umum),

Kasir

Rasir bertugas mengurus masalah penerimaan keuangan dari para pemasang
ihlan pada PT. Jember Intermedia Pers melalui produknva Harian Pagi Radar
Jember,

Akuncan

Akuntan bertugas menangani transaksi-transaksi dagang, menjurnalkan dalam
buku besar, juga menvusun neraca untuk pemenksaan, laporan-laporan
keuangan final

Administrasi Umum

Admimistrasi Umum  bertugas melakukan penyeleksian terhadap keluar
masuknya kuangan perusahaan atau membenahi suatu data vang masuk,
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3.4 Kegiatan Pokok Perusahaan 7
Radar Jember merupakan perusahaan yang bergerak di bidang jasa yang
meliputt jasa informasi, berita dan jasa periklanan, vang dimuat di halaman koran
RKadar Jember,
Kegiatan pokok perusahaan meliputi: proses produksi dan pemasaran.
3.4.1 Proses Produksi

Jawa Pos dalam penyampaian jasanya ditkuti produk yaitu halaman koran
Radar lember yang terbit setiap hari. Bagian redaksi merupakan bagian yang
berfungs: sebagai bagian vang memproduksi berita. Berita yang masuk diseleksi
untuk dipilah mana vang akan diterbitkan dan diedit oleh editor. Berita dan iklan
vang masuk kemudian dibuat fayowr, untuk selanjutnya dibuat cetak birunya dan
stap dikirim ke percetakan. Percetakan dilakukan dengan sistem cetak jarak jauh
vang dilakukan di Banyuwangm.

Proses pembuatan iklan dilakukan oleh fay outer yang menerima hahan
iklan dan Accomnt Exsecutive yang bertugas menerima pelanggan pemasangan
iklan dan langsung berhubungan dengan pengiklan, Hasil copy iklan dan lay ourer
dimasukkan dalam komposisi koran vang telah ditentukan oleh redaktur pelaksana
sebelum dikinm ke percetakan Radar Jember,

3421 Pemasaran
Dalam hal pemasaran Fadar jember memiliki prosedur sebagai berikut:
I. Proses Distribusi
Bam perusahaan vang menghasilkan produk yang dijual dengan tujuan
mendapatkan  laba  dan  memenuhi  kebutuhan konsumennya maka
pendisinbusian produk dan penjual kepada pembeli harus dilaksanakan
dengan baik.
Adapun proses pendistnibusiannya dapat dilihat dari gambar di bawah ini-
Bagan 3.2
Proses Pendistribusian Surat Kabar Radar Jember.

Percetakan Jawa Pos +| Ekspedisi | Agen +l Sub Ageﬂ-‘ Loper (*| Customer

Sumber: PT. Jember Intermedia Pers 2003
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Proses Kerja Radar jember memiliki prosedur sebagai berikut:

i
b.

c.

Berita yang diedit bagian redaksi maka berita tersebut siap untuk dicetak.
Koran hasil cetakan tersebut diserahkan kepada bagian ekspedisi,

Dari bagian ekspedisi siap untuk diserahkan kepada penyalur atau agen
yang jumlahnya sesuai dengan permintaan penyalur atau agen atau dari
laporan bagian mutasi (bagian yang mengurus tentang jatah koran dan
penyalur atau agen baik itu jatah koran yang dikurangi atau ditambah).
Penyalur atau agen yang menerima jatah koran diteruskan ke sub agen.
Tugas berikutnya diteruskan oleh loper kepada pelangean sesu. dengan

daerah kerjanya.

Pelaksanaan Penjualan

Radar Jember menerapkan sistem penjualan secara tuna vang  dapat

dilaksanakan dengan Gisa cara. vaitu
= E 3

d.

b,

Eceran

Eceran adalan penjualan vang langsung melayani pembeli (konsumen)
dengan membayar tunai atau langsung per eksemplar

Bulanan atau langganan

Perjualan secara bulanan adalah penjualan hanya melayani pembel;
khusus pelanggan saja dengan melakukan transaksi pembayvaran dimuka
atau dibelakang yaitu koran datang lebih dahulu lalu dibavar atau
membayar dahulu di awal bulan baru kemudian korannva. Penjualan ini
dilakukan oleh mitra kerja lawa Pos selain eceran juga ada penyalur atau
agen.

Agen

Agen adalah penjualan veng dilakukan pada instansi tertentu yang
mempunyal nama dan alamat yang sama tapi mempunyai banvak
pelanggan seperti hotel, restaurant, pabrik atau instansi pemerintah vang

pembayarannya dilaksanakan oleh orang yang mengurusi agen tersebut.
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3. Mitra Kena Radar Jember
Mitra kerja Radar Jember sangat berperan dalam meningkatkan tingkat
penjualan dan merupakan satu-kesatuan vang tidak bisa dipisahkan dalam
Kegiatan operasional pemasaran harian ini. Mitra kerja Radar Jember meliputi:
@ Penyalur merupakan mitra Radar Jember yang mempunyai ciri sebagai
berikut:
(1) Hanya melayani pelanggan bulanan Radar Jember,
(2) Tidak diperbolebkan melavani koran selain Radar Jember.
(3) Pembayaran rekening tagihan dilaksanakan secara bulanan di bagian
keuangan Radar Jlember
(4) Pengembengan wilayah terkoordinir dengan pemasaran,
b Agen adalah mitra Radar Jember vang memiliki ciri scbagat berikut:
(') Selain melayani langganan juga melayani eceran.
(2) Holeh menjual koran pesaing (koran selain Radar Jaimber)
(3) Tidak dibantu oleh Radar Jemter tapi berdiri sendiri,
(4) Pembayaran rekening dilakukan setiap bulan sekalj
¢ ceeran adalah mitra Radar Jember vang memiliki ciri sebagai berikut:
{1} Hanya melavam pembelian secara eceran.
(2) Boleh menjual koran pesaing.
(3) Pembayaran rekening dilakukan setiap tiga hari sekali,
4. Kegiatan Promosi
Promosi bagi Radar Jember merupakan kegiaten yang penting dalam
mencapai penjualan yang maksimal. Kegiatan promosi dilaksanakan secara
Kontinyu yang disesuatkan dengan konsep vang dibuat lebih dahuly oleh
manajemen pemasaran yang dilaksanakan karyawan atau personel -pemasaran
Radar Jember dapat melalui biro pemasaran sebagai perantara penjualan. Tujuan
dan kegiatan promosi adalah:
a.  Untuk mencan pelanggan baru
b. Berusaha mempertahankan pelanggan lama dengan memberikan

pelayanan sebaik-baiknva.
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Mempertahankan oplah koran agar tidak turun dan berusaha terus

ditingkatkan,

Tujuan yang umum adalah dengan promaosi diharapkan untuk dapat laba

vang maksimal bagi kelangsungan hidup perusahaan

Legiatan promosi yang dilakukan oleh Radar Jember adalah:

(1) Memberikan perkenalan koran selama beberapa hari, hal ini dilakukan
apar dapat menarik masyarakat untuk berlangpanan koran.

(2) Memberikan potengan harga atau vowecher. Voucher ini berfimgsi
schagai potongan harga bagi pelanggan baru yang membayar uang
langganan pada awal bulan yang besamva ditetapkan,

{3) Memberikan souvenir kepada pelanggan. Souvenir i diberikan
kepada pelanggan sebagai rasa (erima kasih berupa jam dinding, kaos
dan lam-lamnva.

(4) Memberikan iklan pratis kepada calon pelanggan. Calon pelanggan
dapat memilih mgin mendapatkan voucher atau iklan gratis vang
hesarnya ditetapkan oleh bagian pemasaran.

(5) Voucher pengaduan diberikan bila pelanggan tidak menerima koran

hiart in1 yang besamya akan dipotong waktu pembayaran rekening.

Dagiah Pemasaran Koran Jawa Pos

[Pacrah pemasaran surat kabar Jawa Pos meliputi kelompok daerah

pemasaran yaitu: Jember dan Bondowoso.

343 Personalia

Fungsi pelaksanaan dalam mencapai tujuan perusahaan yaitu dengan

memiliki tenaga kerja vang diandalkan dan mempunyai kualitas baik, sangat

membantu penciptaan produk yang berkualitas dan penyaluran produk kepada

konsumen atau penjaalan ke konsumen. Penggerak utama untuk melaksanakan

tugas yang telah dibenkan oleh pimpinan adalah tenaga kerja vang mempunvai

wewsnang, tanggung jawab dan pertanggungjawaban yang merupakan katalisator.

Efetivitas  kerja  Radar Jember adalah 6 lan  kena dalam

| munggu dengan perincian sebagai berikut:

i

Semn sampai lnm’at mulai pukul 08.00 sampai pukol 16.00
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b, Sabtu mulai pukul 08.00 sampai pukul 14.00
¢, Waktu istirahat pukal 12.00 sampai pukul 13.00
Pengaturan waktu mi tidak berlaku untuk karyawan bagian redaksi yang
Jam kerjanyz diatur sendin.
Prosedur penggajian karvawan Radar Jember melaksanakan dengan cara
bulunan vaitu gap dibavar tiap bulan
Perggolongan karyawan Radar Jember adalah karyawan tetap dan

karvawan kontrak. Jumlah pegawai dapat dilihar dalam tabel di bawah ini.

Tabel 3.1

Tumlah karvawan PT. Radar Jember tahun 2003

'Bagiﬁn ' ~ Jumlah N\
Redaksi ' E
Iklan 7
Pracetak 3
Umum 4
Keuangan it
Pemasaran |

Sumber: PT Jember Intermedia Pers 2003
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V. KESIMPULAN

Dari pelaksanaan kepiatan Praktck Kerja Nvata di Harian Pagi Radar
lember, sesuai dengan batasan masalah vaitu mengenai prosedur akuntasi
penggajian dan pengupahan karvawan, maka dapat diambil kesimpulan sebapai
berikut.

1. Hanan Pagi Radar Jember merupakan perusahaan vang bergerak dalam bidang
Jasa mformas: dengan tujuan untuk meningkatkan informasi vang lebih akurat
dan cepat terserap bagi masyarakat umumnya.

2. Dalam prosedur akuntansi penggajian dan pengupahan karvawan pada PT.
Radar lember ada kalanya bagian-bagian maupun sub bagian tersebut
melenceng dari tugas dan tanggung jawab masime-masing. Hal itu dikarenakan
oleh manajemen vang kurang baik dan nidak tertib. Agar hal tersebut tidak
tenjadi maka diperlukan pelatihan sumber dava manusia apor  dalam
melaksanakan kegiatan operasional dan perusahaan tidak melenceny dani jalur

vang telah ditentukan,

fed

Kegatan yang berkaitan dengan prosedur akuntansi pengpajian  dan

pengupahan meliputi hal-hal benkut

a. Penyediaan dana untuk penggajian dan pengupahan setiap bulannya telah
dianggarkan oleh Harian Pagi Radar Jember pelaporannya ke kantor pusat
di Surabaya.

. Kegatan penggajian dilaksanakan setiap bulan pada tanggal vang telah
diteniukan,

. Untuk semua karyawan yang ada di lingkungan Harian Pagi Radar Jember
diberi tunjangan-tunjangan yang sesuai dengan golongan, pangkat dan
Jabatan. Tunjangan tersebut dijumlahkan dengan gaji pokok dan setelah itu
dikurangi dengan potongan-potongan akan menghasilkan penghasilan
netto yang berhak diterima oleh setiap karyawan,

4. Langkah-langkah dalam pelaksanaan prosedur akuntansi penpgajian karyawan

sebagal benkut. :

45

Ry T Perpustabaze

|
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Penmsian dafiar hadir karyawan.

Daflar hadir karvawan ini diisi dan ditandatanpani oleh setiap karyawan
pada saat masuk kerja, dan setelah itu diparaf oleh kepala bagian tata
usahie sebagai tanda pengesahan dan persetujuan,

Pengisian daftar gaji.

Pengisian daftar gaji ini dilakukan oleh bagian akuntansi setiap bulannya
dan disahkan oleh bagian keuangan untuk mendapatkan persetujuan dari
manager.

Pengisian bukt pembavaran,

Bukn  pemtayaran yang diterbitkan o6leh  bagian akuntansi dan
mendapatkan persetujuan dan bagian kevangan. besamya sesuai dafiar paji
dan merupak.n dasar bagian akumansi untuk melaksanakan pembayaran
gajl

Ve rmsian daftar pengeluaran kas,

Dafiar pengeluaran kas dibuat oleh bagian keuangan unnil mencatat setiap
ada pengeluaran uany secara tunai.

Pengisian bukn jumal

Langkah terakhir adalah mengirimkan daftar gay dan bukiti pembayaran ke
bagman akuntansi sebapar dasar untuk membuat bukti jurnal kemudian

akan dibukukan ke buku jurnal.

Dengan adanya prosedur penggajian maka dapat diambil contoh jumal

penggajian, misalnya;

Pada saal pembavaran gaji jurnal yvang dibuat adalah:

Beban gan Fp. xxxx
Kas Rp. xxxx
Polongan Rp. sxxx )
Pph 21 Rp. xxxx
Langkah-langkah dalain pelaksanaan prosedur pengupahan karyvawan adalah
sebapai benkut:
a. Pengisian daftar komisi.
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Pengisian dalla honusi mi dilakukan oleh bagian sekretaris redaksi. setiap
hariya disyahkan oleh bagian keuangan,

Pengisian bukti pembayaran.

Bukti pembayaran yang diterbitkan oleh bagian keuangan, merupakan
dasar bagian keuangan untuk melaksanakan pembayaran komisi,

Pengistan daftar pengeluaran kas.

Datiar pengeluaran kas dibuat oleh bagian keuanpan unuk mencatat setiap
ada pengeluaran uang secara tunai.

Pengisian bukty jurnal,

Langkah terakhir adalah mengirimkan bukti kas keluar ke bagian
akuntanst sebagai dasar untuk membuat bukti jumal kemudian akan

dibukukan ke buku jumal.

Dengan adanya prosedur pengupahan dapat diambil contoh mal sebagai

berk.a -

l.

Scoeium Penavangan [klan
Ecban Komisi Rp. xxxx
Hutang Komisi Rp. xxxx
S=telah penayangan iklan/pada saat pembayaran komisi
Hutang Komis Rp.  xxxx

b.as Rp. xooxx
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Lampiran 2
DAFTAR FOTO WARTAWAN
PT. RADAR JEMBER
Bulan / Tahun : Juli - 2003

Bulzn Laperan Juli
I Kolom
Tal NM JUDUL FOTO Hal| 1 2] 3| 4] 5
2|barid Gembira 29 65
| Z2|winardi |Drs Bamoang Sulistiono 28] 40
2|jumai Siap Tanding 40 B0
2|jumai Buka 40 B0
3|jumai Lucu-lucy 29 70
3|jumai kamaval 28| 860
3|jumai Pocongan Ngonthel 29| 60
3|jumai Dilakoni Dulu 29 o
3 |jumai Siap Tempur ' 29 50
4ljumai Magnet Alun-alun 25 80
4leko Suharti Amd Keb 25| 50
4ljumai Drs M. Sujak Hidayat 28] 30
4leko Kurikulum Baru 28 a0
| 4ljumai __ |Show Must Go On 29| 60
| __4|barid Friska M.A 31| 60
4|barid Dyah Ayu 31] 60
___Aljumai _ |Semangat 65
4|jumai Bikin Kejutan 40 70
____S[dumai  |Alhamidulillah 25 70
' Sjjumai Eit jaiuh 25 B5
Sljumai _|Panen dengan senyum 25 BS
Sljumai Anton Thena 36 a0
5|juma Menejer Fersid Letkol CZI HM Sanusi 36| 40
S|jumai Terus digali 36 80
6 |jumai Makin MNgetrend 25 70
Bltotok Gerar 25 &0
B|jumai Histaris 26| 60
Blkun Resah 27| 65
3|jumai Arbond Pryor 36| 40
L B|jumai Betha Rosi 36 50
| 1|jumai  |Penerus 25 60
1 [jumai Ali Bersama Devita 25 60
1}jumai Sempat Tegang 26 65
1]jumai konjen AS 27 60
1{jumai Keok 36 60
1|jumai Abdul Wahid salam 38| 50
7 jumai Catatkan Diri 70
7 |jumai Demo 25 50
7 ljumai Mereoota 25 65
7ljumai Sepuluh Tersangka 26 &0
7 [jumai Lantang 27 55
7 ljumai Lolos Final 35 60
7 ljumai Serius 36 50
8|jumai Orang Pinggiran 25 80
Eljumai Adu Kuat 25 70
Bleko Ada-ada Saja 27 g5
Bljumai Tak Bertuan 26 65
8lkun Temyata 26| 60
Aljumai Aksi 36 60
Sljumai Sentuhan Eksolis 28 75
|___9ldanus |lagi Ngaso 29 70
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Lampiran 5
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LADAR JEMBER

My up .]m a Pos

TARIF TKLAN

Berlaku mulai Februari 2003

melran 7

umum/Display/FC : Termasukikthn Banner, KulamUcapan Terimakasih - 10, {}OD i

Umum /Display/BW Termasuk |klan Banner, Kolom, Ucapan Terimakasih '6.000

Ikian baris Minimum 2 baris 10,000
Iklan earis Minimum 2 baris (khusus lowangan) 15,000
IFITKW;KEH o s ‘i";-%mu.a...:. ﬂ;..-._,aa ;hi%im &Jﬁxﬁ' ‘:‘: ‘I‘~ I gt
FC Ukuran 1% 25 mm 150 ooa
_HA - _ Wkuran1x 25 mm _ SR Ny 100,000
» IKLAN PAKET UMUM

1 PAKET IKLAK MIKI __ N

s, ’L—Lﬁi‘ﬁfh’;‘bﬁhﬂum ‘3?(‘11113& ﬁ&m“ﬂt s K . Tindgf

ukman 1 kolc-n'i x 20 mm 132 000 260.000 302.000 524,000

Ukuran 1 kolom x 40 mm 264,000 520.000 784, 1.084.000

UkUran 1 kolom £ %0 mm 330 G0C £50 000 80 .0co ] 355,000

dkuran 1 kglom K 75 mm 495,000 q75.000 LA470.000 2.032.500

II PHHETIHI.HH H[IH]P:T _ _ TR .

i L sa B mMAL: o Rk AR A mUILEKETERAL

L!icuran "2 X 50 mm 600,000 ) 400.000C  1.500.000 BEW

Ukuran 2 X 100 mm 1.200.000 2,200,000 3.000.000 Baw

Ukdran 2 x (00 mm 1.800,.000 %,300.000 4,500.000 BEMW

UkUran3 x (50 mm 2,700.000  4.950.00¢  6.750.000 B&W

Ukurdan i‘ = 160 mm 2.400.000 4 .400.000 6.000.000 BaW

dkurdan 4 x {80 mm 3.600.000 6.600.0CCC  9.00C.000 BEW

Lkuran 4 X 200 mm 4.800.000 8.800.000 12.000.000 BEMW

Ukdran X100 mm 3.000.0C0 5.500.000 7.500.000 BaW

Ukuman 5 X 150 mm 4.500.000 8.250.00C 11.250.000 BEW

Ukuran 5 X 200 mm \ €.000,000 11.000.000 15.000.000 B&W

Il PAKET IKLAN BANNER "

Exmuaﬁﬂ b m

Jkurdn 7 x 50 mm rz 100 .0 o o

Wkwran 7 260 mm iﬂﬂGMi . : ;

Ukpucan 7 X 70 mm Z 000 i . :

ukuran 7 £ 80 mm 3.360.000 6.160. 8,400.000

Qkuran 7x9g mm 3700 000 6.930.000 9.450.000 BEW

ukuran 1k jpg MM 4200000 7700000 10.500.000 BRW

masi ng iklan
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Lamplran 8

DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS EKONOMI

Pawew (Tegalbatoy No. |7 Kotak ffos 135 - B Dekan (03313 332180 Fax - L1 337900
Eampus Buine Tegil Boto Jember 68120 - Jatim

omor
anpiran
il

xpadi

l{é}'ﬂl} 11751 .4/D {}.'D} lember, 23 Mei 2003

hesedizien Meafadi Tempar PRN
Mahasiswa Fak, Ekonomi UNEJ

Pimpinan

PT. HabeR JiMBEE

di

JEMBLR

Boersama inn dengan hormm Ko bermahishan, i gt e lenekapt persvacitan kelulusan
datam menpakhint studi pada pendidibeg P vernn Daplanes T ko para malsasiswa

dhissanyiblam mielakasnnakon Frakek Koo S (PRNG

Sehbingan denpan a, kann e gharap b oscdnumn Tastanst s sodnem s tatok
menjadi obyek atau wempar PRAN Adapun mathasiswa vang akan meliksanakan keplatan
tersebut adalag -

Na, Nama NIM Bidang Stedi
1 | Yeni Maulidah Ummzh 1 00-4305 | D3 Akuntansi
2 Dizh Permztz Soviandari D0-4167 D3 Aeuntansi
i -
besiacy 5 e LA - s

Adapun pelaksanaan Prakick Kerja Nyata tersebut pada bulan -

JULI

Kami sangat mengharapkan jawaban atas permolionan tersebut dan sekiranya diperlukan
persyaratan lainnya kami bersedia memenuhi.

Alas perhatian dan pengertian Saudaia, hami menyampaikan terima kasih.

=
aagan Dekan

&

Tty
[ 2
R
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VAR 4l

ADAR JEMBER

ngawal Reformasi dan Otonomi Daerah

Lampiran 9

Nomor : 008/RDIR/VO3
Lampiran

Hal Penerimaan PKN Mahasiswa

Kepada
Yth. Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Jember

[ Jember

Salam Radar,
Memndak lanjuti surat dari pihak Fakultas Ekonomi Universitas Jember No 1827/125.1.4/P6/03

mengenal pertohonan kesediaan menjadi tempat PN mahasiswa di harian Pagi Radar Jember

untuk mahasiswa dengan nama sebagai berikut :

[ Nama e Maulidah Uimmah
NIM - 00— 4305 (D3 Akuntansi)

2 Nama - Diah Permata Soviandari
NIM "00-4167 (D3 Akuntarisi)

Dengan ini kami menyatakan menerima Mahasiswa tersebut untuk melakukan PKN di
perusahaan kami terhitung bulan Juli 2003 sampai dengan selesai,

Deraikian, atas perhatiannya disempaikan terimakasih.

o beo 27 Mei 2003

Sekreraris Redak&'

Redakyi / klan & Pemasaran © J1, Ahmud Yani 99 Jeinber TIp f Fax ; (0311) 483545,

ABGEDA email 1 rudarjbr@je mbee etk om, net il
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Lampiran g

PT. RADAR JEMBER
(JAWA POS GROUP)

DAFTAR KEGIATAN PRAKTEK KERJA NYATA

NAMA " YENI MAULIDAH UMMAH
NIM 000803104305
Program Studi : AKUNTANSI
- No. | m'i"angga! l Hari ‘ _"_I_dfeéiatan ==y
1. 01 Juli 2003 | Selasa | - Membantu Melasting berita.

|
‘ Membantu melayani cusiomer vang akan

| . memasang iklan.

‘ 2. 02 Juli 2003 | Rabu

Membantu melayani customer vang akan
memasang 1klan,

- Membantu melasting berita,

| 3. 03.uli 2003 | Kamis | — Membantu melayani customer, vang melapor
kehilangan STNK untuk diiklankan.
| = Membantu melasting berita.

4. | 04 Juli 2003 | Jum’'at | - Membantu melasting berita.
| |

| — Membantu melayam customer yang akan |
memasang 1klan.

— Maombantu mencatat bukti kas masuk.

5. 05Juli 2003 | Sabtu |- Libur. |
6. | 06 Juli 2003 | Minggu | — Libur. ’
| 7. !ﬂ? Juli 2003 | Senin - Membantu melayani m,n-mmer}-ang akan

memasang iklan.

— Membantu melasting berita.
' '~ Membantu melayani pendaftaran lomba
fotogenic, mewamai dan melukis dalam rangka

ulang tahun Radar Jember yang ke-4.

|'
8. | 08 Juli 2003 | Selasa

|

| :

| - Membantu melayani customer yang akan
! i memasang iklan,

|

— Membantu melayani pendaftaran lomba

fotogenic, mewamai dan melukis dalam rangka
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ulang tahun Radar Jember vang ke-4.

Membantu melasting berita.

09 Juli 2003 | Rabu

Membantu melasting berita.
Membantu melayani customer vang akan

memasang iklan,

Membantu mencatat bukti kas masuk.

1010 Juli 2003 I Kamis

11 Juli 2003 Jum’at

Membantu melavani pendafiaran lomba
fotogenic, mewarnai dan melukis dalam rangka
ulang tahun Radar Jember yvang ke-4,
Meubantu melayani cnstomer yang akan
memasang iklan.

IWlembantu melasting berita,

Membantu melasting berita.

Membantu melayani pendaftaran lomba
fotogenic, mewarnai dan melukis dalam rangka
ulang tahun Radar Jember vang ke-4.
Membantu melayani customer vang akan

memasang tklan.

12 Juli 2003 | Sabtu

Libur,

13 Juli 2003 | Minggu

Libur,

.14 Juli 2003 |
| |

Senin

Membantu melayani customer yang akan
memasang iklan,
Membantu melasting berita.

Membantu melayani pendaftaran lomba
fotogenic, mewarnai dan melukis dalam rangka
ulang tahun Radar Jember yang ke-4.

15 Juli 2003 Seiasa

Membantu melayani customer yang akan
memasang iklan.

Membantu melayani pendaftaran lomba |
fotogenic, mewamnai dan melukis dalam rangka
ulang tahun Radar Jember yang ke-4.

Membantu melasting berita.

16. 16 Juli 2003 | Rabu

Membantu melayani customer yang akan
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—_ e

k.amis

19, 19 Juli 2003 | Sabtu
20 *:.'_éi'}'ﬂﬂi 2003 | "ullr_lg,gu

Libur,

ml:ma.fa'éng iklan.

Membantu melasting berita.

Membantu melavani pendafiaran lomba
totogenic. mewarnar dan melukis dalam rangka

ihang talwn Radar Jember vang ke-4,

Membanty mencatat buki kas masuk <
Membanin metavant cpsiamer vang akan
memasany ikian

Membantu melasting herra

Membantu melavan pendatiaran lomba
fotogeme. mew amai dan melukis dalam rangha
ularg tahun Radar Jember vang ke-4
Membanto melayam custamer vang akan

memasanyg iklan

Membantu melasting berita.

Membantu melayani pendaftaran lomba
fotogenic. mewarnai dan melukis dalam rangka
ulang tahun Radar Jember vang ke-4.

Libur.

21. | 21 Juli 2003

22 22 Juli 2003

Senin

Selasa

Membantu melayani customer vang akan
memasang iklan

Membantu melasting berita.

Membantu melayani pendaftaran pengobatan
alternatif “Reiki Waskita™

Membantu melayani customer yang akan
memasang tklan.

Membantu melasting berita,

Membantu melayani pendaftaran pengobatan
alternatif “Reiki Waskita™

23, | 23 Juli 2003

| Rabu

Membantu melayani customer vang akan
memasang iklan.

Membantu melayan pendaftaran pengobatan
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A

30, |

31

24 Juli

23 il 2

26l 2

27 Tuh

I8 Juli 2

245 luli

30 Jul

31 Juli

2003

2003

2003

2003

koamis

A dum at

3 | Sahtu

RS TN TLILET

"u'un

Selasa

Rabu

boanins

alternatif “Reiki Waskita™,

Membantu melasting berita.

Membantu melayani péncﬁdﬁaran pengobatan -
alternauf “Reik: Waskita”

Membantu melayani customer yang akan
memasany iklan,

Membantu imelasting berita,

[jin

1 ibur = —d W

L ibur, ., R e 1
\Membantu rnclm ANl Customer vang akan l
micmasang thlan |
Membantu mengetik peraturan-peraturan dan
anggaran dasar sepak bola "SATAMA™

Membantu 1 melavan enstomer _~,-'ﬂng akan |
memasang 1klun |
Membantu membuat kwitansi penagihan hmaﬂ .
Membantu melavani customer yang akan
memasang iklan.

Membantu melasting berita,

Membantu membuat bukt kas masuk '

Membantu melayani customer yang akan
memasang iklan.

Stembanto melisting: beriia

Ilhu Juli 20403

ANTI

Sekretaris Redaksi
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Lampiran 7171

DAFTAR ABSENSI MAHASISWA PRAKTEK KERJA NYATA

PROGRAM DIPLOMA 111 FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS JEMBER

PADA
PT. RADAR JEMBER (GROUP JAWA POS)

INAMA
MM

Provram Studi

CYENITMAULIDAH UMMAH
N00305 104305
ARKUNTANSI

S |1..JT';.-"ri'.'.‘!:._'.}:'_..{| Jam Hadir Paraf Jam Pul; ang I Paral
| Selasa, 01 Juli 2003 08 00 Pt~ Taon | feeti=
2 Rabu. 02 Juli 2003 08 00 At | 1600 | At
3o Kamis.  03Juli2003 | 0800 At | 1600 piats
4| Juman 04 Juli 2003 (8.00 A== 600 A
5 | Sabtu, 05 Juh 20403 Libur Libur
0 Senin, 07 Juli 27903 08.00 ,;L,.._,:-f‘-*— y 16.00 /{A_,._,.._,A-—
7 Selasa. 08 Juli 2003 0800 | AaA—1 1600 | Ao
S [ Rabu, 09 Jub 2003 0800 | A"=1""1600 | Aaeat—,

|9 | Kams,  10Juhi2003 | 0800 | AP—| 1600 | AT
10 [ Juma, 11 Jul2003 | 08.00 At | 1600 At
11 | Sabtu, 12 Juh 2003 Libu g ~ Libur |
12| Senin, 14 Juli 2003 08.00 A= 600 | A

| 13 | Selasa, 15 Juli 2003 08.00 P 1600 | AoA—
14 | Rabu, 161uli2003 | 0800 | AcwA~| 1600 | Acnts
15 | Kamis, 17 Juli 2003 08.00 A"~ | 1600 P
16, [ Jum’atl. 18 Juli 2003 08.00 AT 1600 AAs
17 Sahtu, 19 Juli 2003 Labur | Libur

18 Semin, 21 Juli 2003 0800 | A==T Ts00 A A

| 19 [Selasa,  22Juli2003 | o8O0 | fts 16.00 A~
20 | Rabu, 23 Juli 2003 08.00 2= 1600 | At
21 | Kamis, 24 Juli 2003 0800 | AA~ 16.00 A
22 [ Jum'at, 25 Juli 2003 ljin Ljin )
21, | Sabtu. 26 Jul 2003 Libur Libur

24 | Senin, 28 Juli 2003 08.00 Aard—T 1600 | —
25 | Selasa, 29 Juli 2003 08.00 A~ 1600 AamcA

| 26 | Rabu,  301uli2003 | 0800 A= 16.00 AcaA~

| 27 [Kamis, 31Juli2003 | 08.00 A= 16.00 Jo——"1=

ll‘--"It‘.‘:il;g,f.’:ia]‘lu1



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

UNIVERSITAS JEMBER
FAKULTAS EKONOMI

KARTU KONSULTASI

Lamplran' 12

BIMBIMNGAN PRAKTEK KERJANYATA FAKLLTAS Emmrm

UNIVERSITAS JEMBER
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