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ABSTRACTION 

This research aim to to know the· level of influence of family earnings 
(X I), mount the education of tlunily member (X2), sum up the family 
responsibil ity (X3) and apart the residence to place work the family member (X4) 
to readiness of member of family of Public Servant Civil to use the time of spare 
time become the time worked the (Y). Method used that is direct interview with 
responder, as its object is lamily of Public Servant Civil in Subdistrict 
Rowokangkung. Analyzer used is doubled linear regresi. Result of data analysis 
indicate that, by together family earnings (Xl ), mount the education of family 
member (X2), sum up the family responsibility {X3), and apart the residence to 
place work the family member (X4) have the influence which significan to 
readiness of member of family of Public Servant Civil to use the time of spare 
time become the time worked the ( Y). This Matter is shown by value of 
probability F [counticalculate] equal to 0,008 smaller than storey;level significan 
0,05. By parsial family earnings (XI) have an eflect on the significan which are 
positive to readiness of family member to use the time of spare· time become the 
time worked (Y). This matter is shown by value of probability t equal to 0,001 
smaller than storey;level signlfican 0,05 with the coefficient rebrresi equal to 
0,006799. storey;level of Education oftamily member ( X2) have an effect on the 
negative significan to readiness of family member to use the time of spare time 
become the time worked the (Y). Shown by value of probability I equal to 0,028 
smaller them storey;level significan 0,05 with the coefficient regrction equal to -
2,690. amow1t of family Respo:1sibility (XJ) not have an effect on the significan 
which are positive to readiness of family member to use the time of spare lime 
become the lime worked the (Y). Shown by value of probability I equal to 0,6l0 
bigger than storey;level signific.an 0,05 vvith the coefficient re1,rretion equal to 
l ,388. Residence distance to place work the family member (X4) have an effect 
on the si!,'llifican which are positive to readiness of family member to u~e the time 
of spare time become the time worked the (Y). Shown by value of probability t 
equal to 0,004 with the coet11cient regretion equal to 1,327. From result of 
examination of coefficient of regreiion of family earnings (XI), mount the 
education of family member (X2), sum up the family responsibility (X3) and apart 
the residence to place work the family member X4), can be pulled by conclusion 
that family earnings (X I) represent the most dominant factor of its influence to 
readiness of family member to use the time of spare time become the time worked 
the (Y). This Matter can be shown by value of Standardized Coefficient equal t.o 
0,452. 
Keyword: Readiness of Member of Family of Public Servant Civil to Use The 

Time of Spare Time Become The Time Worked The, Family Earnings, 
Mount The Education of Family Member, Sum up the Family 
Responsibility and Apart the Residence to Keyword: Readiness of 
Member of Family or Public Servant Civil to Use The Time of Spare 
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ABSTRAKSI 

• 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui besatnya pengarob 
pendapatan keluaJt'll (X,), lingkat pendidikan anggota keluarga (X2), 
jumlah tanggungan keluarga (X3) dan jarak tempat tinggal ke tempat bekerja 
anggota keluarga (X.) terhadap kesediaan anggota keluarga Pegawai Negeri Sipil 
untuk menggunabn waktu sengpng menjadi waktu bekctja (Y). Mctode yang 
digunakan yaitu wawancara langsung dengan responden, sebagai objeknya adalah 
keluarga Pegawai Negeri Sipil di Kecarnatan Rowokangkung. Alat analisis yang 
digunakan adalah regresi linier berganda. Hasil analisis data menunjukkan bahwa, 
secara bcrsama-sama pendapatan keluarga (X,}, tingkat pendidikan anggota 
keluarga (X2), jumlah 1anggunpn keluarga (X1), dan jarak tempet tinggal ke 
tempat bekerja anggota keluarga <X4) mempunyai pengaruh yang signifikan 
telhadap b:sediaan anggota keluarga Pegawai Negeri Sipil untuk menggunabn 
waktu senggang menjadi waktu bekeija (Y). Hal ini ditunjukkan oleh nilai 
probabilitas F hitung sebesar 0,008 lebib kecil dari tingkat signifikansi 0,05. 
Secara parsial pendapatan kduarga (X1) berpengaluh signifibn yang positif 
terbadap kesediaan aoggota keluarga untuk menggunakan waktu senggang 
menjadi walctu bekeija (Y). Hal ini ditunjukkan oleh nilai probabilitas t sebesar 
0,001 lebih kecil dari tingkat signifikansi 0,05 dengan koefisien regresi sebesar 
0,006799. Tlngkat pendidikan anggota ke.luarga (X2) berpengaruh signifikan yang 
negatifterbadap kcsediaan anggota keluarga untuk menggunakan waktu senggang 
menjadi waktu bekerja (Y}. Ditwjukkan oleh nilai probabilitas t sebesar 0,028 
lebih kecil dari tingkat signifikansi 0,05 dengan koelisien regresi sebesar -2,690. 
Jumlah tanggungan keluarga (X3) tidak berpengaruh signifikan yang positif 
terbadap kesediaan anggota keluarga untulc menggunakan walrtu senggaog 
menjadi waktu bekerja (Y}. Ditunjukkan oleb nilai probabilitas t sebesar 0,610 
lebib besar dati tingkat signifikansi 0,05 dcngan koefisien regresi sebesar I ,388. 
Jamie tem_pat tinggal ke tempat bekerja anggota keluarga (X.) berpengaruh 
signitikan yang positif terhadap k:esediaan anggota keluarga untuk menggunakan 
walctu senggang menjadi waktu bekerja (Y}. Ditunjukkan oleb nilai probabilitas t 
sebesar 0,004 dengan koefisien regresi sebesar I ,327. Dari basil pengujian 
koefisien regresi pendapatan keluarga (X1), tingbt pendidibn anggota k:eluarga 
(X2), jumlah tanggungan k:eluarga (X3) dan jaralc tempat tinggal ke tempat bekerja 
anggota keluarga (X4), dapat ditarik kesimpulan bahwa pendapatan keluarga (X1) 
merupakan faktor yang paling dominan pengaruhnya terhadap kesediaan 
anggota keluarga untuk menggunakan waktu senggang mcnjadi waktu bekeija 
(Y). Hal ini dapat ditunjukkan oleh nilai Standardized CoefficienJ sebesar 0,452. 

Kata lCunci: Kesediaan Anggota Keluarga Pegawai Negeri Sipil untuk 
Menggunakan Waktu Senggang Menjadi Waktu Bekerja, 
Pendapatan Kcluarga., Tingkat Pcndidikan Anggota Keluarga, 
Jumlah Tanggungan Keluarga dan Jarak Tempat Tinggal ke 
Tempat Bekerja Anggota Keluarga. 
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