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MOTTO 

 

 

Allahlah yang meluaskan rizki bagi siapa yang dikehendaki-NYA dari para 

hamba-NYA, juga DIA-lah yang membatasinya. Sesungguhnya Allah Maha 

Mengetahui segala sesuatu. 

(S. Al Ankabut ayat 62) 

 

 

 

“Kemajuan bukanlah sekedar memperbaiki masa lalu, tetapi bergerak maju kearah 

masa depan.” 

(Kahlil Gibran) 

 

 

 

 

 

“Alasan kenapa seseorang tak pernah meraih cita-citanya adalah karena dia tidak 

mendefinisikannya, tak mempelajarinya, dan tak pernah serius berkeyakinan 

bahwa cita-citanya itu dapat dicapai. Pecundang hidup di masa lalu. Pemenang 

belajar dari masa lalu dan menikmati bekerja di masa kini untuk menatap masa 

depan.” 

(Dr. Denis Waitley) 
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2. Adikku “Rina Dwi Maryanti” tercinta yang selalu memberikan kasih sayang 

dan dukungan tiada hentinya buat ku.  Makasih; 

3. Semua Keluarga Besar, yang telah memberikan do’a dan dukungan baik 

moril maupun materil dalam menyelesaikan tugas akhir ini; 

4. Sahabat-sahabat: 

a. Buat Sahabatku : Lina Hartiningrum, Tatit Budi Utami, dan Indana 
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PRAKATA 

  

 Puji syukur kehadirat Allah SWT atas segala rahmat dan karunia-Nya, 

sehingga penulis dapat menyelesaikan Laporan Praktek Kerja Nyata dengan  judul 

“PROSEDUR AKUNTANSI PENGGAJIAN KARYAWAN PERUM BULOG 

SUB DIVISI REGIONAL XI JEMBER”. Laporan PKN ini disusun untuk 

memenuhi syarat menyelesaikan pendidikan Diploma Tiga (D III) pada Jurusan 

Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Jember. 

Dalam menulis Laporan PKN ini penulis telah menerima bantuan, 

dukungan, bimbingan, serta sumbangan pikiran. Oleh karena itu penulis 

menyampaikan terima kasih kepada: 

1. Bapak Drs. Imam Mas’ud, MM, Ak selaku dosen pembimbing yang telah 

meluangkan waktu, membimbing dan mengarahkan, sehingga penulisan 

Laporan Praktek Nyata ini dapat terselesaikan dengan baik. 

2. Prof. Dr. Moehammad Fathorrazi M,Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Jember. 

3. Bapak Alfi Arif, SE, M.Ak.,Ak. selaku Ketua Program Studi Akuntansi 

Diploma III. 

4. Bpk dan Ibu Dosen Fakultas Ekonomi atas perhatian dan ilmu yang telah 

diberikan dengan penuh kesabaran. 

5. Bapak Alwi Umri selaku Kepala Perum Bulog Sub Divisi Regional XI 

Jember. 

6. Bapak Rofiq selaku Kepala Seksi Administrasi dan Keuangan. 

7. Bapak M. Wahyudi dan Bapak R. Wahyudi serta Mas Sofian di Seksi 

Administrasi dan Keuangan yang telah membantu dan mendukung saya 

dalam menyelesaikan Laporan Praktek Kerja Nyata.  

8. Ayah ’’Mardi” dan  ibu ”Paryati” , yang telah memberikan segala doa yang 

terbaik untuk penulis, 

9. Adikku “Rina Dwi Maryanti”, yang telah memberikan do’a dan semangat 

untuk menyelesaikan tugas akhir, 
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10. Semua Keluarga Besarku,yang telah memberikan do’a dan dukungan baik 

moril maupun materil dalam menyelesaikan tugas akhir ini, 

11. Teman kos : Tatit, Kiki, Nita, Dewi, Ima, Fitri, Ayu, Rossa, dan Mbak Narti. 

Makasih atas semua dukungan dari kalian, 

12. Seluruh Sahabat dan teman-temanku Diploma III Akuntansi Angkatan ’10, 

terima kasih atas kebersamaannya, semoga tetap terjalin silaturahmi, 

13. Almamaterku yang tercinta dan kubanggakan Fakultas Ekonomi Universitas 

Jember, 

14. Semua Pihak yang telah membantu, penulis hanya bisa mengucapkan banyak 

terimakasih. 

Harapan penulis semoga karya tulis ini bermanfaat bagi pembaca dan pihak 

yang ingin mengembangkannya. 

 

 

Jember, 27 April 2013 
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