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RINCKASAN 

NOOR IT A INDRIASARI, 961510201146, Kontribusi dan Alokasi 
Pendapatan Tenaga Kerja Perempuatt Terhadap Pendapatan 
R11111ah Ta11gga, Studi Kasus pada Perusahaan Kayu PT. Mustika 
Bah;ma Jaya Oesa Besuk Kecamatan Tempeh Kabupaten Lumajang 
Jawa Timur. Di bawah bimbingan Ir. Sri Subekti, MSi selaku 
Dasen Pembimbing Utama, Ir. Sugeng Raharto, MS selaka 
Dosen Pembimbing Anggota I, Djoko Soejono, SP selaku 
Dosen Pembimbing Anggota JI. 

Jwnlah penduduk perempuan di Indonesia adalah lebih dari 

setengah jum1ah penduduk Indonesia, dan 83 persen berada pada 

V'.'i.layah pedesaan. Kesempatan yang dimiliki perempuan dalam 

bekerja dan berusaha bagi keluarga maupun masyarakat merupakan 

andil yang besar dalam pembangunan selaras dengan semakm 

besamya peranan kaum perempuan. Adanya pertumbuhan yang 

lambat di sektor pertanian menyebabkan para perempuan tani 

terdorong untuk bekerja mencari nafkah sebagai tambahan 

penghasilan suami. 

Pcrusahaan kayu merupakan salah satu sektor yang banyak 

memberikan kesempatan kerja dan banyak menyerap tenaga kerja di 

pedesaan, khususnya tcnaga kerja pcrempuan. Pcrempuan yang 

bckerja di perusahaan kayu pada umumnya bcrtujuan untuk 

memperoleh tambahan pendapatan bagi perekonomian keluarga dan 

bert\ljuan Wltuk mengalokasikan sebagian besar pendapatannya 

untuk memenuhi kebutuhan keluarga. 

xiv 
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Tujuan dari penclitian ini adalah untuk mengetahui: 

1. Kontribusi pendapatan tcnaga kerja pcrempuan yang bckerja di 

perusahaan kayu tcrhadap pcndapatan rumah tangga. 

2. Faktor-faktor internal yang mempengaruhi tingkat kontribusi 

tenaga kerja perempuan terhadap pendapatan rumah tangga 

3. Faktor-faktor ekstemal yang mempengaruhi tingkat kontnbusi 

tenaga ketja perempuan terhadap pendapatan rumah tangga. 

4. Alokasi pendapatan tenaga kerja perempuan yang bekerja di 

perusahaan kayu. 

Penentuan daerah penelitian ditentukan secara sengaja 

(purposive) pada perusahaan kayu PT. Mustika 13ahana Jaya, dengan 

pertimbangan bahwa perusahaan kayu in:i banyak menyerap tenaga 

kerja perempuan. Metode yang digunakan adalah metode penelitian 

deskriptif, komparatif dan korc~ional. Metode pengambilan contoh 

yang digunakan adalah Disproportionate Stratified Random Sampling 

dengan mengambil sampel sebanyak 30 orang dari 194 populasi. 

Untuk meneliti seberapa besar sumbangan tenaga ketja 

perempuan terhadap perolehan pcndapatan rumah tangga digunakan 

pendekatan kontnbusi pendapatan tenaga ketja perempuan terhadap 

pendapatan rumah tangga. Untuk mencliti faktor-faktor internal dan 

cksternal yang mempcngaruhi tingkat kontribusi tenaga ketja 

perempuan terhadap pendapatan rumah tangga digunakan uji Regre::.i 

Linear Berganda. Sedangkan untuk mcneliti alokasi pendapatan 

tenaga kerja perempuan di dalam rumah tangga digunakan analisa 

alokasi penggunaan pendapatan. 
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Hasil penelitian yang tela·h dilakul<an adalah sebagai berikut: 

1. Kontribusi pendapatan tenaga kerja perempuan yang bekerja di 

perusahaan kayu adalah tinggi terhadap pendapatan rumah 

tangga, yaitu sekitar 58 persen . 

2. Besarnya tingkat kontribusi tenaga kerja perempuan terhadap 

pendapatan rumah tangga dipengaruh.i secara nyata oleh faktor

faktor internal, yaitu pengalaman tenaga kerja perempuan, tlngkat 

pendidikan tenaga kerja perempuan, curahan jam kerja tenaga 

kerja perempuan dan status tenaga kerja perempuan. Sedangkan 

umur dan jerus pekerjaan berpengaruh tidak nyata pada taraf 

kepercayaan 95 persen. 

3. Besamya tingkat kontribusi tenaga kerja perempuan terhadap 

pendapatan rumah tangga dipengaruhi secara nyata oleh faktor

faktor ekstemal, yaitu pemilikan lahan pertanian, jumlah anggo ta 

keluarga produktlf dan status pekerjaan suami pada taraf 

kepercayaan 95 persen. 

4. Alokasi pendapatan tenaga kerja perempuan yang bekerja di 

perusahaan kayu adalah untuk keperluan keluarga sebesar 

37,1409 persen, untuk tabungan sebesar 29,8594. persen, untuk 

keperlu.an pribadi sebesar 19,1886 persen, untuk pendidikan anak 

sebesar 7,4407 persen, untuk membantu saudara sebesar 

4,7880 persen dan untuk keperluan lain sebesar 1,5824 persen. 

xvi 
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. 
I. PUNOAHULUAN 

1.1 Latu Belakang Permasalahan 

Mengacu pada GBHN 1993, tentang peranan wanita dalam 

pembangunan bangsa pada hakekatnya adalah upaya peningkatan 

kedudukan, peranan, pengetahuan dan kemampuan ketahanan 

mental dan spiritual serta kemandirian w.uuta sebagai integral upaya 

peningkatan sumber daya manusia. Jumlah penduduk wanita yang 

lebih dari setengah penduduk Indonesia merupakan modal dan 

potensi yang harus dikembangka.n kualitasnya dan ditingkatkan peran 

aktifnya dalam pembangunan nasional tanpa diskrim.inasi. Wanita 

sebagai warga negara maupun sumber daya insani pembangunan, 

mempunyai lu\k dan kewajiban serta kesempatan yang sama dengan 

pria dalam pembangunan d.ari segala bidang kehidupan 

(Rahayu, 1996). 

Kesempatan yang dimiliki wanita dalam bekerja dan berusaha 

bagi keluarga maupun masyarakat merupakan andil yang besar dalam 

pembangunan selaras dengan semakin besarnya peranan kaum 

wanita. Karena emansipasi semakin terbuka lebar bagi dirinya, maka 

wanita sebagai subye.k pembangunan khususnya di bidang 

kesejahteraan, diharapkan mampu mclaksanakan peran dan fungsinya 

dala.m kehidupan rumah tangga, masyarakat dan dalam 

pembangunan nasional. Wanita sebagai warga negara mempunyai 

hak dan kewajiban serta kesempatan yang sama dengan pria 

sebagaimana dikemukakan dalam GBHN (Aminah, 1992}. 

Kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi serta proses 

globalisasi yang amat pesat, membawa berbagai perubahan yang 

mendasar dalam segala aspek kehidupan kita, dan proses transformasi 

1 

Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


2 

. 
struktu.ral dari masyarakat agraris menuju masyarakat industri yang 

kita jalani sekarang menuntut penyesuaian baik dalam kualit.a.s 

pengetahuan dan ketrampilan maupun sikap mental, disiplin dan etos 

kerja bangsa Indonesia. Tantangan kemajuan dan globalisasi tersebut 

mengha:ruskan kita melihat peTanan pria dan wanita dalam satu 

tatanan kemitrasejajaran yang saling mengisi. Walaupun kita melihat 

perbedaan biologis antara pria dan wanita, tetapi kita harus dapat 

pula melihat perbedaan gender yang stereotip yang tidak sesuai lagi 

dengan tuntutan perkembangan masyarakat sekarang sehingga harus 

dirubah. Jadi kita harus dapat membedakan hal-hal yang bersifat 

biologis dan gender (Achmad, 1995). 

Berdasarkan hasil sensus penduduk tahun 1991 mcnyebutkan 

bahwa lebih dari separuh penduduk Indonesia adalah wanita, dimana 

83 person dari jumlah tcrsebut tinggal di pedesaan. Melihat kenyataan 

ini tentunya potensi wanita dalam pembangunan bangsa mutlak 

diperlukan. Maka dari itu peningkatan peranan wanita · dalam 

pemba.ngunan tidal< hanya dipandang sebagai tindakan 

perikemanusiaan yang adil tetapi juga sebagai tindakan yang efisien 

(Suandi, 1996). 

Suandi (1996) juga menyatakan bahwa keikutsertaan wanita 

dalam kegiatan pembangunan berarti memanfaatkan sumberdaya 

manusia yang bertujuan untuk me.ngarahkan dan membina 

sumberdaya tersebut ke arah yang lebih produktif. Peranan dan 

kedudukan wanita dalam kehidupan masyarakat temyata tidak dapat 

diabaikan antara lain scbagai penyokong kehidupan ru.n1ah tangga. 

Lebih lanjut ditegaskan bahwa wanita mempunyai dua posisi atau 

status dalam kegiatan bekerja yaitu dalam pekerjaan rumah tangga 

dan pcketjaan yang menghasilkan pendapatan langsung. 
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Titik berat pembangunan di lndonesia dewasa ini masih tetap 

· berada pada sektor pertanian. Ditempatkannya sektor pertanian 

dalam arti luas (usahatani., peternakan, perikanan, kehutanan dan 

perkebunan) sebagai sektor utama dalam pembangunan ekonomi 

cukup bt!ralasan karena 80 persen angkatan kerja berada pada wilayah 

pedesaan. Menurut Simanjuntak (1981) dalam pembangunan jangka 

panjang tahap II peranan sumberdaya manusia mendapatkan 

fX!rhatian dan porsi yang lcbih besar dari sebelumnya. l:lerkaitan 

dengan ha1 ini, maka mengikutsertakan w anita pedesaan pada 

berbagai bidang pembangunan terasa semakin diperlukan, karena 

jun\lah sumberdaya wanita Indonesia cukup tinggi yaitu lebih dari 50 

persen dan sebagian bcsar berusia produktif. Artinya, kehadiran 

wanita sebagai salah satu potensi sumberdaya manusia berperan 

untuk lebih meningkatkan kualitas dan kuantitas basil pembangunan 

dalam melanjutkan pembangunan era tinggal landas. 

Di pedesaan umumnya bidang pertanian maupun industri kecil 

pertumbuhannya lambat sehingga pendapatan penduduk cenderung 

tidak merata terutama yang mata pencahari.annya sebagai petani dan 

bu.ruh tani. Lebih lanjut dikatakan bahwa semakin tinggi tingkat 

kepadatan penduduk makin sempit rata-rata luas lahan garapannya.. 

sehingga semakin rendah pula pendapatan di sektor pertanian dan 

pendapat.an tersebut tentunya tidak mencukupi kebutuhan 

ke]uarganya. Hal in! menyebabkan para wanita tani terdorong untuk 

beketja menc:ari nafkah sebagai tambahan penghasilan suami 

untuk pemenuhan keluarga sehari - hari (Simanjuntak, 1981). 

Menurut Sajogyo (1983) tindakan berupa mengajak, mendorong 

wanita di pedesaan untuk berpartisipasi dalam pembangunan 

merupakan tindakan efisien. Fakta menunjukkan bahwa seluruh 
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penduduk yang bekerja pada sektor pertanian berada di daerah 

pedesaan, di antaranya sejumlah 57 ,3 juta pada sensus tahun 1980 

adalah wanita. Dari 57,3 juta wanita pedesaan itu 60,2 persen atau 36,2 

juta adalah tenaga kerja yang mempunyai peranan di bidang 

pertanian, bail< yang dinyatakan sebagai angkatan kerja (mempunyai 

penghasilan cash atau natura), maupun yang dinyatakan sebagai 

bukan angkatan ketja (pekerja tanpa upah). Kemungkinan tanpa 

mengikutsertakan wanita dalam pembangunan akan memberikan 

pengaruh yang negatif terhadap lajunya perekonomian kita. 

Wanita sebagai salah satu sum berdaya manusia dalam kegiatan 

pembangunan perlu memillki moti.vasi, pcngetahuan dan ketram.pilan 

sesuai dengan kebutuhan dan tuntutan pembangunan. Peningkatan 

penman dan tanggung, jawab wanita dalam pembangunan yang 

menuntut pengembangan aspirasi, peningkatan, dan pengembangan 

kemampuan serta pembentukan dirinya perlu didukung secara scrasi 

oleh ikllm lingkungan sosial budaya dalam masyaraka~ pada 

umumnya dan keluarga khususnya (Sajogjo, 1982). 

Menurut Sajogjo {1982) wanita yang bekerja mencari nafkah 

dan tetap berperan melakukan tugasnya sebagai ibu rwnah tangga, 

memperhatikan curahan tenaga gandla. Peranan yang ganda tersebut, 

di satu pihak sebagai ibu dalam keluarga yang masing-masing wanita 

itu bcrperan sebagai tenaga kcrja domestik yang tidak mendatangkan 

hasil secara langsung namun membcrikan dukungan bagi anggota 

keluarga lain untuk mcncari nafkah. Sesuai dengan perkembangan di 

lain pihak makin banyak wanita pedcsaan yang beketja dan mencari 

nafkah yang mendatangkan hasil secara langsung. 

Peranan wanita dalam men1berikan sumbangan ekonomi 

bagi kesejahteraan keluarganya dapat ditunjukkan dari besarnya 
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curahan jam kerja pada berbagai sektor ekon()mi di pedesaan dimana 

pola kerja Wanita menunjukkan pola yang beragam. Studi yang 

dilakukiUl oleh Stoller (1973) dan Hart (1980) mengemukakan 

bahwa tingkat penghasilan keluarga mempengaruhi alokasi Wanita 

untuk bekerja serta penggunaai\ pendapatannya di dalam rumah 

tangga. Peketja wanita dari Tumah tangga yang berpenghasilan 

rendah cenderung lebih banyak .menggunakan waktunya unruk 

aktivitas produksi dibanding dengan wanita pekerja dari rumah 

tangga yang berpenghasilan tinggi. Peluang usaha dan bekerja sama 

antara lain dapat dipengaruhi oleh tingkat penghasilan dan jwnlah 

anggota keluarga. Jumlah anggota keluarga merupakan sumberdaya 

yang dapat dialokasika.n u.ntuk mencari nafkah yang lain 

(lndaswari dan Thamrin, 1993). 

Alam Indonesia yang kaya akan kayu, membenruk masyarakat 

yang akrab dengan barang kerajinan dan mebel dari kayu. Walaupun 

kini sudah bergeser ke barang yang lebih praktis, misalnya dari plastik 

atau logam, nrinat akan barang kerajinan dan mebel dari kayu tetap 

tinggi.. Barang kerajinan dan mebel dari kayu memiliki nilai 

tersendiri di mata masyarakat. Nilai barang kerajinan dan mebel 

akan semakin tinggi jika dihadapkan pada kondisi hutan kita saat 

ini. Dengan keadaan seperti ini maka dibutuhkan sumberdaya 

manusia yang semakin tinggi (rim Elsppat, 1999). 

Pada perusahaan kayu PT. Mustika Bahana Jaya, Desa Besuk, 

Kecamatan Tempeh, Kabupaten Lumajang, Jawa Timur sekitar 30,70 

persen tenaga kerja adalah perempuan. Proses produksi kayu yang 

menggunakan alat-alat berat dapat menimbulkan resiko cidera, luka 

ataupun cacat apabila tenaga ketja khususnya perempuan tidak 

berhati-hati. Keadaan inilah yang mendorong penulis melakukan 
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penelitian sccara lebih mendalam mcngenai pendapatan y<mg 

diterima oleh tenaga kerja percmpuan dari peru.sahaan kayu PT. 

Mustika Bahana Jaya. 

Pada perusahaan kayu Pr. Mustika Bahana Jaya tersebut 

terdapat keragaman tingkat ekonomi keluarga tenaga kerja 

perempuan, sehingga penggunaan pendapatan yang diberikan oleh 

tenaga kerja perempuan di dalam keluarga juga berbeda. Untuk itu 

perlu dilakukan pengkajian lebih lanjut mengenai kontribusi dan 

alokasi pendapatan tenaga ketja perempuan terhadap pendapatan 

rumah tangga berdasarkan masing-masing jcnis pekerjaan yang ada 

pada perusahaan kayu tersebut, baik untuk tenaga kerja harian tetap 

maupun tenaga kerja borongan. 

1.2 Identifikasi Masalah 

1. Bagaimana kontribusi pendapatan tenaga ketja perempuan yang 

bekerja di perusahaan kayu terhadap pendapatan rumah tangga ? 

2. Faktor-faktor internal apa saja yang mempengaruhi tingkat 

kontribusi tenaga kerja percmpuan terhadap pendapatan rumah 

tangga? 

3. Faktor-faktor ekstemal apa saja yang mempengaruhi tingkat 

kontribusi tenaga ketja perempuan terhadap pendapatan rumah 

tangga? 

4. Bagaimana alokasi pendapatan tenaga kerja perempuan yang 

beketja di perusahaan kayu ? 
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1.3 Tujuan dan Kegunaan 

1.3.1 Tujuan Penelitian 

7 

1. Untuk mengetahui kontribusi pendapatan tenaga ke.rja perempuan 

yang beketja di perusahaan kayu terhadap pendapatan rumah 

tangga. 

2. Untuk mengetahui faktor-faktor internal yang mempengaruhi 

ting.kat kontnbusi tenaga kerja perempuan terhadap pendapatan 

rumah tangga. 

3. Untuk mengetahui faktor-faktor ekstemal yang mempengaruhl 

tingkat kontribusi tenaga kerja perempuan terhadap pendapatan 

rumah tangga. 

4. Untuk mengetahui alokasi pendapatan tena.ga kerja perempuan 

yang bekerja di perusahaan kayu. 

1.3.2 Kegunaan Penelitian 

'L Scbagai bahan pertimbangan bagi Pemcrintah Daerah Tingkat II 

Lumajang dalam menentukan kebijakan yang berkaitan dengan 

masalah proses perencanaan angkatan ketja khususnya tenaga 

kerja perempuan. 

2. Sebagai bahan informasi bagi peneliti lain yang ingin mengkaji 

permasalahan yang sama secara lebih n1endalam. 

Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

