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RINGKASAN

Pengaruh Pelaksanaan Program Keselamatan dan Kesehatan Kerja
Terhadap Semangat Kerja dan Produktivitas Karyawan Pada PTPN XII
Kendeng Lembu Glenmore Banyuwangi; M. Ibnu Ardiansyah, 070810201185;

2012: 65 Halaman; Jurusan Ekonomi Universitas Jember.

Persaingan industri yang semakin ketat membutuhkan kualitas sumber daya
yang berkualitas. Sumber daya manusia dalam ruang lingkup pekerjaaan harus
dilindungi oleh program keselamatan dan kesehatan kerja. Tujuan penelitian ini
adalah untuk menganalisis pengaruh keselamatan kerja dan kesehatan kerja
terhadap semangat kerja dan produktivitas karyawan pada PTPN XII Kendeng
Lembu Glenmore Banyuwangi.

Populasi dari penelitian ini adalah seluruh karyawan tetap bagian produksi
pada PTPN XII Kendeng Lembu Glenmore Banyuwangi dengan jumlah 100
karyawan. Metode pengambilan sampel menggunakan tehnik sensus dimana
semua populasi menjadi sampel penelitian. Metode analisis data yang digunakan
adalah uji validitas, uji reliabilitas dan analisis jalur.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa keselamatan kerja berpengaruh
signifikan terhadap semangat kerja dan produktivitas karyawan. Hal ini
menunjukkan bahwa apabila perusahaan meningkatkan keselamatan kerja
karyawan maka semangat kerja dan produktivitas akan meningkat juga.
Kesehatan kerja berpengaruh signifikan terhadap semangat kerja dan
produktivitas karyawan. Jika kesehatan kerja meningkat maka semangat kerja dan
produktivitas karyawan semakin tinggi. Semangat kerja berpengaruh signifikan
terhadap produktivitas kerja karyawan.

Berdasarkan hasil analisis data maka dapat disimpulkan bahwa keselamatan
dan kesehatan kerja berpengaruh signifikan terhadap semangat kerja dan

produktivitas karyawan.
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SUMMARY

The Influence of Work Safety and Health on Job Spirit and Employee
Productivities at PTPN XII Kendeng Lembu Glenmore Banyuwangi: M. Ibnu
Ardiansyah, 070810201185, 2011, 65 pages, the Management Departement, the
Faculty of Economic, Jember University

Competitiveness business need high quality human resources. Human
resources as workforce in the company must be protected by Health and Safety
programme. The aim of this research are to analyze between the work safety and
health on job spirit and employee productivities at PTPN XII Kendeng Lembu
Glenmore Banyuwangi.

Population from this research are all of permanent employees at production
division at PTPN XII Kendeng Lembu Glenmore Banyuwangi with number of 100
employees. Sampling methode uses census which all of population could be
research samples. Analyze methode uses validity test, reability test and path
analysis.

This research shows these following results : Work safety has significant
effect on job spirit and work productivity. This thing indicates that if company
increases employee work safety hence job spirit and work productivity will be
increase too. Work health has significant effect on job spirit and work
productivity. If work health increases hence job spirit and work productivity
more than higher. Job spirit has significant effect on work productivity.

Based on result of analysis are work safety and health have significant

effect on a job spirit and employee productivities.
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