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MOTTO

» Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila kamu telah

selesai (dari sesuatu urusan) kerjakanlah dengan sungguh — sungguh (urusan)

yang lain, dan hanya kepada Tuhanmulah hendaknya kamu berharap.

(Q.S. Al Insyirah 6-8 )
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PERSEMBAHAN

Laporan ini penulis persembahkan untuk ;

. Ayahanda dan Ibunda tercinta yang sangat ananda hormati dan ananda cintai,

yang tiada sunyi akan do'a, sebagai tanda bukti dan terima kasih atas segala
ketulusan, kesabaran dan pengorbanannya telah membesarkan dan
membimbing ananda dengan penuh kasih sayang.

2. Adik — adikku yang selalu memberikan keceriaan pada penulis.

3. Yang selalu dekat dihati penulis, terima kasih atas kebersamaan, dorongan dan
semangat yang tehh @hen‘kan selama ini, semoga A%iah SWT mendeﬂga! dan»
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KATA PENGANTAR

Puji syukur atas kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan
karunia-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan laporan hasil
PKN yang berjudul “Pelaksanaan Pemotongan Pajak Penghasilan (PPh) pasal
21 Atas Pegawai Tetap pada PT. Radio Soka Adiswara Jember”.

Penyusunan laporan ini mempunyai maksud dan tujuan untuk memenuhi
dan melengkapi syarat — syarat guna mendapatkan Gelar Ahli Madya pada
Program Studi D [II Perpajakan Universitas Jember.

Dalam penyusunan laporan ini, penulis telah berusaha dengan segala

kemampuan yang ada. Penulis menyadari bahwa selama pem“buatan hingga
m@lesankannya mran | i, penulis telah banvak m ndapat baﬁtm fmonl dan
font . "’Eif E  _ o

}matcml scﬁa% imbing
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6. Bawk Tatok mm 'PT. Radio Soka Adiswara Jember ;
ymgtemmmmmmwu | S e dodl eifrisitn i hlfe e el
7. Bapak To've Wijaya, seluruh staff dan segenap karyawan PT. Radioc Soka ’

Adiswara Jember yang telah banyak memberikan bantuan, kemudahan dan

fasilitas kepada penulis selama pelaksanaan PKN.
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8. Untuk semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu yang telah
membantu terselesaikannya laporan ini.
Penulis mengharap berbagai krittk dan saran untuk dapat
menyempurnakan hasil penulisan laporan ini. Besar harapan penulis laporan PKN
ini dapat memberikan makna, manfaat dan berguna bagi semua pihak sebagai

bahan informasi dan pertimbangan. Amin yaa Robbal allamin. ;

y Jeraber, 1 Juli 2003
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pada masa krisis multi dimensi saat ini, bangsa Indonesia secakan dihadapkan
pada berbagai masalah yang cenderung berkelanjutan dan tidak menentu dalam
penyelesaiannya, yang semestinya itu tidak terjadi pada masa  pemerintahan
reformasi saat ini. Hal ini jika dibiarkan berlarut — larut dapat berimp'ikasi amat jauh
terhadap rakyat. Dimana rakyat sebagai pelaku utama pembangunan yang
berkewajlban memhl dan %Sqnakan peratumn yang telah ditet:

penting dan strateg:s karena dlsampmg mempunyat fungsu budgetcr (sumber

penerimaan uang negara) pajak juga mempunyai fungsi regulerend (mengatur),

terutama pada saat kondisi perekonomian bangsa Indonesia dewasa ini belum
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sepenuhnya pulih dari krisis. Karenanya akan semakin banyak pula pengeluaran
negara untuk menata ulang perekonomian bangsa Indonesia. Olch karena itu sumber
— sumber penerimaan negara harus lebih ditingkatkan, dalam hal ini salah satunya
adalah sektor pajak. Sehubungan dengan besarnya peranan pajak dalam pembiayaan
pembangunan, maka pemerintah berusaha untuk mcningkatkan pendapatan daru
sektor pajak.

Usaha pemerintah ini akan dapat mencapai hasil yang maksimum apabila
dilaksanakan dengan perencanaan yang matang, terkoordinasi. kontinyu dan
berkesinambungan. Masalah — masalah perpajakan dengan scgala aspek serta
perhitungan, pelgpom. dan pe rannya masyaraka*tk, ISU | ) paj

besarnya pajak yang terutang berdasarks - ketentuan perundang — undangan
perpajakan (Mardiasmo, 2001 : 8). Dengan adanya Self Assessment System

diharapkan mampu meningkatkan kesadaran wajib pajak terhadap kewajiban

perpajakannya, yang pada akhirnya dapat meningkatkan jumlah penerimaan dari
sektor pajak.
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Salah satu penerimaan pajak yang cukup penting peranannya adalah Pajak
Penghasilan (PPh) yang di potong dan di setor melalui pemberi kerja sebagaimarna di
maksud dalam Undang — undang No. 7 tahun 1983 yang telah di perbaharui dalam
Undang — undang No. 17 tahun 2000. Perusahaan atau pemberi kerja yang membert
penghasilan kepada pekerja wajib melaporkan jumlah penghasilan yang di bayar dan
PPh pasal 21 yang terutang dalam SPT Masa atau SPT Tahunan PPh pasa! 21.
Besarnya penghasilan pekerja yang di potong dan di laporkan dalam SPT PPh pasal

21 boleh di bebankan sebagai biaya perusahaan, sebaliknya bagi pekerja yang
menerimanya di anggap sebagai obyek pajak.
haan yang bergeraig:3 dalam bidang jasa informasi,

JMS yan

Penghasilan (PPh) pasal 21 atas |
Jember; o

2. memperoleh pengalaman praktis mengenai prdsedur pemotongan paiak paséi 21
di PT. Radio Soka Adiswara Jember.

|
1)
i
i
1

-8
SR e 2 S S B B Sl A Ha Sk B B SR See e D SR SR Sl S S S S SRR S Ui ‘j

PRTRIAEY S o e Tt


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Digital Repository Universitas Jember

1.2.2 Kegunaan Praktek Kerja Nyata
Kegunaan dari kegiatan Praktek Kerja Nyata adalah ingin -

1. menambah wawasan dan pengetahuan penulis dalam mcnerapkan serta

mengemukakan teori yang diperoleh selama di bangku kuliah terutama yang
berkaitan dengan disiplin ilmu perpajakan;

2. sebagai sarana untuk melatih, menguji dan memperdalam teori - teori perpajakan
dengan mempraktekkan langsung pada PT. Radio Soka Adiswara Jember;

3. sebagai sarana untuk wengmbangkan pengetahuan dl bﬂnng pefmgalfan

AT A T W A T o g
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BAB II
GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Latar Belakang Sejarah Perusahaan

Sejak dulu hingga sekarang komunikasi merupakan kebutuhan dasar
manusia yng cukup penting. Di zaman kerajaan-kerajaan dahulu, bentuk
telekomunikasi masih .sangat sederhana, bisa dengan cara bicara, berteriak,
memukul kentongan, meniup alat suara untuk menyampaikan berita. Tentu saja

hal itu belum didukung oleh sarana tehnologi yang memadai. Secara umum

proses komumkasu mebput&
u%ﬁnam

masalah perijinan mmpaknn masalah ymg mmt dan mens_,bablskan wakm’yang RF i
panjang. Sedangkan syarat yang harus dipenuhi untuk mendapat persetujuan dari L
menteri yang bersangkutan, harus mendapat persetvjuan dari instansi antara lain:
1. Pengurus PRSNI (Persatuan Radio Swasta Nasional Indonesia) Jawa Timur

dan Pusat

S e B ShL e A S N B Ml B R R B o TR SR B SR G S Qi S MR S e S N W S
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2. Pemerintah DaerahTingkat II Jember
3. Pemerintah Daerah Tingkat [ Jawa Timur.

Selama masa menunggu selesainya perijinan yang memakan waktu 1
(satu) tahun, sarana pendukung dan training karyawan dilaksanakan. Fada bulan
Mei 2002 PT. Radio Soka Adiswara dapat melakukan siaran percobaan selama 3
bulan. Selama masa percobaan ini segala kemampuan peralatan maupun tenaga
kerja khususnya penyiar dioperasikan secara maksimal.

Berkat kerja keras serta usaha yang sungguh-sungguh dari pimpinan dan
seluruh karyawan perusahaan, maka pada tangal 25 September 2002 PT. Kadio

Soka Adiswara telah dapat mengadakan siaran secara penuh.

2.2 Struktur Organisasi
Setiap perusahaan harus mempunyai  struktur organisasi  untuk

2.3 Susunan Organisasi
Adapun susunan organisasi PT. Radio Soka Adiswara dijelaskan pada

keterangan-keterangan berikut sesuai dengan posisi dan tanggung jawabnya.
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Komisaris

Komisaris atau pemegang saham PT Radio Soka Adiswara berjumlah empat
(4) orang

Penanggung Jawab sekaligus Direktur Utama

Kepala Bagian

Kepala bagian pada PT. Radio Soka Adiswara terdiri dari Kabag Marketing,
Kabag Siar dan Studio

Kepala Sub Bagian !

Kepala Sub Bagian pada bagian marketing: Kasubag Iklan, Kepala Sub
Bagian pada Kabag Siar adalah Kasubag Diskotik, Kasubag Teknik, Penyiar.
Pembantu umum berjumlah Empat (4) orang

perusahaan

% 4 T U8 ok 5 59 W TN e e N R T e ‘. WO WO N IEE SN Y N Y NS
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c. Bertanggung jawab sepenuhnya terhadap pengawasan semua inventaris

perusahaan

3. Kabag Siar dan Studio

a. Bertanggung jawab sepenuhnya dibidang siaran secara keseluruhan

b. Merencanakan, mengorganisasikan, mengatur pelaksanaan dan mengontrol

seluruh kegiatan perusahaan mulai dari evaiuasi acara siaran yang sudah

berlangsung, perencanaan acara baru, dan pelaksanaan survey pendengar,

pengontrolan sarana produksi siaran, dan perencanaan kegiatan off-air

c. Mengadakan koordinasi dengan kabag marketing dalam penjadwalan

penyiaran iklan dan sponsor

d. Mengatur jadwal pertemuan-periemuan dengan bagian produksi
e. Dalam pelaks&naan mgan &bantu oleh kasubag dlskotxk_dtm kasubaghu

k dan kearsipan siaian
‘ b. Mengatur pengadaan materi diskotik

c. Mengatur penomoran CD serta materi lainnya sesuai kebutuhan |

. ’ e f».a:va.w‘i.;c~acuv‘t«a!&acqﬁik{hs’&a!s!ﬂiﬁt’iﬁl
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d. Mengatur penyediaan materi lagu yang akan dipakai siaran

e. Mengatur pengembalian lagi CD

f. Monitoring perkembanan musik dan lagu

g. Mengatur, menjadwal, dan menilai lagu-lagu yang akan divdarakan

h. Bertanggung jawab atas kelengkapan dan kebutuhan seluruh materi
diskotik

| 7. Redaktur Pelaksana

a. Bertanggung jawab sepenuhnya dibidang pemberitaan daninformasi secara
keseluruhan

b. Merencanakan, mengordinasikan, mengatur pelaksanaan dan mengontrol
seluruh kegiatan informasi

c. Mengadakan koordinasi dengan Kabag Siar dalam penyediaan pakel

informasi AT o

11. Pembantu Umum

a. Menjaga kebersihan kantor dan studio secara keseluruhan

b. Memelihara kerapian dan kebersihan inventaris kantor

B i ° .4=.-<alt'&tw:it!’Qii.!!‘t’l!"'a"fzi‘i!-tﬁﬂq\\t't'q«’a-qa"‘ﬂ’%&“
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12. Sekretaris

a. Bertanggung jawab atas kegiatan yang berhubungar dengan surat —
menyurat

b. Membuat laporan akhir bulan atas jam kerja penyiar

2.5 Lokasi Perusahaan

PT Radio Soka Adiswara terletak di Jalan Cendrawasih 31 Jember

2.6 Kegiatan Pokok Perusahaan
PT. Radio Soka Adiswara merupakan perusahaan yang bergerak di bidang

jasa. Perusahaan ini melayani kebutuhan masyarakat di bidang informas: yang

nformasi tentang dunia hiburan,

i

L 4 e g b ‘i;g@
- a ‘A:.;._ /E.-‘

2.7 Keadaan Karyawan it o gl adagiig s o b,
Jumlah karyawan pada PT. Radio Soka Adiswara adalah 20 orang yang *’

dibagi menjadi karyawan sebagai staff kantor dan sebagai penyiar. Adapun jumlah
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dan nama karyawan baik sebagai staff kantor ataupun scbagai penyiar dapat

dilihat pada tabel 2.1.

Tabel 2.1: Jumlah dan nama penyiar PT. Radio Soka Adiswara Jember

No Nama TS
1 Affandi Umum Ty
2 Ahmad Jayadi Umum o
3 Sami1’] Umum
4 Tari Umum o
5 Dian Handikawati FO/Sekretaris

W OW W W W W N e N T LT N NN T O SN W R N Y
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2.8 Sistem gaji dan pengupahan

Sistem gaji dan pengupahan yang dilaksanakan di PT. Radio Soka
Adiswara berdasarkan pada ketentuan dan peraturan yang berlaku pada
perusahaan dengan juga mempertimbangkan penilaian prestasi dan tingkat
keterampilan kerja karyawan. Bagi staff kantor, gaji yang diberikan adalah tctap
seperti ketentuan yang berlaku pada awal sedangkan gaji untuk penyiar
didasarkan pada jam siaran yang dilaksanakan setiap harinya dengan perhitungan
yang telah ditentukan.

Selain gaji pokok, para karyawan juga mendapatkan tunjangan-tunjangan
seperti tunjangan struktural , tunjangan transport , tunjangan makan dan lain-lain.
Bagi penyiar juga diberkan fee dari sponscr sebesar 5% dari nilai SP yang felah
diperoleh oleh perusahaan. |

b

A

G

sosial dan ekonomii. Belum usia pensiun, jadi masih menan

W g

pikiran.
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2.10 Hasil Produksi
Radio adalah perusahaan jasa yang bergerak di bidang komunikasi

hiburan dan informasi, menyiarkan program acara yang disusur untuk di dengar
oleh target audiens maupun pendengar yang bukan merupakan target. Jadi
program acara merupakan satu-satunya hasil produksi yang dihasilkan oleh
perusahaan radio. Sebégai salah satu perusahaan radio di kota Jember . PT. Radio
Soka Adiswara juga menghasilkan program yang meliputi acara musik, informasi
di segala bidang, pendidikan maupun hiburan yang didalamnya juga memuat iklan
untuk di konsumsi masyarakat. Untuk dapat memuaskan target pasar dalain
daerah pemasaran produknya perusahaan melakukan sebagai hentuk ecara untuk
menarik minat pendengar. Implikasi dari kebijakan tersebut adalah disusunmya
suatu acara yang bervariasi disertai dengan berbagai terobosan yang diharapkan
dapat membedam acaram.;j engan radio lainnya dan. tigak lupa ;ﬁia dlsusun-,n,,,
pemberi ﬁxmammw in nasi :

it
R T A

11.00-12.00 i S e Sl . gl

| Nostalgi | Nostalgi | Nostalgi | Nostalgi
Nada | Nada Nada | Nada - 20-hits
Melayu | Melayu | Melayu | Melayu | Melayu | Melayu | dangdut

{

13.00-14.00 | Kembang | Kembang | Kembang | Kembang | Kembang ' Kembang | Kembang

12.00-13.00

14.00-16.00 Seruni Seruni Seruni Seruni Seruni Seruni Seruni i

Nogralgi | -
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14
Jurnal Jurnal Jurnal Jurnal Jurnal  Jurnal Hin-
16.00-18.00
Soka Soka Soka Soka Soka Soka Sport
18.00-20.00 | Aini-aini | Aini-aini | Aini-aini | Aini-aini | Aini-aini l Aini-aini | Sundu. nite
20.00-22.00 Blits Blits Blits Blits Blits |  Blits Blits
|
Klab Klab Klab Klab Klab | Klab Klab |
22.00-23.00 ; |
Soka Soka Soka Soka Soka | Soka Soka |
23.00-01.00 | Rapsodia | Rapsodia | Rapsodia | Rapsodia Rapsodil.'lm, !ibpsodia Jet crusia "

Sumber : sekretaris PT. Radio Soka Adiswara Jember,Mei 2003

Keterangan :
L

2. Kembang: yaitu Kendang Kempul Madura Banyuwangi
3. Seruni yaitu Serumpun Irama (m M)

4 Alm-aml ygtp Im

¥ L B

Katarsis yaitu obrolan santai tentang informasi yang lagi hangat
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BAB III
PELAKSANAAN PRAKTEK KERJA NYATA

3.1 Deskripsi Pelaksanaan PKN

Kegiatan Praktek Kerja Nyata merupakan salah satu syarat yang harus
dilakukan mahasiswa Diploma Il Perpajakan guna menyusun laporan Praktek

Kerja Nyata, serta merupakan syarat kelulusan guna memperoleh gelar Ahli

Madya (A.Md) khususnya di bidang perpajakan. Setiap mahasiswa di wajibkan
melaksanakan Praktek Kerja Nyata apabila telah menyelesalkan minimal 90 SKS

yang penuhs lakukan sebelum akhzmya:btsa mehkmaknn kegnatan Pmkuk l\ﬁfjﬂl
Nyata adalah sebagai berikut :

1. Mencari lokasi untuk pelaksanaan Praktek Kerja Nyata.
Tempat pelaksanaan Praktek Kewrja Nyata adalah badan — badan usaha baik
BUMN, BUMD atau BUMS dengan berbagai bidang usaha.

15

N R R VR B L UL e e R =«<~e.zAQuAlta-wgto:t&twtwa=§ti§'f‘i"¢|i
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2. Setelah di tentukan tempat pelaksanaan kegiatan Praktek Kerja Nyata
diperlukan surat pengantar dari fakultas sebagai sarana permohonan kesediaan
untuk dijadikan tempat pelaksanaan Praktek Kerja Nyata.

3. Jika obyek Praktek Kerja Nyata yang akan di jadikan lokasi atau tempat
tersebut mengijinkan, atas surat pengantar tadi di berikan surat balasan yang
berupa balasan kesediaan menjadi tempat Praktek Kerja Nyata mahasiswa
yang di kirimkan ke fakultas. Kemudian pihak fakultas memberikan surat
tugas kepada mahasiswa yang bersangkutan untuk melaksanakan kegiatan
tersebut, dimana surat tersebut telah disetujui oleh ketua jurusan Diploma III
Perpajakan.

Praktek Kerja Nyata di laksanakan sesuai denga'n waktu kerja yang berlaku

di perusahaan yaitu enam hari kerja, dimana setiap han di laksanakan selama

n alokasi wakt sesuai dengan jam mmwrkamsgm

3

3 |Mendapat /memperoleh
penjelasan secara umum |
Tentang pajak . |
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Memperoleh penjelasan
Mengenai penerapan pajak
Di PT.Radio Soka Adiswara

Mempelajari buku perundang-
Undangan Pajak PPh di
PT.Radio Soka Adiswara

Mencatat data — data penting
Yang akan digunakan sebagai
Bahan pembuatan laporan PKN

Mempelajari perhitungan
mengenai Pajak Penghasilan yg
Dilakukan oleh PT. Radio
Soka Adiswara

Membantu menyelesaikan
pekerjaan yang be.rhubwan

-

[Mengumpulkan data yang
. 1perlukan mengenai Pajak
Penghasilan

14

Mencatat kegiatan / hal-hal yang
Penting sebagai bahan untuk
Menyusun laporan

S (C s.,!“k,‘\.!
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15 |Meminta penjelasan kembali
atau menanyakan hal-hal yang
Penting

Untuk laporan

16 |Memeriksa kembali data-data
Yang diperlukan untuk
Penyempurnaan hasil laporan

3.1.1 Hasil Praktek Kerja Nyata

Hasil Praktek Kerja Nyata merupakan bentuk nyata yang penulis peroleh
selama melaksanakan kegiatan PKN pada PT. Radio Soka Adiswara Jember.

Selama PKN dl.pera!eh tambalun pengetahuan temang Pajak nghasﬂan pasal

pemotonmn Pajak PWM M 21.
pajak atas penghasilan sehubungan dengan pekerjaan, jasa, kegiatan dengan nama
dan dalam bentuk apapun yang diterima / diperoleh Wajib Pajak orang pribadi

dalam negeri, wajib dilakukan oleh:

¥ e e R R B SR e Bl U e Thn SR R e Wk S S e N SEe S Sl Bl BeL EE @ 2k SR SEL oh S Bl SR S
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pemberi kerja yang terdiri dari orang pribadi dan badan termasuk bentuk
usaha tetap, baik merupakan induk maupun cabang, perwakilan atau unit,
yang membayar gaji, upah, honorarium, tunjangan dan pembayaran lain
dengan nama apapun, sebagai imbalan sehubungan dengan pekerjaan atau jasa
yang dilakukan oleh pegawai atau bukan pegawai;

bendaharawan pemerintah yang membayarkan gaji, upah, honorarium,
tunjangan dan pembayaran lain dengan nama apapun, sebagei imbalan
sehubungan dengan pekerjaan atau jabatan, jasa dan kegiatan. Termasuk
bendaharawan pemerintah adalah bendaharawan pada Pemerintah Pusat,
Pemeritah Daerah, instansi atau lembaga-lembaga negara lainnva, dan
kedutaan Besar Republik Indonesia di luar negeri ;

dana pensiun, PT. Taspen, PT. Jamsostek |, Mn penyelcaggara Jamman

sehubungan dca@n pekar)aan Jasa dan kegxatan yaa;, dﬂakukan oleh crang
pribadi;

perusahaan, badan, atau bentuk usahe tetap, yang membayarkan honorarium

atau imbalan lain kepada peserta pendidikan, pelatihan, atau pemagangan;,
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8. penyelenggara kegiatan (termasuk badan pemerintah, organisasi termasuk
organisasi internasional, perkumpulan, orang pribadi serta lembaga lainnya
yang menyelenggarakan kegiatan) yang membayar honorarium, hadiah atau
penghargaan dalam bentuk apapun kepada wajib Pajak orang pribadi dalam
negeri berkenaan dengan suatu kegiatan.

Berdasarkan uraian diatas, PT. Radio Soka Adiswara sebagai pemberi
| kerja wajib melakukan pemotongan terhadap penghasilan yang diterima /

diperoleh oleh para pegawainya.

3.1.1.2 Objek Pajak Penghasilan (PPh) Pasal 21

Menurut Kep. Dirjen No. Kep 545 /pj/ 2000, yang termasuk Pajak
Penghasilan pasal 21 adalah pMmsllan yang dmmoag paJak tmmk dlkenakan |

Tua(THT) uang pemm dan pcmbayaram e sejems mah uang
Tabungan Hari Tua atau Tunjangan hari Tua yang dibayarkan Taspen;
5. honorarium, uang saku, hadiah atau penghargaan dengan nama dan dalam

bentuk apapun, komisi , bea siswa, dan pembayaran lain scbagai imbalan
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sehubungan dengan pekerjaan, jasa, dan kegiatan, yang dilakukan oleh WP
dalam negeri,

6. gaji, gaji kehormatan, tunjangan-tunjangan lain yang terkait gaii yang diterima
oleh pejabat negara, PNS serta uang pensiun dan tunjangan-tunjangan lain
yang sifatnya terkait dengan uang pensiun yang diterima oleh pensiunan

termasuk janda atau duda dan atau anak-anaknya ;

7. penerimaan dalam bentuk natura dan kenikmatan lainnya dengan nama

apapun yang diberikan oleh bukan wajib pajak.

Dalam hal ini yang menjadi objek Pajak Penghasilan (PPh) pasal 21

adalah gaji yang diberikan oleh PT. Radio Soka Adiswara kepada para
{ pegawainya. . | |
Penghasilan yang dikecualikan dari pengenaan PPh pasal 21 adalah ; i

¥

| dari perusahaan asuransi keseha uransi kecelakaan, |

termasuk yang melakukan pekerjaan
usaha milik daerah.

TR SRS T R e B e S S B R S e e A S G S MR e SR Ge dn SR SR BB de i B B0 S 6, Sn B BN U SR SR 6 U W
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Adapun pegawai disini dibagi menjadi :

a. pegawai tetap
adalah setiap orang pribadi yang bekerja pada pemberi kerja, yang
menerima atau ,memperoleh gaji dalam jumlah tertentu secara berkala,
termasuk anggota dewan komisaris dan anggota dewan pengawas yang
secara teratur dan terus menerus ikut mengelola kegiatan perusahaan;

b. pegawai lepas
adalah orang pribadi yang bekerja pada pemberi kerja dan hanya
menerima imbalan apabila orang prfbadi yang bersangkutan bekerja.

2. penerima pensiun

adalah orang pribadi atau ahli warisnya yang menerima atau memperoleh

imbalan untuk pekerjaan ym éﬂakukan di n*'m hlu termasuk orang pnbadr |

subjek Pajak Penghas:lan (PPh) pasal L s v

U R T S GRSl N R SR S TR S S BhE B U S dell B R e il e S SR SR BE S Sa B S S AL B B AR Sk B Mo Ghe e G G S R S e g 82
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Yang tidak termasuk Wayjib Pajak PPh pasal 21 adalah :
1. pejabat perwakilan diplomatik dan konsultan atau pejabat lain dari negara
asing dan orang-orang yang diperbantukan kepada merecka yang bekerja pada
dan bertempat tinggal bersama mereka, dengan syarat bukan warga negara

Indonesia dan di Indonesia tidak menerima atau memperoleh penghasilan lain

di luar jabatannya di Indonesia;
2. pejabat perwakilan organisasi internasional sebagaimana dimaksud dalam

Keputusan Menteri Keuangan Nomor. 611/KMK.04/1994 sepanjang bukan

warga negara yang melakukan kegiatan atau pekerjaan lain untuk memperoleh

penghasilan di Indonesia.

3.1.1.4 Hak dan kewajiban Wajib Pajak PPh pasal 21
Wajib Pajak PPh pasal 21 gcfhpunyai hak-hak sebagai berikut :

a

3. Wajib Pajak berhak mengajukan permohonan banding secara tertulis dalam
bahasa Indonesia dengan alasan yang jelas keada peradilan pajak terhadap

keputusan mengenai keberatannya yang ditetapkan oleh Direktur Jendral
pajak.
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Wajib Pajak Penghasilan pasal 21 mempunyai kewajiban-kewajiban
sebagai berikut :

1. Wajib Pajak berkewajiban menyerahkan surat pernyataan kepada pemotong
Pajak yang menyatakan jumlah tanggungan keluarga pada permulaan tahun
takwim atau pada permulaan menjadi Subjek Pajak dalam negeri. Surat
pernyataan tersebut dibuat untuk mendapatkan pengurangan PTKP. Surat
penyataan tersebut harus diserahkan pada saat seseorang mulai bekerja atau
mulai pensiun;

2. Wajib Pajak juga berkewajiban menyerahkan surat penyaaan kcepada
pemotong pajak dalam hal ada perubahan jumlah tanggungan keluarga pada

permulaan tahun takwim,;

3. Wajib Pajak berkewajiban

mempunyai

2) Penghitungan Pajak Penghasiian (BPh) pasal 21
a. Sebelum menghitung PPh asal 21 atas penghasilan pegawai tetap, terlebih
dahulu dicari penghasilan neto yang diperoleh dari penghasilan bruto yang

dikurangi :
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- biaya jabatan, yaitu biaya untuk mendapatkan, menagih, dan
memelihara penghasilan yang besarnya 5% (lima persen) dari
penghasilan bruot, setinggi-tingginya Rp. 1.296.000,00 (satu juta dua
ratus sembilan puluh enam ribu rupiah) setahun atau Rp.
108.000,00(seratus delapan ribu rupiah) sebulan. Biaya jabatan dapat
dikurangkan dari penghasilan setiap orang yang bekerja sebagai

| pegawai tetap tanpa memandang mempunyai jabatan atau tidak;

- luran yang terikat pada gaji kepada dana pensiun yang pendiriannya
telah disahkan Menteri keuangan dan iuran Tabungan Har: tua (THT)

kepada badan penyelenggara Jamsostek, kecuali kepada badan

penyelenggara Taspen, yang dibayar oleh pegawai. Pengurangan ini
dilakukan jika memang iuran tersebut ada /sudah ditentukan

L3

mbahan untuk wajib pajak yang kawin;
- Rp.2.880.000,00 (dua juta delapan ratus delapan pulah ribu rupiah)

tambahan untuk seorang istri yang penghasilannya digabung dengan

penghasilan suami sebagai mana dimaksud dalam pasal 8 ayat i; |
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- Rp. 1.440.000,00 (satu juta empat ratus empat puluh ribu rupiah)

tambahan untuk setiap anggota keluarga yang sedarah dalam garis

keturunan lurus serta anak angkat, yang menjadi tanggungan paling

banyak 3 (tiga ) orang untuk setiap keluarga;

- sedangkan untuk PTKP karyawati meskipun kawin dan mempunyai
tanggungan hanya sebesar Rp. 2.880.000,00 (dua juta delapan ratus
'f delapan puluh ribu rupiah) untuk dirinya ditambah dengan PTKP

untuk keluarga yang menjadi tanggungan sepenuhnya.

d. Pajak perhitungan PTKP dilakukan dengan melihat keadaan pada awal
tahun takwim (1 Januari). Bagi pegawai yang baru datang dan n{enetap di
Indonesia dalam bagian tahun takwim, besarnya PTKF tersebut

berdasarkan keadaan pada awal bulan dari bagian ‘ahun nkwxm yang

dimaksud adalah selisih antara jumlah pajak yang dihitung dikurangi
dengan jumlah pajak yang telah dipotong. S

N N g O g g N T R I R N T T N T
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g Pemotongan PPh pasal 21 atas uang lembur dan penghasilan lainnya yang
sejenis yang diterima atau diperoleh pegawai bersamaan dengan gaji
bulannya yaitu dengan menggabungkan pada gaji bulannya;

h. Pajak Penghasilan pasal 21 setahun dapat diketahui dengan mengalikan

PKP dengan tarif seperti dimaksud dalam Undang-Undang No. 17/tahun
2000 tentang perubahan ketiga atas Undang-Undang No. 17/tahun 1983
tentang Pajak penghasilan, terhitung sejak 1 Januari 2001 terjadi

perubahan tarif pajak yang diterapkan atas PKP sebagai mana diatur dalam

pasal 17.

Adapun tarif pajak yang diterapkan adalah

- Wayjib Pajak Orang Pribadi Orang Dalain Negeri scbagai berikut :

% RPNy 00 L e A &

Pajak Penwdan ymgmwﬂebﬁwmm ue W@*Pmak ﬁ"‘"' ar A |
sistem self assessment wajib mendaftarkan diri pnda kantor Direktorat Jenderal
pajak yang wilayah kerjanya meliputi tempat tinggal atau tempat kedudukan

B e B e :w‘uln(*ﬁn&itlwct\td?#af‘l‘a‘}l“‘i‘1
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Wajib Pajak untuk dicatat sebagai Wajib pajak dan sekaligus mendapatkan
Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP).

Berkaitan dengan hal ini PT. Radio Soka Adiswara sudah mendaftarkan
dirt dan telah mempunyai NPWP, diman NPWP PT. Radio Soka Adiswara adalah
02.015.995.0.626.000. ;

Fungsi Nomor Pokok Wajib Pajak sébagai berikut :

1. sebagai tanda pengenal diri atau identitas Wajib Pajak;
2. untuk menjaga ketertiban dalam pembayaran pajak dan dalam pengawasan
administrasi perpajakan.

NPWP harus dituliskan dalam setiap dokumen perpajakan, antara lain :

1. formulir pajak yang dipergunakan Wajib Pajak;
wfperpajakan

2. surat menyurat dalam hubun

Adapun ﬁmg51 dan SSP antara lain: ‘
a. sebagai sarana membayar pajak;

b. sebagai bukti dan laporan pembayaran pajak.

. TR
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Tempat pembayaran dan penyetoran Pajak yaitu :

Bank —bank yang ditunjuk oleh Direktur Jendral Pajak;

. B o

Kantor Pos;
Bank- Bank BUMN atau BUMD;

Tempat pembayaran lain yang ditunjuk oleh Menteri Keuangan.

a o

Batas waktu pembayaran atau penyetoran pajak ditentukan sebagai berikut

a. dalam pembayaran Pajak Penghasilan pasal 21 ditentukan batas waktu

pembayaran pajak yaitu tanggal 10 bulan takwim berikutnya setelah Masa
Pajak berakhir;

b. dalam hal tanggal pembayaran atau penyetoran jatuh pada hari libur maka

pembayaran/penyetorannya harus dilakukan pada hari kerja berikuinya. Setiap
keterlambatan pembayaran dlkemakan bunga !Bbesar 2% sebulan antuk

me&ym

3). menyatakan Jumlah pajak yang dimohonkan untuk ditunda atau dlangsur |

c. KPP atas nama Direktur Jenderal Pajak menerbitkan Surat Keputusan

Angsuran/ Penundaan Pembayaran Pajak dalam hal jangka waktu (0 hari

SR S R SR S B S Gl Si W S0 B T S S e Gl S B S SR G NE S S e e T R S
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sejak permohonan diterima. Isi keputusan tersebut dapat menerima seluruhnya
atau sebagian penolakan;
d. masa angsuran penundaan diberikan paling lama 12 bulan sejak tanggal

diterbitkan surat keputusan, dan tidak dapat diperpanjang lagi.

4) Pelaporan Pajak Penghasilan (PPh) pasal 21
| Berkaitan dengan pelaporan Pajak Penghasilan (PPh) pasal 21, PT. Radio

Soka Adiswara melaporkan ke Kantor Pelayanan Pajak (KPP) sctempat yaitu KPP

Jember dengan menggunakan Surat Pemberitahuan (SPT) Masa, sebagai sarana

pelaporannya.
Adapun fungsi SPT terbagi menjadi :

a. bagi Pemotong atau pemungut Pmak yaitu sebu@t sarana untuk melaporkan

) sebagal sarana untuk melaporkan dan mempenanggung)awabkan paiak
yang dipotong atau dipungut dan disetorkan.

¥ .<qqa.»aahw.-A‘avw-g»’ﬁ;‘c«i'«'g!'»a%‘—1!"‘1
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Dalam hal ini ada prosedur penyelesaian SPT antara lain :

a. Wajib Pajak harus mengambil sendiri blangko SPT pada kantor Pelayanan
Pajak setempat (dnegan menunjukkan NPWP);

b. mengisi formulir SPT dengan benar ,jelas dan lengkap sesuai dengan petunjuk
yang diberikan. Pengisian formulir SPT yang tidak benar yang mengakibatkan
pajak yang terutang kurang dibayar akan terkena sanksi perpajakan.

c. menyerahkan kembali SPT ke kantor Pelayanan Pajak yang bersangkutan
dalam batas waktu yang ditentukan, dan meminta bukti penerimaan yang
bertanggal. Apabila SPT dikirim melalui Kantor Pos harus dilakukan secara
tercatat dan tanda bukti dan tanggal penerimaan .

Apablla diketahui kesalahan pada SPT , Wajlb Pajak dapat membetulkan
sendiri dengan menyam;:ankan pamyﬁaan tertulis chlam ,)angka w&k‘tu dua tahun

dilampirkan mdahh perlutumn Jumhh peredwan yang mmda dalam whun i oo g
pajak yang bersangkutan.

sx;.\‘e-;th-i'(i‘l‘-("f-if-‘h,%"i"lt'iug:a&1{\,-‘
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Jenis-jenis SPT adalah sebagai berikut;
a. SPT-Masa adalah surat yang oleh WP digunakan untuk melaporkan
perhitungan dan atau pembayaran pajak yang terutang dalam suatu masa

pajak atau suatu saat;

b. SPT-Tahunan adalah surat yang oleh WP digunakan untuk niclaporkan

perhitungan dan pembayaran pajak yang terutang dalam suatu tahun pajak.

Batas waktu penyampaian SPT-Masa yaitu tangga! 20 bulan takwim

berikutnya setelah masa pajak berakhir. Sedang untuk SPT-Tahunan atas waktu

penyampaian selambat-lambatnya 3(tiga ) bulan setelah akhir tahun pajak
(biasanya tanggal 31Maret tahun berikutnya). Atas keterlambatan tersebut , WP
akan dxkemkan biaya MImstraSI/Deada Rp 50. 090 untuk ﬂPT-Masa dan ﬁ@
100.000,- untuk SPT%unan |

-'!
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3.1.1.6 Contoh perhitungan Pajak Penghasilan pasal 21 atas Pegawai Tetap
1. Bapak Sudarisman adalah pegawai tetap di PT. Radio Soka Adiswara sebagai

wartawan dengan status K/1 dan gajinya sebesar Rp. 200.000.- perbulan. Dan
setiap bulannya dia mendapat tunjangan fungsional scbesar Rp.300,000.- dan

tunjangan makan serta transpor sebcsar Rp. 125.000,- dan Rp. 30.000.-

Tabel 3.2 : Contoh perhitungan Pajak Penghasilan Pasal 21 atas Bapak

Sudarisman , wartawan PT. Radio Soka Adiswara,

Gaji pokok setahun 12 x 200.000,- 2.400.000,-

Tunjangan fungional setahun 12 x 306.000,- 13.600.000,-
| Tunjangan makan setahun 12x 125000~ | 1.500.000.- |
Tunjangan transport setahun 12x 30.000-- 360.000-

J .
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2. Firman adalah pegawai tetap di PT. Radio Soka Adiswara sebagai bagian
produksi dengan status TK dan gajinya sebesar Rp. 150.000,- perbulan. Dan

setiap bulannya dia mendapat tunjangan fungsional sebesar Rp.150,000,-.dan

tunjangan makan serta transpor sebesar Rp. 125.000,- dan Rp. 30.000, -

Tabel 3. 3 : Contoh perhitungan Pajak Penghasilan Pasal 21 atas Firman,
bagian produksi PT. Radio Soka Adiswara.

Gaji pokok setahun 12 x 150.000,- 3.000.000,-
Tunjangan fungional setahun 12 x 150.000,- 3.000.000,-
Tunjangan makan setahun 12 x 125.000,- 1.500.000,-
Tunjangan transport setahun 12 x 30.000,- 360.000,-
Penghasilan Bruto setahun | _ 4.860.000,- ¢

11
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3. Bapak Rizki Handrianto adalah pegawai tetap di PT. Radio Soka Adiswara
sebagai wartawan dengan status K/- dan gajinya scbesar Rp. 200.000,-

perbulan. Dan setiap bulannya dia mendapat tunjangan fungsional sebesar

Rp.300,000,-.dan tunjangan makan serta transpor sebesar Rp. 125.000,- dan

Rp. 30.000,-

Tabel 3. 4 : Contoh perhitungan Pajak Penghasilan Pasal 21 atas Rizki
Handrianto , wartawan PT. Radio Soka Adiswara.

Gaji pokok setahun 12 x 200.000,- 2.400.000,-
Tunjangan fungional setahun 12 x 300.000,- 3.600.000,-
Tunjangan makan setahun 12 x 125.000,- 1.500.000,-
Tunjangan transport setahun 12 x 30.000,- 360.:.0@0,-

| Penghasilan Bruto setahun ; » 7. 86&600 R ﬁ%

dxhhatpadamemm ;A g iy Lol s | e
Setelah dllakukan perhrtungaﬂ Pajak Penghaswan pasal 21 tmp bulan S  ~ £

maka pada saat pembagian gaji yang disertai bukti pembayaran gaji serta

pemotongannnya. Untuk lebih memahami tentang pelaksanaan pemotongan pajak
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atas pegawai tetap ada PT. Radio Soka Adiswara Jember dapat dilihat pada

gambar 3. |

PT. Radio Soka

Pegawai tetap

(3)
¢Disetor

Adiswara
<>
(1) (2) (4)
Gaji Dipotong
v v
KPP

c Lembér 3

e. Lembar 5

d. Lembar 4 :

Kantor Pos 4

untuk arsip KPP
untuk dilaporkan ke KPP
untuk kantor Pos dan Gi 1:0

untuk arsip pihak lain.
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3. Pajak Penghasilan pasal 21 atas pegawai tetap dibayar /disetor ke kantor pos
dan Giro selambat-lambatnya tanggal 10(sepuluh) bulan takwim berikutnya
setelah masa pajak berakhir. PT. Radio Soka Adiswara daiam hal ini telah
melaksanakan kewajiban perpajakannya yang teratur dan belum pernah
dikenakan sanksi administrasi, baik berupa denda ataupun bunga.

4. Pelaporan Pajak Penghasilan pasal 21 ke KPP setempat

| Menurut basal 21 Undang-Undang no. 17/tahun 2000 dikenakan kewajiban

perpajakan yaitu pemotongan, pcn;/ctoran, dan pclaporan pajak atas

penghasilan pegawainya. Berkaitan dengan pelaporan Pajak Penghasilan
pasal 21 atas pegawai tetap, PT. Radio Soka Adiswara sudah melaporkan

SPT-Masa ke Kantor Pelayanan Pajak (KPP) setempat yaitu ke KPP jember.

3.2

PT. Radio Soka Adlswara dalam mlakukan perhitungan Pajak
Penghasilan pasal 21 atas pegawainya menggunakan perhitungan tahunan terutang

secara manual dan melaporkan perhitungan dan pembayaran pajak terutang dalam

SN N T TR N e
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tahun pajak dengan menggunakan SPT Tahunan beserta lampirannya.
Penyampaian SPT Tahunan Pajak Penghasilan pasal 21 disampaikan sebelum
tanggal 31(tiga puluh satu) maret takwim berikutnya yang disarapaikan ke KPP

Jember.

Dalam melaksanakan kewajiban perpajakan PT. Radio Soka Adiswara

menggunakan sistem se/f assesment yaitu suatu sistem pemungutan pajak yang

memberi kepercayaan dan tanggung jawab kepada Wajib Pajak untuk memotong,

memperhitungkan, menyetor dan melaporkan sendiri jumlah pajak yang terhutang

atas penghasilan orang pribadi sehubungan dengan jasa pekerjaan, jasa dan

kegiatan.
Jika dlhhat dari SSP dan SPT Masa PT Radio Soka Adiswara, mmlah

x.zn'-n'a.'»7)'014-“!‘(11Iii‘“‘&"ﬂ"“‘“‘"*‘*‘@ﬁ*“ﬂ"%*0"\‘““‘7""‘;‘:‘
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BAB 1V

PENUTUP

Puji Syukur atas kehadiran Allah SWT yang telah memberikan Ranmat
dan Hidayahnya sehingga penulis dapat menyelesaikan laporan dari hasil kegiatan
Praktek Kerja Nyata yang berjudul “Pelaksanaan Pemotongan Pajak
Penghasilan (PPh) Pasal 21 atas Pegawai Tetap pada PT. Radio Soka
Adiswara Jember* dengan baik. Penulis dapat menarik kesimpulan bahwa PT.
Radio Soka Adisawara dalam melakukan kewajiban perpajakannya kurang
sempurna karena dari perhitungan Pajak Penghasilan pasal 21. scharusnya ada
pajak yang terhutang akan tetapi pada SSPnya dilaporkan nihil. Tentu saja hal itu
tidak sesuai dengan peraturan Perundang undangan Pcrpaj akan yang berlaku.
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VUEPTI RADIO SOKAADISWARA
JI. Cendrawasih 31 Jember, Jawa Timur - INDONESIA (68118)
S@KA Telp. :+62 (331) 42 6868 (Hunting)

Studio :+62 (331) 29 1009
100,9 MHz Website : www.soka-radio. com

DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA NYATA
PADA PT. RADIO SOKA ADISWARA JEMBER

NAMA : NINDA HASTIAN

NIM : 000903101111

JURUSAN - ADMINISTRASI

PROGRAM STUDI : DIPLOMA [l PERPAJAKAN
FAKULTAS  ILMU SOSIAL DAN POLITIK

TANDA TANGAN

12 Rabu, 14 Mei 2003 08.00-15.00 | -
13 Kamis, 15 Mei 2003 | 08.00-15.00
14 Jumat, 16 Mei 2003 | 08.00-15.00

15.| Sabtu, 17 Mei 2003 08.00-15.00
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VUEPT RADIO SOKATADISWARA
S@KA J;Iélg.endr?\zés%il(\g?} )Je:tfi%bg%,g%a\(vﬁu:ti;\:; - INDONESIA (68118)
- B
PrADIS o mGD 200
16 Senin, 19 Mei 2003 08.00-15.00
17.| Selasa, 20 Mei 2003 08.00-15.00
18. Rabu, 21 Mei 2003 08.00-15.00
19, Kamis, 22 Mei 2003 08.00-15.00
20 Jumat, 23 Mei 2003 08.00-15.00
21] Sabtu, 24 Mei 2003 08.00-15.00
22| Senin, 26 Mei 2003 08.00-15.00
23| Selasa, 27 Mei 2003 08.00-15.00
24 Rabu, 28 Mei 2003 | 08.00-15.00
25, Kamis, 29 Mei 2003 08.00-15.00
[T 26]Jumat 30Mei2003 | 08.00-15.00
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JI. Cendrawasih 31 Jember, Jawa Timur - INDONESIA (68118)

SOKA Telp.  :+62(331) 42 6868 (Hunting)
RADI@

Fax :+62 (331) 48 9191
Studio :+62 (331) 29 1009
100,9 MHz Website : www.soka-radio. com

SURAT KETERANGAN
NO : 0042/SK/V/03

Dengan i kami Pimpinan PT. RADIO SOKA ADISWARA

Jember menerangkan bahwa mahasiswa :
Nama : Ninde Hastian
Nim 1000903101111
Jurusan - Administrasi
Program Studi ; Diploma lll Pérpajakan
Fakultas
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