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L Alasan Pemiliban Judul

Perkembanuan perckonomian di Indonesia selain ditentukan oleh pesatnya
industri-industri besar. jusa ditunjang dengan industri-industn kecil. Pengusaha kecil
dalam menjalankan usahanva sangat memerlukan modal. Pada saat pengusaha keeil
menialankan usahinya sangat memerlukan modal, Pada saat pengusaha  keeil
membutuhkan modal. banvak diantaranva vang lerjerat pada lintah darat atau
penvalur kredit gelap dengan dengan bunga yang relatif besar, Sehingga hal ini
menvebabkan sulitnya perkembangan usaha mercka

Kendala veng dihadapi oleh para petani dan pengusaha kecil adalah
bagaimana memperoleh kredit secara mudah dengan bunga yang relatil” rendah. Bag
perusahaan-perusahaan besar, kebutuhan kredit untuk investasi maupun modal kerja
dapat dipenuli dari lembaga keuangan modern. Perusahaan-perusahaan semacam (i
sudah mengeunakan cara modern dalam mamalankan usaha dan menyesuaikan
kegiatan usaha tersebut dengan persyaratan-persyaratan yang dibuat oleh bank dan
lembaga keuangan modern lainnya, Schaliknya bagi petani dan pengusaha keetl yang
kematan usahanva belum dapat dipisahkan dengan masalah keluarga, Prosedur
pemenuhan kredit dan bank dirasakan terlaly terbelit-belit dan sulit dipahami

Dart pambaran di atas, dapat diketahui bahwa petani dan pengusaha kecil
membutuhkan sumber pinjaman dengan prosedur yang mudab dan bunga vang
rendah. Dengan demikian Perusahaan Umum Pegadatan merupakan salah satu
alternatif pemecahan masalah tersebut. Perum Pegadaian memberi bantuan dengan
syarat vang tidak memberatkan dan prosedur vang relaul mudah sekali dengan
tingkat pengetahuan masvarakal pada umumnya, Keberadaan Perum Pegadaian
ditengah-tengah masyarakat mempunyai peéranan yang sangal penting untuk

menunjang kelengsungan para petani dan pengusaha kecil agar distribusi pendapatan

lebih merata. Pegadaian dapal membantu memenuh kebutuhan dana dalam waktu
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gkt chint cepat. selimgen merupikim alternatil yang tepat ontuk menjadikan mitra
s, Khesasiva bipe golongan ckonom menengah kebawah

Permm Pepaddiinm vangs  mecupakin  peepsiiangiay angan Departemen
bctungan  datin melaksamkan tugas dalam  miclayvam  masyarakat  dibidang
nembiayann herskala keoll, Karenanya perly dikenal secara luas oleh masyarakat
Pewadatan  sebagal  lembaga  kKeuungan pemerntah, siap membernkan alternatif
pertama dalam memenubi kebutuhan dana yang mendadak. Pelayvanan yang cepal
serla proses vane singal mudah mampu mengatasi masalah keuangan yang dialami
masvarikal

Suksesnva suatu perusahaan sebagian besar juga  tergantung dan data
akuntansinya, Banyak perusahaan yang mengalaim kegagalan karena tidak memiliki
data akuntansi vang memadai. Akuntansi yvailu suatu kegtatan, menpanalisa dan
menalsirkan hasil-hasil transaksi perusahaan yang terjadi setiap hari dan merupakan
catatan vang  diperlukan untuk  keperluan  pembuktian Data - Akuntansi dapat
memberikan penjelasan dan keterangan bagi pimpinan perusahaan untuk mengambil
keputusan vang tepat sesuat dengan legas dan wewenangnya sebagal pimpinan.
Sistem akontanst  merupakan  suato alat  vang  dipakar  untuk - menyusun,
mengumpulkan  dan  mengihktisarkan keterangan-keterangan mengenal  seluruh
kegatan dalam perusahaan.

Demikian juga halnya Perum Pegadaian yang merupakan perusahaan milik
negara. Untuk menumang jalannya usaha atau aktifitas perusahaan, langkah-langkah
vang perlu dismbil adalah pelaksanaan sistermn akuntansi yang baik dengan melakukan
nencatatan tersebut maka keaduan perusahaan dapat diketahui secara jelas, baik
mengenal sumber maupun penggunaannya. Walaupun bergerak dibidang jasa Perum
Pepadaian memerlukan dukungan sistem akuntansi vang balk, Karcha data dapat

memberikan  peranan  vang  cukup besar untuk mencapai  keberhasilan

mempertahankan kontinuitas dan dapat mengetahui pertimbangan perusahaan.
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Untuk  mengetahur bagaimana  pelaksanaan  sisten akuntansi, khususnya
IEREENIE SISICT PERCiman . dai penpeluaran kas yang  berhubungan dengan
pelayanan kredit maka laporan praktek kerja nyata ini diberi jucdul .

SSINTEM PEMBERIAN KREDIT PADA KANDA NI PERUM PEGADAIAN
JEMBER"

1.2 Tujuan Dan Kegunaan Praktek Kerja Nvata

2.1 Tujuan Prakick Kena Nvata
| Untuk mengetahui dan memahami secara langsung tentang pelaksanaan sistem
aicuntansi keuangan khususnya pada pembenan kredit dan pelunasannya yang
berhubunpan dengan sistem akuntansi mulai dan proses pembuatan  dan
pengisian bukti-bukti pembenan kredit, perhitungan sewa modal dan pelunasan
erum Pegadaian Jember.
Untuk memperoleh pengalaman praktis sehingga dapat mengetahui bagaimana
perusahaan menjalankan dan memudahkan mahasiswa bekerja dimasa yang akan
datang
| .2 2 Kegunaan Praktek Kerja Nyata
|, Sebagai sarana untuk mengembangkan pengetahuan yang akan diperoleh
khususnya tentang sistem akuntansi pemberian kredit

2. Supaya mendapat pengalaman baru tentang sistem akuntansi pemberian kredit

1.3 Objek dan Jangka Waktu Prakiek Kerja Nyila

| 3.1 Objek Praktek Kena Nyata
Praktek Kerja Nvata dilaksanakan pada Perusahaan Umum Pegadatan yang
terletak di J1. Kalimantan No. 84 Jember.
32 Jangka Waktu Prakick Kerja Nyata
Praktek Kerja Nyata dilaksanakan sesuan dengan dengan kelentuan yang telah
ditetapkan oleh program Diploma 11 Fakultas Ekonom Liniversitas Jember

vaitu selama 144 jam cfektif, dimulai pada 3 September sampai 3 November

2001
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LA Jardwal Pelabsannan Praktek Ievpn Nyain

Ningyen
[ Mo e ternngein d "

| NChEtrus surat ijin prakick kerja nyata XX XN A
2 Menpadakan penpamatan serta pengenalan terhadap | X | X X | X X X i
| obyek Kerja nvata | | | ‘ ‘

3 Memantapkan bekal teon yang relevan dengan judul X [ X |

|
kegiatan praktek kerja nyata

4 i:h]'..'i.i'.ll-.fu:lll.q.ik.t'l'l prakteh Keija vvata langsung pada [ X (X X X
| objek prikick kena nyata

5 Melakukan konsultasi secara periodik dengan dosen | X X | X | X X [ X

| pembimbing praktek kerja nyata

| 6 Menyvusun laperan akhir praktek Kerja nyata ‘ | A A
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LANDASAN TEORI

2.1 Pengertim Sistem Akuntasi

Dalam suatu perusahaan baik  besar maupun perusithaan keeil, sisitem
akuntanst mempunyal peranan yang sangal penting yaitu sebagai alat bantu dalam
mengambil keputusan mengenal kegiatan-kegiatan vang akan dilaksanakan olch
perusahaan balk yang beruhubungan dengan kevangan maupun yang berhubungan
dengan bidang-bidany fain.

Berikut definis dan sisitem .

Menurut W. Gerald Cole (dalam Zaki Baridwan, 1993:3) adalah suatu
kerangka dari prosedur-prosedur vang saling berhubungan vang disusun sesual
dengan suatu skema yang menyeluruh untuk melaksanakan suatu kegiatan atau fungs
utama perusahaan

Beberapa pendapat mengena pengertian akuntanst yaity

| Akuntansi adalah seni pencatatan, penggolongan dan ringkasan dari pada
peristiwa-peristiwa dan keglatan-kegiatan vang sctidak-tidaknya sebagian bersifat
keuanpan dengan cara vang setepat-tepatnya dan dengan atau dinvatakan dengan
uang serts penafsiran terhadap hal-hal yang timbul danpadanya. (S, Munawir,
1992-5)

3 Akuntansi adalah suatu kegiatan jasa yang fungsinya memberikan informasi
kuantitatif” terutama vang bersifat keuvangan dan suatu kesatuan ekonomi yang
berpuna  dalam  mengambil - keputusan-keputusan  yang bersifat  ekonomi.

{I3ambang Subroto, 1995:1)

“Gistem akuntansi adalah formulir-formulir, catatan-catatan, prosedur-prosedur

dan alat-alat yang digunakan untuk mengolah data mengenal usaha suatu kesatluan

ckonomis dengan tujuan untuk menghasilkan umpan balik dalam bentuk laporan-

laporan vang diperlukan manajemen untuk mengawasi usahanya dan bagi pihak-

)
o EEC A

i
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fy

(ks Tain v berkepentingan seperiin peimeping sl kreditur dan lembaga-
lembaga pemertntab untuk menilal hasil operas|”
(Lakt By, W45

2.2 lungsi AKuntansi

Peranan dan arti penting penvelenpgaraan akuntansi bagi suatu perusahaan
Menurut Hermanto, (1990:12) kita harus memabami akuntans: dahulu antara lain :
|, Suatu aktifitas pentediaan jasa

Suatu sistem informasi.
3 Suatu disiplin analisa ([ungsi analisa yang bersifal dhiskriptil).

Akuntansi sebagai aktilitas penvedia  jasa. dapat memberikan  mformasi
keuangan vang kuantitatif kepada beberapa pthak wvang berkepentingan dengan
cksistenst  perusahaan  untuk  membuat keputusan-keputusan  ekonomi  yang
menyvangkut perusahaan tersebut

Akuntansi sebagr sebuah sistem  Informass, melaksanakan pengumpulan
pengeolongan data keuangan perusahaan  untuk kemudian mengkomunikastkan
kepada berbagar pthak pemennlahan yang berkepentingan vang digunakan sebagal
alat bantu dalam membuat keputusan-keputusan yang menyangkut perusahaan.

Akuntansi suatu disiplm  analisa yang  bersifat  diskniptit, yaitu  yang
mengidentitikasikan berbagar transaks) yang merupakan kegiatan ckonomt dalam
perusahaan vang melalui pengukuran, pengeolongan dan ringkasan sedemikian rupa
sehinepa diperoleh suatu informast adanya saling berhubungan antara satu dengan
yang lainmya schingea mampu memberikan gambaran tentang keadaan dan hasil

usaha perusahaan

2.3 Svarat-Svarat Sistem A kuntansi

depyusunan sisitem  akuntansi untuk Suatu perusahaan  perlu mermentthi

beberapa persyaratan sebagai benkul

B e e

4
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Sistem ahuntanst yang disusun ity harus memenuln prinsip cepat, yaitu bahwa
gistemt haros mampu menyediakan o ntormas) yang  diperlukan epat pada
warktunyva dan dapat memenuhi kebutuhan dengan kualitas vang memadat.

Sesten ahuntans vang disasin vt larus emenubn pronsip o yang beeartd
bahwa sistem akuntansi harus dapat membantu menjaga keamanan harta mihik
perusahaan untuk dapat menjaga harta milik perusahaan maka sistem akuntans
harus disusun dengan mempertimbangkan prinsip-prinsip pengawasasn intern.
Sistem akuntansi vang disusun 1tu harus memenuhi murah yang berarti bahwa
biaya untuk menyelengearakan sistem akuntanst il harus dapat ditckan sehingga
relatif’ tdak mahal denpan kata lain dipertimbangakan eost dan benefir dalam

menghasilkan suatu informasi

Unsur-1'nsur Sistem Akuntansi Utama

Unsur-unsur sistem akuntansi terdin dar
Klesihkas: rekemng adalah penggolongan rekening-rekening vang digunakan
dalam sistem akuntansi. Rekenmg-rekening i terdin dan rekening neraca (nel)
dan rekenmng R/L {nominal ).
Buku basar dan buku pembantu
Buku besar berisi rekenmg-rekenmg neraca dan /L vang digunakan dalam
sistemn akuntanst. Buko besar im merupakan dasar untuk mengusun laporan
kevangan, seperti © neraca, laporan B/L dan laporan perubahan modal. Buku
pembantu bernist rekening-rekening vang merupakan nncian dan suatu rekening
buku besar
Jurnal adalah catatan transaksi pertamakah
Catatan 1m chibuat urut terjadinya transaksi
Buku trinsaksi vaito merupakan lommulir yang digunakan untuk mencatat
transaksi pada saat terjadinya (data recording) schingga menjadi bukti tertulis dari

transaksi yan terjadi. seperti faktor penjualan, bukti Kas keluar dan lain-lain
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2.5 Proposal Akuntansi

Adtnet b s pesyedie iborg Y el S retey,
vartu - langkah-langkah atw uritan pekerjaan, Pada dasarnyi proses akuntansi terdirs
i bl g sebagan beddku
| Pencatatan dan penggolongan
Packit ol o semige bkt wansakes dicatal buku ol diglong=polongkan
sesual dengan rekening yang bersangkutan
Peringhknsan
Buku transakst vang sudah dicatal dan digolongkan dalam buku jurnal siap
diringkas dan dilakukan pemindahan ke dalam rekenimg yang bersangkutan
disebut posting.

3. Penvajan
Semus data akuntansi vang tercatat dalam rekenig-rekemng buku besar akan

diodaly debil langut menjadi laporan kevangan yang siap ditnformasikan

[t

O Prosedor Akuntansi

2.6.1 Rekening sebagai alat pencatat

Rekening adalah suatu alat untuk mencatat transaksi-transakst keuangan yang
bersanukut paut dengan aktiva _ hutang, modal, penghasilan dan biaya-blaya.

Tujuwan pemakaian rekening adalah untuk mencatal data-data yang akan
menjadi dasar penyusunan laporan keuanpan. Rekening memberikan informasi-
informasi tentang operasi-operasi perusahaan dan han ke har,

Pada dasarnya rekening-rekemng dapat dibapi atas dua golongan besar yaitu |
Rekening-rekening neraca disebut juga rekenmg nel yaitu rekening-rekening
vang ada pada ukhir periode akan dilaporkan dalam neraca. Rekemng-rekenming ini
meliputi rekening-rekenming aktiva (kekayaan), rekening-rekening hutang dan

rekening modal

S EEAnE T

4
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Rekening-rekening R/ disebut juga rekening-rekening nominal yaitu rekening
vatiy ada pada okb perode akan difapokan il laporan tugn laba, Rehening-
rekening i meliputt rekening-rekenimg penghasilin dan mayu
2002 Juruzd

lurmal adalah permulaan catatan dan semua peristiwa yang menyangkut
perusahaan (Sochardi Sigit 199112) di dalam jurnal dapat ditemukan catatan asli dan
semua peristiwa yang menyangkut perusahaan. Oleh karena ity jurnal adalah sumber
pokok bagi catatan-catatan lain dan sumber utama dar keterangan-keterangan.

Fungsi jurnal adalah
. Fungsi mencatai
Setiap peristiwa finansial atau perkiraan keuangan dalam perusahaan harus dicatat

dalam jurnal. Selanjutnya dicatat ke dalam buku besar

2. Fungsi histons
Jurnal mencatat peristiwa menurul waktu terjadimya dari hari ke har. Sehingga
dapat diketahui bagaimana perkembangan atau sejarah finansial suatu perusahaan.
3. Fungsi analisa
Jurnal merupakan hasil analisa vang telah diperoleh untuk menentukan perkiraan
i yang harus didebel atau dikredil
4. Fungsi mstruktil
Jurnal memberikan perintah untuk dicatat ke dalam perkiraan tertentu dalam
jumlah tertentu pada sebelah debet atau sebelah kredit.
5. PFungst informatif
Di dalam jurnal terdapat uraian-uraian atau keterangan dar masmg-masing
penistiwa.  Sehingga orang dapat memperoleh gambaran lentang terjadinya

peristiwa lersebut

Jurnal mempunyai peranan yang sangal penting, yaiu sebagai pengontrol

terhadap keseimbangan antara debet dan kredit. Jika terdapat selisih jumlah antara

debet dan kredit maka diangeap kesalahan vang terjadi pada jurnal yang akan
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mengikihatkan kesalahan yang letile Kingol dilapian lain karena jurnal merapakaon
pengkoreks) pencatatan bagian akhi
163 Posting
Setelah mrembunt puesal maka hegaban selanjuinyg adaduh posting, yang
dimaksud dengan posting, int adalah memindahkan jumlah dalam dalam kolom debel
jurnal ke dalam sisi debet rekening dan memindahkan jumlah pada kolom Kredit
ol ke dalani sisi kredit rekening (Al Harvono, [995:118). Proses pemindahan
catatan ini dilakukan di dalam buku besar.
2.6.4 lLaporan keuangan
Laporan keusngan merupakan suatu hasil yang diperoleh dan semua kegiatan
meliputi pencatatan, penggolongan dan penyajian terhadap data keuangan (Zaki
Banidwan, 1997:18)
Pada umumnya laporan keuangan terdiri dan
L. Meraca
Neraca adalah laporan yang menunjukan keadaan keuangan suatu umit usaha pada
tangpal tertentu
l'ujuan neraca adalah untuk menunjukkan keadaan keuangan suatu perusahaan
pada suatu langgal tertentu
Susunan rekening dalam nerdca adalah
| Ativa lancar vaitu uang kas atau kekayaan lain yang dapat diharapkan menjadi
uang kas atau dapat dijual atau digunakan selama siklus operasi normal
perusahaan (satu tahun) dan yang termasuk aktiva lancar adalah :
- Kas
- Piutang daganp atau plutany usaha
- Surat-surat berharga
Prutang wescl
- Persediaan barang dagangan
- Persekot braya

- Aktva lancar lainnya
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[ Tuang
Hutange luncar adalah tkatan kewapban kevangan atau hutang perusahaan
kepada pihak lain untuk membayarkan sejumlah vang. menyerahkan aktiva
dlarer memlaerikie psi
a. Mutang lancar vaitu kewajiban keuangan atau jangka hutang perusahaan
vang harus dibayar atau diselesatkan dalam jangka waktu satu tahun atau
kurang dengan mengeunakan aktiva lancar yvang pertanggal neraca. Yang
termasuk hutang lancar antara lam ¢
- Hulang dagang
- Hutang wesel
- [lutang pajak
-  Hutang sewa
- Hutang lancar lainnya
b. Hutang tidak lancar vaitu kewajiban perusahaan kepada pihak luar yang
pelunasannya atau jatuh temponya lebih dari satu tahun (siklus kegiatan
normal ). Yang termasuk hutang ndak lancar, vaiu
- Hutang hipotik
- Hutang obligasi
[ lutang wesel jangka panjang
Hutang jangka panjang lainnya
Modal
Modal menggambarkan hak pemilik atau para pemilik perusahaan atas aktiva
perusahaan, dimana jumlahnya divkur sebesar aktiva dikurangi hutang sebesar
aktiva bersth perusahaan,
Unsur-unsur modal suatu perusahaan dapat terdiri dari
Modal saham
- Cadangan-cadangan

- Laba helum dibagi atan laba ditahan
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Penvusunan suatu neraca dapal dilakukan dalam dua bentuk, yaitu
[hcentuely shontre
Dalam bentuk im aktiva disaitkan pada sebelah debet atau sebelah Kiri
sedangkan hutang dan modal disajikan pada sebelal Kredit atau sebelah
lanan
Bentuk steltel
Dalam bentuk int aktiva, hutang dan modal disajikan sccara vertikal atau
tepak lurus dar atas ke bawah secara berurutan
Laporan Rugi/Laba
Laporan R/l dapat didefimisikan sebagai laporan yang bertujuan untuk
menyajikan secara sistematik semua penghasilan dan semua biaya dar suatu
perusahaan dalam periode akuntanst tertentu. Schinpga perusahaan mengukur
kemajuan atau perkembangan perusahaan dalam menjalankan fungsinya
sehubungan dengan sifat kegiatan perusahaan
|.aporan perubahan modal
Laporan perubaban modal adalah laporan vang menunjukkan informasi
tentang perubahan modal perusahaan vang terjadi selama suatu periode
fertento |
Modal perusahaan dapat berubah karena alasan-alasan schagar berikut :
|. Maodal bertambah karena
- Tambahan investasi vang dilakukan oleh pemilik perusahaan
- Memperoleh laba
2. Muodal berkurang karena
Pengambilan kas atau aktiva lain vang dilakukan oleh pemilik
perusahaan
Pembagian laba
- Penarikan modal dan dalam perusiahaan

- Perusahaan menderita rugt

=

BB ==

!
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2.7 Penpertinn Gadai

Menurut 1. Subekti. dalam KULP (1995:270), gada) adalah suatu hak yvang
diperalel seormng berpiutangt atas suatu barang hergerak vang diserahkan kepadanya
olell seornne  berutang  atian oleh orang fun - atas - Hamaiyd vang  memberikan
kekuasaan kepada si berprutang Hu untuk mengambil pelunasan darn barang terscbut
secara diduhulukan dari pada orang-orang berprutang lainnya, dengan perkecualian
biava untul melelane barang tersebut dan iaya yang, tclah dikeluarkan untuk
menyvelamatkan setelah barang tersebul digadaikan, biaya-biaya mana yang harus
didahulukan.

Adapun macam-macam hak gadal adalah sebagal bertkut @

0 Claksal adalah hak eadai atas sepala benda yang dibrarkan tetap dalam
Lekuasaan si berutang atau s1 pemberl gadai, ataupun yang kembali atas
kemauan 51 berutang,

b, Hak gadar hapus, apabila barangnya gadai keluar durt kekuasaan si
penerima gadar. Apabila barang tersehut hilang darl tangannyd penerimi

padar atau dicurt danpadanya, maka ia berhak menuntutnya kembali

2.8 Pengertian kredit

Kredit berasal dari bahasa Yunani “CREDERL” vang berartt kepercayaan,
karend itu dasar dari kredit adalah kepercayaan. Dengan demikian seseorang yang
memperoleh kredit pada dasarnya adalah Kepercayaan.

Menurut Muchdarsvah 8. (1994.13) pengertian kredit adalah suatu pemberian
prestasi oleh suatu pihak kepada orang lain dan prestasi ity akan dikembalikan lagi
pada suatu masa lertentu yang akan datang disertai dengan suatu kontrak prestas
berupa bunga

Pengertian kredit gadai adalah pembernian pinjaman (kredit) dalam jangka
waktli tertenty kepada nasabah atas dasar hukum dan persyaratan ferientu yang telah

ditetapkan oleh perusahaan. Nasabah menyvelesaikan pinjamannya kepada perusahaan
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(pegadaian | sebagai pemberian (kredit), dengan cara mengembalikan uang pinjaman
dat et havar sewa modalnya berdasarkan kelentuan yany berlaku

Di negara Liberalis. tujuan pembenian kredit adalah untuk memperoleh
Leunteagan sestal dengan prinsip ckonomi viitu dengan peagorbanan yung sckeeil-
kecilnya untuk memperoleh keuntungan yang semaksimal mungkin. Oleh karena 1tu
pemberian kredit dimaksudkan untuk memperoleh keuntungan maka bank hanya
boleh meneruskan simpanan masyarakat kepada nasabahnya dalam bentuk kredit, jika
hetul-betul mampu dan mau mengembalikan kredit tersebut

Dari fuktor kamampuan dan kemauan tersebut tersimpul unsur keamanan dan
keuntungan dari suatu kredit,

Keamanan atay safery dimaksudkan adalah  bahwa prestasi yang diberikan
dulam bentuk uvang, barang dan jasa betul-betul terjamin  pengembaliannya,
keuntungan atau safery atau protability merupakan tujuan dari pemberian kredit vang
terjelina dalam bentuk bunga yang diterima.

2.8.1 Tujuan Pemberian Kredit

Pemberian kredit pada umumnya bertujuan sebagai berikut |

a. Mendapatkan hasil lebih tinggi dari pemberian kred schingga mencapal urutan
terbatas dari pola dan kebijaksanaan bank

b, Untuk keamanan bank vaity keamanan untul masalah penyimpanan, sehingga
melalui akomodasi kredit, bank akan menambah dananys sendin, Kredit yang

aman akan memberikan dampak positif bagi bank sehingga kepercayaan

masyarakat akan bertambah,
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2.5.2 Unsur-Unsur kredit
Ulsar-vnsar keedit melipuli
4 Waktu, vaitu unsur yang menunjukan jarak antara saat pemberian dan pelunasan.
b Ristkao, vt restko yang mungkor timbul karena adanya jarak antan pemberiin
dan pelunasan
¢ Penverahan, vaitu unsur vang menunjukan penverahan nilai ekonomi Kepada

prhak lan

d  Kepercayaan, yaitu unsur vang menunjukan rasa percayva dan pihak bank kepada

pihak lamn untuk mengelola uang.
| ¢. Persetujuan, vaitu unsur vang menunjukkan adanya kescpakatan antara prhak

bank dengan pihak lam.
2.8.3 Macam dan Jenis Kredit

Pada prinsipnva kredit itu hanya satu macam saja vaitu uang bank yang
diptnjamkan kepada nasabah dan akan dikembalikan pada suatu waktu tertentu yang
telah disepakati. disertar dengan sualu kontra prestasi berupa bunga, letapt
herdasarkan berbagai keperluan usaha dan unsur ekonomi yang mempengaruhi usaha
pada nasabah, jenis kredit yang diberikan oleh Bank BTN dengan berdasarkan SK
Menti Keuangan No. 975 tertanggal 27 Jumi 1976, lebih mengkhususkan pada kredit
pensiunan, baik pensiunan PNS, ABRI maupun janda. Sedangkan sifat dan jenis
kredit secara umum dapat dilihat dar segi kepeduan, jangka waktu, cara pemakaian,
dan atas kredit vang dibenkan bank.
2.8.3.1 Kredit Menurut Keperluasan
Kredit menurut keperluasan ini terbagi dua macam, antara lain : (N, Lapoliwa,

993 148)
| Kredit produksi / eksploitasi

Kredit vang digunakan oleh perusahaan untuk meningkatkan produksi, baik

peningkatan kualitatif maupun peningkatan kuantitatif

2. Kredil perdapangan

Kredit yang digunakan untuk keperluan perdagangan pada umumnya.
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2.8.3.2 Kredit Menurut Jangka Waktu
Tangka  waktn kredit vang diberthan i Tndonesin, disesuatkan - dengan
pengertan  menurul  pengaturan Barnk Indonesia adalah sebagai berikut o (N
ol SR TN
| Kredit Jangka Pendek

Yartu kredit yang berjangka waktu selama-lamanya satu tahun

[

Kredit Jangka Menengah

Yaitu kredit vang jangka waktunya melebihi satu sampai dengan tiga tahun,

3. Kredit Jangka Panjang
Yaitu kredit vang mempunyai jangka waktu melehibi tiga tahun

2.8.3.3 Kredit Menurut Cira Pemakaijannya

Kredit menurut cara pemakaiannva ini ada lima macam, antara lain (Svarif

Nurdin, 1987:154)

| Kredit Rekening Bebas
Dehitur menerima seluruh kredit dalam bentuk rekening Koran dan kepadanya
diberikan blangko chepue dan rekening koran pinjamannya disi menurut besar
kredit vang diberikan {maksimal kredit yang ditetapkan) Debitur atau nasabah
bebas melakukan penarikan-penarikan ke dalam rekening bersangkutan selama
kredit berjalan
Kredit Rekening Koran Terbatas
Dalam sistem im terdapat suatu pembatasan tertentu dalam rekeningnya, jadi
pemberian uang kwartal dilakukan berangsur-angsur

3 Kredit Rekening Koran Allopend
Penarikan kredit dilakukan sekalisus dalam arti kata seluruh maksimum kredit
pada waklu penarikan pertama telah sepenuhnya dipergunakan oleh nasabah,
vang diatur kemuodian melalui rekenimg mi adalah soldo debe

4. Revolving kredit

Cara penarikan sama dengan R/K bebas dengan rekening Koran lerbatas.
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v her ik
Samun denpan RYK bebas, hanva saga bedanva Ralan dalm term Toan pengeunain
i penrabaninyi sangal Oeksibel (luswes), acioya nasabab bebos menggunakan
kredit untuk keperluan apa saja

2,834 Kredit Menurut Jaminan

Kredit menurut jaminan ini ada dua macam antara lain : {Syarif Nurdin,

I, Kredit Blangko
Foredit Blangko disebut juga Keedit kosong. antaranya pemberian kredit dengan
tidak memakai jaminan, hanya berdasarkan kepercayvaan saja

2. Kredit Jamman
Tenis ini digunakan olch seluruh Bank di Indonesia, sesual dengan larangan Bank
Indonesm tentang kredil tanpa gamunan, Keedie untuk jems o adalaly jenis kredil
vang  pentlaannyva  lengkap  dalam  artit segala aspek pemtlaran turat

dipertimbangkan termasuk collateral (Jaminan )

R ORW AU g e S —
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GAMBARAN UMUM PERUSATAAN ™

L Searah Sinpedant Perusalaan

imbulnya pepadaian dimulal sejak abad menengah di Talia Uatara, sebab iu
berkembanp mulai dart masa VOC pada tahun 1746-1811 dengan SK Gubernur
enderal Van Imbhoff tanggal 20 Agustus 1746 yang ditangani oleh Bank Von
Leenineh di Batavia. Kemudian pada masa penjajahan Inggris tahun 1811-1816, bank
COC ini dihapus dan diganti dengan mengijinkan pegadalan swasta untuk beroperasi,
setelah ity diambil alih oleh Belanda pada tahun 1816-1942 dan dilanjutkan pada
masa penjajahan Jepane pada tahun 1942-1945, Dan pada zaman kemerdekaan,
dimana dengan peraturan pemerintah Nomor 7 tahun 1969, Pegadaian menjadi
Perusahaan Jawatan (Perjan) sampai dikeluarkannya Peraturan Pemerintah Republik
Indonesia Nomoer 10 tahun 1990 temang pengalihan bentuk Perusahaan Jawatan
{Perjan) pepadaian menjadi Perusahaan Umum (Perum) pepadaian, dimana tujuan,
tugas pokok dan fungsi dan Perum Pegadaian pada umumnya adalah |

|, Perum Pepadalan adalah Badan Usaha Milik Nepara dalam  lingkungan

Departemen Keuangan vang dipimpin oleh spatu direks) vang berada dan
bertanggung jawab kepada mentern.
Perusahaan dibina oleh menten, yvang dalam pelaksanaannya dibantu oleh direktur

jenderal moneter sesual kewenangan vang diberkan oleh menteri.

()

Dalam melakukan pengawasan terhadap pengelolahan perusahaan termasuk
rencana dan Anggaran Perusahaan, Menten dibantu oleh Dewan Pengawasan,
vang bertanggung jawab kepada menten,

4. Perum Pegadaian bertujuan menunjang pelaksanaan kebijaksanaan dan program
pemerintah dibidang ckonemi dan  pembangunan nasional pada umunya melalu

penyaluran uang pinjaman atas dasar hukum gadai,

LA

Menceeah praktek tjon. pegadatan gelap, riba, dan pinjaman tidak wajar lainnya.

|8

:
l'!
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3.2 Struktur Organisasi
Scetiup perusahaan vang masih aklil dalam ielaksakan kegiatan aklivilas
pshernva tidak qae lepas untuk menctapkan lupas masimg-masing bagem lersebiit
Ldennihan jugi pada Peram Pegadaian Rantor dacrah X1 Jember untuk memperlancar
usahanva, maka perusahaan membuat sedemikian rupa sistem pembagian tugas,
wewenang dan fungsinya agar dapat terjalin suatu kerju sama yang seimbang dan
selaras antara bagian vane sesuai dengan keadaan dan kondisi yang ada pada Perum
Pegadaan Kantor daerah X1 Jember. karena strukiur organisasi perusahaan yang satu
helum tentu sesvai dengan perusahaan vang lain, hal ini disebabkan perbedaan seperti
jenis perusahaan, jenis usaba, lokasi perusahaan, serta kebijaksanaan dari pimpinan
Perusahaan
Untuk Struktur Organisasi vang ada di Perum Pegadaian Kantor daerah X1

lember sehaga bertkul
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Gambar 3.1 Struktur Organisasi

X DAERAH |
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SEKSI SARANA DAN
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&
|

| SUB SEKST ANGGARAN
DAN PERBENDAHARAAN

| SUB SERSI
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KLEPEGAWAILAN

SUB SEKSI BINA USsAHA
DAN PEMASARAN

4‘;

JI. SUB SERSI LAPORAN
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SUB SEKSI GAJI DAN
‘ KESEJAHTERAAN
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| PEMERIKSA |

e |

|

ABANG KELAS ]
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» KELAS 1 |

CABANG KELAS J

Sumber © Perum Pegadaian Kantor Daerah X1 Jember
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Darl Struktur Oeganisast lersebut dioatas, maka desknips) pekernaannya, sebagai

Pt tleiyl

| kepala Kantor dacrah X1, mempunyai tugas dan wewenang sebagai berikut
Belonry bestaen tenean kerpe dow peeeaenn Deloogo dan pencrangan
Menvelengearakan pembinaan operasi cabang dan pemasaran usaha gadai dan
usahi lainnya
Menveleneparakan  pengelolaan keuangan, adminmistrasi  dan pelaporan
kevangan perusahaan sesuai dengan peraturan dan ketentuan yang berlaku

- Menvelenggarakan pembinaan dan pengembangan Sumber Daya Manusia
serta admistrasi kepegawaian dalam rangka meningkatkan kualitas STXM,

- Menyeleneearakan penpawasan dan pengendalian operasional perusahaan di
wilavahnva agar operasional perusahaan benjalan lancar sesuai dengan tujuan
perusahasan

- Menyelenggarakan ketatausahaan dan pengembangan serta perbaikan gedung
perkantoran di wilayahnya dalam rangka menmgkatkan eitra perusahaan.

- Mewakili direkst dalam melaksanakan kepentingan perusahaan dalam rangka
memngkatkan crtra perusahaan

- Melaporkan pelaksanaan tugas operasional perusahaan secara berkala kepada
direks! sebagai bahan penvusunan program kenja tahun berikutnya.

Sekst Operasional dan Keuvangan mempunyal tugas dan wewenang sebagai

benkul

- Menviapkan Rencana Kerga dan Anggaran Kantor Daerah dan membuat |
RKAP scksi Operast dan Keuangan sesual dengan pedoman penvusunan
anggaran perusahaan.
- Memantau dan  mengevaluasi pelaksanaan  operasional usaha gadai,
menetapkan  target omzel penjualan dan  pendapatan serta  membina |
operasional usaha padal lain sesual dengan ketentuan vang berlaku dalam
rangka meningkatkan pendapatan perusahaan '
!
.

‘
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- Menyelenggarakan promosi dan pemasaran usaha eadai dan usaha lain sesual
denpan ketentuan yang berlaku dalam rangka meninekatkan pangsa pasar.

- Menvelengearakan perbendabaraan, vertifikasy dan pembukuan dokumen
keuanean secara clekuf, elisicn, asceountable

_ Merencanakan kebutuhan dan alokast modal kerja. administrasi dan pelaporan
keuangan sesual dengan ketentuan yang berlaku dalam rangka menjamin
kelancaran pelayvanan operasional perusahaan.
Vichyelengoarakan sistem  informasi kompulerisasi kantor daerah dalam
rangka meningkatkan kualitas pelayanan kantor duerah

- Menvelengearakan pembinaan pegawal dalam rangka meningkatkan disiplin
kerja pegawai

- Menyusun laporan pertanggung jawaban pelaksanaan tugas seksi operasi damn
keuangan sebagar bahan penyusunan program kerja berikut serta memberikan
saran-saran dalam rangka kebijakan kantor dacrah

i, Subseksi Bina Usaha dan Pemasaran

Menviapkan rencana kerja dan anggaran Subseksi Bina 1lsaha dan Pemasaran

- Mengendalikan dan mengevaluasi pelaksanaan operasi usaha gadal dan usaha
lam

- Merencanakan pembinaan taksiran dan pagu kredit serta mengembangkan
sistern serta prosedur pelavanan usaha padai dan usaha lain sesuan ketentuan
vang berlake dalam rangka meningkatkan pelayvanan dan kepuasan pelanggan

- Menvusun laporan pertanggung jawaban pelaksanaan tugas pckerjaan sebagal
hahan penyusun program kerja tahun berikutnys

4. Subscksi Anggaran dan Perbendaharaan

Menyiapkan bahan penyusun RKAP Kantor Dacrah sesuai dengan
penyusunan angearan

- Menghimpun dan mengusulkan kebutuban alokas) anggaran scria membuat
rekapitulasi realisasi anggaran Kantor Dacrah dalam rangka meningkatkan

pelayanun kepada nasabah,
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Menyiapkan kebutuhan arus kas dan bank serta melaksanakan pembayaran
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ketentuan vani berluku dalam rangka menimgkatkan kesejahleraan pegawarn
e don meneaeitihan pegaawat spat tereptonya lanmonsast dan disiplin
Kerjs pegawal
Menyusun laporan pertanggung jawaban pelaksanaan tugas pekerjaan sebagai
bahan pertimbangan penyusunan program kena berikut.

Subsekst Pembukuan dan Venvikasi

-~ Menyusun rencana kerja dan anpgaran subseksi Vertivikasi dan pembukuan
sesual dengan pedoman manual anggara

- Melaksanakan vertivikasi terhadap kebenaran kode pemikiran dana atau mata
angearan serla keabsahan dan kewajaran transakst keuangan sesual denpan
ketentuan yvang berlaku agar laporan wajar tanpa pengecualian

- Melaksanakan  pembukuan  dokumen  kevangan  dan membuoal - laporan
keuangan perusahaan sesual dengan manual akuntansi perusahaan agar
laporan keuangan perusahaan tepat waktu

- Melaksanakan administrasi dan pemeliharaan dokumen keuangan perusahaan
sesual dengan ketentuan yvang berlaku dalam rangka tertib admimistrast dan
pemeliharaan arsip perusahaan
Membing  dan  mengarahkan tugas pekerjaan  bawahan dalam  rangka
terciptanya disiplin kerja pegawan

- Lapoaran perfangeung jawaban pelaksanaan tugas pekerjaan sebagai bahan
pertimbangan penyusun program kerja berikut.

6, Subseksi Laporan dan Statistik

Menviapkan rencana kerja dan anggaran subseksi Statistik dan Pelaporan agar
pelaksanaan tugas berjalan lancar dan terpadu .

- Mengolah data operasional perusahaan sesual dengan ketentuan yang berlaku

sebagal bahan penyusun laporan staustik '
|
|
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Menvanahisa data opermsional Jdan mengevaluast serla menyajikan stutistik
perisalaan  sesuae dengan ketentuan o vang, berlakuy  sebagai  laporan
perkembangin perusihaan

Moo laporan pertangeinge gasvahon pelaksanan upas pekergunn sl

balin pertimbangean penyusunan progeam kerja tahun bertkutnya

g1 i dan SOM

Menyususi rencana kena dan anggaran sckst umum dan SDM- agar
pelaksanaun tugas berjalan denpan lanear dan terpadu sesual dengan pedoman
PENYUSUNELT anggaran

Menganalisis dan merencanakan kebutuhan sumber daya manusia baik dalam
jumlah maupun kualitas di lingkungan kantor dacrah dan mengusulkan
pembinaan pegawal ke kantor pusat,

Merencanakan mutasi. promosi, pendidikan, dan penelilian pegawai serta
keseiahteraan pegawai

Menvelengparakan  admimstrasi  perkantoran  dan  penataran  surat atau
dakumen

Mengelolah pedung dan kantor pembangunan, perbaikan, perawatan dan
pemeliharaan gedung/bangunan kantor serta melakukan pengawasan terhadap
pelaksanaan pembangunan

Mengkoordinast pelaksanaan tugas pekenuan bawahan pada seksi umum agar
peliksapaan tugas berpalan lancar dan terarah

Menvelengearakan publikasi perusahaan dan menyelesatkan masalah
berkaitan dengan hukum

Membina dan mengarahkan bawahan pada seksi umum dan sumber daya
manusia dan peningkatan disiphn pegawal

Venvosun, melaporkan pertanggung jawaban pelaksanaan tugas pada seks)

wmum sebapal bahan penyusunan program Kerja lahun bernkutnya.
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R Subseks Administras) Kepegawaan

- Moenvusun REAP subseks) admimistrast pagawal datam rangka menyiapkan
lendpa operasional perusahaan
Memproses kebijukan kepala kantor daerah datam hal rektment, pendidikin
dan pelatihan, mutasi dan promosi pegawal serta penunjukan jabatan.
Melakukan evaluasi kinerja pegawai serta melakukan koordinasi dalam
raneka penilaian prestast kerja pegawai dan kelompok

- Menvelengearakan  admimstrasi, kepangkatan, kenmikan pgaji  berkala
pegawal/pejabal
Memproses hukuman disiplin, pemberhentian, pensiunan pegawail.

- Membimbing bawahan pada subseks administrasi kepegawaian dalam rangka

peningkatan prestasi kerja pegawai

Menyusun laporan pertanggung jawaban pelaksanaan tugas dan pekerjaan
secara berkala sebagar bahan penyusun program Kerja berikut,
) Subseksi Sarana dan Prasarana
Mermvusun REAP subseks! sarana dan prasarana.
- Melaksanakan dan mengevaluasi kebutuhan sarana dan prasarana, kantor
cabang dan kantor daerah.
Melaksanakan dan mengevaluasi pelaksanaan dan pemeliharaan, perawatan
dan pembangunan gedung serta perkantoran
- Menyusun dan mengiventans aset perusahaan
- Menvelenpparakan administrasi perkantoran serta penatausabaan surat dan
dokumen perusahaan
Menvusun laporan pertanggung jawaban pelaksanaan tugas dan pekerjaan
secara berkala bahan penvusunan program kerja berikut
10, Subsekst Gaji dan Kesejabtleraan

- Menyusun rencana kerja dan anggarun subseksi gajl dan Kesejahleraan agar

pelaksanaan tugas berjalan lancar dan terpadu.
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- Memproses sajh tungangan, potongan penghasilan pegawal untuk kantor
il sy kantor colsng
Memproses perjalanan dinas dan mengevaluasi pertangiung jawaban
Wl nseerus et derdane, JEET ol satmbirim prepuaii

- Menvusun laporan  pertanggung jawaban pelaksanaan tugas dan Kerja
pekerjaan secara berkala sebagai bahan penyusunan program kerja benkut,

Subsekst Hukum dan Kehumisun

- Menyusun rencana kerja dan anggaran subseks) hukum dan kehumasan

- Melaksanakan, membina, dan mengendalikan mformasi dan publikasi
kegiatan perusahaan

- Menvelenguarakan kegiatan kehumasan, pameran, sarasehan, seminar, dan
kolerens
Memproses pioduk hukem dan peraturan atan ketentuan yvang menjads
kewenanzan kantor daerah
Memproses tuntutan ganti rugr dan penyelesman masalabh hukum yang
berkaitan dengan kegiatan perusahaan baitk dengan prhak intern maupun
ekstern

- Melakukan pembinaan dan pengarahan serta menilai prestasi kerja pegawai
bawahan dalam rangka meningkatkan kualitas pegawai bawahan.

- Membuat laporan pertangeung jawaban pelaksannan tugas dan pekerjain
sccari berkala sebagan bahan penvusunan program kerja berikut,

Pemeriksa

- Menyviapkan rencang program kerjg kunjungan atau pemenksaan lahunan
sesum dengan pedoman pemeriksaan

- Mengumpulkan, menéliti, mengkaji dan menganalisa data yang berhubungan
dengan pelimggaran alay penyimpangan dan ketentwin vang berlaku scbagai
bahan pertimbangan  pimpinan  dalam  pemeriksaan lebih  lanjut  dan

pengambilan Kepulusan
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Memerihan dan mengeuji taksivan barnge aounan, pumlah barang jamiman,
uane pryaman, sewa modal serta kegratan lun vang menyangkul pelayanan

masabalh

- Memerntksa Jdan menganalisis data statistik dan perkembangan perusahaan di
hidang kepepawaian, keuangan, sarana, dan prasarani

Bangunan serta pelaksanaan tugas lainnya di dacrah sesual dengan pedoman

pemeriksa
- Menviapkan laporan hasil pemeriksaan atau temuan dan menyampaikan hasil
pemeriksaan, sesual ketentuan yang berlaku dan memberikan saran sebagai

bahan perlimbangan pimpinan dalam mengambil Keputusan

Mengkoordinasi pelaksanaan tugas dan pemeriksaan dalam rangka kelancaran
pelaksanaan tugas pemeriksaan.
- Menyusun laporan pertanggung jawaban pelaksanaan pemenksaan
13, Pemeriksa Muda
- Menviapkan bahan penvusun rencana kerja perkunjungan atau pemeriksaan
sesual dengan pedoman pemeriksaan
Mengumpulkan dan menelit data yang berhubungan dengan pelanggaran atau
penyimpangan dart ketentuan vang berlaku sebagai bahan pertimbangan
pimpinan dalam pemertksaan lebih lanjut dan pengambilan keputusan.
- Memeriksa dan menguji taksiran barang jamman, jumiabh barang jeminan,
uang piniaman, sewa modal serta kegiatan lain vang menvangkut pelayanan

masabah dalam ranpka meninglatkan Kualitas pelayanan perusahaan

Memenksa data statistik  dan  perkembangan  perusahaan di  bidang
kepegawaian, kevangan, sarana dan prasarana, bangunan serta pelaksanaan.

- Menviapkan bahan laporan hasil pemeriksaan atau temuan sesuai dengan
ketentuan vang berlaku dan memberikan saran sebagal bahan pertimbangan

pimpinan dalam pengambilan keputusan

(]

Membuat laporan hasil pemernksaan dan temuan sebagai bahan pertanggung

jawaban pelaksanaan tugas pemeriksaan.
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3.3, Pengeolongan, Jam, Kerja, Sistem Pengeajian Para Pegawai,

331, Pengeolongan Pegawai
Pengoolongan para pegawar perusahaan umum pegadaian kantor dacrah X1
Jember disesuatkan dengan ketentuan dan kebutuhan masmg-masing sekst, solhungga

dapat dijelaskan sebagar berikut

|, Kepala Kantor Daerah orang

1 | £

RN

orang
3. Satuan Pemcernksa Intern

Y
= Pgabal

Ordang

- |Jl.."'.|..K,_"'1:'I'|'|::. LHI'IH.L‘
b, Subsic APPB

orang

- Pejabat

Pelaksana 2 DT

1hsie Venvikast

Pejabal arang

- Pelaksana i

U.’:'.ﬂg

6, Subsie TLRT

- Pejabat | prang
- Pelaksana & orang

aubste Humas

- Pejabal orang

Subsie Nesejahteraan

- Pejabat Orang

Pelaksana arang

9 Subsie Kepangkatan/MPP

- Pejabat | vrang
- Pelaksana | orang



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

My

3.3.2 Jam herja Pegawal

D melaksanakan  akbivites  keganya perusalison amm pegadain
mengeunakan jam kerja vang tidak jauh berbeda dengan  kantor-kantor pada
VLR L, Ve
a0 Padi hati Senin sampai Kamvis jame kega dimuabn pukul 07.30-16,30 dan jam

istirahat pukal 12.00-13.00
b Pada hari Jum'at jam kerja dimulai pukul 07.30-16.30 dan jam istirahat pukul
12 00-13 00

¢ Har Sabtu hbur.
d Uintuk penjaca (Satpam) letap (lidak bergantian)
3.3.3 Sistem Penggajian Pegawai

Bekerja bagi manusia pada hakekatnya merupakan kewajiban karena dengan
seseorang dapat memperoleh penghasilan yanp kemudian dapat dimanfaatkan untuk
memenihn kebutuhan hidupnya batk dengan ataupun tanpa ketuarga, Bekena juga
berarti pengabdian pada diri sendiri, sekeluarga bahkan juga terhadap masyarakat.
Karcna tidak semua penghasilan atau hasil kerja dihabiskan untuk kepentingan-
kepentingan hidup dinnya beserta keluarga, tetapi juga kepentingan masyarakat

schingaa sistem penggajan atau pembayaran gajl disesuarkan dengan status
pegawal dan peraturan vang telah ditetapkan seperti tampak sebagai berikut :
| Pegawal perusghaan umum/pegawai letap

Pegawar vang berstatus sebagal perusahaan umum atau pegawai tetap adalah
pegawal statusnya tetap dengan SK direksi dengan memenuhi Kkepangkatan dan
mendapatkan gaji, lunjangan perusahaan, Pembayaran gajinya dilakukan oleh
Perusahaan sendiri melalul seorang bendaharawan dalam hal int biasanya dilakukan
oleh kepala kanda. Besarmya gaji disesuajkan dengan tngkat golongan dan

mendapatkan tunyanpan perusahaan vang disesumkan dengan tingkat gniungunn}fn

4
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et Dok fetap sl fenag boavintranh
Addulah pegawat yang hekerja atas perjanjian hontrak dan mendapatkan upah
sl dimbiahe tunpmgan pernsahaan gagmy dibitune harian tedapn dibayarkan

b

3.4 Penoalihan Bentuk Perusahaan Jawatan Menjadi Perusahaan Umum

Berdasarkan peraturan pemerintah Rl Noo 10 Tabun 1990 yang ditetapkan
presiden RT di Jakarta pada tanggal 10 April 1990 maku bentuk perusahaan jawatan
pegadaian  dirubsh  menjadt perusahaan  wmum pegadatan,  Bertitik tolak pada
pengaliban bentuk perusahaan tersebul maka juga terjadi perubahaan pada hal-hal
vang bersanpkutan derpan perusahann wmum pegadigan kantor dareah X1 Jember.
3.4.1 Pendirian Perusahaan

Herdusarkan pada tanggal 2 PP R maka Perusahaan jawatan pegadatan kantor
dacrah X1 Jemoer, Dengan adanya bentuk tersebut maka perusahaan jawatan
pegadaian dinyatakna bubar pada saal berdimmya perusahaan umum tersebut dengan
ketentuan segala hak dan kewajiban, kekayaan dan termasuk pegawai perusahaan
awatan pegadaian vang ada pada saat pembubaran beralith pada perysahaan umum
vang bersangkutan
3.4.2 Angearan Dasar Perusahaan

Berdasarkan pasal 3 PP RI No. 10 maka anggaran dasar perusahaan umum
pepadaian kantor daerah X1 Jember sebagal badan usaha tunggal mempunyal
wewenang untuk menvalurkan uang pinjaman atas dasar bukum gadai, Scdang
Pelaksanaan usahanva berdasarkan ketentuan dalam peraturan pemerintah, peraturan
perundangan vang berlaku dan hukum [ndonesia
3.4.3 Modal Perusahaan

Berdasarkan pada pasal 7 PP RI No, 10 maka modal Perusahaan Umum
Pagadajan Kantor Daerah X1 jember adalah kekayaan negara vang terpisah dan
Anggaran pendapatan dan Belanju Negara dan tidak terbagi atas saham-saham

Menurut pasal 8 modal untuk investas) perusahaan berasal dari ;
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14 AT O Oy FE i TR T T TR S LR TR 1| o lonekan A di ll.lul Liis

I A e e A adatah semug barane enosigs voad 1eesshul darl 1ekstl sepert
seliimul, bahan s atau celnna

A L L AL) v el alags

a Al e il sermg bariae pnan vaoag fecbuanl die colongean nulis

alau baty mulia (emas, oerak, berlign, intan. mutiara) vang berbentuk kecil
dan dapal dimasukkan ke dalam kantong.

b A Gudane. vaitu barang-harang jaminan vang secara isik berbentuk besar,
Misalnya Lape recorder, alat-alal rumah taneea, Untuk colonean B, €. D, pada
SBE-nva harus dibei cap rubrik G sehineea menijadi BG. CG, DG

3.5.2 Penetapan Besarnva Sewa Modal, Jangka Wakiu Pelunasan Scrta
Penvimpangan dan Asuransi.
Besarnyy sewa modal ditetapkan sesual dengan polongan, Benkut i adalah
tabel sewa modal dan janeka waktu pelunasan,

Fabel 3.1 Besarmva sews modal dan jangka waktu pelunasan

Sewa modal Janoka Max Sewa |

Golongan | Ulangz ninjiaman '
| per 15 Hari | Waktu Kredit | Modal Yang
|

' Dipungut

A | 3000-40000 1 1.25% 120 Hari 10 %
5 FOS00= 1 30000 L25 % 120 Hari 1 %
(G |51 O00=500 000 .25 95 | 20y Har) 12 04
120 Han 14 %o

|20 Hani [ 14%

S10000-2000000

Dialas 2000000

Penjelasan adalan sehagan berrkut
| Sewa modal dihilung sejak tanggal kredit sampai tanggal pelunasannyva
Sewa modal antara | sampal 3 hari dihitung 13 hari, sewa modal antara 16 hari

sampai 30 hari dihitung 30 hari, sewa modal antara 31 sampai 45 hari dihitung 43

:
g
|I1 125, |
] 1.25 %
5. ]
&
;
v
4
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4, ata intern perusahaan
b Penvertaan pepara melalor Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara
Pinjam dari dalam dan luar negen

1 Sumber-sumber lamnva vang sah

3.5 Tata Cara Pemberian Kredit
Ioredit atau pinjaman vang diberikan adalah pinjaman dengan jaminan barang
hergerak atas dasar hukum gadail, Sedangkan vang dimaksud dengan nasabah yaitu
seseorang yang bertindak atus namanya sendin atau orang lain yang menenma kredit
kepada Perum Pegadaian dengan jaminan menverahkan barang bergerak sebagai
|amnan.
3.5.1 Pengzolongan Barang Jamian Dalam Permintaan Kredit
Pembaman  golonpan  barang jaminan  dalam  permintaan  kredit dapat
digolongkan sebagal berkut
A Menurut besarnya vang jaminan (UP). barang jaminan di bagi atas :
I Golongan A uang pinjaman sebesar Rp. 5.000 sampat Rp. 40.000
2. (Golongan B uang pinjaman sebesar Rp. 40.500 sampai RP. 130,000

Golongan C uang pinjaman sebesar Rp. 151.000 sampar R, 500.000

L

4. Golongan D uang pinjaman sebesar Rp. 510.000 sampai RP. 2.000.000

5. Golongan D1 uang pinjaman diatas BP, 2,000,000

T R T et L e TR T e —

4
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Hurt dan seterusnya sampar 120 han dengan sewa modal maximal 10% untuk
poshomran A ombude seodongetie 15 A 1N
i Jangka waktu kredit untuk sewa golongan maximal 120 han atau 4 bulan, apabila
Feebuals claen T 200 Tseee ok gy ganneeane s dilelong yaita antara dnngpal 15

sampat dengan tangzal 30 bulan kelima
Padn saa terpadi teansakst pemberian keedit, maka schap misabah yang
menenma kredit akan langsung dipungul biayva penvimpanan dan asuransi (PA)
dimima besarnva biaya penyimpanan dan asuranst dengan golongan dari barang
Jaminan
Penetapan besar bava lersebut adalah sebagal berikat
|. Barang jaminan golongan AK sebesar Rp. 200
Barang jaminan golongan AG sebesar Rp. 40U
3. Barang jaminan golongan BK sebesar Rp. 1000
o Barang jamiman polonpan BG sebesar Kp. 2008
5 Barang jaminan golongan CK scbesar Rp. 2000
6. Barang jaminan golengan CG sebesar Rp. 4000
Barang jaminan golongan DK sebesar Rp, 5000
5 Barang jamman golongan DG sebesar Rp, 6000

Dengan adanva biava penyimpanam dan asuransi, maka Perum Pegadaian
mempunyar tangeung jawdb memebhara dengan baik techadap barang jamimnan
(kebersihan. kewtuhannya, kelengkapannya, pencatatan, keamanan dan lain-lain).
sehingea kondisi barang jaminan pada saat ditebus sama dengan kodisi pada saat
digadatkan.
3.53  Surat Bukt kredit

Surat bukt kerdit adalab surat vang menunjukkan bahwa nasabah telah
memnta kerdit dengan menverahkan sebagai jaminan dengan Kewajiban membayar
sewa modal atau bunga dan membayar vang jaminan yang telah disetujui dalam
jangka waktu vang telah ditetapkan. Pada dasamya surat bukn kerdit mempunya

fungsi sebagai berikut
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|, Sural bukt pemberian Kerdil
syl Dk L pre e FrEsa . e
Sural bukti hutang pada perum pegadarn
Sl bukt Keedit terdor dog cnpal Dagen vl

|. Badan SBk

Badan inl memuat informasi lernlang nama cabang, nama nasabab, alamat

nasabal. barang jaminan, mlai taksiran dan besarnya nang jaminan

jﬁ.-::ullg
Nama nasabah .
A lamat
Pekerjaan
Barang jamiman
Golongan

Milar taksiran

Pinjaman

Adapun pengistanya sebagan berikut

Cabang

L3 151 dengan nomor kantor pencroan SBK

Mama nasabah

[ sl detigan nama nasabah yange memmta kredil

\amal

L3 181 dengan alamat nasabah, harus lengakap dan jelas
4. Pekerjaan

131 15) dengan pekerjaan nasabah
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Barang jaminan
[l dioss lengkap sesuan dengan jems dan keadaan Barang [,
msalnyi
Lentange kan laeus disebutkan motitoya, warna dan sehagiinyi
entang perhiasan harus discbutkan karat dan besarnya
6y, MNilai taksiran
D1 tentukan setelah penaksiran barang
2 Kitimm “Dalam T8SBK
Potongan bagian atau Kitiran “dalam” SBK mengimgal informasi mengenal nomor
sBK, tanggal dan bulan jatah tempo

Comtoh

Crolongan

Tangeal kredit

Tanggal Jatah Tempo

i
L]
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Eitir “lengah” SBK

Postoneat bagtnn SEE atao ketie “lengalr memuat inloras) mengenil nomaol
SBI. besarnva Uang Pinjaman (UP) . jumlah hari bunga, besarnya suku bunga,
Letptelat Bvreessen prernbyaniu Kiesy

L_l'l ML

Mmoot
LIP
[ 1ar

vl
Tumlah
Angsuran
Sisg U

Pembatu Kasir Kasir

4 Kitiran *Luar® SBK

Kiur luar SBK memua informas) mengenar polongan kredil, bulan kredit, nomor
SBK., nilai taksiran dan besamya Uang Pinjaman (UP) adapun cara pengisian SBK
eolongan A adalah sebagar berikut

Cantah ;

P\:HII'IU.'

|
i

II
Nomor
| L 5

¥
1

4
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[versiiasTembes

ii_-'f? uer Farpumkaen
URIVERSITAS ARG
e

e i

BALIY

HASIL KEGIATAN PRAKTER KERJA NYATA

et Prabliek Reda Nyota pad kudi X1 Peruy Pegadman Jember selain
memnerole dota vang dineflukan sesual denean judul vane diambil juea turt sera
Akl membanty pelaksaaan keeiatan seperti vang dilakukan oleh karvawan di
PHErLSE

Aktivitas vane dilaksanakan dalam Praktek Keria Nwvata berkaitan dengan

pelaksaaan sisteny akuntans:. khususnva dalam Bidane pembenan kredit dapal dinkut)

pada nembahasan bertlout

4.1 Prosedur Pemberian Kredit

Berdnsarkan unne pipaotan sane o bertkan pada ooabab diletapkan atas dasar
prosentase dari penaksiran. Penentuan besarnya taksiran untuk kain adalah 3% dari
harga pasar. barane elektrontk scbesar 63-73% dart harpa pasar, sepeda motor 93%
dari harpa pasar. Penctapan besarmva uang pimaman untuk golongan A adalah 91%
dart taksiran dan wolongan B, C. D adalah $9% dar) taksiran.

Prosedur pemberian kredil gadm pada Perum Pegadaian melalui langkah-

fanerkah sebhami berrkul

Lid

:
i
!
;
r
d
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MNASABAL PENARSIR hASIKR | GUDANG ADMINISTRAS]
- [ | =
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4
N | et
ks |‘|5\| ‘ ""E . = | .
L - | 5
s it ‘ | el | l
? : — Stapkan
s i % !
AL "Iihl—:‘lI T Lo = Pembavaran
;i b ooy iken e
‘ | kelenskapar dan :
I melukukun taksizan |
| | '. T, SBK
P |II . || ____,_--'-""
N e - | —\\-.__,-r"/
| , SBE 2 S e
e | SBK Rp ‘
___!.___-'—"'-'-'_ | ____,"___'
+ |
f = - , ./ Lihat
Catatan 2 |')| 1 [ prosedur
| FpK SBE ] I akuritansi |
- ‘ | l Il_ kantor JII Lihat
e s I Y] | "‘\ cabamy / Pengelolaan "II
L=y | | \HH__ = Barany
. ¥4 ' 3 Jaminan
| /
| ._.—-”"’-’
| | |
SH = = Feterangan :
FPK ! Formulir Permintaan Kredit
= — BP | Bukti Pendukung
- = B] . Barang Jaminan
Rp :Uang Tunai
BPFBIJ Fuku
Penerimaan Liarang Jammnan

Ciambar 4 |

Sumbear Data

Prosedur Pemberan Kredil
PERUM Pegadaian Kantor Daerab X1 Jembier

SBE © Sural Bukti Kredit
BG o Buku Gudany

BE  Buku Kredit

LHK  Laporan Harian Kas



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

erangan Cambar 41 sebagu berikal

Nasabal

Meneembalihan dan meneist Formilic Permintaan Keedd (FRD)

Menyverabkan PRI vang telah dis dengan melumpirkan foto copy K1P dentitas
lainnva serta Barang Jaminan {BJ) yang akan dijaminkan

Menerima kembah kitir FKP sebagai tanda bukli penyerahan barang jaminan
(BRI

Menanda tangani SBK asli dan dwilipat vang akan diserahkan oleh kasir kredit,
Menerima sejumlah Uang Pinjaman (UP) dan Surat Bukt Kredit (SBE) ash
{lembar 1)

Penaksiran

Menerima P dengan lampiran KTP atau 1dentitas lainnya beserta barang

famnan dari nasabab

Menerima kelengakapan kebenaran pengistan FPK dan Barang Jaminan (BJ) yang

dijaminkan

Menanda tangam FPK (pada badan dan kitimya) sebagai tanda bukti penerimaan

Barang laminan (BJ) dari nasabah

Menverahkan kitir FIPK pada nasabah.

Metakukan  taksiran untuk menentukan nilai barang jaminan sesuai Buku

Peraturan Menaksie { BPM) dan Surat Edaran (SE) yang berlaku.

Lintuk taksiran barang jaminan golongan B.C dan D harus diselesatkan olch

penaksit kedua atau Kepala cabang

Menentukan besarnya Uang Pinjaman (L/P) yvang dapat diberikan kepada nasabah

sesual dengan Ketentuan vang berlaku

[arangan yang harus di taati oleh penaksir antara laomn

- Jumlah llang Pinjaman berdasarkan perminiaan nasabah yang melebihi
jumlah taksiran

- Melakukan pengeboran barang jaminan.
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(]

Viemhie, mengerih atau melepaskan mata dan barng perluasan tanpi scij

pem i
Menmst (menulis) dan menanda tangant SBK ranskap Jdun sesual dengan
fatsw sty
Mlerabek kit bogaan dalam dan luar SBK
Vienverahkan SBK asli dan badan SBK dwilipat kepada kasir kredit
Barang Jaman (3)) dimasukkan ke dalam kantong atau dibungkus atau
ditempeh nomor Barang Jaminan (B1) dan dukat.
Memjumlah potongan barang jamiman, masing-masing golongan SBK berdasarkan
pada kitir dalam SBK dwilipal. Hasil penjumlaban tersebut ditulis pada buku
Rekapitulasi Kredit dan buku serah terima Barang Jaminan.
Menyerahkan Barang Jaminan (BJ) vang ditkat kepada bagian gudang dengan
mengounakan  BPP]  dan  membubuhkan tanda tanganya pada kolom
“penyerahan
Bersama-sama dengan petugas gudang menanda tangani kolom serah tenma
Barang Jaminan (BJ) pada BPEP.
kasir
Menerima SBK asli dan badan SBK dwilipat dari kasir
Mencocokkan SBK tersebut dengan formulir permintaan kredit yang diserahkan
pleh nasabah

Menviapkan dan melakukan pembavaran Uang Pimjaman (UP) sesuai dengan

jumiah vang tercantum pada SBK

Membubuhkan paral pada SBK ashi dan dwilipat pada kitir luar dibelakang
umlah Usng Pimjam (LP)

Mengisi Buku Kredit berdasarkan badan SBK

Membuat laporan Haran berdasarkan Buku Kredit dan mencicikkannya dengan
buku penerimaan Barang Jaminan yang dibuat kasir.

Menyerahkan badan SBK dwihipat, LHK, dan Kitir FKP kepada petugas Tata

Lisaha,
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| Memermosn tadan dsabipaty TR el Kt S ol ks

Metyusun ditt meymipan badan SHE

Meneatal Jdim nasabab pada bulko sosabale, dan senap akbare bulan jumilah kredit

v Uil dicatat pada buko Statisik Perhembanian Llsali
| Melakukan pencatatan Administrast sesual prosedur Akuntansi Kantor Cabang. : .
I Petugas Gudanyg
| Menerima dan menehitung Barang Jaminan (BI) vang diserabkan oleh penaksir
Serah tenma Barang Jamiman (BJ)) mengpunakan Buku Penenmaan Barang
laminan (B
Mencocokkan Barang Jamman (1) vang diterima dengan jumlah yang tertera
pada Buku Pengnmaan Barang Jamman (BJ) dan apabila terdapat cocok
membubuhkan tanda tangan pada kolom “Penenmaan’
3. Melakukan pencatatan di Buku Gudang.
Harang Jamman (Bl yang disumpan digudang dengan golongan, rubrik, dan

bulan kerdit Barang Jaminan (I3J),

ormulir vang terkart adalah sebam benkut
. Formulir Permintaan Kredit (FEKP)
Surat Bukti Kredit (SBK ).
3. Buku Rekapituias Kredit (BREK)
b Buku Pencrimaan Barang Jaminan (BPPJ)
Buku Kredit (BK ).
£, Laporan Hanan Kas (LHK)

Fuku CGudang ([301)

§, Buku Statistik Perkembangan Usaha (BSIPL

R e ST

4
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4.2 Kesiatan Prakiek Kerja Nyata
U2 Membanto memvervikast laporan lunan ks
Cara memverivikasi laporan harian kas adalah sebagai berikut
phel e ko

KETERANMGAN _ DEBI =1 KREDIT
Saldo awal 11243956

—.

Bank BRI Linn S 0060. 000

Pinjaman yang diberikan gol A 1.051.000

Pingaman vung diberikan gol B 3006, 000
Pimaman yang diberikan gol C 141907000

Finfaman vane diberikan eol D 4.690.000

| (L ) 46.654.800
Pendapatan sewa modal gal A 106,150
Pendapatan sewa modal gol B 315.500
endapatin sewid modal pol C 937 900
Pendapatan sewa modal gol D | 104 850
1.764.400

Pendapatan Bea P.AB.) gol /A 1 50,000
Pendapalun Bea PAB] ol B 104,600
Pendaputan Bea P.A B pol ¢ 1349 4010
. 373.000

Pinjaman vang diberikan gol A o 925,000
Pinjaman yang dibenkan gol B 13.373.000
Pinjaman vang dibenkan pol C 26 085 000
47.383.000

[Tutang kepada nasabah 20.000
B Perjalanan kepada tntalasi lain 15,000
3. Perangko L.o0o
| B Muteral . 000

sSaldo 47425650
12.791,000

(0.2 16.650 [ 60.216.650
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CCara mengecek laporan acian kas perhitungannya sehagat benkal

sildtey il 1 3dex 250
Faoah 13 it 28 U000
Pinjaman yang diberikan —46.654.800
Pendapatian scwa modal 1. 764 400
endapatan Bea P A Bl - AT3000 —

60 2 16.651()

Pinjaman vang diberikan 83,000

Hutang pada nasabah = 20 650
[4. Peralanan | 5.0
H. Perangko | G0

Materal G000

Salda = 1 2.7%1 008

GO 2] 6050

Kalau kas debet dan kas kredit tidak sama, maka laporan harian kas tersebut
salah dan kalau kas debet dan kas kredit jumlahnva sama, maka laporan harian kas

lersebut benm

|
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4.2.2 Membantu Mengentry General Ledger

1 3 . . .
memasukkan

Fode kanto
Feeterinean
fumlah

Mata Anpg

clitta-ciata

aran

calerel CRernt pvatie et inenseniey
| |

laporan haran kas yang sudah

sl sk ban i adadady sehapad beriku

1 20900
[ 1081
JEM 1

— 46654000

venenl ]&'.L||:"._'1 PHEY!

i

verivilas ke dalam

Keterangan
Bank BRI Unit
Pinpaman vang diberikan golonpan A
Pimaman yvang dibenikan golongan B
Pimjaman vang diberikan golongan C

Pinjaman vang diberikan golongan 1

Pendapatan sewa modal golonpan A
Pendapatan sewa modal golongan B
Pendapatan sewa modal polongan

Pendapatan sewa modal colongan D

Jumlah
25.000.000
FO51.800
1.006.000
[ 10.907.000

16,654,800
106,150
315.500

H87.900

404 S0

| 814450

4.690.000 +

1

R

W
¥
g
4
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[anpual | 2-09-2001
Kade kantor WESS18]

Kelerangan = 1M 1

Tumlah 373,000

Mata Angoaran Keteranman Jumlbah

1234 (1.0 Pendapatan Bea P A} golongan B | 130.000
424 07,03 Pendapatan Bea P.A By golongan € 104,000

424.01.04 Pendapatan Bea P A Bj golongan D 39,000

inpeal [ 220092001
L
BOCIE Rantog | T06a0
Keter = JKM |
Jumlah 47425 650

Muta Anggaran | Keterangan Jumlah
| e

1 14.07 | Pimpaman vang dibertkan golongan B 1.925.000

| 14,63 Pingaman vang dibenikan golongan C 13.573.000

| 1.0 Pinjaman yang diberikan golongan 1) 26.085.000

13,011 | Hutane nasabah 20,650
202 B. Penalanan ke intalast lain [ | 5. 0000
Sl 5405 4. Perangko 1040

14 1506 I3, bMateral fr, D00
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KESIMPULAN

Berdusarkan hasil prakiek kerjn nyata dilakukan sejak tanggal 3 September sampal

paneeal 3 November di kanda Pesadaian Jember mengena pelaksanaan sistem

akuntansi pemberian kredit dapat di simpulkan sebagai berikut |

Prosedur pemiberian kredit melibatkan . nasabah, penaksirk, kasir, bagian gudang

bBiagrian tata usaha

Formulir vang terkait dalam pelaksanaan pembenan kredit adalah

| FPK { Formulir Permintaan Kredit )

1. SBK( Surat Bukti Kredit )

3, Buku Bekaptulas Kredy

4. Buku Penerimaan Barang Jaminan.

5 Buku Kredit

6. LItk Laporan harian Kas )
Buku Gudang

8 Buku Staistik

Prosedur pemberian kredit adalah sebagai benikut

1. Penaksir menerima barang jaminan dan formulir kredir dan pasabah dan
menetapkan besarnya nilal vang pigaman untuk di catat di Sural Bukt Kredit
(SBK) dan Surat Pemberian Kredit

b, Kasir menenma Sural Buktl Kredit (SBK) dari penaksir dan menyiapkan
pembavaran uang pinjaman dan mencatatnya pada buku kredit dan laporan

haran kas.

Bagian administrast mancatal semua transaks) pembenan kredit pada kas

"
kredit, buku kas dan rekapitulas) kredit dan iktisar kredit
d Bagian gudang menerima barang jaminan bersama bagian kitir luar, Surat
Bukti Kredit (SBK) dwilipat dan Formulir Permimaan Kredit (FPK) dan
kemudian dicatat pada buku gudang untuk di simpan |
|
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Hasil Prakiek kerja Nyata acdalab qebiand bertkut
C Menbsntg evenyikasitkan Lo

Vaity - menghitune laporan harian kas yang datang durt kantor cabang,
1o It s piny (Aenie ok Fedpe

Yoty memasukkan  data-data  laporan harian kas  yang sudah i

verbvikasthan ke didanm komputes
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DATFTAR PLUSTAKA

Bivone Yusul Dasar<dasar  Akantanst  Edist Kelmg Penerbit. Bagnm

Paperbitan Skolah Tineei hny Ekenom VRPN, Yopyakarta (1995

ambane Subroto | Dusar-dasar Akantansi 1, Edisi Ketujuh Penerbit PT.Intermedia

oavakarts, 990

Larmanto Akuntansi Kenangan Menengah Bagian Ketujuh Penerbit Liberty

LY OEVAKATES 1

Kantor Pusat Pesadaian _Sistem: Dan Prosedur Akuntansi Kantor Daeralt Penerbil

peeadaian Pusat Jakarta 1993

Munawir Sinungan Analisa Laporan Kenangan Bapian Ketujuh Penerbit BPFE

e L ki T EEF)
I".:"I___.-:||..'..'L.I. F

h Dsar-dasar dan Telinik Manajemen Kredit Cetakan Kehinma Penerbit

1G94

VLIS IOATEYA
Tl A 5
: |_E'-III.: -‘.!.:.:Iu' :

Sochard Sieit Azey —azas Aknntansi Bagian Kelima Fakultas Ekonomi Umversitas

rajah Mada Yogyakarta ,199]

wbekty Kitah Undang-undang Hukum Perdata Vradya Paramita 1955

aki Baridwan _Sestem Akunfansi Peryusunan Prosedur dan Metode Cetakan

Kelima, Pensrbit Fakultas Ekonomi Yogyakarta 1993

Gkt Bandwan JIefermidiate Accounting Edis) Keugoh Cetakan Kelima Pénerbi
BPFE Yoesyakarta 1997

Ly &

(]
'
]
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r

A kA PEGADAIAN

g
-

NOL A aped 11L004a 2001 Jemmber, G Agustus 2001
Lamoirat :
Perilol Pebok |‘/_|‘.I'ji'l r'-]f,".'ﬂi!
Yih, Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Jember
B
Jerbi

Memperhalikan surat Saudara nomor @ 2302/).25.1,4/P 6/2001 tangogal;

17 Juli 2001, perihal Kesediaan tempal Pakiek Kerja Nyata { PKN ) , dengan ini

xami sampaikan bahwa kami dapat memberikan ijin PKN kepada Mahasiswa ;

Saudara :

1. Ach. Heri Zamroni tNIM, O5-4359

2. M.Ridwan S NIM, 98- 4400

Adapun Pelaksanaan PEN selama 1 ( satu ) bulan terhitung mulai tanggal
i September 2001 s.d. tanggal 30 September 2001, di Seksl OPP/Keuangan
Kantor Daarah KL Perum Pegadaian Jember,

Selama menjalankan PKN, kepada Mahasiswa yang bersangkutan wajib
mematuhi ketentuan yang berlaku di Perum Pegadaian, dan setelah selesai
menialankan PKN waijib melapar dan manyerahkan laporan PKN sebenyek satu
Exsemplar ke Kanda XI Perum Pegadaian Jembar

Demikian untuk dimaklumi, terima  kasih atas kepercayaan dan
Kerjgsananya.

a.n., Kepala Kantor Daerah X1

KasubﬁHukum & Humas
- P

:'__’._. SN A ‘-’L]I

#

== -k

/| ARIEF HARDJANTO
' "NIK, 060052144

1ambusan .

1. Mahasiswa yang bersangkutan

Peium Pegadaian - Kanltor Daerah Xl Jermnber

alimantan Mo, B4 Jember 68121 Telp: (0331) 337356, 835890, 331773 Fax. (0331) 334450

TH T T s N - A ST e——

il
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DATTAR ABSENSI PRAKTEK KERTA NYATA
PADA KANTOR DAERAH XI PERUM PEGADAIAN
JEMBER
LA ML RIW AN 8

i | SEOEO3 T eR0G
PR NS TR T LI LU ARLNTANSI

TANGGAL PARAF MAHASISWA | PARAF PETUGAS '
= W o :

F{*}rﬁ - ey

[ (VAL y
| F ol #*= Airdly
[ DI R J_’_;'/’_:l'____._ .

.
P

7 s
i)

| {=L=1)]

[={15r-F]

e . A

13-09-t

|
.

709001
. [i=tis-1}]
|
O-{10-0) ] "’f"i"??ff‘rf"-:’-ﬁf—'
5 N
3
P
i
Perum Pepadaion — Kantor Daerah XI Jember
LR R matan o, 84 Jember 68120 Telp, (03315 337356, 335800, 331773, Fax, (03317 33445( -i
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