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PERSEMBAHAN

Laporan ini penulis persembahkan untuk:
1. Kedua orang tuaku Bapak Sabar dan Ibu Sri Suharti serta Adikku Beny
Hendarta, terima kasih atas doa, kasih sayang dan perhatiannya selama ini
2. Almamater tercinta : | | |
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MOTTO -

Niscaya Allah meninggikan orang-orang yang beriman diantara kamu dan orang-
orang yang diberi [lmu Pengetahuan beberapa derajat. Dan Allah mengetahui apa |
yang kamu kerjakan.(Alqur’an terjemah,1991:909)

¥

TR R Y N g e



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

KATA PENGANTAR

Dengan nama Allah yang Maha Pengasih lagi Maha Penyayang, puji
syukur penulis panjatkan kehadirat-Nya atas berkah dan Hidayah-Nya, sehingga
penulis dapat menyelesaikan Laporan Hasil Praktek Kerja Nyata ini. Laporan ini
disusun guna memenuhi salah satu syarat untuk menyelesaikan pendidikan
Progarm Studi Diploma III Perpajakan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
Universitas Jember.

Laporan ini penulis beri judul” Prosedur Pemotongan Pajak penghasilan
Pasal 21 atas Jasa Tenaga Ahli (Dokter Umum Keluarga) Pada PT. (Persero)
Asuransi Kesehatan Kantor Perwakilan Cabang 13-10 Jember”

Pada kesempatan ini tidak lupa penulis juga mengucapkan terima kasih
sebesar besarnya kepada:

1. Bapak Dr. H. Uung Nasdia, B. Ws, MS, selaku Dekan Fakultas Ilmu Sosial
dan Ilmu Politik Universitas Jember

2. Bapak Drs. Ardiyanto, selaku Ketua Jurusan Ilmu Administrasi fakultas Ilmu
Sosial dan Ilmu Politik Universitas Jember

3. Ibu Dra. Hj. Dwi Windradini, M.Si, selaku Ketua Program Studi Diploma 111
Perpajakan Fakultas limu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Jember

4. Bapak Drs. Sutrisno, M.Si, selaku Dosen Pembxmbins |

6. Segenap Dosen dan karyawan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
Universitas Jember |

7. Segenap Pimpinan dan karyawan PT. (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia
Kantor Perwakilan Cabang 13-10 Jember

8. Semua pihak yang telah memberikan dorongan, bantuan dan kerjasamanya
sehingga terselesaikanya laporan ini :
Tanpa bantuan, dorongan, dan kerjasama dari berbagai pihak sangatlah sulit

bagi penulis untuk mewujudkan Laporan Praktek Kerja Nyata ini. Semoga segala

kebaikan, bantuan, dorongan, dan kerjasamanya selama ini dengan penulis,

dibalas oleh /llah SWT. Penulis mengharapkan saran dan kritik yang bersifat

vi



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Digital Repository Universitas Jember

’

P
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, PERSEMBAHAN

Laporan ini penulis persembahkan untuk:

1. Kedua orang tuaku Bapak Sabar dan Ibu Sri Suharti serta Adikku Beny
; Hendarta, terima kasih atas doa, kasih sayang dan perhatiannya selama ini

2. Almamater tercinta
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1.PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pembangunan Nasional dewasa ini lebih mengarah pada bidang industri
dengan teknologi modern. Keterlibatan industri baik BUMN maupun perusahaan
swasta sebagai pelaku perekonomian harus lebih dimaksimalkan untuk
meningkatkan perekonomian negara. Negara adalah rumah tangga besar, setiap
tahun rumah tangga besar itu harus menyediakan dana yang besar pula untuk
segala  keperluannya. Biaya itu  berasal dari  berbagai  jenis
penerimaan.(Sunarto,2002:2)

Penerimaan negara Indonesia sejak awal tahun 1970 sampai awal tahun

1980, masih mengandalkan penerimaan yang berasal dari migas, namun sejak

terjadinya guncangan harga minyak awal tahun 1980-an sumber penerimaan
negara yang semula didominasi oleh sektor minyak dan gas alam (sektor migas)
beralih kesektor non migas. Sejak itu sektor non migas diharapkan dapat berperan
menjadi sumber pembiayaan pembangunan yang utama dalam hal ini sektor pajak.
Pajak merupakan salah satu sumber penerimaan negara yang sangat besar bagi
bangsa Indonesia, dilihat dari pengertian pajak merupakan iuran rakyat kepada kas
negara berdasar Undang- undang (yang dapat dipaksakan) dengan tiada mendapat
jasa timbal balik (kontraprestasi) yang langsung dapat ditunjukkan dan yang
digmkan untuk membayar Pﬂi@dw umtm tr *R‘,»IQ:QO:S)

Fungs: pajak sebagai salah satu sumber pencrimian negara semakin
penting dan strafegis, karena disamping fungsi Budgeter (sumber dana yang

diperuntukkan bagi pembiayaan pengeluaran pengeluaran pemerintah) yang
mempunyai fungsi Regulerend (menga.ur atau melaksanakan kebijakan dibidang
sosial ekonomi), (Sunarto,2002:3).Terutama saat kondisi ekonomi bangsa
Indonesia dewasa ini yang belum sepenuhnya pulih dari krisis. Karenanya akan
semakin banyak pula pengeluaran negara untuk menata ulang ekonomi Indonesia.
Oleh karena itu sumber penerimaan negara harus lebih ditingkatkan, dalam hal ini

salah satunya adalah pajak.
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Sehubungan dengan besarnya peran pentingnya pajak dalam pembiayaan
pembangunan , maka pemerintah berusaha meningkatkan pendapatan dari sektor
pajak selain usaha dari pemerintah yang lain.

Direktorat Jendral Pajak sebagai instansi yang bertanggung jawab
langsung terhadap sumber penerimaan negara dari sektor pajak mendapatkan
peran yang cukup signifikan dalam mendukung upaya pemulihan ekonomi
nasional. Jumlah penerimaan negara dari sektor pajak dalam APBN tahun ketahun
semakin meningkat. Hal ini adalah konsekwensi dari upaya mengurangi bantuan
dari luar negeri dengan meningkatkan sumber penerimaan dalam negeri.

Peningkatan peneriman pajak dipengaruhi oleh beberapa faktor, terutama
adalah pertumbuhan ekofmmi Nasional. Sementara intensifikasi dan ekstensifikasi
pemungutan pajak juga besar pengaruhnya dalam ikut meningkatkan penerimaan
dari sektor pajak ( Mardiasmo, 1997:299)

PT. (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia adalah salah satu BUMN
yang menguasai cabang produksi terpenting yang dikuasai oleh negara karena
menguasai hajat hidup orang banyak, dan bergerak dalam memenuhi jasa asuransi
dibidang kesehatan kepada masyarakat. Sesuai dengan fungsinya PT. (Persero)
Asuransi Kesehatan Indonesia merupakan alat negara untuk melaksanakan dan
melancarkan pembangunan dan memberikan m:rman kepada masyarakat dan
sebagai alat bantu untuk menambah «pendapam negara baik pusat maupun daerah.
Tentunya dalam menjalankan usaha ini perusahaan harus bekerja secara
profesional guna menunjang kelancaran usaha dan tercapainya tujuan dari

perusahaan dengan hasil yang maksimal.

Untuk meningkatkan mutu pelayanan, efisiensi dan efektifitas kerja, salah
satu yang dilakukan oleh PT. (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia adalah
dengan mengadakan perjanjian kerjasama dengan tenaga ahli (Dokter umum
keluarga), dalam hal ini pemeliharaan kesehatan bagi peserta PT. (Persero)
Asuransi Kesehatan Indonesia dan anggota keluargannya di kabupaten Jember.
Berdasar Undang-undang No 10 tahun 1994 tentang Pajak Penghasilan Pasal 21
disebutkan bahwa “Pemberi kerja, baik orang (pribadi) maupun badan yang

membayar gaji, upah , honorarium, tunjangan dan pembayaran lain sehubungan
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dengan pekerjaan atau jasa yang dilakukan oleh pegawai wajib melakukan
pemotongan pajak”.

Demikian halnya dengan PT. (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia
Kantor Perwakilan Cabang 13-10 Jember, juga tidak luput dari pengenaan pajak,
baik badan usaha itu sendiri maupun karyawan serta tenaga ahli (Dokter umum
keluarga) yang melakukan perjanjian kerjasama dengan PT. (Persero) Asuransi
Kesehatan Indonesia Kantor Perwakilan Cabang 13-10 Jember. Tenaga ahli
merupakan seorang tenaga atau pekerja yang melakukan pekerjaan yang
dilakukan oleh orang pribadi yang mempunyai keahlian khusus sebagai usaha
untuk memperoleh penghasilan. Dalam hal ini jenis pajak yang dikenakan adalah
Pajak Penghasilan Pasal 25 untuk Badan Usaha dan Pajak Penghasilan Pasal 21

untuk Dokter umum keluarga, Dokter spesialis sebagai tenaga ahli wajib pajak

orang pribadi.

Berdasar uraian tersebut diatas maka penulis dalam Praktek Kerja Nyata
ini memilih judul “Prosedur Pemotongan Pajak Penghasilan Pasal 21 atas Jasa
Tenaga Ahli (Dokter Umum Keluarga) Pada PT. (Persero) Asuransi Kesehatan

Indonesia Kantor Perwakilan Cabang 13-10 Jember”,

1.2 Tujuan dan Manfaat Praktek Kerja Nyata
L2.1  Tujuan Praktek Kerja Nyata
Adapun tujuan dari kegiatan Praktek Kerja Nyata ini adalah ingin:
a. Memperoleh tambahan pengalaman yang beﬁnan&at dikemudian hari
sebagai bekal memasuki dunia kerja
b. Mengetahui atau memahami secara langsung pelaksanaan pemotongan
Pajak Penghasilan Pasal 21 atas jasa tenaga ahli (Doker umum
keluarga)
c. Sebagai salah satu syarat akademik guna memperoleh gelar Ahli
Madya (A.Md) Perpajakan Program Studi Diploma III Perpajakan
Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
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1.2.2 Manfaat Praktek Kerja Nyata

Adapun manfaat Praktek Kerja Nyata adalah:

a. Menambah pengetahuan dibidang perpajakan dan memperoleh
pengalaman kerja dibidang perpajakan khususnya Pajak Penghasilan
Pasal 21

b. Sebagai modal pengetahuan bagi mahasiswa untuk bersaing dengan
tenaga kerja yang lain dan kelak berguna bagi masa depan mahasiswa
yang bersangkutan
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1. GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan |
Sejarah PT. (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia di Indonesia,

sebenarnya dimulai sejak sebelum perang dunia II pada tahun 1934, pemerintah
Hindia Belanda mengeluarkan peraturan yang dikenal Restitue Regeling,yang
mengatur restitusi biaya pelayanan kesehatan bagi pegawai. Pegawai pemerintah
Hindia Belanda dengan tingkat tertentu diberikan tunjangan biaya pelayanan
keschatan dengan cara mengganti biaya yang telah dikeluarkan terlebih dahulu
oleh yang bersangkutan. Ketentuan ini ternyata terus berlangsung sampai dengan
tahun 1968. Pemerintah menyadari bahwa pembiayaan pemeliharaan kesehatan
dengan sistem restitusi tersebut akan menimbulkan beban administratif yang berat
dan beban anggaran yang besar. Oleh karena itu tahun 1968 dikeluarkan surat
Keputusan Presiden No. 230/1968 tentang prosentase iuran kesehatan untuk
pelayanan kesehatan bagi pegawai Negeri Sipil dan Penerima Pensiun untuk
menggantikan keputusan Restitue Regeling tersebut. Dalam keputusan tersebut
ditetapkan bahwa dalam penyelenggaraan pemeliharaan kesehatan setiap Pegawai
Negeri dan Penerima Pensiun diwajibkan untuk memberikan iuran dalam
prosentase tertentu setiap bulannya (sekarang 2% dari gaji pokok) Menteri
Kesehatan pada waktu itu dijabat oleh Prof. Dr Siwabm mencanangkan program
ini sebagai embrio dari program A v Nasional. UW
menyelenggarakan program tersebut dnbemukiah suatu B&d&n Penyelengaraan
Dana Pemeliharaan Kesehatan yang disingkat BPDPK yang dibawahi oleh Dinas
Kesehatan. Pada tahun 1978 kantor BPDPK cabang Jember dibuka untuk

menyelenggarakan pemeliharaan kesehatan setiap Pegawai Negeri dan Penerima
Pensiunan dilingkungan Kabupaten Jember dan Lumajang.

Pada tahun 1984 terjadilah perkembangan baru dengan terbitnya PP No.
22/1984 yang mengatur tentang ketentuan pemeliharaan kesehatan bagi Pegawai
Negeri Sipil dan Penerima Pensiun beserta anggota keluarganya dan PP
No.23/1984 mengatur tentang perubahan BPDPK menjadi Perum Husada Bakti
(PHB). Pada tahun 1992 terbitlah PP. No. 69/1991 yang mengubah status PHB
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menjadi (Persero). Asuransi Kesehatan Indonesia dalam PP No. 69/1991 cakupan
peserta PT. (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia diperluas lagi tidak hanya
melayani Pegawai Negeri Sipil, penerima pensiun beserta kelurganya , akan tetapi
ditambah dengan perintis kemerdekaan, Veteran beserta anggota kelurganya.
Sedangkan bagi Badan Usaha Milik Negara (BUMN) swasta maupun badan-
badan lainya dimungkinkan ikut bergabung dengan PT. (Persero) Asuransi
Kesehatan Indonesia sebagai peserta sukarela. Perluasan kepesertaan ini sudah
tentu membawa implikasi pada bentuk dan jenis-jenis satuan yang ditawarkan,
agar peserta sukarela tertarik untuk bergabung dangan PT. (Persero) Asuransi
Kesehatan Indonesia.
2.2 Struktur Organisasi

Struktur organisasi yang ditetapkan di PT. (Persero) Asuransi Kesehatan
Indonesia adalah struktur organisasi garis. Dalam struktur ini disajikan gambaran
dari pembagian tugas dan wewenang, serta tanggung jawab masing-masing bagian
guna mencapai tujuan perusahaan édapun struktur organisasi PT. (Persero)

Asuransi Kesehatan Indonesia Kantor Cabang Jember adalah sebagai berikut:
Gambar | :Struktur Organisasi PT.(Perseroc) Asuransi kesehatan Indonesia -

Kcpala Kantor Perwakilam Cabang |
, e e
Kasi Kepesertaan Kasi Pelayanan | | Kasi Administrasi Pembantu
dan Pemasaran Kesehatan dan Keuangan Perwakilan
v v ; Cabang
v . I
Pelakasana Pelaksana :
Pelayanan Pemb. Klaim PO
Kepesertaan 4
h 4 Pelaksana
Pemasaran Pelayanan
Kesehatan

v
v v v

TU Kasir Pembukuan
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Berdasarkan struktur organisasi yang ada maka tugas, wewenang dan tanggung

jawab masing masing bagian adalah sebagai berikut:

2.2.1.Kepala Kantor Perwakilan Cabang
a. Tugas:
1) Memimpin pelaksanaan tugas kantor perwakilan cabang
2) Mengkoordinasikan, membimbing dan membina Kepala Seksi dan
Pembantu Cabang
3) Menyusun rencana kerja anggaran Kantor Perwakilan Cabang
4) Melaksanakan program pemeliharaan kesehatan
5) Melaksanakan pembinaan dan bimbingan Pelaksanaan Pelayanan
Kesehatan (PPK)
6) Melaksanakan penyuluhan kepada peserta dan anggota keluarganya
serta PPK
7) Memantapkan pelayanan kesehatan dan pengendalian PPK
8) Menanggulangi keluhan peserta dan PPK
9) Menyiapkan jaringan pelayanan kesehatan peserta
10) Menyelenggarakan pengolahan dministrasi
dan efisien ’
11) Melaksanakan kegiatan investasi financial
12) Menyelenggarakan administrasi kepesertaan

13) Melaksanakan pengendalian pelakasanaan tugas dan fungsi Kantor
Perwakilan. Cabang
14) Melakukan  pembinaan terhadap penyelenggaraan prasaraha
operasional serta sumbBer daya manusia dah kearsipan dan lain ldin
15) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh kantor cabang
16) Melaksanakan petigadaan bBarang barang ddn alat kantor sestai
: kebutuhan dan ketetttan yang berlaku

b.Wewenang
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)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

D)

2)

3)
4)

Membuat lTkatan Kerja Sama (IKS) tentang penyelenggaraan
pemeliharaan 'kcsehatan peserta
Membuat IKS tentang kepesertaan dengan BU atau organisasi
kemasyarakatan
Melaksanakan pengadaan obat
Membuat pengantar rujukan/ surat jaminan pelayanana kesehatan
Menandatangani cek
Menyetujui pembayaran
Mengatur penempatan pelaksana-pelaksana Kantor Cabang

Tanggung Jawab

Bertanggung jawab atas tugas pokok dan fungsi dilingkungan unit
masing masing
Bertanggungn jawab atas fasilitas yang berada dilingkungan unit yang
bersangkutan
Bertanggung jawab atas pembinaan disiplin
Bertanggung jawab atas laporan pelaksanaan tugas dan fungsi setiap

semester atau tahunan

2.2.2 Kasi Kepesertaan dan pemasaran

a. Tugas:

1)

2)

3)
4)
3)
6)

Memimpin mengkoordinasikan pelaksanaan tugas Seksi Kepesertaan
Dan Pemasaran

Merencanakan dan melaksanakan program perluasan kepesertaan dan
pemasaran serta administrasi kepesertaan

Melaksanakan program penyuluhan dan pembinaan peserta
Menyelenggarakan penanggulangan keluhan peserta

Melakukan evaluasi program perluasan kepesertaan

Melaksanakan tugas lain yang dibebankan kepadanya sesuai ketentuan

yarg serlaku
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7) Membuat skala prioritas peta pengembangan kepesertaan dan

8)

pemasaran
Meningkatkan kerjasama dengan instansi terkait

Wewenang

1) Menandatangani kartu peserta sementara

1)

2)

3)

Tanggung jawab

Bertanggung jawab atas fasilitas yang berada di ligkungan unit yang
bersangkutan

Bertanggung jawab atas tugas pokok dan fungsi dilingkungan unit
masing masing

Bertanggung jawab atas laporan pelaksanaan tugas dan fungsi setiap

semester/ Tahun

Kasi ini membawahi:

a.Pelaksana pelayanan Kepesertaan dan Pemasaran

Tugasnya adalah:

1)

2)

3)
3 B
3)
6)
7)

Menerima, meneliti kebenaran dan kelengkapan serta penomoran dan
pengesahan daftar isian peSerta

Mencatat nama peserta secara lengkap didalam register penerima
Mencatat nama peserta didalam buku mu

Pengetikan kartu pesem&w ‘ " %

Mencatat kartu peserta didalam buku tanda terima

Meryerahkan langsung pada peserta disertai penjelasan

Membuat dan menyampaikan laporan perkembangan kepesertaan

disertai lembar kedua register peserta

2.2.3 Kasi Pelayanan Kesehatan

a. Tugasnya adalah

D

Memimpin dan mengkoordinasikan pelaksanaan tugas dan kegiatan

pelayanan kesehatan

2) Merencanakan program pemeliharaan kesehatan
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3)
4)
3)
6)
7)

8)
9

10

Menentukan nilai ganti atas tagihan dari PPK

Melaksanakan verifikasi klaim

Melakukan penyuluhan terhadap PPK dalam pelayanan kesehatan
Melakukan evaluasi pelaksanaan pelaksanaan kesehatan

Melakukan evaluasi pemakaian obat di PPK untuk peserta wajib dan
no wajib

Menyelenggarakan administrasi pelaksanan kesehatan

Memantapkan Pelaksana pelayanan dan pengendalian PPK

10) Melaksanakan tugas lain yang dibebankan sesuai ketentuan yang

berlaku

. Wewenang

a.Menandatangani pengantar surat rujukan atas nama kantor perwakilan

cabang

b.Menandatangani surat jaminan pelayanan atas nama kantor perwakilan

cabang

Tanggung Jawab

1)

2)

3)

Bertanggung jawab atas tugas pokok dan fungsi lingkungan unit
masing masing |

Bertanggung jawab atas fasilitas yang berada dilingkungan unit yang
bersangkutan ‘ iy, it

Bertanggung jawab atés laporan pelaksanaan tugas dan fungsi setiap

samester/ tahun

Kasi ini membawahi:

a.Pelaksana pemeriksa klaim

Tugasnya adalah:

)

2)
3)

Mencatat seluruh klaim yang masuk dalam buku register klaim dan

memberikan nomor klaim
Meneliti kelengkapan persyaratan dan kebenaran klaim

Menghitung jumlah kasus dan nilai ganti sesuai ketentuan yang

berlaku
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4) Mencatat nilai ganti klaim dalam buku register klaim

5) Menyerahkan klaim yang telah diperika kepada pelaksana pembukuan
untuk dilakukan verifikasi ulang

6) Melaksanakan tugas yang diberikan oleh kasi pelayanan kesehatan

7) Membuat grafik biaya pelayanan kesehatan/ unit cost masing
pelaporan

8) Penyajian data-data kasus/ biaya untuk laporan bulanan

b. Pelaksana Pelayanan Kesehatan

Tugas

1) Melakukan pengadministrasian peserta Asuransi Kesehatan

1) Bertanggung jawab atas fasilitas yang M di lig
bersangkutan - :

2) Bertanggung jawab atas tugas pokok dan fungsi dilingkungan unit
masing masing
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Kasi Administrasi Dan keuangan

Tugas

D)

2)
3)
4)
3)
6)

7)
8)

9)

Memimpin dan mengkoordinasi pelaksanaan tugas Seksi Administrai
Keuangan

Melaksanakan p'enerimaan, penyimpanan dan pengeluaran keuangan
Melakukan sistem akuntansi éerusahaan

Melakukan investasi vinancial

Menyelenggarakan penendalian anggaran

Melaksanakan tugas- tugas lain yang dibebankan kepadanya sesuai
peraturan yang berlaku

Menyimpan arsip data pertanggungjawaban keuangan dan arsip lainya
Menyelenggarakan ketatausahaan, tata naskah dokumentasi, rumah
tangga serta urusan umum lainya

Mengatur dan melaksanakan pengadaan dokumentasi sarana dan

prasarana

10) Melaksanakan tugas Jain dari kantor Cabang

11) Berperan serta dalam laporan manajemen

b.Wewenang

b

2)
3)

Memutuskan penenmm atau penolakan dokumen-dokumen yang
berkaitan dengan pena ,;s har ,
Menetapkan keamanan dan tata tertib Kantor Perwakthn Cabang

Memberikan keterangan atau penjelasan sesuatu yang berhubungan

dengan perusahaan yang sifatnya diperkenanakan dan diketahui

umum.

¢.Tanggung Jawab

D)

2)

3)

Bertanggung jawab atas tugas pokok dan fungsi dilingkungan unit
masing masing
Bertanggung jawab atas fasilitas yang berada dilingkungan unit yang
bersangkutan

Bertanggung jawab atas pembinaan disiplin pegawali
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4) Bertanggung jawab atas laporan pelaksanaan dan fungsi setiap tahun

semester
Kasi ini membawahi
" a. Pelaksana Tata Usaha
Tugasnya adalah:
1) Mencatat surat masuk dan surat keluar

2) Mengetik dan mendistribusikan surat

3) Menyusun kearsipan
4) Mengerjakan administrasi kepegawaian dan membuat daftar
5) Mela_ksaﬁkan»musan umum, fasilitas perlengkapan dan pengaturan

6) Melakukan pencatatan dan pengolahan investasi
: 7) Membuat register penutupan kas
1 c. Wewenangnya adalah
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1)
2)
3)
4)
3)
6)

7)

8)
9

14

Melakukan pengamatan dan evaluasi pelaksanaan pelayanan
kesehatan

Melakukan pengolahan data pelayanan kesehatan dan peserta
Menerima dan menyelesaikan keluhan dari peserta dan PPK
Memberikan penyuluhan dan menyelesaikan kepada peserta dan PPK
Menerima klaim klaim dari PPK dan peserta menyampaikan kekantor
cabang

Membantu Kantor Cabang dalam pengembangan perluasan
kepesertaan dan pemasaran

Membuat skala prioritas peta pengembangan kepesertaan dan
pemasaran

Menerima dan menyimpan pertanggung jawaban uang muka kerja

Menyiapkan jaringan pelayanan

10) Melaksanakan pemeliharaan arsip dan inventaris kantor

Tanggung Jawab

D)

Menerbitkan dan menadatangani Kartu Peserta Sementara atas nama
kepala KPC

2) Melegalisir surat surat pengantar rujukan keluar daerah

3)

Bertanggung jawab atas laporan pelaksanaan fungsi setiap tahun/
semester |

2.2.5 Pembantu Perwakilan Cabang

a.Tugasnya adalah

D)

2)
3)
4)
3)

Melakukan pengamatan dan evaluasi pelaksanaan pelayanan
kesehatan

Melakukan pengolahan data pelayanan kesehatan dan peserta ‘
Menerima dan menyelesaikan keluhan dari peserta dan PPK
Memberikan penyuluhan dan menyelesaikan kepada peserta dan PPK

Menerima klaim klaim dari PPK dan peserta menyampaikan kekantor

cabang
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6) Membantu kantor cabang dalam pengembangan perluasan kepesertaan

dan pemasaran |
7) Membuat skala prioritas peta pengembangan kepesertaan dan

pemasaran .
8) Menerima dan menyimpan pertanggung jawaban uang muka kerja

9) Menyiapkan jaringan pelayanan | :
10) Melaksanakan pemeliharaan arsip dan inventaris kantor

b.Wewenang |
1) Menerbitkan dan menadatangani Kartu Peserta Sementara atas nama

kepala KPC | | i ‘ :

2) Membuat laporan bulanan kepesertaan

3) Mencatat seluruh klaim yamg masuk di wilayah kerja pembantu
cabang

4) Memverifikasi klaim PPK baik klaim kolektif maupun klaim

perorangan .
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5) Membayar klaim perorangan

6) Melaksanakan pelayanan kesehatan pada peserta

7) Menagih premi peserta sukarela

8) Merekap dan melaporkan pelayanan kesehatan oleh Dokter keluarga

9) Melaksanakan tugas tugas yang dibebankan pada PPC

2.3 Kegiatan pokok

PT.(Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia Cabang Jember merupakan
unit organisasi yang bergerak dibidang pelayanan jasa, yang dalam pelaksanaan
tugas dan kegiatan berada dibawah pengawasan Kantor Perwaklilan Cabang.
Kegiatan pokok PT.(Persero) Asuransi Kesehatan Indoneseia Kantor Perwakilan
Cabang 13-10 Jember dibagi dalam tiga kegiatan yaitu aktifitas atau kegiatan
bagian kepesertaan dan pemasaran, aktifitas pelayanan kesehatan dan aktifitas

administrasi keuangan.

2.3.1 Kegiatan Pokok Kepesertaan dan Pemasaran
Kegiatan pokok karyawan pada bagian kepesertaan dan pemasaran antara lain
adalah sebagai berikut:
a Memasukkan data kekomputer untuk diterbitkan Kartu Askes peserta dan
Bilegays  his” Gl R AE N L |
b. Memberi kode yang ada pada komputer Sesnai 'dengan ko:f;aa;iuan yang telah
ditetapkan oleh kantor cabang
Memberi kode desa sesuai dengaﬁ daerah TK II Jember
Meniberi kode puskesmas sesuai dengan lingkup daerah TK 11 Jemiber
Memberi kode Instansi sesuai dengan ketentuan

e L

Membeti stetiifel cap sah apabila sudah ditandatangahi oleh Kepala
PT.(Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia Kantor Perwakilan Cabang 13-10

Jember
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2.3.2 Kegiatan Pokok Bagian Pelayanan Kesehatan

Kegiatan pokok karyawan pada bagian pelayanan Kesehatan antara lain

adalah sebagai berikut:

a.

Menerima klaim atau tagihan PPK yang meliputi rawat jalan tingkat pertama,
rawat inap tingkat pertama, rawat jalan tingkat lanjut, rawat inap tingkat
lanjutan, obat rawat jalan dan obat rawat inap

Mengkonservasi  atau meneliti kebenaran dan kelengkapan serta
‘meneliti(memilah-milah perbulan pelayanan) klaim yang dimasuk dari PPK
Meregister klaim atau data pengobatan, mengentri data tersebut kedalam
komputer untuk persiapan pembayaran selanjutnya dari data tersebut

dikeluarkan voucer sebagai bukti pengeluaran atau biaya pembayaran

2.3.3 Kegiatan Pokok Bagian Administrasi dan Keuangan

Kegiatan pokok karyawan pada Administrasi dan Keuangan antara lain

adalah sebagai berikut:

a.

Meneliti ulang klaim yang masuk dari pelayan untuk dinyatakan sah atau
tidak sah, klaim tersebut harus dibayar dengan ketentuan sebagai berikut :
1. Sudah diverifikasi

2. Sudah ditandatangani kas pelayanan

3. Ada bukti pendukung yang memenuhi persyaratan yaitu:
a) Kuitansi
b) Bukti pelayanan dari pengaju klaim
c) Harus ada paraf dari penderita

d) Harus ada foto copy kertas Asuransi Kesehatan
e) Harus ada paraf Dokter

f) Harus ada stempel pengajuan
Setelah ketentuan tersebut diatas dinyatakan lengkap maka kasir membuat
kuitansi pembayaran dan diajukan dikasi Administrasi dan Keuangan lalu
diparaf, setelah diajukan ke Kepala Kantor Perwakilan Cabang sebagai

penangguny, jawab pengeluaran uang sesuai dengan ketentuan yang berlaku.
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Maka data klaim tersebut dientrikan kedata pelaksana pembukuan dan
dikeluarkan voucernya kemudian dibayarkan kepada peserta atau pelaksana
pengajuan klaim.

b. Menyiapkan klaim dokter keluarga untuk dibayar

c. Memotong pajak dari dokter keluarga kemudian dibayar langsung keBank

d. Mengadakan pengolahan data keuangan untuk menjadikan surat pertanggung
jawaban keuangan sebagai penanggung jawab Kantor Perwakilan Cabang
Jember kepada Kantor Cabang Propinsi Jawa Timur

e. Membuat Surat Perjalanan Dinas (SPD) baik itu atasan maupun bawahan
apabila ada kepentingan yang bersifat mendesak yaitu berupa rapat dinas
regional maupun rapat nasional yang dilaksanakan oleh kantor Perwakilan

' Cabang Jember

2.4 Bentuk Laporan Kantor
Kantor cabang Jember adalah unit organisasi pelaksana kegiatan yang
diawasi oleh Kantor Pusat. Bentuk kegiatan yang diperiksa oleh Kantor Pusat

adalah laporan yang bersifat bulanan, triwulan dan tahunan:

2.4.1 Laporan Bulanan

Laporan bulanan adalah suatu hasil kerja atau aktifitas yang dilakukan
oleh masing masing seksi sebagai pertanggung jawaban dari hasil kerjanya,
sebagai berikut:

a. Kepala Seksi Pemasaran

Memberikan laporan tentang pergantian kartu, perkembangan peseta ASKES,
pemantauan hasil kemajuan ASKES terhadap peserta lain, perkembangan
cakupan, perkembangan pemasaran dan embos kartu

b. Kepala Seksi Pelayanan

Memberikan laporan tentang distribusi data, pengelolaan obat obatan, dan

pemantauan sfok obat digudang serta penggunaan obat dari PPK
c. Kepala Seksi Keuangan
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Melaporkan hasil kegiatan atau aktifitas setiap harinya yaitu:
Pembayaran k/aim, biaya-biaya yang harus dikeluarkan serta pendapatan yang
diterima dicatat, diklasifikasikan , digolongkan dan dikelompokkan , yang

berupa surat pertanggungjawaban (SPJ) atas pekerjaannya

2.4.2 Laporan Triwulan
Laporan triwulan adalah hasil kegiatan atau aktifitas selama jangka waktu

tiga bulan yaitu bulan Januari, Februari dan Maret pada periode tahun berjalan .

~ 2.4.3 Laporan Tahunan

Laporan tahunan adalah hasil kerja atau kegiatan dari masing masing
Kepala Seksi yang dilakukan selama suatu periode sebagai pertanggung jawaban
atas perkembangan aktifitas Kantor Cabang, apakah mengalami hambatan atau
kelancaran dari hasil kerjanya selama satu tahun. Dengan demikian laporan
tersebut dipakai sebagai tolak ukur untuk Kantor Cabang Provinsi Jawa Timur,
sebagai bahan evaluasi hasil kerja apakah perlu dipenuhi atau diperbaiki system
kerjanya untuk tahun yang akan datang.

2.5 Pengeluaran Gaji Pegami

Adapun pengeluaran gaji ww M ?T (?m) Asuranm Kesehmn
Indonesia Kantor Perwakilan Cabang 13-10 Jember diatur dan dtcatat sedcmﬂuan
rupa sebagai berikut seperti dibawah ini

2.5.1 Dokumen dan buku
a. Daftar gaji dan tunjangan tunjangan
b. Buku pengeluaran kas atau bank
c. Buku kas/ bank

Catatan kas/ bank

e

e. Slip jurnal kas/ bank
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Prosedur

Daftar gaji dan tunjangan dibuat oleh petugas seksi administrasi dan
keuangan kemudian dimintakan persetujuan kepada Kepala Kantor
Cabang, setelah itu berkas tersebut diteruskan kepada Kepala Seksi
Administrasi dan Keuangan

Petugas pembukuan setelah menenma berkas tersebut, melakukan
penelitian mengenai pen]umlahan dan kelengkapannya. Apabila diketahui
benar, maka dibuatkan bukti pengeluaran kas/ bank. Selanjutnya berkas
tersebut diteruskan kapada Kepala Seksi Administrasi dan Keuangan dan
Kepala Kantor Cabang untuk mendapatkan persetujuan

Setelah disetujui, petugas pembukuan membukukanya pada buku kas/
bank setelah kredit dengan perkiraan lawan biaya gaji. Biaya tunjangan-
tunjangan (diperinci sesuai jenis biaya). Kemudian berkas tersebut
diteruskan pada kasir untuk dilakukan pembayaran.

Kasir setelah meneliti ulang melakukan pembayaran dan mencatatnya
pada catatan kas/ bank sebelah pengeluaran (kredit), membert cap
“LUNAS”, tanggal, memaraf dikwitansi dan menandatangani  bukti
pengeluaran kas/ bank. Berkas asli dikirimkan kembali kepada petugas
pembukuan untuk disimpan swagal mip

Pada akhir minggu, petugas pembukuan men
dengan ketentuan .

Debet: biaya gaji
Kredit: Kas/ bank

Pengeluaran Tunjangan Pajak Penghasilan Pegawai
Dokumen dan buku

1) Daftar perhitungan pajak

2) Bukti pengeluaran Bank

3) Buku bank

4) Catatan Bank
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5) Slip jurnal bank

b. Prosedur

Y

2)

3)

4)

3)

6)

Berdasarkan perhitungan pajak bulanan sementara yang dibuat oleh
seksi Administrasi dan Keuangan, oleh petugas pembukuan dibuatkan
bukti pengeluaran bank, kemudian diteruskan keseksi Administrasi
dan Keuangan dan Kepala Kantor Cabang untuk mendapatkan
persetujuan.

Setelah mendapatkan persetujuan, petugas pembukuan
membukukannya dalam buku bank sebelah pengeluaran dengan
perkiraan lawan biaya tunjangan pajak penghasilan pegawai, setelah
itu berkas diteruskan kekasir.

Kasir meneliti ulang kebenaran perhitungan atas tunjangan pajak
penghasilan karyawan tersebut dan bila sudah cocok disetorkan kekas
negara/ bank paling lambat tanggal 10(sepuluh) bulan berikutnya dan
dicatat dalam catatan bank sebelah kredit, _kemudian berkas
dikembalikan kepetugas pembukuan untuk disimpan sebagan arsip.
Pada akhir minggu, petugas pembukuan membuat slip jurnal bank
sebagai berikut:

Kredit : Bank ; i g

Paling lambat tanggal 20 bulan berikumya petuw m admmmﬁ‘é\
dan keuangan melaporkanya kekantor pajak.

Pada akhir tahun petugas seksi Admiunistrsi dan Keuangan membuat
perhitungan Surat Pemberitahuan (SPT) yang sudah disediakan
Kantor Pajak . Selisih antara jumlah perhitungan dengan realisasinya
adalah merupakan pajak yang terhitung yang harus disetorkan kekas

negara paling lambat tanggal 31 Maret tahun berikutnya.
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2.6 Nama dan Jabatan Pegawai PT. (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia

Kantor Perwakilan Cabang 13-10 Jember

Bapak Drs. Haru Santoso,menjabat sebagai Kepala Kantor Perwakilan Cabang
13-10 Jember

Bapak Drs. Sukamto, menjabat sebagai Kepala Seksi Administrasi dan
Keuangan '

[bu Tutus Dewi Novianti S.Si, menjabat sebagai Kepala Seksi Pelayanan
Kesehatan

Bapak Drs. Budi Wusonoadi,menjabat sebagai Kepala Seksi KePesertaan dan
Pemasaran

Bapak Gatot Purnomo S.sos men) abat sebagai Pembantu Perwakilan Cabang
Bapak Edi Agus Rianto, SE menjabat sebagai Pelaksana Kepesertaan dan
Pemasaran

Bapak hari Purnomo, menjabat sebagai Pelaksana Kepesertaan

GA. Mirah Estarini, SE menjabat sebagai Pelaksana Pelayanan Kesehatan

Ibu Djuani Kamarudin, menjabat sebagai kasir

Bapak Rahmat Djunaidi, SE men; abat sebagai Pelaksana Pembukuan
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I1I. PELAKSANAAN PRAKTEK KERJA NYATA

3.1 Diskripsi Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata
' Praktek kerja Nyata dilaksanakan sebagai salah satu syarat kelulusan guna
memperoleh gelar Ahli madya (A.Md) khususnya dibidang perpajakan. Praktek

Kerja Nyvata dilaksanakan sebagai syarat penyusunan Laporan Praktek Kerja

Nyata. Praktek Kerja Nyata tahun ini tidak lagi dikhususkan pada Kantor

Pelayanan Pajak (KPP), tetapi juga pada perusahaan, BUMN, dan atau BUMD.
Syarat utama mahasiswa dapat melaksanakan Praktek Kerja Nyata apabila

yang bersangkutan tellah' menyelesaikan 90 SKS, apabila kurang dari 90 SKS,

mahasiswa tidak diperbolehkan melaksanakan Praktek Kerja Nyata dan
pelaksanaan Praktek Kerja Nyata dapat dilaksanakan setelah Kartu Hasil Studi

(KHS) dan Kartu Rencana Studi (KRS) diprogram oleh mahasiswa.

Sebelum melaksanakan Praktek Kerja Nyata, penulis mengadakan beberapa
tahapan , diantaranya :

a. Melakukan survey ke Kantor PT. (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia
Kantor Perwakilan Cabang 13-10 Jember, dan menannyakan hal-hal yang
harus dilengkapi sebelum kogmtan Praktek Keqa Nyata dﬁnknnakan

b. Memberikan surat ijin Praktek Kerja Nyata dari bagian u?ademxk Fakultas
limu Sosial dan Ilmu Politik Uni Mnbcrﬁa nggu balasan. ;

c. Setelah menerima surat balasan &ri kmtar PT. (Persem) Mml Kesehatan
Indonesia Kantor Perwakilan Cabang 13-10 Jember, penulls menyerahkan
surat balasan tersebut kepada bagian akademik Fakultas Ilmu Sosial dan Iimu

Politik Universitas Jember.

d. Memberikan surat tugas kepada PT. (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia
Kantor Perwakilan Cabang 13-10 Jember, dan penulis mengisi data diri
penulis pada buku daftar pemagangan dan kemudian langsung mengadakan

kegiatan Praktek Kerja Nyata.

23
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Praktek Kerja Nyata pada PT. (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia Kantor
Perwakilan Cabang 13-10 Jember dilaksanakan selama 30 (tiga puluh) hari yaitu
mulai tanggal 1 April sampai dengan 30 April 2005.

PT. (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia Kantor Perwakilan Cabang 13-
10 Jember menerapkan 5 hari kerja efektif, yaitu hari senin sampai dengan hari
jumat. Adapun jam kerja yang diberlakukan pada PT.(persero) Asuransi
Kesehatan Indonesia Kantor Perwakilan Cabang 13-10 Jember, dapat ditunjukkan
pada tabel berikut
Tabel 1. Jam kerja di PT.(Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia Kantor

Perwakilan Cabang 13-10 Jember V4 |
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3.1.1 Hasil Kegiatan Praktek Kerja Nyata

Selama mengikuti Praktek Kerja Nyata ini diperoleh tambahan pengetahuan
tentang Pajak Penghasilan, khususnya Pajak Penghasilan Pasal 21 atas jasa
Tenaga Ahli (Dokter umum keluarga) pada PT. (Persero) Asuransi Kesehatan

Indonesia Kantor Perwakilan Cabang 13-10 Jember.

3.1.2 Pengertian Pajak Penghasilan (PPh) Pasal 21

Adalah pajak yang dikenakan atas :

a. Penghasialan yang diterima atau diperoleh secara teratur berupa gaji,uang
pensiun bulanan, upah honorarium (termasuk honorarium anggota dewan
komisaris atau anggota dewan pengawas), premi bulanan, uang
lembur,uang sokongan, uang tunggu,uang ganti rugi, tunjangan
istri,tunjangan anak, tunjangan kemahalantunjangan jabatan,tunjangan
khusus, tunjangan transport,tunjangan pajak, tunjangan iuran pensiun,
tunjangan pendidikan anak, bea siswa, hadiah, premi asuransi yang

dibayaroleh pemberi kerja,dan penghasilan teratur lainnya dengan nama

apapun.
b. Penghasialan yang diterima atau diperoleh secara tidak teratur berupa
jasa procuksi, tantiem, mﬁkasl mmgm cuti, tunjangan hari raya, |

,_ s, prem %ﬁwma, dan penghasilan sq,gms

lainnya yang sifatnya tldak tetap dan btasanya dibayarkan sekali dalam

setahun.

tunjangan tahun baru,

¢. Upah harian, upah mingguan, upah satuan dan upah borongan

d. Uang tebusan pensiun, uang tabungan hari tua atau tunjangan hari tua
(THT), uang pesangon, dan pembayaran lain sejenis.

e. Honorarium, uang saku, hadiah dengan nama atau dengan bentuk apapun,
komisi, bea siswa dan pembayaran lain sebagai imbalan sehubungan
dengan pekerjaan, jsa, dan kegiatan yang dilakukan wajib pajak dalam

negeri, terdiri dari:
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1) tenaga ahli yang melakukan pekerjaan bebas, yang terdiri dari:
pengacara, akuntan, arsitek, dokter, konsultan, notaris, penilai, dan
aktuaris

2) pemain musik, pembawa acara, penyanyi pelawak, bintang film,
sutradara, crew film, foto model, peragawan , peraga wati, pemain
drama, penari, pemahat, pelukis, dan seniman lainnya

3) Olahragawaan

4) Penasiahat, pengajar, pelatih, penceramah, penyuluh dan moderator

5) Pengarang, peneliti dan penerjemah

6) Pemberi jasa dalam bidang teknik, komputer, dan sistem aplikasinnya
, telekomunikasi, elektronika, fotografi dan pemasaran

7) Agen iklan

8) Pengawas, pengelola proyek, anggoata, dan pemberi jasa kepada
suatu kepanitiaan, peserta sidang atau rapat, dan tenaga lepas lainya
dalam segala bidang kegiatan

9) Pembawa pe'sanan atau yang menemukan langganan

10) Peserta perlombaan

11) Petugas penjaja barang dagangan

12) Petugasm%w asmnsl

13) Pesertapend&d&kﬁn itihan dan pemagang

14) Distributor perusahaan mulnievei marketmg atau direct selling dan

kegiatan sejenis lainnya
gaji,gaji kehormatan, tunjangan tunjangan lain yang terkait dengan gaji
yang diteriam oleh Pejabat negara dan PNS
. Uang pensiun dan tunjangan tunjanagn lain yang sifatnya terkait dengan
uang pensiun yang diterima oleh pensiunan termasuk janda atau duda dan
atau anak anaknya
. Penerimaan dalam bentuk natura dan kenikmatan lainnya dengan nama

apapun yang diberakan oleh bukan wajib pajak
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3.1.3 Dasar Hukum

a. Dasar hukum untuk pengenaan Pajak Penghasilan Pasal 21 untuk Tenaga
Ahli dalam keputusan Dirjen Pajak Nomor 545 Tahun 2000 tentang
petunjuk pelaksanaan pemotongan , penyetoran dan pelaporan Pajak
penghasilan dan Pasal 26 sehubungan dengan pekerjaan, jasa dan kegiatan
orang pribadi (mulai berlaku 1 Januari 2001). Tercantum bahwa yang
disebut dengan tenaga ahli terdiri atas : Pengacara, Akuntan, Dokter,
Konsultan, Notaris, Penilai dan Aktuaris.

b. Pasal 21 ayat 1 (d) Undang-undang Nomor 17 Tahun 2000
Pemotongan, penyetoran dan pelaporan pajak atas penghasilan
sehubungan dengan pekerjaan, jasa atau kegiatan dengan nama dan dalam
bentuk apapun yang diterima atau diperoleh wajib pajak orang pribadi
dalam negeri, wajib dilakukan oleh badan yang membayar honorarium
atau pembayaran lain sebagai imbalan sehubungan dengan jasa tenaga ahli

yang melakukan pekerjaan bebas.

3.2 Penilaian Terhadap Lembaga

Suatu lembaga dapat dikatakan telah melakukan kewajiban perpajakannya
apabila telah memenuhi syarat. Syam yang mw dengan pm*tumn perpajakm
\S Fndwsm Kantor Perwakilan
Cabang 13-10 Jember telah melakukan kewa;xban perpajakanya dengan baik,
terbukti adanya Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP) yang telah dimiliki

PT.(Persero) Asuransi kesehatan Indonesia Kantor Perwakilan Cabang Jember

yang berlaku pada PT.(Persero) Asuransi keseha

yaitu 01.061.016.0-626.001 yang merupakan salah satu syarat yang terdapat pada
perarturan perundang-undangan yang berlaku yaitu Undang-undang Nomor.10
tahun 1994. Sebagai mana telah mengalami perubahan dengan Undang undang
No.17 tahun 2000 tentang Pajak Penghasilan.

Sedangkan untuk penyetoran dan pelaporan pajak yang terutang dilakukan
oleh pemotong. PT.(Persero) Asuransi kesehatan Indonesia Kantor Perwakilan

Cabang 13-10 Jember telah melapor pajak atas jasa tenaga ahli (Dokter umum
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keluarga) pada Kantor Pelayanan Pajak (KPP) Jember melalui Kantor Pos dan
Giro dengan menggunakan Surat Setoran Pajak (SSP) yang selalu dilakukan
setiap dibawah tanggal 20 bulan takwim berikutnya yang disampaikan ke Kantor
Pelayanan Pajak (KPP) Jember.

3.2.1Perhitungan dan Pemotongan Pajak Penghasilan (PPh) Pasal 21 atas
tenaga ahli (Dokter Umum Keluarga) Pada ASKES Jember

Perhitungan dan Pemotongan T'ajak Penghasilan (PPh) Pasal 21 atas
tenaga ahli (Dokter Umum Keluarga) Pada PT. (Persero) Asuransi Kesehatan
Indonesia Kantor Cabang Jember dilaksanakan dengan baik terbukti bagi tenaga
ahli (Dokter umum keluarga) yang membuka praktek atas nama pribadi atau
orang perorangan, dikenakan pemotongan pajak atas jasa atau honorarium yang
diterimanya. Pemotongan Pajak Penghasilan Pasal 21 atas tenaga ahli dilakukan
pada akhir bulan. Untuk dapat menghitung berapa besar Pajak Penghasilan Pasal
21 atas jasa tenaga ahli (Dokter umum keluarga) yang akan dipotong, harus
diketahui berapa besar obyek dan dasar pemotonganya. Demikiaan selanjutnya
dikalikan dengan tarif pa'jak yang telah ditentukan

Berdasar keputusan Dmcn Pajak Nomer Keputusan -170/PJ.2000 tanggal
28 Maret 2002, tarif Pajak Penghasilan ms_m ahli adalah sebesar 15% dari
perkiraaan penghasilaan Netto, atau lmbalm lain dcm
nama apapun. Perkiraan penghwlm netto yang digunakan sebagai dasar
pemotongan Pajak Penghasilan Pasal 21 atas jasa tenaga ahli (Dokter umum

keluarga) adalah 50% dari jumlah bruto.
Pajak Penghasilan Pasal 21 atas tenaga ahli =15% x 50% x Penghasilaan
bruto. Tarif Pajak Penghasilaan atas jasa tenaga ahli ini merupakan perubahan

dari tarif lama yang menggunakan tarif sebesar 15% x 40% x Penghasilan Bruto.
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3.2.2 Penyetoran dan Pembayaran Pajak Penghasilan Pasal 21 atas Jasa
Tenaga Ahli (Dokter umum keluarga) Pada ASKES Jember

PT. (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia Kantor Cabang Jember dalam
Penyetoran dan Pembayaran Pajak Penghasialan Pasal 21 Atas Jasa tenaga ahli
(Dokter umum keluarga) telah memenuhi ketentuan yang berlaku terbukti batas
waktu pembayaran dan penyetoran Pajak penghasilaan Pasal 21 atas jasa tenaga
ahli (Dokter umum keluarga) selambat lambatnya tanggal 10 bulan takwim
berikutnya setelah masa pajak berakhir.

Dalam tanggal pembayaran atau penyetoran jatuh pada hari libur, maka
pembayaran atau penyetoran dilakukan pada hari kerja berikutnya. Dan apabila
terjadi keterlambatan pembayaran, maka akan dikenakan bunga sebesar 2%
sebulan atas seluruh masa pajak yang dihitung sejak tanggal jatuh tempo
(Mardiasmo, 2002-26-27)

3.2.3 Pelaporan Pajak Penghasilan Pasal 21 atas jasa Tenaga Ahli (Dokter
Umum Keluarga) Pada ASKES Jember

Pelaporan Pajak Penghasilan Pasal 21 atas jasa tenaga ahli (Dokter umum
keluarga) pada PT. (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia Kantor Cabang
Jember adalah dengan cara mengisi secara lengkap dan benar Surat
‘Pemberitahuan (SPT), melampirkan surat seforan pajak (SSP) lembar ke 2,
melampirkan bukti setoran, kemudian'dilaporkm ke AKantor Pctayanan Pajak

(KPP) setelah dilaporkan akan mendapatakan bukti penerimaan surat dari Kantor
Pelayanan Pajak.

Penyampaian atau pelaporan Surat Pemberitahuan Masa dilakukan paling
lambat tanggal 20 jatuh bulan takwim berikutnya setelah masa pajak berakhir.
Apabila tanggal 20 jatuh pada hari libur, maka pelaporan dilakukan pada hari
kerja sebelumnya. Keterlambatan melakukan pelaporan dilakukan pada hari kerja
sebelumnya. Keterlambatan nielakukan pelaporan dapat dikenakan sanksi

administrasi berupa denda sebesar Rp 50.000,00.
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3.2.4 Prosedur Pemotongan Pajak Penghasilan Pasal 21 Atas Jasa Tenaga

1.

Ahli( D>kter Umum Keluarga)

PT.(Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia Kantor Perwakilan cabang 13-10
Jember membayar setiap bulannya pada Dokter umum keluarga sesuai jumlah
peserta yang terdaftar PT.(Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia(ASKES)
Kantor Perwakilan cabang 13-10 Jember dikalikan jasa. Untuk Pegawai
Negeri Sipil jumlah peserta x Rp 1000, untuk BUMN jumlah peserta x Rp 768
Penghasilan yang diterima setiap bulan oleh Dokter umum keluarga dari
ASKES dipotong pajak penghasilan setiap bulannya oleh Kasi Administrasi
dan Keuangan kemudian diteruskan ke kasir
Oleh kasir,Pajak yang telah dipotony disetor ke kas negara, dalam ha! ini yang
ditunjuk yaitu BNI 46 secara kolektif, penyetoran itu menggunakan Surat
Setoran Pajak (SSP) , lembar ke 5 untuk Arsip wajib pungut atau pihak lain,
lembar pertama untuk wajib pajak
Pajak yang telah disetor ke BNI 46, dari hasil penyetoran akan didapatkan
bukti setor sebanyak .3 lembar, lembar pertama untuk BNI 46, lembar kedua
untuk ASKES dan lembar ketiga untuk wajip pajak.

Sctelah ity d:laporkan Ke Kamor Pe!aymn M mmgunakan SPT

2Kasi Administrasi | |3, Kasir . /.
dan keuangan -Menghitung -SSP lembm 3&4
-Memotong

T = ]

1.Penghasilan Dokter 5.KPP
umum keluarga  SSP Lembar ke 2

SPT Lembar ke 1

Sumber:PT. (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia Kantor Perwakilan Cabang
13-10 Jember.
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3.2.5 Contoh Penghitungan Pajak Penghasilan Pasal 21 atas Jasa Tenaga Ahli
(Dokter Umum Keluarga) tahun 2004 selama setahun
tabel 3: Contoh Penghitungan Pajak Penghasilan Pasal 21 atas jasa tenaga ahli

(Dokter umum keluarga) selama setahun

Bulan Jumlah Pajak | Tanggal Disetor Tanggal Dilapor

gt Penghasilan yang

: dipotong
Januari Rp 1.136.429 |5 Februari 2004 | 11Februari 2004
Februari |Rp 1.347.805 |4 Maret 2004 9 Februari 2004
Maret Rp 1.015.524 |7 April 2004 13 Maret 2004

Rp 1318815 [ 51 fei 2004 | 14a 2004

2
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IV. PENUTUP

Tahap akhir dalam penyusunan laporan hasil Praktek Kerja Nyata ini
adalah menarik kesimpulan dari seluruh uraian yang telah dikemukakan didepan..
Adapun kesimpulan yang dapat dikemukakan adalah pelaksanaan kewajiban
perpajakan pada PT. (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia Kantor Perwakilan
Cabang 13-10 Jember khususnya dalam pemotongan Pajak Penghasilan Pasal 21
sudah sesuai dengan peraturan yang telah ditetapkan oleh Direktorat Jendral
Pajak Terbukti dengan dilaksanakannya pemotongan,penyetoran dan

33

VOEOEON WS e NS TR N TS S TR e .3_


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Digital Repository Universitas Jember 34

.. DAFTAR PUSTAKA

Mardiasmo. 2002. Perpajakan edisi revisi. Yogyakarta: Andi Offset.
Mardiasmo. 1997. Perpajakan edisi revisi. Yogyakarta: Andi Offset.
Soemitro, Rachmat. 1988. Pajak dan Pembangunan. Bandung: Eresco.
Sunarto. 2002. P’erpajakan. Yogyakarta: Air Printing,

Badan Penerbit Universitas Jember. 1998. Pedoman Penulisan Karya limiah.
Jember :



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

\

Lampivan 1
DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER

FRHBLTES TLRU SOSIAL DAK 1LMU E’UUTIK

JI. Kalimantan - Kampus Tegalbolo, & (0331) 335686-331342, FAX. (0331) 335585 JEMBER 68121
E-mail : fisip.unej@telkom.net & (0331) 332736

Nomor H&Y 1):25.1.2/PP.972005 ; : Jember, 12 Maret 2005
Lampiran D esmmenee

Perihal : Pelaksanaan Kegiatan Magany,

Kepada Yth. :Pimpinan PT. (Perscro) Asur ansi Kesehatan ll)dOl\Lbl i

Cabang Jember
JIn. JawaNo. §§

di -
Jember

Dengan hormat,

Menindak lanjuti sural saudara Nomor: 12013 -~ 10/2003, (crianggal 08 Maret 2005,
perihal Helaksanaan kegiatan magang mahasiswa Program Studi D-11F Perpajakan
Jurusan mu Administrasi Fakultas Hmu Sosial dan Hmu Politik Universitas Jember
pada PT. (Perscro) Asuransi  Keschatan  Indonesia  Cabuang Jember yang akan
berlangsung selama 30 (tiga pulub) hari, dengan Jumlah mahasiswa 2 orang (surat
tugas terlampir).

Marapan kami selama  melaksanakan  kegiatae magang, maohasiswa - diberikan
kesempatan untuk praktek kerja. :

Demikian atas bantuan dan kerjasamanya hami smnpatkan terima Kasih,

‘\ 'Q[B;'Q.UQUU& 1, 1 Nasdia B.Sw, MS
s ENS %74 $36

Tembusan kepada Yth, :

1, Ketua Program Studi D-11L Perpajakan FISTP UNIEL
2. Kasubag. Pendidikan FISIP UNIEL

3 Kasubag. Keuangan FISIP UNI:J.

Umunvmsword/sri/magang | doc.
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DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

JI. Kalimantan - Kampus Tegalboto, 8 (0331) 335586-331342; FAX. (0331) 335586 JEMBER 68121
E-mail : fisip.unej@telkom.net ® (0331) 332736

SURAT - TUGAS
No.: 189 /1.25.1.2/PP.9/2005

Dekan Fakultas [Imu Sosial Dan llmu Politik Universitas Jember
Menugaskan kepada mahasiswa yang namanya tercantum dibawah ini

NO | ___NAMA . NIM _____JURUSAN
1. | Shukma Wira Sasmita 02 - 1009 D - 1 Pajak
2. | Nur Indah Apriyanti 02 - 1141 D - III Pajak

Unfuk mengikuti program kegiatan magang pada PT. (Persero) Asuransi Kesehatan
Indonesia Cabang Jember sclama 30 hari terhitung mulai tanggal | April s/d 30 -
April 2005. Mahasiswa diwajibkan mengikuti kegiatan magang berdasarkan tata
tertib dan disiplin kerja yang berlaku. : ]
Demikian surat tugas ini dibuat untuk dilaksanakan dengan sebaik - baiknya,

Tembusan kepada Yth. :
1. Ketua Program Studi D-111 Perpajakan FISIP UNEJ.
2. Kasubag. Pendidikan FISIP UNE].
3. Kasubag. Keuangan FISIP UNTJ.

Umum/msword/sri/magang | doc.
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DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA NYATA
PROGRAM STUDI DIPLOMA Il PERPAJAKAN
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
Di PT (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia
Kantor Cabang Jember

NO | TANGGAL [TANDA TANGAN  KETERANGAN

1 lotaprizoos | Tk |

2 lo4Apri2005 | < ‘- - ' ,
3 |osaprizoos | 7 - A |

4 losAprii2005 | T i »

: il 2005 | 7

# .

'Jem‘b t
Mgngetahui
Kepala Seksi Agministrasi dan Keuangan

Bpk.Sukamto
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1 ASKEE

Health Insurance Specialist

Nomor 22//13-10 1 4005 Jember, o/ M 9005
Lamp L.
Perihal . Hasil Praktek Magang Kuliah Kerja
Mahasiswa Fisip UNEJ
KepadaYth

Sdr. Dekan Fakultas lImu Politik

Universitas Jember
di_
JEMBER

Menunjuk surat nomor : 840/J25.1.2/PP.9 12005 ianggal 23 Pebruari 2004 perihal tersebut pada
pokok surat, maka dengan ini kami informasikan bahwa mahasiswa tersebut dibawah ini

NAMA : SHUKMA WIRA SASMITA

NIM : 02 - 1009
| PROGRAM STUDI : 03 Perpejakan ( llmu Administrasi )
NAMA : NUR INDAH APRIYANTI
NIM : : 02-1141
PROGRAM STUDI ¢ b D3 Perpajakan ( limu Administrasi )

Lo

Telah mengikuti kegiatan dimaksud selama 1 Mﬁ)wmﬁ!mal 01 - April 2005 s/d
30 April 2004. Selama melaksanakan Praktek Kefja Nyata menurut penilaian kami telah

menunjukkan disiplin dan dedikasi yang baik
Demikian informasi yang dapat kami sampaikan dan atas kerjasama yang baik diucapkan

terima kasih.
Kasi Adm & euangan :
x:)/
SUKAMTO

SK/rj/HM 00.04

Al A R FrvRn PR KR g AR
<2 i Jania NG. 85 Jembar sa121> Ry T p; 4 % ST
 Telp. (0331) 330268, Fax: (0331)'333882 " His HEIREG, A Uop i

Web : htp://www pt-askes.com & e-mail . a;kqs,, 10@py-aske
o o ba a—...._).._i....?_‘.h.—.d.. -A-J.L--n-.—‘d.‘--.ﬁﬂ-k& 5 ". ) WING

SERO) ASURANSI KESEHATAN INDONESIA
CABANG JEMBER
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DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
- UNIVERSITAS JEMBER
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
- JURUSAN ILMU ADMINISTRASI
PROGRAM STUDI D-llI PERPAJAKAN

DAFTAR KEGIATAN IKONSULTASI / BIMBINGAN LAPORAN AKHIR

Nama | . SHUKMA WIRA SASMITA

Nomor induk Mahasiswa 020203101009
Alamat . J1. SUMATRA Gg KAMBOJA No, 10
' Jurusan - - [Imu Administrasi
Progr'am Studi . D-111 Perpajakan
" Judui Laporan : ... DROSLIUR  ..PLMOTONGAN.--PAJAK.-

PENGHASILAN PASAL 21 ATAS. JASA TENAGA- AT

( DOKTER. UMIM. KELUARGA).. PADA. PT..( PERSERO)....
ASURANS I KESEHATAN INDONESIA KANTOR PLRW/ASILAN

. CABANG 13-10 JEMBER N
Dosen Pembimbing : ‘ ' : :
No. Hari/Tgl Jam Uraian Kegiatan LD 2mbimbing
Selasd,.ﬁ = 4205 (09,00 | lomsultoci ACC Judud —‘ i /
2. Jwant, #40~5~05 109,00 ﬁom@;lmsi Bab T ' A k—’// |
3. lmaww, B 5~ 05 (0900 [onmltees Sobly ITyIE | 44 )
i [semin 13505 [09.00 | Raviay  Beb T,ILII,TY }fﬁ‘ |
5. Rabu, 15~-5-05 {09.00: | ACC | | N /
6. v W
7.
i
9.
10. .
1, . .
12, .
13. : -
14, :
IS,

Catatan : |. Harap dibawa pada setiap konsultasi untuk ditandangam oleh Dosen Pembimbing
2. Diserahkan ke bagian akademik saat akan ujian Laporan Akhir.
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PERJANIIAN KERJA SAMA

ANTARA

PT (PERSERO) ASURANSI KESEHATAN INDONESIA

KANTOR PERWAKILAN CABANG 13-10 JEMBER

DENGAN

e i
oo daaadaag ek

- Dengan memperhatikan :
1. Swat Keputusan Direktur Utama PT (Perzero) Asurangi Kesehatan Indonesia Nomor
123/Kep/I1.2/21 Dad/0493 tanggal 28 April 1993 tentang Penerapan Sistem Mapitasi
Total dalam Pelayanan Kesehatan.
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2. Surat Edaran Direktur Utama PT (Persero) Aswransi Kesehatan Indonesia Nomor :
05/Ed/IL2/21 Dad/0493 tanggal 28 April 1993 tentang Penerapan Sistem Kapitasi Total

di seluruh Indonesia.

Kedua belah pihak sepakat dan setuju untuk mengadakan Perjanjian Kerja Sama
Pemeliharaan Keschatan bagi peserta PT (Persero) Asuransi Keschatan Indonesia dan
anggota keluarganya dengan ketentuan dan syarat syarat sebagai berikut :

Ketentuan Umum

Pasal 1

Dalqm\PmanﬁmKemSmm y'mgdxmakc»d. e :
15 mz 13- mxmr | o <

‘P' [ (Persero) A
g Il\ip;;@et

: 1. Pihak Pertama menunjuk Pihak Kedua dan Pihak Kedua menerima penunjukan Pihak

Pertama untuk melaksanakan pemeliharaan keschatan bagi peserta PT.(Persero) s
Aguransi Kosohatan Indonesia dan anggota keluarganya yung terdaflar di dolter o
keluarga.
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2. Pemeliharaon Keschatan yang dimaksud dnhur} Perjanjinn Kerjn Sama ini adalah
pemeliharaan kesehatan yang dapat dilakukan didokter keluarga Kabupaten DAt II
Jember yang mengadakan hubungan kerja sama dengan Pihak Pertama.

3. Penderita yang karena penyakitnya tidak dapat diobati oleh dokter keluarga dirujuk
ke RSUD setempat dan dapat dirujuk oleh RSUD setempat ke RSUD yang lebih
tinggi maka biayanya tidak termasuk dalam ruang lingkup perjanjian ini.

ORGANISASI DAN TATALAESANA y .

Pasal 3

1. Pihak Pertama berta agung ja rab atas p yediaan - dana untukmembayar  biaya

e. Pelayanan Kacamata di Optik yang ditunjuk.

£ Pelayanan Prothesc Gigi pada dokter gigi ditunjuk. |
3 g. Polayanan Prothese Anggotn Gerak. : | g

h. Pelayanan Transfusi darah.
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Peineliharaan kesehatan yang diberikan seperti tersebut
aiberikan dalam batas kemampuan yang wajar d

Anggota Keluarganya mendapat pelayanan y
medis,

dalam ayat (1) pasal ini
an sedemikian sehingea Peserta dan
ang memadai sesuai dengan kebutyhan

A}

Standart pelayanan yang diberikan kepada peserta dan anggota'keluarga
standart pelayanan yang terdapat dalam Surat K
SKB Menkes-Mendagri yang berlaku.

mengikuti
eputusan Menteri Keschatan dan

Pengadaan obat Pelayanan dasar’ dilakukan sesuai kebutuhan Pihak kedua dan

diambil di Apotik IKS dengan membayar M ; 3*@0,. (“g‘rM fupiah)/
lembar resep, kepada Apotik mengikuti kebg;dcm ¢ (Bgﬁerb) ﬁmuran‘si,mpatm
Indonesia, serta mengingat alokasi biaya yang disepakati, =

- ¥ ’ s r- f B

e

| e o omi Vet Rpee
tentang realisasi biaya pela kesehatan kesolunban disertai informasi sica SRS

Biaya pelayanan keschatan di RSUD, termsnk pelayanan obat rujukan ditagih
langsung oleh PPK kepada Pihak Pertama Biaya pelayanan kesehatan lain ditagihkan

langsung oleh peserta sebagai tagihan perorangan kepada Pihak Pertama sesuai
ketentuan yang berlaku. : '
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SISA DANA

Pasal 7

1. Sisa dana adalah sisa atas realisasi bi ‘ s
disediakan. edlioasi biye-nigimpgn terhadap alokasi biaya yang

2. Yang dimaksud dengun realisasi biaya pelavanan ad .
berdasarkan bulan P“JW“*MMR"M@ p,.k_‘ uxz; ymilgate::m biaya Ptlayfman

‘ 3. Jika terjadi s

isa
¢ 65 % untuk D

Pasal 10
1. Jika terdapat perbedaan pendapat antara Pihak Pertama dengan DPihak Kedun

mengenal pelaksanaan l"(etcnatuan perjanjizn ini, maka kedua belah pihak alan
mengutamakan penyelesaian dengan cara ol

¥ RN N WO N N W W TR e R TN TN T O N O R T R
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2. Apsbila kedua belah pihak tidak mémpcroloh penyelesaian menurut cara vang
ditetapkan dalam ayat (1) maka perbedaan pendapat tersebut diselesakan melalui
Forum Konsultasi Tingkat IL

3. Jika belum cara seperti tercantum pada ayat (2) pasal ini masalah tidak dapat
diselesaikan maka kedua belah pihak sepakat untuk menyelesaikan melalui BANI
(Badan Arbihase Nasional Indonesia

¥

PERUBAHAN

Pasal 11
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Lewinar ke untuk -

.

!
Kamtor Pelayanan Pajuk

Lembad ke, 2 untuk © Pemotong Pajak

" DEPARTEMEN KEUANGANREFUBTI IS INDONESTA
DIREKTORAT JENDERATL PAJAK

-_—

Yh, chhln Kantor Pelayanan Pajak

A. + Identitas Pemotong Pajak :

NPWP

Nama

Alamat

< ladlolelal Lak ol @ 1ol

PTASKES CABANG JEMRER

.........................................................................

..........................................................................................................................................................

i, l'iuj:nk Penghasilan Pasal 21 dan atau Pasal 26 yang telah dipatong untuk masa ?ebmn .............. tahun 805 (3)
dan telal. disctor tanggal G7liqmt2005 (4) adalah sebagai berikut ;
Pcncri:\:l‘:)'.](l)":‘l::'.'ll‘msil:m I\ll(l::;/ | l;’el:‘lc‘:‘li::;:a Pcnﬂl“J"uSli?"‘?’l“’r uto N Ay
L A8 Peaghasilan (Rp) : (Rp)
() (2) (3) (4) 3 .
1. Pegawai Tetap ortioo |30 1 2Te530e000e k907605200~
2 Pegawai Tidak Tetap yang PPh '
ety dinsspgmbonginis | B B Lo a0 S - TR - o NS
Lo Pensivnan dan Penerima
Pembayaran berkala Lainnya o it R B SHREHEEN A N SRR
4. Pegawai Havian/Mingpuan . \bihaih® TRESTRETERE (RS 4 R 4
S, PegawaiSatuan i, whiad San OO CNPHSRERE fgPr 0  SEERO R <
G, l’égnwui Boarongan ERPRNE T8 e i i S i R
7o Pegnwal Hower e o VWL SR R SRR 180
8. Mantan Pegawal yang menerima
Juasa Produksi, Vanticm,
Gratifikasi dan Bonus, a2t e R
% Pennrik disna pacda Dang .
Pensiun - Q100 s L O RS O 00 s e
10, Petugas Dinos Laar Asurnasi Giliaon N S P oA R SRR B
LL Petugas Penjaja Barang
Dagangan OLLI100 M 1 il S ot da e
12. Distributor MLM/lirect scllng T Ay R W AR T R R o - e
13. Tenaga Ahli : WRERLIOE § B RS o o B il o s v i Bl i i
i :c.::::m g, G TR B el 13010407 00=  |..2e1716¢7556=
15, Pegnwai dengnn status Wajib Pajak
Luar Negeri 01177100 bl n Al R e et e e e )
e s S T 4246365350, 2025342764~
it o RSO R O ol o I N s, R 8
Dipcrll\ilungk:\n kelebihan setor tahun/bulan *) sehelumnys . g
PR Pagnl 1 dan Pagal 26 yang masih bares disctor tthun/bulan * x('h.clumn)'u yang behun
RN, ey e R R e
Terbitang : . e s, B4 TS LG JUIDH TIGA RINW I0A RATUS TUJUR ¥OTOR ERAX FUATANL.-

4) anet yanp tulab peala

F.1.1.32.01
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.

qf-uk Pcnglwsilzm Pasal 21 yang dipotong final :

Penerima Penghasilan - MAY/ l"]c‘le?rlianll‘n Pellgl;’t:ls?l‘tll:hBruto : PPh yang dipotong
KJS Penghasilan (Rp) , (Rp)
(1) () (3) : (4) () »
L. Penerima uang Pesangon, uang
Tebusan Pensiun, Tunjangan Hari ' &
Tua/Jaminan Hari Tua yang ;
dibayarken sekullgus DTN 1 IO oy T e cociesbaimsiomsitons i B mibhoskerudora ot e e i
2. Pejabat Negara, l’cﬁuwul Negeri

Sipil, Anggota TNUPOLRI dan :
Peusiunan yaug menerima s
Honorarium dan Imbalan lain
yang dibebankan kepada . : = 1
Kennngan Negmea/Daueraly B Ak di B SRRV, Lt T SR W AR CERI, Wy T PR ]

.’s..' ‘,
A
i
.
.
' %
- .
; L] :
- ; 3
. 3 ;
hal 2 dari 2 ¢
K % %
,1.32.01
. b ; :
. .
.
R .
.
] ¥ ) % £ v u ¥ X * i . ¥ ¥ . i & é » gt Bl € 2 » * * * % N e Sb B
I .
.
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4
DEPARTEMEN KEUANGAN Rl. [ SURAT SETORAN PAJAL 1
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK ; LEMBAR
KANTOR PELAYANAN PAJAK S S }P ) :
‘f Nl il : : ) Untuk Arsip WP
pwe bt dl bl kel [ol <l fe 100 dul b ol B
Diisi sesuai dengan Nomor Pokak Wajib Pajak yang dimiliki ; '
U '\ W i i '/; t' :-" -)..” ‘
Namg Wp ;. nlte askes GCisdiG g Reve s CHIMIER WAREMPL I e AU i R e
Alamat ”"I‘(‘Oqf’ ...................................................................................................
MAP/Kade Jenis Pajak Kode Jenis Sctoran Uraian Pembayaran
ALEL LS S S TR T L TORG
0 33 L_l o] o Dolhalk ke i BDe 1 Le 0
............... T TR, . .9.2.23.0.9\'7.2.'...................
Masa Pajak Tahun
Jan (:Reb | Mar | Apr | Mel | Jun | Jul { Ags | Sep | Okt | Mop | Des ANE ]
Berl tanda silang pada salah satu kolam bulan uniuk masa yang berkenaan y b, . . 40
Nomor Ketetapon @ , l I I/I l I_]/; ' /' l I ]/l l l
Diisl sesuai Nomor Ketetapan : STE. SKPKU. SKPRUT :
Jumlah Pembayaran Terbilang ..:5...'.!3....:1!.’..'.'. ..... ' .‘.‘.?..‘...’.'.' ......... ’.‘..‘.,:...I-T';'l A Jl”l 9 AN
Diisi dengan rupluh penuh . WO SEcoIuai - u] g s YT VL
PPNt 0 ot B Gk, R s i - Bty
Diterima oleh Kantor Pencrima Pembayaran Wajib Pujak/Penyetor .
J v ; 1 T & ;
'li‘l‘gg;‘l --------------------------------------------------- B ankessay o‘-u-lo-‘::l-'n,ncnnoouuu " tg'l tens t:}u.!:?}{‘&']u"nu{)n(}t ''''''' e ;
: Cap dan lunc.la/lmgan : x“ ' :
b e - ﬁgﬁ L .V.
g1 ®
E Nousadelis b bt i ot i ensd
Ruang Validusi Kumorﬁc/c/ rima Pcmlm) aran
] i,'u t

Dilsi sesual buku polunjuk penglsian
i.
r’

'~ F.2.0.32.01
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/,// ) DEPARTEMEN KEUANGAN RI. | SURAT SETORAN PAJAK

C®Z/ DIREKTORAT JENDERAL PAJAK
(S S P)

LEMBAR

1]
R

‘Untuk Arsib WP

KANTOR PELAYANAN PAJAK
DI JTEIWBLR

......................................................

vewe s 1] ofela] (o] ]e]. [a)- 6|26l |ala]a
Diisi sesuai dengan Nomor Pokok \I’:)jih /’(Ij'(‘;k.;'.l.;ll:g'—llijllil;i;__ SRR o L 08 N B L
Nama WP JILe | ASKES ot TR R R e
B i A NO nn
Al .- L‘J ........ 10” ............................................................................................................
MAP/Kode Junis Pajak Kode Jenis Setoran Uraian Pembayaran
e B S AN W2, 134220905 s
o fafaf 4] laldlo e I ot Bpe 3050000
W g h . . .. 499234982
. Masa Pajak Tahun
Jan | RPeb:| Mar | Apr | Mel | Jun | Jul Ags | Sep | Okt | Nop | Des o%a | 0 5[',
v Ber tanda silang pada salah satu kolom bulan untuk masa yang berkenaan : Pist 1 Py paiok
Nanor Ketetapan : l ] l | I I/l I I l/[ l |/| | ] ]/I I l
Diis sesuai Nomor A'clriu,um :.STI’. SKPKB, SKPRBT
Junlah Pembayaran Terbilang D AT R W HTIAN, LU, SEMRILAN, oo \
Diisidengan rupiah penuh . NLAT PICGA R’L'[US. m.u\’.\rl\ HIUIN AT AN :
'-lé‘--i-.;::-;:::.iu:njf ooooo Perreb e e L R T T T esiesy
Rp """" é “”i.?.;&t?.?.: .......................................... : --------------------------- LA LAY A T TR R R L 2 ] Sheere
Diterima oleh Kantor Pencrima Pembayaran Wajib Pajak/Penyetor :
37T TR 0. S / ........ Banass: 0 I}Mﬂ-reta’)OB
Cap dan tanda tadgan, -
: 07 MAR
¥ =
: Nﬂ'na kﬁ‘s : ML LR AL LR E R NE £ aubuunuuutult_ulnu'c:unnou’uu couucqcovg’."-uu.v'nv"’ L
Y Rung Validasi Knutméonérimn Panbayaran -y
Dilsi ssbal buku pelinjuk pengisian &
F.2.0.2.01
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