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I. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pada saat ini, pembangunan nasional di segala bidang yang dituangkan
dalam Garis-garis Besar Haluan Negara diupayakan terwujud sesuai dengan
mandat GBHN tersebut. Pembangunan nasional adalah pembangunan
manusia Indonesia ~ seutuhnya dan pembangunan seluruh masyarakat
Indonesia yang bertujuan mewujudkan suatu masyarakat yang adil dan
makmur yang merata material dan spiritual berdasar Pancasila dalam wadah
Negara Kesatuan Republik Indonesia yang merdeka dan berdaulat.

Pelaksanaan pembangunan nasional membutuhkan dana untuk
merealisasikan tujuan pembangunan nasional yang tercantum dalam
Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara (APBN). Pembiayaan
pembangunan nasional diperoleh dari penerimaan negara.

Kondisi ekonomi Indonesia saat ini kurang stabil sehingga pemerintah
berusaha meningkatkan penerimaannya. Penerimaan negara terbagi dalam
dua kelompok yaitu penerimaan migas dan penerimaan non migas.
Penerimaan negara dari sektor migas semakin menurun, sehingga
penerimaan dari sektor non migas ditingkatkan.

Penerimaan non migas diantaranya dari sektor pajak. Penerimaan
negara akan digunakan untuk membiayai rumah tangga negara. Hal ini
sesuai dengan fungsi pajak sebagai fungsi budgetair, yaitu pajak sebagai
sumber dana bagi pemerintah untuk membiayai pengeluaran—
pengeluarannya. Disamping itu pajak juga berfungsi mengatur (regulerend),
yaitu sebagai alat untuk mengatur atau melaksanakan kebijaksanaan
pemerintah dalam bidang sosial dan ekonomi. Lagipula pajak merupakan
wujud nyata partisipasi rakyat dalam pembangunan sehingga dapat
meningkatkan kesadaran dan tanggung jawab masyarakat terhadap
pembangunan.

Usaha peningkatan kualitas sumber daya manusia diantaranya melalui

upaya peningkatan kualitas mahasiswa yang merupakan sumber daya
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potensial yang diharapkan, salah satu cara untuk meningkatkan kualitas
mahasiswa melalui program latihan kerja atau Praktek Kerja Nyata (PKN)
sebagai salah satu langkah nyata. Program Praktek Kerja Nyata dilaksanakan
sebagai salah satu kewajiban kurikulum yang harus ditempuh oleh
mahasiswa Program Diploma III Perpajakan. Program Praktek Kerja Nyata
ini dilakukan di suatu lembaga atau organisasi.

PT TELKOM Cabang Bondowoso sebagai suatu Badan Usaha Milik
Negara yang bergerak dibidang pelayanan jasa, informasi dan telekomunikasi
tidak lepas dari perkembangan Ilmu Pengetahuan dan llmu Tekhnologi.
Dimana perkembangan tersebut disosialisasikan kepada karyawan sebagai
sumber daya manusia yang berkualitas schingga dapat memajukan
perkembangan perusahaan. Pada era globalisasi dan pasar bebas saat ini
persaingan antar organisasi bisnis semakin tinggi , karena itu perkembangan
perusahaan diharapkan semakin meningkat dan berkembang agar PT.
TELKOM dapat menembus pasar bebas dan go publik.

Perkembangan perusahaan tergantung  pada aktivitas-aktivitas
perusahaan dalam operasional perusahaan. Dalam aktivitas-aktivitasnya PT
TELKOM Cabang Bondowoso tidak lepas dari adanya kewajiban perpajakan
yang harus dipenuhi. Aktivitas perusahaan dilaksanakan oleh karyawan
perusahaan, karyawan PT TELKOM Cabang Bondowoso merupakan
karyawan tetap yang memperoleh penghasilan dalam jumlah tertentu pada
suatu periode. Pemghasilan para karyawan ini merupakan objek pajak Pajak
Penghasilan pasal 21 yang akan dipotong oleh PT TELKOM Cabang
Bondowoso.

Pajak Penghasilan pasal 21 adalah pajak yang dikenakan atas
penghasilan wajib pajak orang pribadi dalam negeri yang berupa gaji, upah,
honorarium, tunjangan, dan pembayaran lain dengan nama apapun
sehubungan dengan pekerjaan atau jabatan, jasa dan kegiatan. Sistem
pemungutan pajak yang berlaku saat ini di Indonesia adalah self assesment
sistem, yaitu suatu sistem pemungutan pajak yang memberi wewenang

kepada wajib pajak untuk menentukan sendiri besarnya pajak yang terutang,
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Sistem pemungutan pajak yang berlaku saat ini di Indonesia adalah self
assesment sistem, yaitu suatu sistem pemungutan pajak yang memberi
wewenang kepada wajib pajak untuk menentukan sendiri besarnya pajak
yang terutang. Dalam hal ini wajib pajak bersifat aktif, mulai dari
menghitung, menyetor dan melaporkan sendiri pajak yang terutang. Fiskus
tidak ikut campur dan hanya mengawasi. PT TELKOM Cabang Bondowoso
sebagal wajib pajak menghitung, menyetor dan melaporkan sendiri pajak
yang terutang, karena itu PT TELKOM Cabang Bondowoso sebagai wajib
pajak harus memenuhi kewajiban perpajakannya tersebut.

Berdasarkan latar belakang tersebut di atas, maka penulis memilih judul
laporan Pelaksanaan PPh Pasal 21 atas Penghasilan Teratur Karyawan Tetap

PT. Telkom Cabang Bondowoso.

1.2 Tujuan dan Kegunaan Program Magang
1.2.1 Tujuan Program Magang :
1. Memperoleh pengalaman di bidang perpajakan khususnya tentang
Pajak Penghasilan Pasal 21
2. Mengaplikasikan materi kuliah ke dalam dunia kerja dibidang
perpajakan melalui latihan kerja (magang)
1.2.2 Kegunaan Program Magang :
1. Memperoleh pengalaman praktis mengenai aplikasi kerja dibidang
perpajakan di PT TELKOM Cabang Bondowoso
2. Menambah pengetahuan dan memperoleh pengalaman kerja dibidang

perpajakan
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II. GAMBARAN UMUM

2.1 Sejarah PT TELKOM

PT TELEKOMUNIKASI INDONESIA, Tbk atau dikenal dengan
TELKOM adalah suatu badan usaha yang memiliki sejarah panjang. Berawal
dari Post en Telegraafdienst sebuah perusahaan swasta yang
menyelenggarakan jasa-jasa pos dan telekomunikasi yang didirikan dengan
Staatsblad No.52 Tahun 1884. Penyelenggaraan telekomunikasi oleh swasta
ini berlangsung sampai tahun 1906 dan sejak itu diambil alih oleh pemerintah
Hindia Belanda dengan berdasarkan kepada Staatblad No. 395 Tahun 1906.
Sejak itu berdirilah Post, Telegraaf en Telefoondienst, atau disebut PTT
Dienst yang pada tahun 1927 ditetapkan sebagai Perusahaan Negara
Pemerintah Hindia Belanda.

Jawatan PTT berlangsung sampai dikeluarkannya Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang (Perpu) no. 19 Tahun 1960, yang menetapkan
jawatan PTT untuk tetap menjadi Perusahaan Negara. Kemudian berdasarkan
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No. 240 Tahun 1961 Perusahaan
Jawatan PTT berubah menjadi Perusahaan Negara (PN) Pos dan
Telekomunikasi, Dalam perkembangan selanjutnya Pemerintah memandang
perlu untuk membagi PN. Pos dan Telekomunikasi menjadi 2 (dua)
Perusahaan Negara yang berdiri sendiri, yakni berdasarkan Peraturan
Pemerintah No. 29 Tahun 1965 dibentuk PN. Pos dan Giro dan dengan
Peraturan Pemerintah No. 30 Tahun 1965 didirikan PN. Telekomunikasi.

Kemajuan teknologi dan jasa telekomunikasi mendorong Pemerintah
untuk meningkatkan bentuk perusahaan PN. Telekomunikasi menjadi
Perusahaan Umum (PERUM). Untuk itu berdasarkan Peraturan pemerintah
No. 36 tahun 1974 resmi berdiri Perusahaan Umum Telekomunikasi yang
populer dengan sebutan PERUMTEL. Dalamperaturan tersebut, PERUMTEL

dinyatakan sebagai penyclenggara telekomunikasi untuk umum, baik
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hubungan telekomunikasi dalam negeri maupun luar negeri. Pada saat itu,
hubungan telekomunikasi luar negeri juga disclenggarakan oleh PT.
Indonesian Satellite Corporation (INDOSAT) yang saat itu berstatus
perusahaan asing, bagian dari American Cable & Radio Corporation, sebuah
perusahaan di negara bagian Delaware, Amerika Serikat. Seluruh saham PT.
INDOSAT dengan modal asing tersebut, pada akhir tahun 1980 dibeli oleh
Negara Republik Indonesia dan untuk selanjutnya dikeluarkan Peraturan
Pemerintah Nomor 53 Tahun 1980, yang isinya tentang perubahan atas
Peraturan Pemerintah No. 22 Tahun 1974. Berdasarkan Peraturan Pemerintah
Nomor 53 Tahun 1980, PERUMTEL ditetapkan sebagar badan usaha
penyelenggara telekomunikasi dalam negeri dan INDOSAT sebagai
penyelenggara telekomunikasi jasa luar negeri.

Memasuki Repelita V pemerintah merasakan perlunya percepatan
pembangunan telekomuinkasi, karena sebagai infrastruktur diharapkan dapat
memacu pembangunan sektor lainnya. Untuk itu berdasarkan Peraturan
Pemerintah No.25 Tahun 1991, maka bentuk Perusahaan Umum (PERUM)
dialihkan menjadi Perusahaan Perseroan (PERSERO), sebagaimana dimaksud
dalam Undang-Undang No. 9 Tahun 1969. Sejak itu berdirilah Perusahaan
Perseroan (PERSERO) Telekomunikasi Indonesia dengan sebutan TELKOM.

Perubahan di lingkungan TELKOM juga terus berlangsung, seperti
perubahan bentuk perusahaan sejak dari jawatan, perusahaan umum,
perusahaan perseroan (PERSERO) sampai menjadi perusahaan publik.
Bahkan secara makro penyelenggaraan yang semula menjadi monopoli
Pemerintah secara berangsur diberlakukan privatisasi penyelenggaraan
telekomunikasi. Kalau ditelaah, perubahan-perubahan tersebut dimaksudkan
untuk meningkatkan kemampuan perusahaan.

Perubahan besar-besaran terjadi pada tahun 1995, meliputi (1)
resfrukturisasi internal; (2) kerja sama operasi (KSO); (3) Initial Public

Offering (IPO). Restrukturisasi internal dimaksudkan untuk menjadikan
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pengelolaan perusahaan menjadi efisien dan efektif, karena terjadi pemisahan
antara bidang usaha utama; bidang usaha terkait dan bidang usaha penunjang.
Bidang usaha utama TELKOM adalah menyelenggarakan jasa telepon lokal
dan jarak jauh dalam negeri. Bidang usaha terkait adalah penyelenggaraan
jasa yang masih terkait dengan jasa telekomunikasi seperti jasa sistem telepon
bergerak selular (STBS), sirkit langganan, teleks, penyewaan transporder
satelit, VSAT (Very Small Aperture Terminal) dan jasa nilai tambah tertentu.
Bidang usaha terkait ini ada yang diselenggarakan TELKOM dan sebagian
diselenggarakan dengan membentuk perusahaan patungan.

Sebagian hasil restrukturisasi, sejak 1 Juli 1995 organisasi TELKOM
terdiri dari 7 (tujuh) Divisi Regional dan 1 (satu) Divisi Network yang
keduanya mengelola bidang usaha utama. Divisi Regional ini menjadi
pengganti struktur wilayah usaha telekomunikasi (WITEL) yang memiliki
daerah teritorial tertentu, namun hanya menyelenggarakan jasa telepon lokal
dan mendapat bagian dari jasa telepon sambungan langsung jaraj jauh (SLJJ),
sambungan langsung internasional (SLI) melalui perhitungan interkoneksi.
Divisi Network menyelenggarakan jasa telekomunikasi jarak jauh dalam
negeri melalui pengoperasian jaringan tranmisi jalur utama nasional.

Divisi Regional TELKOM mewakili wilayah sebagai berikut :

e Divisi [, Sumatera ;

e Divisi 1I, Jakarta Raya meliputi Jabotabek (Jakarta, Bogor, Tangerang,
Bekasi) ditambah Serang, Karawang, dan Purwakarta;

¢ Divisi ITI, Jawa Barat minus Serang, Bogor, Karawang, dan Purwakarta;

» Divisi [V, Jawa Tengah dan Daerah Istimewa Yogyakarta;

e Divisi V, Jawa Timur;

e Divisi VI, seluruh Kalimantan;

e Divisi VII, Kawasan Timur Indonesia, yang terdiri dari Sulawesi, Bali,

‘Nusa Tenggara, Timor-Timur, Maluku, dan Irian jaya.
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Adapun Divisi yang termasuk Divisi Penunjang (Support) adalah:

o Divisi Risert Teknologi Informasi (RISTI);
o Divisi Atelir;

e Divisi Properti;

e Divisi Pelatihan;

¢ Divisi Sistem Informasi (SISFO)

Perkembangan terakhir berdasarkan keputusan Direksi TELKOM, mulai
tanggal 31 Desember 1996, TELKOM menambah 2 (dua) Divisi, yaitu Divisi
Multimedia dan Divisi Pembangunan. Divisi Multimedia yang mengelola jasa
Multimedia dan Network Provider dimasukkan sebagai bisnis utama,

sedangkan Divisi Pembangunan termasuk Divisi Penunjang.

2.2 Visi Telkom

TELKOM merupakan perusahaan yang mampu menyediakan berbagai
produk jasa telekomunikasi untuk memenuhi kebutuhan masyarakat luas yang
dikelola dengan manajemen modern dan profesionalserta memanfaatkan
teknologi mutakhir sehingga menjadi perusahaan dengan citra terbaik,
pelayana terbaik dan memberikan hasil terbaik bagi “Stake Holder™.

TELKOM senantiasa menumbuhkan kreativitas, produktivitas dan
kescjahteraan sumber daya manusianya sehingga menjadi salah satu “Centre
of Exellence” serta selalu memperhatikan tanggung jawab sosial dan

kepentingan lingkungan secara selaras dan seimbang.

2.3 Misi TELKOM
Misi TELKOM adalah menyediakan jasa telekomunikasi, memperluas
jangkauan pelayanan,meningkatkan mutu jasa dan pelayanan untuk

memperlancar pemancaran, pengiriman atau penerimaan berita dan informasi
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melalui peningkatan kemampuan sumber daya manusia serta penguasaan teknologi

informasi.

2.4 Peran TELKOM Dalam Pembangunan Nasional

Untuk mewujudkan eita-cita nasional, bangsa Indonesia melaksanakan
pembangunan, termasuk pembangunan telekomunikasi. Bidang telekomunikasi
merupakan sarana vital penunjang pembangunan sektor lain. Telekomunikasi
mempunyai peranan yang penting dan kedudukan yang strategis. Peran strategis
TELKOM sebagai penyelenggara jasa telekomunikasi dalam negeri sebagai :
1. Sarana penunjang perwujudan Wawasan Nusantara
2. Sarana pendukung pembangunan sektor lain
3. Media penghubung dalam bidang komunikasi dan pertukaran informasi di

seluruh wilayah Indonesia

4. Salah satu sarana untuk meningkatkan efisiensi dan produktifitas nasional

2.5 Struktur Organisasi Kantor Cabang Telekomunikasi Bondowoso

Kancatel Bondowoso sebagai suatu BUMN memiliki struktur organisasi
yang memuat tentang posisi, alur tugas dan tanggungjawab karyawan. Kancatel
Bondowoso dipimpin oleh seorang Manager Kancatel yang akan menerima laporan
dari pimpinan tiap unit kerja, Personal Asisten Manager (PA Manager), Customer
Servis, Unit Payment Managemen dan Billing (UPMB), Sistem Informasi (SISFO),
Unit Pengendalian Network Regional (UPNR), dan Unit Pelayanan Interkoneksi
dan Kemitraan (UPIM). Personal Asisten Manager, Customer Servis, Unit Payment
Managemen dan Billing, Sistem Informasi, Unit Pengendalian Network Regional,
dan Unit Pelayanan Interkoneksi dan Kemitraan memiliki tanggungjawab utama
pada Manager Kancatel tetapi memiliki kepala unit tersendiri. Seperti halnya

Customer Servis dibawah Kandatel Jember (kepala unit berada di Kandatel
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Jember) sedangkan UPMB, SISFO, UPNR, UPIM dibawah kantor Divisi

Regional V Surabaya Jawa Timur. Unit kerja Kancatel terdiri dari tiga unit

yaitu:

I

QI

Unit Marketing

Unit Marketing adalah unit yang beraktifitas dibidang pemasaran dan
pelayanan. Unit ini dipimpin oleh seorang Senior Supervisor Marketing.
Senior Supervisor Marketing menerima laporan dari :

a. Supervisor Public Phone

b. Supervisor Sales Plan

c. Officer 3 Analisa Produksi

d. Officer 3 Dalop

Unit Ophar Jaringan Akses

Unit Ophar Jaringan Akses adalah unit yang beraktifitas dibidang
operasional (mulai dari pasang baru, perbaikan gangguan, dan lain-lain).
Unit ini dipimpin oleh seorang Senior Supervisor Ophar Jaringan Akses.

Senior Supervisor Ophar Jaringan Akses menerima laporan dari :

a. Supervisor Jaringan Akses Sektor —1

b. Supervisor Jaringan Akses Sektor -2

c. Supervisor Jaringan Akses Non Metal

d. Supervisor Data Jaringan Akses
Officer 3 Data Jarningan Akses

Unit Support

Unit Support adalah unit yang beraktivitas dibidang anggaran akuntausi,
perbendaharaan, sumber daya manusia, kesekretariatan dan hubungan
eksternal, dan logistik. Unit int dipimpin oleh seorang Senior Supervisor
Support. Sentor Supervisor Support menerima laporan dari :

a. Officer 3 KUG Anggaran -Akuntansi

b. Officer 3 KUG Perbendaharaan

c. Officer 3 SDM
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d. Officer 3 Logistik

e. Officer 3 Kesekretariatan

Aktivitas perusahaan yang berhubungan dengan anggaran dan keuangan
dilaksanakan oleh unit support, khususnya oleh Officer 3 KUG Anggaran-
Akuntansi dan Officer 3 Perbendaharaan. Dimana semua transaksi akan
dibukukan melalui sistem SIMAK pada komputer. Dengan demikian
segala kewajiban perpajakan Kancatel ditangani oleh unit support.
Berkaitan dengan kewajiban perpajakan khususnya Pajak Penghasilan
pasal 21 atas penghasilan teratur karyawan tetap, jumlah karyawan tetap

Kancatel Bondowoso berjumlah 55 orang dengan rincian posisi:

a. seorang Manager Kancatel

b. 2 orang Personal Asisten Manager
¢. 4 orang Customer Service

d.

3 orang di Unit Payment Management dan Billing

e. 2 orang di Sistem Informasi

f. 8 orang di Unit Pengendalian Network Regional

g. 2 orang di Unit Pelayanan Interkoneksi dan Kemitraan
h. 7 orang di unit Marketing

1. 15 orang di unit Ophar Jaringan Akses

J. 11 orang di unit Support
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2.6 JOB DESCRIPTION KANCATEL BODOWOSO
I. MANAGER KANCATEL

Bertanggungjawab atas pengelolaan dan penyelenggaraan:

*  Pelayanan jasa telekomunikasi POTS secara maksimal,
meningkatkan kepercayaan pelanggan terhadap TELKOM
dan citra TELKOM dalam masyarakat.

. Peningkatan pendapatan dan produksi pulsa POTS.

» Pengendalian atau pengelolaan anggaran perusahaan secara
efaktif dan efisien

2. SENIOR SUPERVISOR MARKETING

‘Tugas utama Senior Supervisor Marketing:

. Merencanakan dan mengelola promosi layanan POTS dan
fitur

. Menyusun rencana dan mengelola outlet penjualan

*  Menyusun rencana dan strategi waiting list

*  Memenuhi target pemasaran POTS dan fitur

2.1 Tugas utama SUPERVISOR PUBLIC PHONE :

* Pencapaian target pemasaran dan pendapatan telepon
umum dan wartel
* Meningkatkan kualitas layanan telepon umum dan wartel
* Mengelola administrasi telepon umum dan wartel
2.2 Tugas utama SUPERVISOR SALES PLAN :
* Menyusun rencana dan strategi pemasaran POTS
* Menyusun rencana pengelolaan waiting list
* Menyusun rencana bundling dan discount (Pricing)
* Membuat wusulan ekspansi jaringan akses untuk

pemasaran POTS.
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2.3 Tugas utama OFFICER 3 ANALISA PRODUKSI :
* Melakukan analisa atas produksi pulsa bulanan
* Mengenali variable yang berkorelasi terjadinya devisasi
produksi
*  Melaporkan hasil analisis
= Maintenance tools evaluasi produksi di siska.
2.4 Tugas utama OFFICER 3 DALOP :
* Evaluasi dan analisis penanganan PSB, mutasi, dan
gangguan SLB persekmen
* Memberikan kopensasi SLG, layanan PSB, mutast dan
gangguan
= Pengendalian penanganan PSB, mutasi dan gangguan
dengan memberikan feedback kepada senior supervisor
marketing
3. SENIOR SUPERVISOR OPHAR JARNGAN AKSES
Tugas utama Senior Supervisor Ophar jaringan Akses antara lain :
* Melaksanakan Maintenance jaringan akses dan MDF baik yang
bersifat preventif maupun korektif, untuk meningkatkan
performansi.
= Melaksanakan percepatan waktu layanan pasang baru.
* Memperkecil angka gangguan. (Q)
* Melaksanakan analisa dan evaluasi performansi jaringan akses.
3.1 Tugas utama SUPERVISOR JARINGAN AKSES SEKTOR -1
dan SUPERVISOR JARINGAN AKSES SEKTOR -2 :
» Melaksanakan layanan jaringan akses (PSB, mutasi,
perbaikan gangguan dan lain-lain)
* Melaksanakan jumpering PSB, mutasi dan gangguan
(omzeting)
* Melaksanakan pengukuran atau pengetesan saluran

(jaringan akses)
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3.2 Tugas utama SUPERVISOR JARINGAN ASKES NON
METAL:

Melaksanakan layanan jaringan akses non metal (PSB,
mutasi, perbaikan gangguan , dan lain-lain)

Melaksanakan jumpering PSB, mutasi dan gangguan
(omzeting)

Melaksanakan pengukuran atau pengetesan saluran (jar-

ngan akses).

3.3 Tugas utama SUPERVISOR DATA JARINGAN AKSES :

Mengelola administrasi database jaringan akses

Menjaga dan meningkatkan tingkat validitas database
jaringan akses

Mengelola adaminsitrasi logistik kegiatan operasional
jaringan akses

Login full outority kedatabse jaringan akses untuk validasi.

3.4 Tugas utama OFFICER 3 (tiga) EVALUASI
PERFORMANSI JARINGAN AKSES :

Menganalisa dan mengevaluasi performansi jaringan akses

* Melakukan pemeriksaan kondisi jaringan akses

Membuat usulan pembenahan untuk mimimasi anomaly

jaringan akses

4. SENIOR SUPERVISOR SUPPORT

Tugas utama Sentor Supervisor Support antara lain :

Menyelenggarakan administrasi Sdm, belanja Sdm
Menyelenggarakan perbendaharaan, anggaran dan akuntasi
Menyelenggarakan kesektretariatan

Menyelenggarakan pengelolaan logistik.

Aktivitas-aktivitas Kunci :

a. Bidang SDM

Rincian aktivitas :
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Analisa kebutuhan pelatihan
Menyeleksi dan mengusulkan pelatihan
Mengusulkan rancangan pembinaan karir

Mengelola pelaksanaan pemberian  penghargaan,

pembinaan / pengawasan dan penertiban disiplin

pegawai

Mngkoordinir penyelenggaraan Adm Sdm yang akurat
Mengusulkan pengisian formasi jabatan

Mengadakan sosialisasi K4 (kesehatan,
kesejahteraan,dan keselamatan kerja)

Mengawasi dan mengendalikan realisasi anggaran biaya
pengobatan

Menyelenggarakan / pembuatan SPPD

b. Bidang Keuangan

Rincian aktivitas :

Menyiapkan indicator penyusunan RKAP (Rencana
Kerja Anggaran Perusahaan)

Sosialisasi kebijakan penetapan target RKAP
Pengendalian beban dan investasi

Pengendalian target pendapatan

Laporan realisasi anggaran

Melakukan verivikasi pertanggungan

Melakukan pengadministrasian penerimaan kas bank
Melakukan pengadministrasian pengeluaran kas bank
Menyusun cash flow

Melakukan pemeliharaan terhadap saldo kas bank
Menyusun laporan buku besar kas bank

Menyusun laporan penggunaan dna operasional

Melakukan bimbingan entry transaksi aplikasi SIMAK
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Menganalisa saldo akhir masing-masing pos secara
periodic

Melakukan validasi transaksi keuangan

Melakukan rekonsiliasi

Melakukan TAK

Validasi reporting SIMAK bulanan

¢. Bidang Keseketariatan & Hubungan Eksternal

Rincian Aktivitas :

Memonitoring media masa dan membuat press release
Mengelola keseketariatan, dokumentas dan
perpustakaan

Menyiapkan bahan rapat Manager Kancatel
Menyebarkan informasi dan kebijakan managemen ke
pelanggan internal

Menyelenggarakan tata usaha perkantoran
Menyelenggarakan SPS

Melakukan PKS dengan kelurahan dan lain-lain

Membantu penyidikan

d. Bidang Logistik

Rincian aktivitas

Membuat schedule pengadaan barang operasional
Membuat schedule pengadaan barang umum

Membuat PKS untuk berbagai barang pengadaan
Memproses pengadaan

Melakukan evaluasi kinerja vendor

Menyelenggarakan klarifikasi, negosiasi an evaluasi
Membuat perjanjian kontrakkerja dengan vendore
pemenang tender

Melakukan uji terima 1 dan 2

Merekap pemakaian BBM per bulan operasional
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Menerima, menyimpan dan mendistribusikan barang
sesuai dengan kebutuhan user
Mengerjakan administrasi gudang dan menata barang

vang ada di gudang

e. Pembinaan SDM

Rincian aktivitas:

Melaksanakan BIT

Pembinaan IT

Menyusun usulan pelatithan pegawai
Memberikan konseling kepada bawahan

Mengarahkan & melaksanakan GKM, PKM & 1BO

4.1 Tugas utama OFFICER 3 KUG - ANGGARAN dan
AKUNTANSI:

Melaksanakan verifikasi pertanggungan

Mengkoordinir pengumpulan data-data untuk
pelaksanaan RKAP

Membuat laporan keuangan

Melaksanakan pengentry —an atau pencatatan data ke
modal SIMAK

Memelihara sistem dan prosedur transaksi

Membuat analisis dan laporan keuangan untuk akurasi

data pelaporan.

4.2 Tugas utama OFFICER 3 KUG-PERBENDAHARAAN:

Melakukan optimalisasi cash flow
Pengelolaan kas bank

Menyediakan distribust dana

4.3 Tugas utama OFFICER 3 SDM:

Megelola belanja pegawai

Melaksanakan proses administrasi pegawai, pensiun dan

janda, mutasi keluar masuk, dan CAPEG
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Melaksanakan pembinaan hartib, 1BO dan kegiatan
kekayaan

Melaksanakan training need analisis (TNA)
Menyelenggarakan pelayanan K 4

Menyelesaikan  restitusi  pengobatan pegawai  dan
pensiunan

Melaksanakan analisa kesehatan dan keamanan
lingkungan kerja

Menyelesaikan pengurusan BPS, BPFP, dan BBP.

4.4 Tugas utama OFFICER 3 LOGISTIK :

Menyediakan barang umum dan teknik

Pengolalaan saran umum dan KBM

Pengolalaan persediaan barang gudang

Mengkoordinir pelaksaaan 6 R

Mengkoodinir pengadaan barang umum dan teknik
Menyediakan layanan informasi harga referenfi barang
atau jasa

Menyediakan layanan informasi jenis barang, kualitas
barang sesuai spec.

Menyelenggarakan proses pengadaan barang umum dan
teknik

Menyelenggarakan PKS (cleaning service, sewa KBM)
Mengelola dan pemeliharaan gedung dan sarana umum
Merencanakan kegiatan operasional dan pemeliharaan
KBM

Menekan biaya operasional KBM

Mengawasi dan melaksanakan pembayaran PBB
Mengelola gedung dengan baik dan tertib

Melayani permintaan barang
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Menerima, menyimpan dan mendistribusikan barang
sesuai dengan kebutuhan user

Mengerjakan administrasi gudang dan menata barang
vang ada di gudang

Melaksanakan pengawasan dan pengamanan preventif
Menyusun program pengamanan serta kebutuhan sarpen
pengamanan

Melakukan administrasi pengamanan

Membuat standart sistem pengamanan

Membuat program 6 R Kancatel

Mengawal implementasi 6 R

Mengevaluasi implementasi 6 R

Menciptakan lingkungan kerja yang produktif.

4.5 Tugas utama OFFICER 3 KESEKRETARIATAN:

Merencanakan dan membuat program pelaksanaan yang
berkaitan dengan Humas

Mengawasi dan mengelola kesekretariatan

Mengarahkan pelaksanan atau aktifitas manajemen dalam

bidang hukumdan perikatan.
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I1I. PELAKSANAAN PKN

J.1 Deskripsi Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

Praktek Kerja Nyata dilaksanakan di Kantor Cabang Telekomunikasi
Bondowoso (Kancatel Bondowoso) selama satu bulan, yaitu mulai tanggal 14
Maret 2001 sampai dengan tanggal 14 April 2001. Peserta praktek kerja nyata
berjumlah dua orang dan ditempatkan di unit yang sama. Selama praktek kerja
nyata peserta praktek kerja nyata ditempatkan di unit Support.

Unit Support adalah unit yang melaksanakan aktivitas di bidang
financial termasuk kewajiban perpajakan perusahaan. Dalam pelaksanaan
praktek kerja nyata penulis melaksanakan kegiatan kerja yang diminta oleh
perusahaan contohnya pengetikan, pengentryan data, pembuatan berita acara,
dan lain-lain. Pada hari-hari selama praktek kerja nyata, disela-sela kesibukan
aktivitas kerja penulis berusaha memperoleh data yang berkaitan dengan
penulisan laporan praktek kerja nyata.

Sistem yang digunakan penulis untuk memperoleh data melalui sistem
observasi (pengamatan) dan sistem interview (wawancara dengan karyawan
yang bersangkutan), Observasi yang dilakukan adalah pengamatan atas arsip-
arsip bukti pelaksanaan kewajiban perpajakan perusahaan (Surat Setoran
Pajak, Surat Pemberitahuan Masa, Surat Pemberitahuan Tahunan, Daftar
Nominasi Penghasilan Kena Pajak) dan pengamatan atas pelaksanaan
kewajiban perpajakan perusahaan khususnya yang berkaitan dengan
pelaksanaan pajak penghasilan pasal 21 atas penghasilan teratur karyawan
tetap perusahaan yang dilaksanakan setiap bulan melalui SuratPemberitahuan
Masa dan penyetoran melalui Surat Setoran Pajak. Sedangkan interview
dilaksanakan dengan menanyakan hal-hal yang berhubungan dengan
kewajiban perpajakan perusahaan pada karyawan yang bersangkutan, dalam
hal ini Senior Supervisor Support, Officer 3 KUG-Perbendaharaan, Officer 3
KUG-Anggaran-Akuntansi, dan Officer 3 SDM. Pada suatu kesempatan ada

21
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karyawan yang menanyakan tax reform (perubahan peraturan perpajakan)
tentang tarif Pajak Penghasilan Pasal 2 1untuk wajib pajak orang pribadi yang
baru menurut Undang-undang Nomor 17 tahun 2000 tentang Pajak
Penghasilan, khususnya tentang tarif pajak penghasilan pasal 21 wajib pajak
orang pribadi yang tercantum dalam pasal 17 yang mulai berlaku tahun 2001,
dengan tarif 5% untuk penghasilan sampai dengan Rp. 25.000.000,-, 10%
untuk penghasilan di atas Rp. 25.000.000.- sampai dengan Rp. 50.000.000,-,
15% untuk penghasilan di atas Rp. 50.000.000,- sampai dengan Rp.
100.000.000,-, 25% untuk penghasilan di atas Rp. 100.000.000,- sampai
dengan Rp. 200.000.000,-, dan 35% untuk penghasilan di atas Rp.
200.000.000,-

Pada laporan ini, penulis akan membatasi penulisan laporan tentang
Pajak Penghasilan pasal 21 atas penghasilan teratur karyawan tetap PT
TELKOM Cabang Bondowoso. Sedangkan untuk kegiatan lain sehari-hari di
tempat praktek kerja nyata penulis lampirkan pada lampiran.

Pada hari pertama minggu pertama, peserta praktek kerja nyata
mendapat pengarahan tentang pelaksanaan praktek kerja nyata, tata tertib dan
disiplin kerja perusahaan dan pengenalan lingkungan perusahaan oleh Senior
Supervisor Support. Hari-hari berikutnya pada minggu pertama penulis
memperoleh data tentang job deskripsi dan struktur perusahaan sebagaimana
telah diuraikan pada bab I1.

Pada minggu kedua, data yang diperoleh mengenai gambaran umum
perusahaan yang mencakup tentang sejarah perusahaan dan perkembangannya

Pada minggu ketiga dan keempat penulis memperoleh data yang
berkaitan dengan kewajiban perpajakan perusahaan terutama tentang pajak
penghasilan pasal 21, yaitu mengenai wajib pajak, objek pajak, ilustrasi
penghitungan pajak penghasilan pasal 21, dan prosedur pelaksanaan pajak
penghasilan pasal 21 atas penghasilan teratur karyawan tetap Kantor Cabang

Telekomunikasi Bondowoso.
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Data yang berkaitan dengan kewajiban pajak penghasilan pasal 21 atas

penghasilan teratur karyawan tetap PT TELKOM Cabang Bondowoso yaitu:

1.

t

Wajib Pajak PPh Pasal 21 PT TELKOM Cabang Bondowoso

Kantor Cabang Telekomunikasi (KANCATEL) Bondowoso sebagai
suatu Badan Usaha Milik Negara yang memiliki struktur organisasi,
terdiri dari sumber daya manusia yang mengelola dan menjalankan badan
usaha tersebut. Sumber daya manusia ini dikenal dengan sebutan
karyawan. Karyawan PT TELKOM Cabang Bondowoso merupakan
karyawan tetap yang terikat perjanjian kerja dengan TELKOM dan terus-
menerus tkut mengelola perusahaan secara langsung serta memperoleh
penghasilan dalam jumlah tertentu secara berkala. Dalam hal ini
karyawan PT TELKOM Cabang Bondowoso sebagai Wajib Pajak PPh
Pasal 21 yang akan dipotong oleh bendaharawan Kantor cabang
Telekomunikasi Bondowoso.
Objek Pajak PPh Pasal 21 Karyawan PT TELKOM Cabang Bondowoso

Objek pajak PPh pasal 21 karyawan PT TELKOM Cabang
Bondowoso adalah penghasilan yang diterima atau diperoleh secara
teratur berupa gaji, tunjangan jabatan, tunjangan khusus, tunjangan pajak,
dan penghasilan teratur lainnya dengan nama apapun. Sehubungan
dengan pekerjaannya, karyawan akan memperoleh penghasilan dalam
Jumlah tertentu setiap periode (satu bulan) yang akan dipotong Pajak
Penghasilan Pasal 21 oleh bendaharawan perusahaan. Penghasilan tiap
karyawan diproses dan ditetapkan sesuai dengan peraturan dan
manajemen perusahaan oleh Kantor Divisi Regional V Surabaya.
Besarnya penghasilan yang diterima oleh karyawan tergantung pada data-
data karyawan. Dimana input data karyawan dari Kantor Cabang

Telekomunikasi (KANCATEL) Bondowoso dan diterima oleh Kantor

_ Daerah Telekomunikasi (KANDATEL) Jember yang akan diproses di

Kantor Divisi Regional V Surabaya. Input dan pemrosesan data ini
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(5]

melalui sistem komputerisasi Human Resource Manajement System
(HRMIS). Data yang terkirim merupakan data pribadi karyawan dan
kegiatan yang mempengaruhi besarnya penghasilan yang akan diterima
oleh karyawan. Contoh input data adalah nama karyawan, status, tanggal
awal masuk kerja, masa kerja, prestasi, jabatan, kegiatan pendidikan dan
pelatihan, absensi dan data kegiatan senam kesegaran jasmani (bila tidak
hadir akan dikenai sanksi pemotongan tunjangan prestasi), dan lain-lain.
Penghitungan PPh Pasal 21 Karyawan PT TELKOM Cabang Bondowoso
Perhitungan besarnya pajak penghasilan pasal 21 penghasilan
teratur karyawan tetap PT TELKOM Cabang Bondowoso telah terformat
dalam system komputer menurut peraturan dan manajemen perusahaan
dari Kantor DIVRE V JAWA TIMUR. Pada prinsipnya penghitungan
besarnya pajak penghasilan pasal 21 atas penghasilan teratur karyawan
sesual dengan Ketentuan Peraturan Perundang-undangan Perpajakan,
yaitu :
I} Untuk menghitung PPh pasal 21 atas penghasilan teratur karyawan
tetap, terlebih dahulu dicari penghasilan neto sebulan diperoleh

dengan cara :

Penghasilan bruto Rp. xxx
Biaya jabatan Rp. xxx
luran pensiun Rp. xxx

luran Tunjangan Hari Tua Rp. xxx
(Rp. xxx)
Penghasilan neto sebulan Rp. xxx
2) Penghasilan neto sebulan, kemudian disetahunkan dengan cara :
Penghasilan neto sebulan X 12 = Rp. xxx
3) Penghasilan Kena Pajak dihitung dengan cara mengurangi
penghasilan neto yang telah disetahunkan dengan Penghasilan Tidak

Kena Pajak (PTKP) yang besarnya adalah sebagai berikut :
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a. Rp. 2.880.000,- untuk diri wajib pajak orang pribadi

b. Rp. 1.440.000,- tambahan untuk wajib pajak yang kawin

¢. Rp. 2.880.000,- tambahan untuk seorang isteri, yang
penghasilannya digabung dengan penghasilan suami, yang
mempunyal penghasilan dari usaha atau pekerjaan yang tidak
ada hubungannya dengan usaha suami atau anggota keluarga
lain

d. Rp. 1.440.000,- tambahan untuk setiap orang keluarga sedarah
dan semenda dalam garis keturunan lurus, serta anak angkat

yang menjadi tanggungan sepenuhnya (maksimal 3 orang)

Penghasilan neto sebulan X 12 = Rp. xxx
PTKP (Rp. xxx)
Penghasilan Kena Pajak Rp. xxx

4) PPh pasal 21 setahun dihitung dengan mengalikan Penghasilan Kena
Pajak dengan Tarif Pajak sebagaimana disebut dalam Undang-
undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2000 tentang Pajak
Penghasilan Pasal 17. Untuk keperluan tarif, Penghasilan Kena Pajak
dibulatkan ke bawah hingga ribuan penuh.

Tarif PPh pasal 21 :

a. Untuk penghasilan sampai dengan Rp. 25.000.000,- tarif 5%

b. Untuk penghasilan diatas Rp. 25.000.000,- sampai dengan Rp.
50.000.000,- tarifnya 10%

¢. Untuk penghasilan diatas Rp. 50.000.000,- sampai dengan Rp.
100.000.000,- tarifnya 15%

d. Untuk penghasilan diatas Rp. 100.000.000,- sampai dengan
Rp. 200.000.000,- tarifnya 25%

e. Untuk penghasilan lebih dari Rp. 200.000.000,- tarifnya 35%

. 5) PPh pasal 21 sebulan diperoleh dengan cara membagi PPh pasal 21

setahun dengan 12
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4. Prosedur Pelaksanaan Pajak Penghasilan Pasal 21 atas Penghasilan Teratur
Karyawan Tetap PT TELKOM Cabang Bondowoso

Pelaksanaan kewajiban perpajakan atas Pajak Penghasilan Pasal 21

karyawan tetap :

1)

4)

5)

Penghasilan karyawan yang telah dipotong dengan biaya-biaya dan
telah diketahui besarnya PPh pasal 21 yang akan dipotong, maka
Officer 3 SDM mengisi Surat Setoran Pajak (SSP) dan Surat
Pemberitahuan Masa (SPT Masa) bulan yang bersangkutan serta
kelengkapan pembayaran PPh pasal 21, vaitu Daftar Nominasi
Penghasilan Kena Pajak Karyawan

SPT Masa, SSP yang telah terisi dengan benar dan disertai kelengkapan
PPh pasal 21 diserahkan pada Officer 3 KUG — Anggaran-Akuntansi
dan Officer 3 KUG-Perbendaharaan untuk diverivikasi kebenarannya
Setelah SPT Masa dan SSP benar, diserahkan pada pejabat yang
berwenang Kantor Cabang Telekomunikasi Bondowoso untuk diviatur.
Pejabat yang berwenang disini adalah Senior Supervisor Support dan
manager Kancatel

SPT Masa, SSP dan kelengkapan PPh pasal 21 yang telah diviatur oleh
pejabat yang berwenang, Officer 3 KUG — Perbendaharaan akan
melakukan penyetoran PPh pasal 21 ke Bank Persepsi. Bank Persepsi
disini adalah Bank BNI Bondowoso via cek

Pada tahun berikutnya Officer 3 KUG — Anggaran -Akuntansi mengisi
SPT Tahunan yang akan dilaporkan selambat-lambatnya tanggal 31
Maret tahun takwim berikutnya, dilampiri dengan rincian lampiran SPT
Tahunan PPh pasal 21 lampiran I-A dan rekapitulasi bukti setor PPh

pasal 21 pegawal masa Januari sampai dengan masa Desember tahun

takwim bersangkutan
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6) Jika dari perhitungan SPT Tahunan terdapat kekurangan atau kelebihan
pembayaran PPh pasal 21 dapat dikompensasikan pada masa atau bulan

berikutnya.

3.2 Penilaian Terhadap Kegiatan PT TELKOM Cabang Bondowoso
Dalam Pelaksanaan Kewajiban Perpajakannya
PT TELKOM Cabang Bondowoso sebagai Badan Usaha Milik
Negara dalam pelaksanaan kegiatan kerja dan operasionalnya tidak lepas
dari adanya kewajiban perpajakan yang harus dipenuhi. Ternyata
menurut  pengamatan penulis selama praktek kerja nyata, pemenuhan
kewajiban perpajakan PT TELKOM Cabang Bondowoso khususnya
kewajiban perpajakan Pajak Penghasilan Pasal 21 atas Penghasilan
Teratur Karyawan Tetap PT TELKOM Cabang Bondowoso sudah
dilaksanakan dengan baik menurut peraturan perundang-undangan
perpajakan yang berlaku. Hal ini terbukti dari bukti-bukti perpajakan
yang menjadi arsip di Kantor Cabang Telekomunikasi, vaitu Surat
Setoran Pajak (SSP), Surat Pemberitahuan Masa (SPT-Masa), dan Surat
Pemberitahuan Tahunan (SPT Tahunan) serta pelaporan dan penyetoran
pajak penghasilan pasal 21 pada Bank Persepsi yang dilaksanakan oleh
KANCATEL Bondowoso selama penulis malaksanakan praktek kerja
nyata. Besarnya pajak penghasilan pasal 21 atas penghasilan teratur
karyawan tetap KANCATEL Bondowoso yang disetor melalui Bank
BNI sebagai Bank Persepsi kurang lebih berjumlah Rp. 9.000.000 -
setiap masa (bulan) dengan jumlah karyawan tetap 55 orang. Pelaporan
Surat  Pemberitahuan Masa dilaporkan tiap bulan dan Surat
Pemberitahuan Tahunan dilaporkan tiap bulan Maret tahun takwim
berikutnya. Ketaatan pemenuhan kewajiban perpajakan atas pajak
penghasilan pasal 21 perusahaan juga terbukti dengan pelaksanaan

pemenuhan kewajiban pajak penghasilan pasal 21 atas penghasilan
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karyawan mulai bulan Januari 2001 dengan menggunakan tarif pajak
penghasilan pasal 21 yang baru atas penghasilan karyawan yang berlaku

mulai Januari tahun 2001.
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IV. PENUTUP — e

Dengan mengucapkan syukur Alhamdulillah, penyusunan laporan
magang dengan judul Pelaksanaan PPh Pasal 21 atas Penghasilan Teratur
Karyawan Tetap PT. Telkom Cabang Bondowoso dapat terselesaikan dengan
baik.

Pada akhir kesempatan ini penulis berharap semoga laporan magang ini
dapat bermanfaat bagi rekan-rekan mahasiswa dan pembaca sekalian. Akhir
kata penulis ingin menyampaikan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada
semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan laporan magang ini.

Semoga Allah swt. membalas semua kebaikan kita, Amin.

29
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SPT TAHUNAN PPh PASAL 21 FORMULIR

1721

PERHATIAN : » BACA BUKU PETUNJUK  » 151 DENGAN HURUF CETAK/DIKETIK

TAHUN TAKWIM
ARTEMEN KIUANGAN RI RITAN o ; NP
ORI TREDTRAL PAIAK e BERI TANDA X DALAM [J (KOTAK) YANG SESUAI 1 ls 3

DIISI OLEH DINAS

PAP PEMOTONG PAJAK U J 9|0 ) [O]1]3 |1l |L6l2l86 | TGL.SPT

DISAMPAIKAN
IAMA PEMOTONG PAJAK © PT. TELEKOMUNIKASI INDOMESIA Thi 2. STATUS SPT

LLAMAT PEMOTONG PAJAK : JL. PANJAITAN NO, 6

‘OTA/KODE PUS © BONDOWDSD |s|8]2|1]3] [2mmaen e
‘ELEPON / FAX : 0332 - 421000, 421979

ENIS USAHA : 4. LAMPIRAN |_J

JAMA PIMPINAN © MAMIN SUDARMA SII:ESE

YALAM TAHUN TAKWIM YANG BERSANGKUTAN TELAH MELAKUKAN PEMOTONGAN DAN PENYETORAN PPh PASAL 21 DAN PPh PASAL 26
SEBAGAI BERIKUT : '

JUMLAH JUMLAH PPh PASAL 2126
GOLONGAN PEGAWAL PENERIMA PENGHASILAN TERUTANG
PENGHASILAN BRUTO (Rp)
(Rp)
h (2) . 3 (4)
PEGAWAI TETAP DAN PENERIMA PENSIUN/TUNIANGAN 61 1.989.838.225|158.872.777.-
= ’

HARI TUA/TABUNGAN HARI TUA (THT)
(DNISI DARI FORMULIR 1721-A)

» | PEGAWAI TIDAK TETAPIPENERIMA HONORARIUN DAN
PENGHASILAN LAINNYA/PENERIMA PENGHASILAN .
YANG DIKENAKAN PPh PASAL 21 BERSIFAT FINALS 1 832,824
PEGAWAI DENGAN STATUS WAJIR PAJAK LUAR NEGERI
(DIIS| DARI FORMULIR 1721-B)

39,724 ,-

t{JTUMLAH(1+2) 52 1.980,671.048158,912.501 ,~

s | PPh PASAL 21/PASAL 26 YANG TELAH DISETOR ... 157,851,944 ,~

5 STP PPh FASAL 21/PASAL 26 (HANYA POKOK PAJAK)

AR T AT (41 5)) e s : o . R eE 157.851 .94k ,=

i a D PPh PASAL 21/PASAL 26 YANG KURANG DISETOR (ANGKA 3 KOLOM 4 - ANGKA 6) : 1.060.557
- 1] Caad

b D PPh PASAL 21/PASAL 26 YANG LEBIH DISETOR (ANGKA 6 - ANGKA 3 KOLOM 4)

JUMLAH PADA ANGKA 7 2 TELAH DILUNASI PALIA TANGGAL ..o sy

G PERMOHONAN
PPh PASAL 21 YANG LEBIH DISETOR PADA ANGKA 7b MOHON DIPERHITUNGKAN DENGAN PEMBAYARAN
PPh PASAL 21 UNTUK BULAN ., TAHUN

H LAMPIRAM

SELAIN LAMPIRAN 1721- A, 1721 - Al ATAU 1721 - A2, 1721 13, DAN 1721-C, BERSAMA INI KAMI LAMPIRKAN PULA

HAL PEMOTONG PAJAK ADALAH KERJASAMA OPERASI

I [[] SURATSETORAN PAJAK 4. [] PEMBERITAHUAN PEMBETULAN NAMA DAN/ATAU
ALAMAT

2 [ SURAT KUASA KHUSUS sFOTD COPY SSP.JAMUARIN899.5/D. DES 1

3. [[] LAPORAN KEUANGAN KERJASAMA OPERASI. DALAM 8. weris

9

| PERNYATAAN

DENGAN MENYADAR] SEPENUHNYA AKAN SEGALA AKIBATNYA TERMASUK SANKSI-SANKSI SESUAI DENGAN KETENTUAN
PERUNDANG-UNDANGAN YANG BERLAKU, SAYA MENYATAKAN BAHWA APA YANG TELAH SAYA BERITAHUKAN D1 ATAS
BESERTA LAMPIRAN-LAMPIRANNYA ADALAH BENAR. LENGKAP. DAN JELAS.

BONDOLOSAO. . .7eL.20-3-2000

:\ PEMOTONG PAJAK TANDA TANGAN

] kuasa NAMA TERANG MANIN SUDARMA »

KP.PPh. 3.2.-98
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LAMPIRAN.]

SPT TAHUNAN PPh PASAL 21

FORMULIR

1721 - A

DAFTAR PEGAWAI TETAP DAN PENERIMA
PENSIUN/TUNJANGAN HAR] TUA/TABUNGAN
HARI TUA (THT)

TAHUN TAKWIM

"EMEN KEUANGANRI
JRAT JENDERAL PAJAK

® LAMPIRKAN PADA FORMULIR 1721

l1|9|9 9

IA PEMOTONG PAJAK o BOUDOMISO | BT DTN DO DRI s s
'P PEMOTONG PAJAK LY % (9 Uy k218
AFTAR PEGAWAI TETAP DAN PENERIMA PENSIUN/THT YANG PENGHASILAN NETONY A MELERII PTKP
). NAMA NPWP PENGHASILAN BRUTO PPh PASAL 21 TERUTANG
diy (Rp) (Rp)
) (23] 3) (4) (3)
PENGHASI LAN Dall PERHITUAGAK
PPH PSL 21 UNDUK PEGAVAIL 14020,013.1.62¢ 1,989.838.225, =~ 15848724777, =
RINCIAN TERLAMPIR
L J
= . A 62 e 1.989.838.225,= 1584872.777,~
- YANG MEMPUNY Al NPWP »
- Y ANG TIDAK MEMPUNY A NPWP P i ORANG
JUMLAH PEGAWAI TETAP DAN PENERIMA PENSIUN/
THT YANG PENGHASILAN NETONY A TIDAK
MELEBIHI PTKP ¥ oo, ORANG
JUMLAH A+D ¥ oiiennin. ORANG 1098948384225, = 15848724777,=
ATATAN:

. PINDAHKAN JLUIMLAH ORANG PADA C KE FORMULIR 1721 HURUF F ANGKA | KOLOM (2)
. PINDAHKAN JUMLAH C KOLOM (4) KE FORMULIR 1721 HURLIF F ANGKA | KOLOM (3)
. PINDAHKAN JUMLAH C KOLOM (5) KE FORMULIR 1721 HURUF F ANGKA | KOLOM (4)
. JIKA RUANGAN FORMULIR [NI TIDAK CUKUP DAPAT DIBUAT LAMPIRAN TERSENDIRI SESUAI DENGAN BENTUK INI

KP.PPh. 3.2.1
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AP RAL L) BR) (2 (INTUK KPP
EAMPHUAN)I-A/ %mu UNTU!. PEMO-

SPT TAHUNAN PPh PASAL 21 TONG PAJAK

LBR.J : UNTUK PEGAWALI

PENGHASILAN DAN PENGHITUNGAN PPh PASAL 21 FORMULIR
EGAWAI TETAP ATAU PENERIMA PENSIUN/TUNJANGAN 1721 A 1
IR SR CHERL HARI TUA/TABUNGAN HARI TUA (THT) -
® LAMPIRKAN PADA FORMULIR 1721-A TAHUN TAKWIM

1 9|9 |8
® BERITANDA X DALAM [] (KOTAK) YANG SESUAI |—I—I——l—l

A. NOMOR URUT

T T :U'i\!r]an\RMI \J DT TFL. L UUN ULHJJU

C NPWP PEMOTONG PAJAK ' : |1_, IU IU IDI ID l1 |3 I ‘1_| MZ_I_I
D. ALAMAT PEMOTONG PAJAK ¢ JL PANJATTAN N 6. BONDDIDSD s )

E.NAMA PEGAWAI ATAU PENERIMA PENSIUN/THT 3 4 U T O L Sy .

F. NPWP PEGAWAI ATAU PENERIMA FENSIUN/THT : | I I

G ALAMAT PEGAWAI ATAU PENERIMA PENSIUN/THT g Al PANJRTTAN NO . B BON
H.JABATAN 4| s i : = —
1. STATUS DAN JENIS KELAMIN : [:I KAWIN D TIDAK KAWIN D LAKI-LAKI D PEREMPUAN
] TUMLAH TANGCGUNGAN KELUARGA UNTUK FTKP r KJ TE/ ..
K. MASA PEROLEHAN PENGHASILAN J oN U A R I 1399 SRERIEY i » - DESEMBER 18&"9 sraskisessnne
L. RINCIAN PENGHASILAN DAN FENGHITUNGAN PPh PASAL 21 SEBAGA! BERIKUT : (DALA}:I RUPIAH)
® PENGHASILAN BRUTO
1 [N 1 200, T L g e S m———— L )
2. | TUNJANGAN PPh LR AR s 22500 2
3. | TUNJANGAN LAINNYA, UANG LEMBUR, DSB 3.
4. | HONORARIUM DAN IMBALAN LAIN SEJENISNYA ... it 4.
5. | PREMI ASURANSIYANG DIBAYAR FEMBERI KERJA ... ... . . 5.
6 | PENERIMAAN DALAM BENTUK NATURA DAN KENIKMATAN LAINNYA YANG 6.
DIKENAKAN PEMOTONGAN PPh. PASAL 21 ...
7. | uMLAH G S.D8) O o et o 7,
8. | TANTIEM, BONUS, GRATIFIKASL JASA PRODUKSE, DAN THR o : 8.
9. | JUMLAH PENGHASILAN BRUTO (748) ........... 9.
® PENGURANGAN
10. | BIAYA JABATAN/BIAYA PENSIUN ATAS PENGHASILAN PADA ANGKAT .. 10.
1L | BIAYA JABATAN/BIAYA PENSIUN ATAS PENGHASILAN PADA ANGKA 8 1.
12 | TURAN PENSIUN, IURAN THT oo it e S A 12
13 JUMLAH PENGURANGAN (10 ¢ 114 12) .......... e il e set SR 13.
® PENGHITUNGAN PFh TASAL 21
o [ JUMLAH PENGHASILAN NETO (9-13) . .ooooooeroeoeesooers L |, O R 14
15. | PENGHASILAN NETO MASA SEBELUMMNYA ... . .. . N S N | 15.
16. | TUMLAH PENGHASILAN NETO UNTUK PENGHITUNGAN
PPh PASAL 21 (SETAHUN/DISETAHUNKAN) . . T e s 16.
17. | PENGHASILAN TIDAK KENA FPAJAK (FTKP) ... ... . 17,
18, | PENGHASILAN KENA PAJAK SETAHUN/DISETAHUNKAN (16-17) ... e e s s S 18.
19. | PPhPASAL 21 ATAS PENGHASILAN KENA PAJAK SETAHUN/ DISETAHUNKAN oo il cioe 19
20. | PPhPASAL 21 YANG TELAH DIPOTONG MASA SERELUMNYA " s o e e e 20.
31 | PPhPASAL 21 TERUTANG ....... it D e . L . 2.]1 158,872,777,~-
22.7 | PPh PASAL 21 DAN PPh PASAL 26 YANG TELAN DIPOTONG DAN DILUNAS] PO et S (Y et A 22. | 1 n'? BS1 .94 ﬂ -
IZ] a. YANG <URANG DIPOTONG (21-22) .020.83 o
B SUMCAR PP EASARSINE. = 0 e R 0,
[:] b, YANC‘ LEBIH DIPOIONG (22:21)
.| JUMLAHTERSEBUT [ » DIPOTONG DARI PEMBAYARAN GAJl BULAN
PADA ANGKA 13 T sy e R . SO S e g A,
THLAH D b. DIFERHITUNGKAN DENGAN PPl PASAL 21 BULAN ... . TAHUN ..
M E] FEMOTONG PAJAK TANDA TANGAN IJUN DD ZU—J—‘—JUU i
B Ssenars ey | SRR TR
[] wuasa RAMA TRRANG

CATATAN : FORMULIR INI DAPAT DIPERBANYAK SESUAT DENGAN KEPERLUAN
KPPFh322-98

T e

8
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. DEPARTEMEN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

Lembar ke | untuk : Kantor Pelayanan Pajak
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

Lombar ke 2 uniuk Pemoteny Pajak

Kepada Yth.
Sdr. Kepala Kantor Pelayanan Pajak

di gEeBER

Bersama ini diberitahukan bahwa jumlah PPh Pasal 21 dan Pasal 26 Karyawan dengan status Wajib Pajak Luar Negeri
yang telah dipotong dan disetor untuk masa bulan...... DESEMBER 1999 tahun

................ adalah sebesar

f"j dengan perinciun dan penjelasan sebagai berikur -
‘

A. PPh. Pasal 2] yang dipotong :
@[ Gelong - Jumlah Poghial -

1. Pegawai Tetap o8

....................................... Hp..194524.037.,.n.....
2. Mantan Pegawai Yang menerima
Jasa Pioduksi, Tantiem, Gratifikasi
LS a N B smmisisiziitiyzcsmeorn S, i
3. Pensiunan dan Penerima Pembayaran
Berkala lainnya i T —— A0 o,
4. Pegawai Harian Mingguan Rp e e dletbbapucsssiancess
5 PegawaiSawen Rp BT oo
6. Pe'gawai OOHORD. e BBl ceisstissisiesriimmenmmenns B A Rpccamiisnno. 0. W
. PegawaiHonorer [ R —— 5. o—
8. Penaima Honorariom R P S, R S
39 Penarikan luran Dana Pada Dana
ey . AW W | Rk sbisesssisississitammsmes orsssens AR e
10. Pegawai dengan status Wajib
Pajok Luar Negeri BB s s tinaiznnsssimbensersromsianss 1 e
11, Panerima Imbalan Jasa {Orang)
Pribadi) o o T Pl Nt o ' i e O N
Jumlah Rp.l 172 108,027,= R104524 4037 gom...
o LK KD 8101 8 U1 L L )
PPh Pasal 21 dan Pasal 26 Karyawan dengan stalus Wajiib Pajak Luar Negeri yang harus disetor | % ‘.-]
kelabihan setor tahun sebelumnya yang belum L e ot S

KP. PPh. 1.1/5PT,95
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(

. Pasal 21 yang dipotong) ! fimal -

1. Penerima Uang Pesangon, Uang
Tabungan Pensiun, Tunjangan Hari
TuafTabungan Hari Tua yang diba-
yarkan sekaligus, dan Hadiah alau

UNTUK DINAS :

Diterima tanggal, ....... i R s 19,

*) Untuk Pemotong PPh Pasal 21 Bendaharawan
Pemerintah tidak perlu mengisi.
*¥) Coret yang tidak perlu.

KP. PPh. 1.1/SPT-95

PERDhBRtEAn. . . e e VT AR B T e e e
2. Petugas Dinas Lvar Asuransi dan

Pelugas Penjaja Barang yang

menerima | R s s seeaey
3. Pejabat Negara, Pegawai Negeri

Sipil, Anggota ABRI dan Pensiunan

yang menerima Honorarium dan Im-

balan lain yang dibebankan kepada

Keuangan Negaral Daerah B oiasioresramossorssesse R zaimseonitins essserstonsmnivins

Jumlah B eesecre: o L N
@ Lampiran ;

1. Lembar ke - 3 Surat Setoran Pajak ( SSP Pasal 21/ 26 )

2. Daftar Bukti Pemotongan PPh Pasal 21 dan 26 atas penghasilan dari Pegawai Honorer,

3. Lembar ke-2 Bukti Pematongan PPh Pasal 21 dan atau Pasal 26 $ebanyak.....co.coecrrririnnn v imssinassinsatisii s o ) lembar.
D. Pernyataan :

Dengan ini saya menyalakan bahwa pemberitahuan di atas adalah benar, lengkap dan tidak bersyarat.

BONDOWOSQ - .- R W, e, 19 8995

Pemotong Pajak :

Tanda tangan dan cap,
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DEPARTEMEN KEUANGAN RL.
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK
KANTOR PELAYANAN PAJAK

SURAT SETORAN PAJAK

(S S P)

LEMBAR

1

Untuk arsip WP

WP

ma WP

amat WP : JLo PANJATTAN NO,B  BONDOLOSO it

....................................................................................................

[ - e o] -p T3] - - dis i art PP

de Jenis Pajak Kode Jenis Setoran

(MAP)
11l [1] > | ofo]

si sesual daftar pada halaman belakang lembar 1

[]stp [] skpkB [ ] skpkBT

Tahun

etoran : D Masa [Z_l Tahunan D Final

fi tanda silang pada kolom yang berkenaan Dilsi Tahiun Pajsk
setoran dimaksud

in | Peb | Mar | Apr | Mei | Jun Jul | Ags | Sep | Okt | Nov | Des m

7i tanda silang pada kolom bulan untuk setoran masa, final dan pembayaran STP, SKPKB. SKPKBT masa yang berkenaan

omor Ketetapen : [ | 1 1 1/ [ [ /L 1/ LT/ LL]

si sesuai Nomor Ketetapan : STP, SKPKB, SKPKBT

mlah Pembayaran Terbilang SATU JUTA ENAM PULUH RIBU. LIMA.RATUS....

i dengan pembayaran rupiah penuh Digidenganhuruf | TMA PULUH TUJUH RUPIAH .

.........................

Jang Teraan
ara pleh Bank Parsepsi/Kantor Pos dan Giro/KPKN

Diterima oleh Bank Persepsi/Kantor
~ Tanggal
Cap dan tanda tangan

Nama Jelas : ...... W L, e o

Pos dan Giro

......................

Waijib Pajak/Penyetor
paNROLIOSH., tgl. 20--3-2000
Cap dan tanda tangan

NAMIZ JBIAS  .ovrviit st

isi uraian pembayaran sasual daftar pada halaman belakang lembar 1

wnbahan Informasi

Khusus PPh Final atas transaks! pengalihan hak atas tanah dan bangunan diisi nama pambeli dan lokasi obyek
Khusus PPh Final atas persewaan lanah dan bangunan diisi nama penyewa dan lokasi obyek.

PDIP.5:1-98

e
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LEMBAR 2

. DEPARTEMEN KEUANGAN Rl SURAT SETORAN PAJAK
' DIREKTORAT JENDERAL PAJAK ) Untuk KPP melalui KPKN

; 7/ KANTOR PELAYANAN PAJAK (S S P)
k)

F’WP H l_I o l I _[ l - I l l I i D ” EED diist sesum kartu NPWP

g i S L R R s, SR PR B ey P 1o Tt e P O boc
lamat WP: ......... o<1 o s - .
................................................................................................... Kode Pos [ ] | ] ] I
yde Jenis Pajak Kode Jenis Setoran Uraian Pembayaran *)
(MAP)

1 T O

s sasuai daftar paca halaman balakang lembar 1

etoran : [_| Masa [ | Tahunan [ | Final [ | STP [ ]| SkPkB [ | SKPKBT |  Tahun

en rands st!amg paga kolom yang barkenaan

...........................................................................................................................

Diist Tahun Pajak
setoran dimaksud

an | Peb | Mar | Apr | Mei | Jun Jul Ags—[ Sep | Okt | Nov | Des [:EE]:

e tanda silang pada kolom bulan untuk setoran masa, final dan pembavaran STP. SKPKB, SKPKBT masa yang barkenaan

omer ketetapan : [ [ ] [ ]/ [ 1/ [ 1]/ 1T 1]/ [T

us: sesual Nomor Ketetapan | STP, SKPKB, SKPKET

imlah Pembayaran Terbilang O ke o S S e RO e I L IS b R S e
s: dengan pembayaran rupiah penuh Dirsi dengan huruf
ST S T, TN L L R Rt X oo SNSRI

uang Teraan
'ara olen Bank PersepsiKantor Pas dan Gira’ KPKN

Diterima oleh Bank Persepsi/Kantor Pos dan Giro Wajib Fajak/Penyetor
TANGEBI ooy I L L s O S o I e Ty R
Cap dan tanda tangan Cap dan tanda tangan
NaME JERAS 7 [T ...\ dvisine s soes T ey a's SUEE Nama Jelas : ........ iro NN (8L R

(st Urdian pamoayaran sesuai dattar pada halaman belakang lembar 1

imibahan Inforrmasi

Khusus PPh Final atas iransnksi pangalihan hak atas tanah dan bangunan ausi nama pembeli dan b kasi obyek.
Khusus PPh F nal atas persewaan tanah dan bangunan dilsl nama penyewa dan lokasi obyek.

PDIP.5.1-98
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LEMBAR

SURAT SETORAN PAJAK

5 DEPARTEMEN KEUANGAH RI.
% DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

3

Untuk dilaparkan

/ KANTOR PELAYANAN P/JAK (S S P) olen WP ke KPP

'WP : D - [ 1 Ij -l J = D 2 D:D diisi sesuar kartu NPWP

TUEA VB 0 it iiisiiesmaiis s das e sles e i 44w e m e wa oo 44 an o an s e 8 ha s $ 8 R EE R 4SS S NAR R Hag ey P4 A g e e s
s g1 L Vo W R e LI P R R R
................................................................................................ KodePos [ I J I I
de Jenis Pajak Kode Jenis Setoran Uraian Penibayaran *)
fMAP) e gt R i SR S P P S e R e PR T S ST TR SR LS

T s [ e e oo SRR SRR -

s sesval dafar pada halaman beiakang lembar *

etoran : D Masa D Tahunan D Final D STP D SKPKB D SKPKBT

Tahun

"t tanda siang pada kolom yarg berkenaan ;
-4 Diisi Tahun Pajak

. ' setoran dimaksud
n | Peb | Mar | Apr | Mei | Jun Jul | Ags | Sep | Okt | Nov | Des E]:Ijj
fi tanda silang pada kolom bulan untuk setorar masa. hinal dan pembayaran STP, SKPKB, SKPKBT masa vang harkenaan

T
>mor Ketetapan: [ | | | [J/[‘[[J"I I II[ | 5 ]![ | ]
s) sesual Nomor Ketetapan | STP, SKPKB, SKPKBT
miah Pembayaran Terbilang RN .. . ... AR, . WSRO o o T, AT
4 gengan pembaysran rubiah penuh Diig; genean hurut
Iy [ P ey e T
iang Teraan
ara oleh Banw PersepsyKantor Pos dan Giro/KPKN
Diterima oleh Bank Perzapsi/Kantor Pos dan Giro Wzjib Pajak/Penyetor
TANGUR]D s e e R vz IR sy iR o B e R BN vt
Cap dfan tanda langan Cap gan tanga tangan

Nama Jelas & ...l Sm S IRT oo veones cnvaimpa s NAMA BIAS & Licessiicin onaaibabis it irumessnnans s Aake s esss3

s uralan pembvavaran sesuar daftar pada halzman be.Lkang kembar 1

hahan Informa s
Khusus PPh Firal atas transaky: pw: Nan hak 2035 ranah can hanounan gbs! nama pomteai dan lokas) obyck

Khusus PPRFinal 318 posswaar tanah dan bar unan disi nams pary »w i Jan ickat onvok

'DIP 5 1-98
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LEMBAR 4

DEPARTEMEN KEUANGAN RI. SURAT SETORAN PAJAK
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK Untuk Bank Persepsi/

7/ KANTOR PELAYANAN PAJAK | (S S P) Kantor Pos & Giro

s o e o a5 2 i N

e Jenis Paiak Kode Jenis Setoran Uraian Pembayaran *)
e S S I SO S

sy e o O R . Y Bl rin rll

sesuar daftar pada halaman belakang lembar 1

toran : D Masa D Tahgnan D Final D STP [:] SKPKS D SKP!(BT Tahun

tanda silanq pada kolom yang beckenaan

RRLE k!
Cusi Tahun Pajak

setaran dimaksud

y | Peb | Mar | Apr | Mei | Jun | Jul | Ags | Sep | Okt | Nov | Des D:[:D

tanca siang pada kolom buan Lntuk Seoran masa, 'nal dan pemtayaran STP. SKPKB. SKPKBT masa vang berkenaan |

morKetetapan:E 1 1 J l l/[ IL 1 ]/i Jj’[ [ ] ]"L_lj

sesuar Nomor Ketaiapan - STP SKFKB. SKPKET

ilah Pembayaran Terbilang e I O e PR 4
dengan nembavaran rupiah penuh Diisi dangan huru’

ing Teraan
82 oeh Bank ParsonsyKantor Pos dan GiraK2PKN

Diterima oleh Bank Persepsi/Kantor Pos dan Giro . ‘Waiib Pajak/Penvetor
AT e N, SRR B 5 ssdiies i vasnte: N e e . Y (I o
Candanlanda tanzan Cap dan 1ada tangan
ATV JBIAS | e . . O e et et /s 'a o i T R MEaMBLJBIAS & e iewesnien sl s o o te S s e e ‘

uraian pempayaran sesual da'tar pada halaman peiakapg lembar 1

vinan irformas.

WishE BP0 Einal gtas traneaks pongalhan hax @ing taran den Bangunan dis nama pambell dan Ic kasi obyek
HARUAR 1208 v M o L TN LTt Tl BNAAR PARPE A maA CANypk

BNy & N
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LEMBAR 5

DEPARTEMEN KEUANGAN RL. SURAT SETORAN PAJAK

DIREKTORAT JENDERAL PAJAK Untuk arsip Wajib Pungut

KANTOR P?FAYIAFJAN PAJAK (S S P) atau pihak lain
NPWP - .". D - rl —i ] "[ ; LJ - D - D:D dirsi sasual karty NPWFP

Nama WP 2 e o 8o g s ke T . Norn K o S S Ess

Alamat WP : ......... B e L b S e

Kode Jenis Pajak Kode Jenis Setcran Uraian Pembayaran *)
(MAP)

BRI T |l o SR ..o st

Dusi sesuai da*tar pada ra'aman bals<ang empbar 1

Setoran : D Masa D Tahunan D Final D STP :) SKPKB D SKPKBT Tahun

Berr tanda §1Anq £a3 s kNN yaNY Derkanaan
Diisi Tahun Pajak
setoran aimaksud

Jah_ Peb | Mar Apr Mei I.Jun Jul Ags]Sep Okt | Nov | Des [:[—_—D:l

)|

Ben tanda siang pada kaxm bular unfuk setorar masa tra Can pemtayeran STF, G PKEB. SKOKAT masa yang barkenaan

NomorKetetapan:r] ] [ iJ*’rl I J’[ ] J/rl iJ/rI ]

Dyts: sesuar Nomor Ketetapan ;| STP. SKPKB, SKFKST

Jumlah Pembayaran , Terbilang | arienessesREeaey e sy e pu s sssna s hana R s i ST SRR AT SR S AE Y S 55 e S TR 2
Diisi dengan pembayaran rupiah penuh Dusi dengan huruf

BADL ciisnsinins s o eis: = esiot i e m s

Ruang Teraan
Drera o.eh Bank Parcens: ¥ antor Pas dan Gira® 2KN
-_Diterima oleh Bank-Persepsi/kantor Pos dan G.ra V/zjib Pajak/Penyetor
Tanggal R RBERemall B Connevisiis 0[] el s NGl e e e o
. Cap dan tanda tangan Cap dan tanda tangan
NAMA JEIAS | iiiiviiaemnrrireeeromniminisseseenassiosiessnareais NAMa JEIAS ¥ i Sttt e s hnmethe o
g - e

| Dhisi uratan pembaysran sasuadr cafiar bada-nalaman baiananglember |
Tambahan Informasi 3
. Khusus PPN Fina) atas raseassi pencalihan hik a'as tanab 430 Sanouman @ anama parmbel dan lokasi obyek
- Khusus PPh Fingl alas persewaan iana* canl an;Lran d 5 1eme perernd 2an lewas obvek

XP.PDIP.5.1-98
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DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

JI. Kalimantan - Kampus Tegalboto, Telp. (0331) 335586 - 331342, Fax. 0331 - 335586 Jember 68121
Email : Fisipunej @ jember, wasantara.net.id

—— —— — e
————

Surat Tugas

Nomor :4%¥/J25.1.2/PP.9/2001

Dekan Fakultas Timu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Jember menugaskan nama-nama
dibawah ini :

No. Nama NIM Keterangan
1 DESY MARLENA 98 - 1095 Ketua
2. | SRIASTUTIK 98 - 1045 Anggota

Untuk mengikuti Program Magang di PT. Telkom Cabang Bondowos).
iselama 1 bulan terhitung sejak tanggal 14 Maret s/d 14 April 2001. Selama
melaksanakan kegiatan magang diwajibkan mengikuti tata tertib dan disi>lin kerja yang
berlaku di tempat Magang.

Demikian surat tugas ini dibuat untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya.

NIP. 130 524 832

Swibn.ms magang
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"ELKOM . | |

Hf,‘[{.«yc’v‘r\-i lq'h.tid. | B3 | A l“

SURAT KETERANGAN

Yang bertanda tangan dibawah ini:

b N, '-
) S -

N

Nama : EDY YULIANTO .
Jabatan : Poh Manager Kantor Cabang Pelayanan Telekomunikasi Bondowoso.

Dengan ini menerangkan bahwa:

Nama : DESY MARLENA
Siswa : FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN [LMU POL'TIK

Yang bersangkutan telah melaksanakan Praktek Kerja Lapangan (PKL) di lantor
Cabang Pelayanan Telckomunikasi Bondowoso, terhitung mulai  tanggal 14 Maret s/d

14 April 2001 dan ditempatkan di bagian Support Kancatel Bondowoso.

Demikian surat keterangan ini kami buat untuk dipereunakan seperlunva.

Bondowoso, 135 Mei 2001 .

';/
2
h | .
wh
o
N
(3 )
Ch

[Persero ) TELEKOMUNIKASI INDONESIA, tbk

"OR CABANG PELAYANAN TELEKOMUNIKASI BONDOWOSO
tayien. D1, Panjaitan 6 TIp. (0332)421000,427750 Fax. (0332) 421115 Telex. 31924, 31850 Bondowoso - 68211 Indonesia
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ey,

FORM :SDM--22

TELKOM
Setis Melaspani Avde
3 NO ) ]
sensi Tidak Boleh Dititipkan o : "
Kartu Absensi Tidak Boleh Dililipka a i : ‘DE‘;Y Lo
Alasan Langsung Harus Memeriksa Karlu Absensi PANGKAT :
Harap Diterapkan Kartu Pelanggaran Ta'a Terlib NIlg : 98 -1098
: SULB. UNIT : g
( Karlu Kuning) UNIT KERJA  : KANCATEL BONDOWOSO
Ll_suitan  : MARET poot |
JAM KERJA PARAF CUTAH | SAKIT |MANGKIRJLA'ABAT [LAIN - LAIN
Keterangan ATASAN s :
masuk | pulang LAN SL‘IING
i 1 j T | JAM KERJA PARAF
) o l,l (&8 // / G raasil | Galana Kelerangan L:}:é%ﬁ:g
o130 |16 90 i 4 L pulang :

N go [16:30 L L/ [
0130 |16 30 7 A Ny '

01 0 |16 o o1 | 0D P

=

2
Wit w] - L} 3ersefn w "I
| T o oo i
7 5 |07 30 |16 30 iy
: 6|07 20 |6 rrg
7 o1 w0 | 100 /4
8 [0} w |[6 %o &g
Iz | L w 11/
10

0) g0 | lb 3 [ /M)

/ W e vos 7Y

, i | 7 R 2 i

7 o120 | oo i
f—
. 1 ’

Mengetahui : /Bcndowoso .......... 74/9204‘4 407 w | lb-40 / /{7

D i " -k (j" : ey 15167 30| (b 30 [
3 . I’,
= KETERANGAN :

."'R.T-E_l ' CAﬁ;KJM _—iz“%‘%j_'gﬁ— -C = Cﬁ P LTP = Cutidiluar tanggungan perusahaa
I 6‘[?7)";9 o » § = Sakil dgn ket dokier ST = Sakit tanpa kel dokler

CAP = Cutialasan penting M = Mangkir

|iev15| - 00/30-06-1999

B
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Digital Repository Universitas Jember

DAFTAR KEGIATAN PRAKTEK KERJA NYATA (PKN)

TIARI / TANGGAL
I. 7 Rabu, 14 Maret 2001

NO T

{ URAIAN KEGIATAN ' |

Pengenalan ruaagan dan pengarahan PRKN r)lchi

Senior Supervisor Support i ruangan keuanzan |

l 3 | Kamis, 15 Maret 2001 | Mengentry data Job Descirption £ J
IS. Jum’at, 16 Maret 2001 Mengentry data Job I)L,:,Q{;EIT(SH” i3 - |
4. Senin, 19 Maret 2001 | * Data gambaran umum l’i:—l Jekomunikasi —',
. | #* Struktur organisasi KANCATIL Bondowoso i
! | * Tob Description KANCATEL Bondowoso J
Sl Selasa. 20 NMaret ZQOI Pembuatan  berila  acara pt.kt.u.mn jasa

Rabu, 21 Maret 2001

7. | Kamis. 22 Maret 2001
i_R._W[ Tum'at, 23 Maret 2001 |
|
| — .
| 9. l Selasa. 27 Nlaret 2001
10, | Rabu. 18_<i:l;—;i 2001
|
11, | Kamis, 20 Maret 2001
1 |
‘ |
oAy O\ W

12, | Jum’at. 30 Maret 2001

|
13. | Senin, 2 ."\jiliil“.?()(rliw

14, | Selasa. 3 April 2001

2

15, Rabu. 4 April 2001
8L icamin. 5 Apul 2001 |
ILin—_—"_ﬂ-l!—l_I-_.ll 6 \]ml 2001
? 1-8_ ‘mn\ 9 \pnl “i)(li-

!
pembenahan zone 20 i'u‘ino-m akses Bondowoso

Pembuatan berita acara I.I\.l]\ npu.m 1.umum»

akses KANCATEL Bondowaoso

Pembuatan PKS C Ix.muno Service !

Pembuatan laporan pc!aks;m:um PKS cleaning |

service dengan Dharma Wanita KANCATEL |

1 Bondowoso

I i . e
Laotry data pemakaian BBNI bulan Marel 2001

[ P s Bt |

| Entry dgala pmnal\m.m BBM bulan Maret 2001

duu_an '

KOL EGTEL Cabang Bondowoso :

Pembuatan  PKS  cleaning service

| Pembuatan laporan PKS cleaning sevice dengan :
, ?
)

t KOPEGTEL Cabang DBondownso

| Entry data hasil test tari 12 menil oleh ijiﬁmn

Rarvawati KANCATLL Bondowoso

| \'Icnn\-_'mun dala lz'i_]-u,mii I'rakiek }1:115 .\'\-'.'li'l

Mumntn ms1p~ amp KANCATEL Bondowoso

'\iunoﬂn arsip- .ump KANCATEL Bondowoso

\kmusun data 1.1}10:.111 Praktek [\um \\.1[.1

|
i = A
i Pcng,t.nknn hasll pc:_ulmn puna‘ul‘mn lman


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Digital Repository;UhiVersitas Jember-"ay

s }

|

Pengetikan berita acara pengadaan barang |

1
\j 19.

\21.

" Selasa, 10 April 2001 Entry data pemakaian BBM bulan Marct s/d
April 2001
1 20. | Rabu, 11 April 2001 Entry data perhitungan angsuran KMG Bank
BNI 1946 !
Kamis, 12 April 2001 | Enry data daftar karyawan kerja mitra
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