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MOTTO

% Nama baik dan kehormatan adalah sebagai upah dari apa yang

telah kita kerjakan kemarin, tetapi hendaknya upah tersebut

kita cari kembali setiap hari.

( Voltaire )

# Jika Allah menolongmu, pasti tidak ada orang yang dapat
menolongmu. Namun Jika Tuhan membiarkanmu, maka siapa lagi

yang dapat menolongmu sesudah ity hanya kepada Allah sajalah

orang-orang beriman harus bertawakal.

(QS. Al - Imron: 160 )

Vi
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BAB I
PENDAHULUAN
1.1, Latar Belakang

Sejak berakhirnya “ boom minyak ” pada awal tahun 80-an, sumber
penerimaan negara yang semula didominasi oleh sektor minyak bumi dan gas ( sektor
migas ), beralih ke sektor non migas. Sejak saat itu, sektor non migas diharapkan
dapat berperan menjadi sumber pembiayaan pembangunan yang utama, terutama dari
sektor pajak. Sebagai salah satu sumber penerimaan negara, pajak merupakan pilihan
yang Sangat tepat, karena jumlahnya yang relatif lebih stabil, dari sektor tersebut
diharapkan partisipasi aktif masyarakat dalam membiayai pembangunan.

Sektor pajak sendiri ruang lingkupnya masih luas, yang mana dilihat dari
segi pengenaan pajaknya yaitu antara lain Pajak Bumi dan Bangunan ( PBB ), Pajak
Pertambahan Nilai ( PPN ), Pajak Penjualan Atas Barang Mewah ( PPnBM ), Pajak
Penghasilan ( PPh) dan Bea Cukai. Dari berbagai macam pajak yang tersebut salah
satu yang memberikan kontribusi dalam penerimaan pajak adalah Pajak Penghasilan (
PPh). Sedangkan Pajak Penghasilan sendiri masih dibagi menjadi beberapa macam
sesual dengan ketentuan perundang-undangan Perpajakan antara lain Pajak
Penghasilan atas Orang Pribadi, Pajak Penghasilan Badan dan Pajak Penghasilan
Badan Usaha Tetap ( BUT ). Dari Pajak Penghasilan Atas Orang Pribadi salah
satunya pengenaannya adalah terhadap Pegawai Kontrak seperti yang akan penulis
sajikan dalam laporan ini.

Sebagai salah satu sumber keuangan negara, pengenaan Pajak Penghasilan
atas Pegawai Kontrak berdasarkan Undang-Undang Perpajakan Nomor 10 Tahun
1994 yang berarti bahwa pemungutan pajak tersebut telah disepakati atau disetujui
bersama antara pemerintah dan rakyatnya, maka sewajarnya kalau masyarakat sadar
akan kewajiban perpajakannya yaitu membayar pajak dengan benar sesuai Undang-

Undang Perpajakan vang berlaku.
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Menyadari makin pentingnya peranan Pajak Penghasilan yang dikenakan
pada Pegawai Kontrak untuk pembiayaan pembangunan, maka pemerintah berusaha
meningkatkan penerimaan negara dari sektor pajak ini, dengan mengadakan
pembaharuan terhadap peraturan perpajakan yang berlaku, memperluas subyek dan
obyek pajak serta memperbaiki administrasi perpajakan dengan adanya sistem “ Self
Assessment ”, dimana wajib pajak diberi tanggung jawab penuh untuk menghitung,
membayar dan melaporkan sendiri pajak terutangnya.

Untuk melaksanakan hal tersebut pemerintah mengupayakan untuk
memaksifalkan pendapatan dari sektor pajak utamanya dari Pajak Penghasilan,
salah satunya yang melaksanakan pengenaan Pajak Penghasilan atas pegawai Kontrak
adalah Perum Pegadaian Kantor Daerah XI Jember.

Berdasarkan uraian tersebut, maka Laporan Praktek Kerja Nyata ini berjudul
“ Pemotongan, Penyetoran, dan Pelaporan Pajak Penghasilan Pasal 21 Undang-
Undang Perpajakan Nomor 10 Tahun 1994 Atas Pegawai Kontrak di Perum
Pegadaian kantor daerah XI Jember «

1.2. Tujuan dan Kegunaan Praktek Kerja Nyata
1.2.1. Tujuan Praktek Kerja Nyata
a. Penulis dapat mengetahui secara langsung pelaksanaan Pajak Penghasilan
Pasal 21 Undang-Undang Perpajakan Nomor 10 Tahun 1994 atas Pegawai
Kontrak pada Perum Pegadaian Kantor Daerah X1 J ember.
b. Bisa membandingkan antara teori-teori yang didapat selama kuliah dengan
pelaksanaan di lapangan.
1.2.2. Kegunaan Praktek Kerja Nyata
a. Memperoleh gambaran yang jelas mengenai pelaksanaan  Pajak

Penghasilan Pasal 21 Undang-Undang Perpajakan Nomor 10 Tahun 1994

Atas Pegawai Kontrak Pada Perum Pegadaian Kantor Daerah XI J ember,
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(9% ]

Sebagai modal pengetahuan bagi mahasiswa untuk bersaing dengan
tenaga kerja lain dan kelak berguna bagi mahasiswa yang bersangkutan,

Sebagai salah satu syarat untuk mendapatkan gelar Ahli Madya di bidang
perpajakan.
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BAB 11
GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan

Usaha gadai di Indonesia berawal dari berdirinya Bank Van Leening di
Jaman VOC yang bertugas memberikan pinjaman uang tunai kepada masyarakat
dengan jaminan harta gerak. Dalam perkembangannya sebagai bentuk usaha ,
pegadaian  banyak mengalami  perubahan demikian pula dengan status
pengelolahannya telah mengalami beberapa kali perubahan seiring dengan perubahan
peraturan yang berlaku Berdasarkan Peraturan Pemerintah R] Tahun 1961 Nomor
178 Pegadaian berubah menjadi  Perusahaan Negara Pegadaian .Dalam
perkembangannya pada Tahun 1969 keluarlah UU RI Nomor 9 Tahun 1969 yang
mengatur  bentuk-bentuk usaha negara menjadi 3 bentuk perusahaan vyaitu:
Perusahaan Jawatan (PERJAN), Perusahaan Umum (PERUM) dan Perusahaan
Perseroan (PERSERO). Segjalan dengan ini maka perusahaan negara pegadaian
berubah lagi statusnya menjadi Perusahaan Jawatan Pegadaian berdasar PP Nomor 7
Tanggal 11Maret 1969

Sejak saat itu kegiatan perusahaan terus berjalan dan asset atau kekayaannya
pun terus bertambah, namun seiring dengan perubahan Jaman, pegadaian dihadapkan
pada tuntutan untuk berubah pula dalam arti untuk meningkatkan kinerjanya tumbuh
lebih besar lagi dan profesional dalam memberikan layanan. Oleh karena itu untuk
memberikan keleluasaan pengelolaan bagi manajemen dalam mengembangkan
usahanya, pemerintah meningkatkan status pegadaian dari PERJAN menjadi PERUM
yang dituangkan dalam PP NO. 10 / 1990 Tanggal 10 April 1990. Perubahan dari
PERJAN ke PERUM ini merupakan tonggak penting dalam pengelolaan pegadaian
yang mungkin terciptanya pertumbuhan pegadaian yang makin pesat, tujuan, tugas

pokok dan fungsi dari PERUM Pegadaian pada umumnya adalah
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I. Perum Pegadaian adalah Badan Usaha Milik Negara dalam lingkungan

Departemen Keuangan yang di pimpin oleh suatu Direksi yang bertanggung jawab

kepada Menteri Keuangan.

o

Perusahaan dibina oleh Menteri Keuangan yang dalam pelaksnaannya dibantu
oleh Direktur Jenderal Moneter sesuai kewenangan yang diberikan Menteri

Keuangan

(98]

Dalam melakukan pengawasan terhadap pengelolaan perusahaan termasuk
rencana kerja dan anggaran perusahaan Menteri Keuangan dibanty oleh dewan
pengawas yang bertanggung Jawab pada Menteri Keuangan,
4. Perum Pegadaian bertujuan menunjang pelaksanaan kebijaksanaan dan program
pemerintah di bidang ekonomi dan Pembangunan Nasional pada umumnya
melalui penyaluran uang pinjaman atas dasar hukum gadai.

5. Mencegah praktek 1jon, pegadaian gelap, riba dan pinjaman tidak wajar lainnya.

2.2. Struktur Organisasi

Setiap perusahaan yang masih aktif dalam melaksanakan kegiatan usahanya
tidak lepas untuk menetapkan tugas masing-masing bagian yang terkait. Untuk itu
diperlukan suatu struktur ( bagan ) Organisasi, agar tampak jelas tugas dari masi ng-
masing bagian tersebut. Demikian juga pada Perum Pegadaian Kantor Daerah x|
Jember, karena struktur organisasi perusahaan yang satu belum tentu sesuai dengan
yang lain | hal ini dapat disebabkan perbedaan-perbedaan seperti : jenis perusahaan,
Jenis usaha, lokasi perusahaan, serta kebijjaksanaan dari Pimpinan Perusahaan.

Untuk Struktur Organisasi yang ada pada Perum Pegadaian Kantor Daerah
X1 Jember sebagai berikut -
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KANTOR DAERAH )

' PENGAWAS

IRDA /

. l

SEKSI OPERASIONAL |
DAN KEUANGAN

.

SEKSI UMUM DAN SDM‘]

|

SUBSEKSI
PEMBUKUAN DAN

SUBSEKSI LAPORAN
DAN STATISTIK

SUBSEKSI ANGGARAN
DAN

DCMDENNALIAD A ARl

SUBSEKSI BINA
USAHA DAN

SUBSEKSI SARANA DAN
PRASARANA

SUBSEKSI ADMINISTRASI
DAN KEPEGAWAIAN

SUBSEKSI GAJI DAN
KESEJAHTERAAN

SUBSEKSI HUKUM
DAN HILIMAS

’:CABANG KELAS I

] CABANG KELAS II ‘

CABANG KELAS III

Sumber Data : PERUM Pegadaian Kantor Daerah XI Jember
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Dari struktur organisasi tersebut, maka deskripsi pekerjaannya sebagai
berikut :
1. Kepala Kantor Daerah X| Jember mempunyai tugas dan wewenang sebagai
berikut :
Menyusun rencana kerja dan anggaran belanja dan penerimaan.
b. Menyelenggarakan pembinaan operasi cabang dan pemasaran usaha gadai dan
usaha lainnya .
¢. Menyelenggarakan pengelolahan keuangan, administrasi dan pelaporan
keuangan perusahaan sesuai dengan peraturan dan ketentuan yang berlaku
d. Menyelenggarakan pembinaan dan pengembangan Sumber Daya Manusia
serta administrasi kepegawaian dalam rangka meningkatkan kualitas SDM
€. Menyelenggarakan pengawasan dan pengendalian operasional perusahaan
agar operasional perusahaan berjalan lancar sesuai dengan tujuan perusahaan |
f. Menyelenggarakan ketatausahaan dan pembangunan serta perbaikan gedung
perkantoran dalam rangka tertib administras;j .
g Mewakili Direksi dalam melaksanakan kepentingan perusahaan dalam rangka
meningkatkan citra perusahaan .
h. Melaporkan pelaksanaan tugas operasional perusahaan secara berkala kepada
Direksi sebagai bahan penyusunan program kerja tahun berikutnya .
2. Seksi Operasi Pemasaran dan Keuangan mempunyai tugas dan wewenang sebagai
berikut
a. Menyiapkan Rencana Kerja dan Anggaran Kantor daerah dan membuat
RKAP Seksi Operasi dan Keuangan sesuai dengan pedoman penyusunan
anggaran penyusunan perusahaan _
b. Memantau dan mengevaluasi pelaksanaan operasional usaha gadai,
menetapkan target omzet penjualan dan pendapatan serta membina
operasional usaha gadai dan usaha lain sesuai dengan ketentuan yang berlaku

dalam rangka meningkatkan pendapatan perusahaan .
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LO'S]

a.
b.

Menyelenggarakan promosi dan pemasaran usaha gadai dan usaha lain sesuaj
dengan ketentuan vang berlaku dalam rangka meningkatkan pangsa pasar .
Menyelenggarakan pembendaharaan, verifikasi dan pembukuan dokumen
keuangan perusahaan sesuaj dengan manual pedoman akuntansi agar
pengelolahan keuangan secara efekti f, efisien dan accountable .

Merencanakan kebutuhan dan alokasi modal kerja, administras; dan pelaporan
keuangan sesuai dengan ketentuan yang berlaku dalam rangka menjamin
kelancaran pelayanan operasional perusahaan .

Menyelenggarakan sistem informasi komputerisasi Kantor Daerah dalam
rangka meningkatkan kualitas pelayaran Kantor Daerah _

Menyelenggarakan pembinaan pegawai dalam rangka meningkatkan disiplin
kerja pegawai .

Menyusun laporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas Seksi Operasi dan
Keuangan sebagai bahan penyusunan program kerja berikutnya serta

memberikan saran-saran dalam rangka kebijakan Kepala Kantor Daerah .

Subseksi Bina Usaha dan Pemasaran

Menyiapkan rencana kerja dan anggaran Subseksi Bina Usaha dan Pemasaran.
Mengedalikan dan mengevaluasi pelaksanaan operasional usaha gadai dan
usaha lain .

Merencanakan pembinaan taksiran dan pagu kredit serta mengembangkan
sistem serta prosedur pelayanan usaha gadai dan usaha lain sesuaj ketentuan
yang berlaku dalam rangka meningkatkan pelayanan dan kepuasan pelanggan,
Menyusun laporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pekerjaan sebagai

bahan penyusunan program Kerja tahun berikutnya .

4. Subseksi Anggaran dan Perbendaharaan

a.

Menyiapkan bahan penyusunan RKAP Kantor Daerah sesuai dengan
penyusunan anggaran
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Menghimpun dan mengusulkan kebutuhan alokasi anggaran serta membuat
rekapitulasi realisasi anggaran Kantor Daerah dalam rangka meningkatkan
pelayanan kepada nasabah |

Menyiapkan kebutuhan arus kas dan Bank serta melaksanakan pembayaran
kegiatan operasional, kesejahteraan dan penghasilan pegawai sesuai dengan
ketentuan yang berlaku dalam rangka meningkatkan kesejahteraan pegawai .
Membina dan mengarahkan pegawai agar terciptanya harmonisasi dan disiplin
kerja pegawai .

Menyusun laporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pekerjaan sebagai

bahan pertimbangan penyusunan program kerja berikut .

5. Subseksi Verifikasi dan Pembukuan

a.

Menyusun rencana kerja dan anggaran Subseksi Verifikasi dan Pembukuan
sesuai dengan pedoman manual anggaran .

Melaksanakan verifikasi terhadap kebenaran kode perkiraan dan atau mata
anggaran serta keabsahan dan kewajaran transaksi keuangan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku agar laporan keuangan wajar tanpa pengecualian .
Melaksanakan pembukuan dokumen keuangan dan membuat laporan
keuangan perusahaan sesuaj dengan manual akuntansi perusahaan agar
laporan keuangan perusahaan tepat wakty .

Melaksanakan administrasi dan pemeliharaan dokumen keuangan perusahaan
sesuai dengan ketentuan yang berlaku dalam rangka tertib administrasi dan
pemeliharaan arsip perusahaan .

Membina dan mengarahkan  tugas pekerjaan  bawahan dalam rangka
terciptanya disiplin kerja pegawai |

Laporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pekerjaan sebagai bahan

pertimbangan penyusunan program kerja berikut .

6. Subseksi Statistik dan Lappran

a.

Menyiapkan rencana kerja dan anggaran Subseks; Statistik dan Pelaporan agar

pelaksanaan tugas berjalan lancar dan terpadu .
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b.
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Mengolah data operasional perusahaan sesuai dengan ketentuan yang berlaku
sebagai bahan penyusunan laporan.

Menganalisa data operasional dan mengevaluasi serta menyajikan statistik
perusahaan  sesuai  dengan ketentuan yang berlaku sebagai laporan
perkembangan perusahaan.

Menyusun laporan pertanggung jawaban pelaksanaan tugas pekerjaan senagai

bahan pertimbangan penyusunan program kerja tahun berikutnya.

7. Seksi Umum dan Sumber Daya Manusia ( SDM )

a.

Menyusun rencana kerja dan anggaran seksi Umum dan SDM agar
pelaksanaan tugas berjalan dengan lancar dan terpadu sesuai dengan pedoman
penyusunan anggaran.

Menganalisis dan merencanakan kebutuhan sumber daya manusia baik dalam
Jumlah maupun kualifikasi di lingkungan Kantor Daerah dan mengusulkan
pembinaan pegawai ke Kantor Pusat.

Merencanakan mutasi, promosi, pendidikan dan pelatihan pegawai serta
kesejahteraan pegawai.

Menyelenggarakan administrasi perkantoran dan penataan surat atau
dokumen.

Mengelola gedung kantor dan pembangunan, perbaikan, perawatan dan
pemeliharaan gedung / bangunan kantor serta melakukan pengawasan
terhadap pelaksanaan pembangunan.

Mengkoordinasi pelaksanaan tugas pekerjaan bawahan pada seksi umum agar
pelaksanaan tugas berjalan lancar dan terarah.

Menyelenggarakan publikasi perusahaan dan menyelesaikan masalah yang

berkaitan dengan hukum.
Membina dan mengarahkan bawahan pada seksi umum dan Sumber Daya
Manusia dan meningkatkan disiplin pegawai.

Menyusun laporan pertanggung jawaban pelaksanaan tugas pada seksi umum
sebagai bahan penyusunan program kerja tahun berikutnya.
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8. Seksi Administrasi Kepegawaian

d.

Menyusun RKAP Subseksi Administrasi Kepegawaian dalam rangka
menyiapkan tenaga operasional perusahaan.

Memproses kebijakan Kepala Kantor daerah dalam hal  rekruitment,
pendidikan dan pelatihan, mutasi dan promosi pegawai serta penunjukan
Jjabatan,

Melakukan evaluasi kinerja pegawai serta melakukan koordinasi dalam
rangka penilaian prestasi kerja pegawai dan kelompok.

Menyelenggarakan administrasi, kepangkatan, kenaikan gaji berkala pegawai
/ pejabat.

Memproses hukuman disiplin, pemberhentian, pemensiunan pegawai.
Membimbing bawahan pada Subseksi Administrasi Kepegawaian dalam
rangka peningkatan prestasi keja pegawai.

Menyusun laporan pertanggung jawaban pelaksanaan tugas dan pekerjaan

secara berkala sebagai bahan penyusunan program kerja berikut.

9. Subseksi Sarana dan Prasarana

a.
b.

Menyusun RKAP Subseksi Sarana dan Prasarana

Melaksanakan dan mengevaluasi kebutuhan sarana dan prasarana Kantor
Cabang dan Kantor Daerah.

Melaksanakan dan mengevaluasi pelaksanaan pemeliharaan, perawatan dan
pembangunan gedung serta perkantoran.

Menyusun dan menginventatisir aset perusahaan

Menyelenggarakan administrasi perkantoran serta penatausahaan surat dan
dokumen perusahaan

Menyusun laporan pertanggung jawaban pelaksanaan tugas dan pekerjaan

secara berkala sebagai bahan penyusunan laporan,

10. Subseksi Gaji dan Kesejahteraan

a.

Menyusun rencana kerja dan anggaran Subseksi Gaji dan Kesejahteraan agar

pelaksanaan tugas berjalan lancar dan terpadu.
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Memproses gaji, tunjangan, potongan penghasilan pegawai untuk Kantor
Daerah dan Kantor Cabang.

Memproses perjalanan dinas dan mengevaluasi pertanggung Jawabannya.
Mengurus cuti, lembur, THT dan santunan pegawai.

Menyusun laporan pertanggung jawaban pelaksanaan tugas dan pekerjaan

secara berkala sebagai bahan penyusunan program kerja berikut.

1. Subseksi Hukum dan Kehumasan

a.
b.

Menyusun rencana kerja dan anggaran Subseksi Hukum dan Kehumasan.
Melaksanakan, membina dan mengendalikan informasi dan publikasi kegiatan
perusahaan.

Menyelenggarakan kegiatan kehumasan, pameran, sarasehan, seminar dan
konferensi.

Memproses produk hukum dan peraturan atau ketentuan yang menjadi
kewenangan Kantor Daerah.

Memproses tuntutan gaji dan penyelesaian masalah hukum yang berkaitan
dengan kegiatan perusahaan baik dengan pihak intern maupun ekstern,
Melakukan pembinaan dan pengarahan serta penilaian prestasi kerja pegawai
bawahan dalam rangka meningkatkan kualitas pegawai bawahan.

Membuat laporan pertanggung jawaban pelaksanaan tugas dan pekerjaan

secara berkala sebagai bahan pnyusunan program kerja berikut.

12. Pemeriksa

a.

Menyiapkan rencana program perkunjungan atau pemeriksaan tahunan sesuai

dengan pedoman pemeriksaan.

b. Mengumpulkan, meneliti, mengkaji dan menganalisa data yang berhubungan

dengan pelanggaran atau penyimpangan dari ketentuan yang berlaku sebagai
bahan pertimbangan pimpinan dalam pemeriksaan lebih lanjut dan
pengambilan keputusan.
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2.

13

Memeriksa dan menguji taksiran barang jaminan, jumlah barang jaminan,
uang pinjaman, sewa modal serta kegiatan lain yang menyangkut palayanan
nasabah.

Memeriksa dan menganalisis data statistik dan perkembangan perusahaan
kepegawaian, keuangan, sarana dan prasarana, bangunan serta pelaksanaan
tugas lainnya di daerah sesuai dengan pedoman pemeriksa.

Menyiapkan laporan hasil pemeriksaan atau temuan dan penyampaian hasil
pemeriksaan, sesuai dengan ketentuan yang berlaku dengan memberikan saran
sebagai bahan pertimbangan pimpinan dalam pengambilan keputusan.
Mengkoordinasi pelaksanaan tugas pemeriksaan dalam rangka kelancaran
pelaksanaan tugas pemeriksaan.

Menyusun laporan pertanggung jawaban pelaksanaan pemeriksaan.

Pemeriksa Muda

a.

Menyiapkan bahan penyusunan rencana kerja perkunjungan atau pemeriksaan
sesual dengan pedoman pemeriksaan.

Mengumpulakan dan meneliti data yang berhubungan dengan pelanggaran
atau penyimpangan dari ketentuan yang berlaku sebagai bahan pertimbangan
pimpinan dalam pemeriksaan lebih lanjut dan pengambilan keputusan.
Memeriksa dan menguji taksiran barang jaminan, jumlah barang jaminan,
uang pinjaman, sewa modal serta kegiatan lain yang menyangkut pelayanan
nasabah dalam rangka meningkatkan kualitas pelayanan perusahaan,
Memeriksa data statistik dan perkembangan perusahaan kepegawaian,
Keuangan, sarana dan prasarana, bangunan serta pelaksanaan.

Menyiapkan bahan laporan hasil pemeriksaan atau temuan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku dan memberikan saran sebagai bahan pertimbangan
pimpinan dalam mengambil keputusan.

Membuat laporan hasil pemeriksaan dan atau temuan sebagai pertanggung

Jawaban pelaksanaan tugas pemeriksaan.
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2.2.2. Personalia
Jumlah dan Klasifikasi Tenaga Kerja

Karyawan yang bekerja pada Perum Pegadaian Kanda XI Jember sampai saat
ini dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 1
Komposisi Pegawai Kantor Daerah XI Jember
Tahun 2000
NOMOR UNIT KERJA JUMLAH
] KANDA XI 40
7 2 - | JEMBER 10
3 BANYUWANGI 8
4 TANGGUL WETAN 6
5 PUGER 6
6 GENTENG 8
7 ROGOJAMPI 7
8 YOSOWILANGUN 7
9 KALIBARU 7
10 AMBULU 7
11 CELURING 9
12 BONDOWOSO 7
13 SITUBONDO 8
14 BESUKI 8
5 WONOSARI 8 B
16 PRAJEKAN 7
17 ASEMBAGUS 11
— 18 SUKOWONO 6
19 KALISAT 8



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

15

20 PANARUKAN 7

21 PROBOLINGGO 7

22 | KADEMANGAN 7

23 DRINGU 7

24 KRAKSAAN 1
25 |PAITON 6 ¥

26 JABUNG 6

27 | LUMAJANG 7

28 PASURUAN 8

29 NGOPAK 7

30 GONDANG WETAN 8

31 KRATON [ 6 ‘1
| 32 WARUNG DOWO 11

33 TONGAS 6

34 BANGIL ;

35 GEMPOL 6 ]

36 PANDAAN 7
" 37 SUKOREJO 6

38 PURWOSARI 5
f‘ 39 ANCAB TEGALBOTO . 3 N

Sumber data : PERUM Pegadaian Kantor Daerah XI Jember



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

2.2.3. Peraturan Jam Kerja
Kantor Daerah

Dalam satu minggu ada lima hari kerja dengan jam kerja sebagai berikut -
07.30-16.30 WIB, untuk hari Senin sampai Jum’at

12.00-12.45 WIB, istirahat untuk hari Senin sampai Kamis

11.30-12.45 WIB, istirahat untuk hari Jum’at

Kantor Cabang / Operasional

Dalam satu minggu terdiri atas enam hari kerja dengan jam kerja sebagai berikut

07.00-15.00 WIB, untuk hari Senin sampai Jum’at
07.00-12.00 WIB, untuk harj Sabtu ( tanpa jam istirahat )
12.00-12.30 WIB, istirahat untuk hari Senin sampai Kamis
11.30-12.30 WIB, istirahat untuk hari Jum’at.

2.2.4. Sistem Pemberian Ga ji dan Fasilitas Kesejahteraan

16

A. Gaji Harian adalah gaji yang diberikan kepada tenaga kerja perwakilan atau

harian, khusus untuk tenaga kerja perwakilan ini merupakan kebijaksanaan dan

tanggung jawab Kantor Daerah / Kantor Cabang dalam hal perekrutan.

B. Gaji Bulanan adalah gaji yang diberikan kepada setiap karyawan tetap / kontrak

yang merupakan bentuk ikatan kerja antara karyawan dengan pihak perusahaan.

Selain mendapatkan gaj1 pokok setiap bulan, karyawan tetap dalam perusahaan

mendapatkan juga tunjangan istri, anak, beras, jabatan, fungsional dan

perumahan,
C. Fasilitas-fasilitas Jain, melipiti
1. Tunjangan Hari Raya ( THR )
2. Jasa Produksi
3. Asuransi Kesehatan
4. Asuransi Kecelakaan
5

. Tunjangan Cuti
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6. Cuti Hamil
7. Cuti Besar
8. Tunjangan Pengobatan

Fasilitas yang tersebut, Kantor Daerah XI' Jember juga memberikan program

pendidikan dan pelatihan bagi para pegawai untuk meningkatkan kemampuan yang
mendukung pekerjaan.


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

BAB I11
GAMBARAN PELAKSANAAN PRAKTEK KERJA NYATA

3.1. Deskripsi Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

Perum Pegadaian merupakan salah satu Badan Usaha Milik Negara yang
bergerak keuangan yaitu suatu badan usaha perkreditan rakyat yang bertujuan untuk
melaksanakan dan menunjang pelaksanaan kebijakan dan program pemerintah
ekonomi keuangan serta pembangunan nasional pada umumnya, vaitu dengan
memberikan pinjaman uang dengan jaminan harta bergerak yang berdasarkan atas
dasar hukum gadai. Dalam memberikan pinjaman kepada masyarakat apabila pada
batas waktunya nasabah tidak dapat melunasi pinjamannya maka barang / harta
bergerak yang dijadikan jaminan akan dilelang,

Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata dilakukan dengan bekerja langsung pada
kegiatan dan aktivitas yang dilakukan di Perum Pegadaian Kantor Daerah X1 Jember.
Penulis bertindak seolah-olah sebagai pegawai di Perum Pegadaian Kanda XI Jember
dengan menjalankan semua peraturan yang berlaku dan aktivitas yang dilakukan oleh
pegawainya.

Praktek kerja Nyata yang dilakukan di Perum Pegadaian Kanda XI Jember di
laksanakan pada tanggal 2 April sampai dengan 30 Apil 2001, dan pelaksanaan
kegiatan setiap harinya dilakukan muali hari Senin sampai Jum’at. Penulis dalam
pe_laksan'aan Praktek Kerja Nyata ditempatkan pada Seksi Verifikasi dan Pembukuan
serta Seksi Anggaran dan Perbendaharaan yang mana pada kedua seksi tersebut
melakukan perhitungan yang menyangkut pengenaan pajak baik itu pemotongan,
penyetoran dan pelaporannya, sehingga dengan ditempatkan di kedua seksi tersebut.

Penulis dapat mengetahui tentang perpajakan yang dilakukan oleh Perum Pegadaian
Kanda XI Jember,

18
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Tabel 2
Uraian Kegiatan Praktek Kerja Nyata Pada Perum Pegadaian Kanda X1 Jember

f‘ F Menyerahkan Surat Tugas dari Fakultas pada Kasi
Humas yakni Bapak Arif

)

Perkenalan kepada seluruh karyawan pada Perum
Pegadaian Kanda XI Jember.

Minggu | 3. Pemberian penjelasan tentang jenis pajak yang
dilaksanakan oleh Perum Pegadaian Kanda XI

Jember.

Memverifikasi data keuangan dari cabang-cabang

yang ada di bawah Kanda XI Jember.

Memverifikasi  data keuangan dari cabang
Minggu II Pasuruan, Ngopak, Gondang Wetan
2. Mengentri data yang sudah di verifikasi kedalam

L komputer

I. Memverifikasi data keuangan darj cabang

Pasuruan, Ngopak, Gondang Wetan

Minggu I11 2. Mengentri data yang sudah di verifikasi kedalam
komputer
B\ &

I. Memverifikasi data keuangan dari cabang
Pasuruan, Ngopak, Gondang Wetan
Minggu IV 2. Mengentri data yang sudah di verifikasi kedalam

komputer

3. Perpisahan dengan seluruh karyawan di Perum

Pegadaian Kanda XI Jember
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3.2 Landasan Hukum Pelaksanaan Pajak Penghasilan pasal 21 Atas Pegawai
Kontrak

Pasal 21 Ayat 1 Undang-Undang Perpajakan Nomor 10 Tahun 1994

Tentang Pajak Penghasilan yang berbunyi :

*  Pemotongan, penyetoran  dan pelaporan pajak atas penghasilan
sehubungan dengan pekerjaan, jasa atau kegiatan dengan nama dan
dalam bentuk apapun yang diterima atau diperoleh Wajib Pajak Orang
Pribadi Dalam Negeri ”

3.3 Beberapa Pengertian Yang Berhubungan Dengan Pelaksanaan Pajak
Penghasilan pasal 21 Atas Pegawai Kontrak

a. Menurut Drs, Mardiasmo, MBA, Akt Pajak Penghasilan Pasal 21
adalah pajak yang dikenakan atas penghasilan wajib pajak orang
pribadi dalam negeri yang berupa gaji, upah, honorarium, tunjangan,
dan pembayaran lain dengan nama apapun sehubungan dengan
pekerjaan atau jabatan, Jasa, dan kegiatan yang dinyatakan dalam Pasal
21 Undang-undang Pajak Penghasilan,

b. Menurut Drs. Mardiasmo, MBA, Akt Penghasilan adalah setiap
tambahan kemampuan ekonomis yang diterima atau diperoleh baik
yang berasal dari Indonesia maupun luar negeri yang dapat dipakai
untuk konsumsi atau untuk menambah kekayaan wajib pajak yang
bersangkutan.

¢. Surat Pemberitahuan adalah surat yang oleh wajib pajak digunakan
untuk melaporkan penghitungan dan pembayaran pajak yang terutang
menurut ketentuan perundang-undangan.

d. Surat Pemberitahuan Masa adalah Surat yang oleh wajib pajak

digunakan untuk melaporkan penghitungan dan atau pembayaran

pajak yang terutang dalam suatu masa pajak atau pada suatu saat.
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€. Surat Pemberitahuan Tahunan adalah Surat yang oleh wajib pajak
digunakan untuk melaporkan penghitungan dan pembayaran pajak
yang terutang dalam satu tahun pajak.

f. Surat Setoran Pajak ( SSP ) adalah Surat yang oleh wajib pajak
digunakan untuk melakukan pembayaran atau penyetoran pajak yang
terutang ke kas negara atau ketempat pembayaran lain yang ditetapkan
oleh Menteri Keuangan,

g. Menurut Drs, Mardiasmo, MBA, Akt. Pegawai Kontrak tergolong
dalam katagori Pegawai yaitu setiap orang pribadi yang melakukan
pekerjaan berdasarkan perjanjian atau kesepakatan kerja baik tertulis
maupun tidak tertulis, termasuk yang melakukan pekerjaan dalam
Jabatan pegawai negeri atau BUMN atau BUMD.

3.3.1. Pemotongan PPh Pasal 21 atas Pegawai Kontrak

Seiring dengan kemajuan dan kecanggihan teknologi yang semakin pesat, yang
mana kemajuan itu juga terjadi di bidang sistem komputer . Dengan adanya
kecanggihan komputer itulah maka Perum Pegadaian Kanda XI Jember untuk
penghitungan pajak yang dikenakan pada pegawainya sudah menggunakan
komputer, ini untuk memudahkan para pegawainya untuk menghitung Pajak
Penghasilan Pasal 21 yang harus dibayarkan. Sebagai suatu perwujudan  warga
Ncgara yang taat pada peraturan, maka pegawai di Perum Pegadaian wajib untuk
membayar Pajak Penghasilan Pasal 21. Sebagai kewajiban kepada negara tak
terkecuali kewajiban membayar Pajak Penghasilan Pasal 21 ity dikenakan kepada
Pegawai Kontrak di lingkungan Perum Pegadaian Kanda X] Jember .

Setelah dilakukan penghitungan Pajak Penghasilan Pasal 21 terutang atas dasar
gaji  bulan sebelumnya , maka bendaharawan melakukan pemotongan Pajak
Penghasilan Pasal 21 atas Pegawai Kontrak dalam hal ini pemotongan dilakukan
oleh Kasubsi Perbendaharaan yaitu Bapak Sutarto . Biasanya pemotongan tersebut
dilakukan bersamaan dengan pembayaran gaji , yaitu setiap Tanggal 27 setiap

bulannya . Atas pemotongan Pajak Penghasilan Pasal 21 tersebut dibuatkan bukti
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pemotongan yang nantinya dilampirkan pada SPT Masa pada saat melakukan
pelaporan ke kantor pelayanan pajak

Perum Pegadaian Kantor Daerah XI Jember yang berkedudukan di Jember

sebagait pemberi kerja, mempunyai hak sesuai dengan Peraturan Perundang-

Undangan Perpajakan Nomor 9 Tahun 1994 Tentang Ketentuan Umum Dan Tata

Cara Perpajakan sebagai berikut -

a.

Pemotong pajak wajib menghitung, memotong, menyetor PPh Pasal
21 yang terutang untuk setiap bulan takwim.

Penyetoran pajak dilakukan dengan menggunakan Surat Setoran
Pajak ( SSP ) ke Bank Persepsi atau Kantor Pos dan Giro, selambat-
lambatnya Tanggal 10 bulan takwim berikutnya.

Pemotong pajak wajib melaporkan penyetoran tersebut sekalipun
mengalami nihil dengan menggunakan Surat Pemberitahuan ( SPT )
Masa ke Kantor Pelayanan Pajak atau Kantor Penyuluhan Pajak
setempat, selambat-lambatnya pada Tanggal 20 bulan takwim
berikutnya,

Apabila dalam satu bulan takwim terjadi kelebihan pembayaran /
penyetoran PPh  Pasal 21, maka kelebihan tersebut  dapat
diperhitungkan dengna PPh Pasal 21 dan Pasal 26 yang terutang pada
bulan berikutnya dalam satu tahun takwim bersangkutan.

Pemotong pajak wajib memberikan bukti pemotongan pajak PPh
Pasal 21 baik diminta maupun tidak pada saat melakukan pemotongan
pajak kepada orang pribadi bukan pagawai tetap, penerima uang
tebusan pensiun, penerima Tunjangan Hari Tua ( THT ), penerima
pesangon dan penerima dana pensiun iuran pasti

Pemotong wajib memberikan bukti pemotongan PPh Pasal 21 tahunan

kepada pegawai tetap, termasuk penerima pensiun bulanan, dengan
menggunakan formulir yang telah ditentukan oleh Direktur Jenderal

Pajak dalam waktu dua bulan setelah bulan takwim berakhir.
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Sesuai dengan Pasal 7 Undang-Undang Pajak dengan ketentuan besarnya
PTKP yang berlaku sejak Tanggal 1 Januari 1999, berdasarkan Keputusan Menteri
Keuangan Nomor 361 / KMK. 04 / 1998 Tanggal 27 Juli 1998, adalah sebagai berikut

1. Rp 2.880.000,00 untuk Wajib Pajak Orang Pribadi

2. Rp 1.440.000,00 tambahan untuk wajib pajak kawin

3. Rp 2.88.000,00 tambahan untuk seorang istri yang penghasilannya di

gabung dengan penghasilan suami | dengan syarat :

a. Penghasilan istri tidak semata-mata dij terima atau diperoleh dari
salu pemberi kerja yang telah dipotong pajak berdasarkan
ketentuan dalam Undang-Undang Pajak Penghasilan Pasal 21

b. Pekerjaan istri tidak ada hubungan dengan usaha atau pekerjaan
bebas suami atau anggota keluarga yang lainnya.

4. Rp 1.440.000,00 tambahan untuk setiap anggota keluarga sedarah dan
keluarga semenda dalam garis keturunan lurus serta anak angkat yang
menjadi tanggungan sepenuhnya ( maksimal 3 orang ).

Sedangkan besarnya tarif yang sesuai dengan Pasal 17 Undang-Undang Pajak
Penghasilan. Yang berbunyi « Tarip pajak yang diterapkan atas Penghasilan Kena
Pajak bagi Wajib Pajak Orang Pribadi Dalam Negeri adalah sebagai berikut « -

1. Sampai dengan Rp 25.000.000,00 10 %
2. Diatas Rp 25.000.000,00 sampai dengan Rp 50.000.000,00 15 %
3. Diatas Rp 50.000.000,00 30 %

Contoh pemotongan Pajak Penghasilan pasal 21 atas Pegawai Kontrak -

Bambang Yudianto status tidak kawin menerima gaji Rp 360.000,00 dalam satu
bulan dan mendapatkan tunjangan pajak slebesar Rp 13.333,00. Bambang Yudianto
sendiri tidak memiliki tanggungan keluarga.
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Pajak Penghasilan yang harus dibayarkan oleh Bambang Yudianto adalah -
Gaji pokok : Rp 360.000,00
Tunjangan : Rp 13.333.00 +
Gaji Bruto : Rp 373.333,00

Dikurangi
PTKP © Rp240.000,00
’ PKP © Rp 133.333,00

Pajak Penghasilan Pasal 21 yang harus dibayarkan oleh Bambang Yudianto
adalah Rp 133.333,00 X 10% = Rp 13.333,00
éegitﬁ juga dengan Pegawai kontrak yang lain, menggunakan ketentuan dan
'penghitungan yang disesuaikan dengan status dan Jumlah tanggungannya. Hal

tersebut sesuai dengan Keputusan Menteri Keuangan Nomor 361 / KMK. 04 / 1998
Tanggal 27 Juli 1998.

3.3.2. Penyetoran PPh Pasal 21 atas Pegawai Kontrak

Setelah dilakukan pemotongan Pajak Penghasilan Pasal 21 terhadap Pegawai
Kontrak atas daftar gaji yang telah dibuatkan perhitungannya, kemudian Kasubsi
perbendahaaraan sehari setelah melakukan pemotongan mengisi SPT Masa dan
SSPnya Hengan diketik manual dan atas SPT Masa dan SSP tadi dibuatkan Bank
kredit serta Cek setelah itu Bapak Sutarto meminta persetujuan pembayarannya
kepada Kasi Keuangan yakni Ibu Endah Susiani. Setelah Kasi Keuangan memeriksa
keabsahan dari SPT Masa dan SSP tersebut maka SPT Masa dan SSP tersebut
dikirimk'an kepada Kepala Kantor Daerah yakni Bapak Agus Supriyono untuk
ditanda' tangani sebagai bukti bahwa SPT Masa dan SSP tersebut sudah sah,
kemudian Kasi Keuangan melakukan Fiat bayar serta menyerahkan kembali semua
dokumen kepada Kasubsi Perbendaharaan.
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Kasubsi Perbendaharaan menerima kembali semua dokumen dari Kasi
Keuangan, maka Kasubsi menyetorkan SSP sebanyak 5 lembar dan cek sebesar
pajak terutang yang harus dibayar ke Bank Rakyat Indonesia Cabang Jember pada
setiap Tanggal 1 tiap bulannya. Oleh Bank SSP lembar 2 dan 4 diambil dan
memberikan SSP lembar 1.3, dan 5 yang telah disahkan serta memberikan bukti
terima atas penyetoran SSP tersebut kepada pihak penyetor dalam hal ini Kasubsi
PerBenQaharaan Perum Pegadaian Kanda XI Jember. Pada setiap bulannya Perum
Pegadaian Kantor Daerah XI Jember memotong dan menyetorkan jumlah Pajak

: .Peng'hasilgm Pasal 21 atas Pegawai Kontrak sesuai dengan jumlah yang ada dalam

lampiran.

3.3.3. Peléporan Masa PPh Pasal 21 atas Pegawai Kontrak
Kewajiban yang dilakukan setelah pemotongan dan penyetoran masa PPh
Pasal 21 atas pegawai termasuk Pegawai Kontrak, maka selanjutnya yang harus
dilakukan oleh Perum Pegadaian Kantor Daerah XI Jember adalah melaporkan SPT
masanya ke Kantor Pelayanan Pajak Jember. Kasubsi Perbendaharaan pada tiap
danggal 3 setiap bulannya melakukan pelaporan SPT Masa dan Juga melampirkan
SSP lembar ke-3 beserta bukti pemotongan PPh Pasal 21 atas pegawai termasuk
| Pegawal K:)ntraknya ke Kantor Pelayanan Pajak Jember. Kemudian oleh Kantor
- ‘Pelayanan Pajak Jember diberikan bukti penerimaan surat penyampaian SPT Masa.
Set_elah pelaporan SPT Masa dan SSPnya kemudian Kasubsi Perbendaharaan
memberikan copy dari SSP Masa, bukti terima dan Bank Kredit lembar satu kepada
Kasubsi Verifikasi dan Pembukuan untuk digunakan sebagai dasar atas penyetoran
dan pelaporan SPT dan SSP Masa PPh Pasal 21 Atas Pegawai Kontrak dan pegawai
lainnya. Setelah itu Kasubsi Perbendaharaan mencatat semua dokumen tersebut pada
buku Bank serta mengarsipkan SPT dan SSP Masa tersebut untuk dipertimbangkan
dalam SPT Tahunan.
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3.4. Penilaian Terhadap Perum Pegadaian Kantor Daerah XI Jember dalam

Melaksanakan Kewajiban Perpajakan

Tabel 3
Penerimaan Pajak Penghasilan Pasal 21 Atas Pegawai Kontrak Pada Perum

Pegadaian Kantor Daerah XTI Jember

Tahun Jumlah

( dalam Rupiah )

1998 Rp 672.235,00
1999 Rp 743.365,00
2000 Rp 835.205,00

-

Sumber data : Perum Pegadaian Kanda XI Jember

Berdasarkan pengamatan penulis selama Praktek Kerja Nyata bahwa Perum
Pegadaian Kantor Daerah XI Jember telah melakukan kewajiban perpajakannya
dengan baik. Hal tersebut dibuktikan dengan semakin meningkatnya jumlah Pajak
Penghasilan Pasal 21 Atas Pegawai Kontrak selama tiga tahun terakhir. Perum
Pegadaian belum pernah mendapatkan sanksi-sanksi atas kewajiban perpajakan yang
dilakukannya, karena Perum Pegadaian Kanda XI Jember benar-benar melakukan
kewajiban perpajakannya sesuai dengan Undang-Undang,. Dari kewajiban perpajakan
yang dilakukan Perum Pegadaian Kanda XI Jember yang berkaitan dengan
pemotongan, penyetoran, dan pelaporan Masa PPh Pasal 21 khususnya atas Pegawai
Kontrak sudah dilaksanakan dengan baik dan diharapkan dapat menunjang
penerimaan negara dari sektor pajak khususnya Pajak Penghasilan Pasal 21, itu
semua dilakukan untuk terwujudnya kebijakan pemerintah untuk menggalakkan

penerimaan dalam bidang perpajakan.


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

BAB IV
PENUTUP

Dari rangkaian laporan yang dibuat dan diselesaikan oleh penulis dapat
digambarkan bahwa bagi penulis bisa memperoleh pengalaman kerja yang
sesungguhnya dan bisa membandingkan antara teori-teori yang didapat pada saat
kuliah dengan pelaksanaan di lapangan. Dan juga penulis mendapatkan pengetahuan
tentang pelaksanaan Pemotongan, Penyetoran, dan Pelaporan Pajak Penghasilan
Pasal 21 Atas Pegawai Kontrak di Perum Pegadaian Kantor Daerah X] Jember.

Peraturan perpajakan berkembang untuk disesuaikan dengan keadaan
ekonomi masyarakat dan perkembangan jaman yang mana peraturan-peraturan ity
bertujuan untuk memberikan keadilan dan kepastian bagi wajib pajak. Maka untuk
itu perlu di perhatikan bagi Perum Pegadaian Kanda XI Jember untuk selalu
mengikuti perkembangan peraturan perpajakan tersebut.

Pada kesempatan kali ini pula penulis juga tak luput untuk kembali
mengucapkan terima kasih pada semua pthak yang telah banyak membantu penulis
menyelesaikan laporan akhir Praktek Kerja Nyata dan penulis mengharapkan kritik
dan saran guna tercapainya kesempurnaan . Sekiranya laporan ini berguna bagi
penulis untuk bisa lebih maju dan penulis juga berharap semoga laporan ini juga

berguna bagi pihak lain yang membutuhkannya.

27
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DAFTAR PUSTAKA

Drs. Mardiasmo, MBA, Akt. 2000. Pengantar Perpajakan.
Penerbit Andi Yogyakarta

Perum Pegadaian. Seabad Bersahabat Pegadaian

Surat Keputusan Menteri Keuangan Nomor 261/ KMK. 04 /
1998 tanggal 27 Juli 1998 tentang Ketentuan Umum dan Tata
Cara Perpajakan

......... » Pedoman Perbendaharaan Perum Pegadaian Kantor
Daerah

......... » Undang-Undang Perpajakan Nomor 6 Tahun 1983
tentang Ketentuan Umum dan Tata Cara Perpajakan

sasaspves » Undang-Undang Perpajakan Nomor 10 Tahun 1994
tentang Pajak Penghasilan
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DEPARTEMEN PENDIDHCAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

JI. Kalimantan - Kampus Tegalboto, Telp. (0331) 335586 - 331342, Fax. 0331 - 335586 Jember 68121
Email : Fisipunej @ jember, wasantara.net.id

Surat Tugas
TR Linchg
Nomer > v /J25.2.1/PP.9/2001

Dekan Fakultas Dmu S5sial dan Hmu Politik Universitas Jember menugaskan nama-

nama dibawah ini :

f No ,1 Nama : NIM Keterangan
;'_ 01 f Ahmad Syarief 98-1075 Wakil ketua
r-_(TZ__'-miTiﬁmng Edis. 98-1053 Anggota

i 03 quhyu Firmansyah 98-1043 Anggota

Untuk mengikuti Program Magang di Kantor Perum Pegadaian Jember selama 1 bulan
terhitung sejak tanggal 2 April 2001 s/d 31 April 2001, Selama melaksanakan
Kegiatan magang diwajibkan mengiliati tata tertih dan disiplin kerja yang berlaku di
lempat magang,

Demikian surat tugas ini dibuat untuk ditaksaakan sehagaimana mestinya.

AR 2001

s. H. MOCH. TOERKI
NIP. 130 524 832

sri\‘magang.ms.reng.seI.
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5B PEGADAIAN .~ ol

Scabadl%v rsalia ]}Jl

SURAT KETERANGAN
Nomor : 71/SP.4.11004/2001

Yang bertanda tangan dibawah ini, Kepala Kantor Daerah XI Perum Pegadaian
Jember menerangkan bahwa

Nama : Bambang Edi Suyanto
INIM. - 980903101053
Fakultas - llmu Sosial dan Ilmu Politik, Program D.III Perpajakan

Universitas Jember

Mahasiswa tersebut diatas telah mengikuti Praktek Kerja Nyata di Kantor Dacrah XI
Perum Pegadaian Jember, mulai tanggal 2 April 2001 sampai dengan tanggal 30 April
2001. :

Demikian Surat Keterangan ini dibuat dengan sebenarnya untuk digunakan
seperlunya.
Jember 2 Mei 2001

A.n. Kepala Kantor Daerah XI
Kasypsi Hukum dan Humas

RIEF HARIJANTO

NIK. 060052144

rum Pegadaian - Kantor Daerah Xl Jember '
Kalimantan No. 84 Jember 68121 Telp. (0331) 337356, 335890, 331773 Fax. (0331) 334450
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DAFTAR ABSENSI PKN

Di Perum Pegadaian Kantor Daerah XI Jember
Nama : Bambang Edi S

[ v

NIM  : 980903101053

Keterangan

langpal Tandatangan
1_fut

i

2 April 01
I 3 April 01
4 April 01 3 bt

2. et

-

5 April 01 i

6 April 0] & fuet

4. Kt
7]

7 April 0] :

8 April 01

8Aprill 0]

9 April 01 é. Eb:“'*

10 April 01

7. X

I1April 01 8.?«*—*

12 April 01

9. =

13 April 01

14 April 01

15 April 01

16 April 01 L

17April 01

b I'd
. t, LA
7

18 April 01 9. heas

19 April 01
20 April 01 W, L

%, % el

21 April 01

22 April 01

|23 April 01

(5 fums

| 24 April 12 |« b
25 April 01

I

|26 April 01 LI

27 April 01 |

28 April 01 |

L 30April 01 | @ fs

lq : ?-’\.:’:"6

Kasupai AP dan PB
v/

Sutarto SE

NIK. 060 054 185

Pembimbing,

~

—i

ukiman, SE

8
NIK. 0

053 178

Kasubsi Verifikasi Pembukuan
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DEPARTEMEN KEUANGAN REPUBLIK INDONES A i
mREKTORATJCNDERALPAJAK
KANTOR WILAYAH =+ /funr

KANTOR PELAYANAN PAJAK - = &7

T B i i 4346544 o3
| Facsimile ; :

L BUKTI PENERIMAAN SURAT

il T T R T AR T £ 1
Nomor i o . » ;

ol YAMSE ~omedin | howe Laoidl L L4R . Lmd Db -
i) o NPW.P , R
- st No. P.K.P

MR Tom
Seg T e .+ Ms/Thn deak

T ,v_ienrsv Jrawan, .)’b.

060096893 .
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Lemibar kernuntuk - Kantor Pelayanan Paja;
Lembar ke-2 untuk - Pentotong Pajak
DEPARTEMEN KEUANGAN REPUBLIK iNDONESIA
CIREKTORAT JENDERAL PAJAK

Kepada Yth,
Sdr. Kepala Kantor Pelayanan Paja

SURATD

RS EERS T .
LR I o

Bersama ini diberitahukan bahwa junilah PPh Pasal 21 dan Pasal 26 atas Pegawai dengan status Wajit Pajak Luar Nege)

yang telah dipotong dan disetor untuk masa bulan NOPE!BER2GQQ ................. tahun .. 2000 2) adala
ebesar  Rp..8.4035.4601,00..... (Delapan juta t1 #.Pulul liza ribu ensc ratus satu

dipotong
AR S, ?. Ey o 5

] '
&PPhVG
Bels
n

ST
AT

i Tl AW‘{‘*":
] X

l. Pegawaj Tetap B I Rp 60249153400 | Ry 34728.,130,00
2. Mantan Pegawai yang menerima
Jasa Produksi, Tantiem, Gratifi-
kasi dan Bc_)nus ...................... _ SRTE—— . T Y
3. Pensiunan dan Penerima Pemba-
yaran berkala s COEEE -, Y, TR S I . Te——
4. Pegawai Harian / Mingguan | Rpen.aflatng LB L R N
WRepioeiBagy\ 00 REEEEEEERE TR PN i Lo TSR Y
. Pegawai Dorotgan\ = N e S e L LS — e
. Pegawai Honorer i e 2t Rpi o 1524 2721500 Rp........... 44470,00
Penerima Honorariym | L4 e 3 TR -
. Penarikan luran Dana Pensiun
PaMDmalension W\ f N § RBY o menessoinin L T A
- Pegawai dengan starus Wajib
Pk Luor Hegeehk RPassssciiasmemvonuisian .o, RP i
Penerima Imtalan Jasa
(Orang Pribagi) RP oo Rp....4+2634000,00
JUMLAH S R Rp....B..035 601,00
Diperhitungkan kelebihan setor tahun sebeluminya L )
PPh Pasal 21 dan Pasal 26 atas Pegawai dengan status Wajib Pajak Luar Negeri~
yang masih harus disetor/kelebihan setor tahun sebelumnya yang belum diperhitungkan - S, *5)
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B. PPh. Pasal 21 yang dipoiong

final :

TR RN R Ll FREN L0 v
i A T

3 g’f"mi O e
. has Ly

€ Yo ignasiic

direney

it

R [T

1. Penerima Uang Pesangon, Uang
Tebusan Pensiun, Tunjangan Hari
Tua/Tabungan Hari Tua yang di-
bayarkan sekaligus, dan Hadiah
atau Penghargaan Perlombaan

(38

. Petugas Dinas Luar Asuransi dan
Petugas Penjaja Rarang yang
menerima Komisi

L

. Pejabat Negara, Pegawai Negeri
Sipil, Anggota ABRI dan Pensiun-
an yang menerima Honorarium
dan Imbalan lain yang dibebankan
kepada Kenangan Negara/Dacrah

JUMLAH

C. Lampiran :

I. Dafiar Bukti Pemotongan PPh Pasal 21 dan Pasal 26.
2. Lembar ke-3 Surat Setoran Pajak (SSP PPh Pasal 21/26).
3. Lembar ke-2 Bukti Pemotongan Fih Pasal 21 dan / atau Pasal 26 sebanyak ............ (Lt ) lemba

D. Peinyataan :

Dengan ini saya menyatakan bahwa pemberitahuan di atas adalah benar, lengkap dan {idak bersyarat.

DIISI OLEH KPP
Diterima tanggal ........ccoovvvvvvviiinnnn,

*)

Pemerintah tidak perlu mengisi.

™) Coret yang tidak perlu.

) Untuk Pemotong PPh Pasal 21 Bendaharawan

...............................................................

Pemotong Pajak,

Nama : Kaoda XX Perym FPegadalan Jemi
NPWP

Alamat :
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LEMBAR 1

DEPARTEMEN KEUANGAN RI. | SURAT SETORAN PAJAK
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK Unituik ansli e

KANTOR PELAYANAN PAJAK S ' P
JEUEER

WP : - IO [0 l 1] 'l 6{ 6| BJ - - diisi sesvai kartu NPWP

ma Wp . KANTOR DAERAH XI PERUM PEGADAIAN JEMBER

................................................................................................................................................

JL., KALIMANTAN No. 84

WAL B Y coiiriitinsssesssiseisirss snsimssan i riaaliRORr s et s cxsr s s s T - +sesn va vadunsansasnntunnmns ssssntnssnarsmmbonsspansnsss
JEMBER
................................................................................................... KodePos | | | | |
je Jenis FPajak Kcde Jenis Setoran Uraian Pembayaran *)
(MAP) EED . pamal 21 Tembaymrsn OR4 8, YURL GAMAYANTO, SE
) ol
IEPRI SRS i W " B ot & A DN,
T rremaraew AR 6%, - SUNAR TSR SR S | AV, N, aa——

toran : [ | Masa [ ] Tahunan [ |Final [ | sTP [ |skpkB [ | SKPKBT | Tahun

i tanda silang pada kolom yang berkenaan

Diisi Tanun Pa

n Peb Mar Apr Mei Jun Jul Ags | Sep Okt Mov | Des setoran dimaks

tanda siiang pada kolom bulan uniuk seforan masa, final dan pembayaran STP, SKPK8, SKPKBT masa yang berkenaan D_——El

mor Ketetapan : [ 1 1 ] ]/ [ ] 11/ 11/ LT 11/ [

i sesuai Nomor Keletapan ; STP, SKPKB, SKPKBT

niah Pembayaran Terbilang . .Satu juta seratus lima puluh satu ribu

..................................................................................

dengan pembayaran rupiah penuh Diisi dengan huruf dua ratus lima puluh rupia.h -

1.151.250,00

...................................................................................
....................................................

ang Teraan
a oleh Bank Persepsi/Kantor Pos dan Girc/KPKN

Diterima olelfi Bank Persepsi/7RanorPus=ranGiro Wajib Pajak/Penyetor
Tangggl .. TELAMOATRR e rigpar-"* 01 | i Js b g 3ol o) o R G N

BARE dintdnda qnoag Yool A !
Callavied USLIBER

TGL.
<
Vama Jelas | .o openeeon et Namadeige—=...! SUTARTO, SE = o

uralan pembayaran sesuai daliar pada halaman belakang lembar 1:
bahan Informas: :

husus PPh Final atas transaksi pengalihan hak alas tanah dan bangunan diisi nama pembeli dan lokasi obyek.
Wsus PPh Final atas persewaan lanah dan bangunan diisi nama penyewa dan lokas: obyek.

IP.5.1-93

00022710 ¥ $100 HI0063 X 00°0G2°151'T Hdd Y 84 COT110102
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LEMBAR 1

NEPARTEMEN KEUANGAN R | SURAT SETORAN PAJAK

’/ KANTOR PELAYANAN PAJAK (S S P) ‘
JEMER
P : E - l0I0l1 I _[6] GISI" diisi sesuval kartu NPWP

, Wp : KANTOR DAERAN XI PERUM PEGADAIAN JEMBER

..................................................................................................................................................

BE WBT ot iimioimminess et inaneissviis omnss 5ems o s st em s P TBIIE  nrs s pens a8 sAs n b ot o a3 A e RN A 6 s S m S
.................................................................................................. Kode Fos ! i | | ] l

Jenis Pajak Kode Jenis Setoran Uraian Pembayaran *)

MAF) ..FEB pasal 21 penghasilac lembur Kanda XI Jember

11 [1] [1] d¢ L W R el A A SN, S

SUHJda"a-'.ﬂﬂdﬂ halaman ba-‘:—‘fang.'(!mbr.-' R B P L P P S

ran : [ | Masa [ | Tahunan [ |Final [ |sTP [_|skPke [ | SKPKBT | Tahun

da silang pada kolom yang be:xenaan

Diisi Tahl{n Pajak
Peb Mar Apr Mei Jun Jul Ags | Sep Okt Nov | Des satoran dimaksud

da silang paria kaiom bulan unluk setoran masa, final dan pambayaran STP, SKPKB, SKPKBT masa yang berkenaan D:I:E

N LT e L e

sual Nomor Ketetapan : STP, SKPKB, SKPKBT

cr Ketetapan : l ] l

h Pembayaran Terbilang : .Dea puluh empat xibi tiga ratus rupiah.- |
gan pembayaran rupiah panun Diisi dengan hurut

24_-_?60 el TR | L R R e N e DT o P O T - SR b | prrreans
) Teraan

el Bank PersepsiiKantar Pas can Gire/WPKN

erima ole = antor Po: "E'H‘é‘ﬁ"piro Wajib Pajak/Penyetor
Tangga - FELAR DT R TUMAL.. /./5@_\,;? -'b'::s‘,f]s‘-,-z\
BAREmandalangan ) sl o/ i R
CoSend
TCL.
na Jelas l ......... e e e
. e

ian pembayaran sesual daliz: pada halaman belakang lembar 1 :

an Informasi

is PPh Final alas ransaksi pzngalihan hak atas tanah dan bangunan diisi nama pembeli dan lokasi obyek.
1s PPh Final atas perseviaas tanah can banqunan diisi nama pen yeWa dan 'okas: obyek.

5.1-98

L AAATATTA W A7 ACOL Y 00008 H2 Hdd YdH Ydd SOTT0102E
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LEMBAR 1

DEPARTEMEN KEUANCAN RI. SURAT SETORAN PAJAK
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

; ’ Jntuk arsip WP
2 KANTOR PELAYANAN PAJAK 4
2P (5 8 P)
VP - E‘ a [_OLO I : l N [6 l 6] 8] - m o _ diisi sesuai kartu NPWP

ha Wp :  KANTOR DAERAN XI PERUM PEGADAIAN JEMEER

..................................................................................................................................................

mat WP R 1 T DRI 5 ey VR RPN s e N L e e L L S
Jember
................................................................................................... Kode Pos [ I l l l
2 Jenis Pajak Kode Jenis Setoran Uraian Pembayaran *)
(MAP) | .FRh pasal 21 Pembayaran UP4 an, Moh. Syahhidays¥..
[1]1] 1] [ Vi 1. WhE W . W 4 A, G
sasusl diltar paca el nibalakang lambar 3 [ - otseerssreonesesaazacesosesnsenysess tsniantssenssonansassufunmuansasss sassssssaisesiug Ml s e sesiniesaskres

oran : [ | Masa [ ] Tahunan [ | Final [ ]sTP [_]skPkB [ ] SKPKBT |  Tahun

anda silany pada Kolom yang berkenaan

Diisi Tahun Paja

Jul Ags Sep' Okt Nov Des seforan dimaksu
i

anda s:lang paca kolom bulan unluk setora~ masa, inal dan pembayaran STP, SKPKB, SKPKBT masa yang berkenaan D_—‘]-:[

norKeteiapan:[ [ | : I_}/I [ ! ]fl : l"l l I IILI I

sasual Nounor Kelatapan : STP, SKPKB, SKPKST

! Peb Mar Apr Mei Jun

lah Pembayaran
lengan pembayaran rupiah penuh

Terbilang . .Satu juts sembilan puluh satu. xibu. tnduh..
Diisi dengan hurut ratus rupiah.-

.....................................................................................

.1.091,700,00 ‘ .....................................................................................

ng Teraan
oleh Bank Persepsicanicr Pog dan Guc/KPKN

iterima olelf Bank Persepsi/Kantor Pos dan Giro Wik Raiak/Penyetp
Tanggd!l .. TELAH.DITASGA . TUNAL... .
B Aﬁbcén funda langan 3 35 decd A
Crdsia vl JEVEIA

TGl

ama Jelas BRI e e
R &

iralan pembayaran sesuai daftar pada halaman belakang lembar 1 :

ahan Informasi;

usus PPN Final atas (ransaksi pengalinan hak zlas tanah dan bangunan diisi nama pembeli dan lokasi obyek.
Jsus PPh Final atas persewaan tanah dan bangunan diisi nama penyewa dan lokagi obyek.

F.5.1-98
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http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

LEMBAR- 1

DEFARTEMEN KEUANGAN RI. | SURAT SETORAN PAJAK
?DIREKTORAT JENDERAL PALAK

. Untuk arsip WP
KANTOR PELAYANAN PAJAK S ' S P
JEMBER (

......................................................

. EI i LQI Ol 1J - I;G I6 | 8] - E & diis! sesuai kartu NPWP

WP : KANTOR DAERAH XTI PERUM PEGADATAN JEMBER

..........................................................................

.....................................................................

...................................................................................................................................................

JEMBLR ........................................................................... o G, Kode Pos I I | ] l ]
nis Pajak Kode Jenis Setoran Uraiar Pembayaran *)
e ..FPR. pasul 21 Pembayaran UP .4 an. BARRADL, SH.....
EE Lo e e O e N
B/ QBftar pada NalAMaN DEIAKANG IGMBAr 1 | *++¢+t+<tsesessasssssssssssnsnerenesessssonsnnsststssssssesssnsensssnasosssessnssnssrsssssenses sumeennennsnensneesesssssss

n D Masa |:| Tahunan D Final D STP D SKPKB D SKPKBT Tahun

silang pada kolom yang berkenaan

Diisi Tahun Pajak

Peb | Mar | Apr | Mei | Jun | Jul | Ags | Sep | Okt | Nov | Des | seroren dmaksud

silang pada koo bulan untuk setoran masa, final dan pombayaran STF, SKPK8, SKPKBT masa yang berkenaan ﬂnmn

etewapan s [T T 1 [ /[ 11/ [T 3/ CL1/ [ 1]

ai Nomor Ketatapan : STP, SKPKB, SKPKBT

Pembayaran Terbilang : ..r‘é%.’@‘.%..:i!-.l.i:—?%...%'951.1.1?.1.1..&.&?:.1...1;'.&19.1.1.@!..'.ae.mhilan.p.uluh ......
n pembayaran rupiah penuh Diisi dengan huruf lima ribu tujuh ratus lima puluh rupiah,
AR . IR, \ € Ry I
eraan

Bank Persepsi/Kantor Pas dan Gira/KPKN

_ jak/Penyetar
Ta ggal. ............................................ . N E--= \)ﬂ\..r.EG,; g

ma oleT BAnR PersepsU/Raniossos Han Giro Waijib Pa
,-r Jemhs
|
|
i

.......................................................

pembayaran sesuai daftar pada halaman belakang lembar 1 ;
formasi ;:

Ph Final atas transaksi pengalihan hak atas tanah dan bangunan diisi nama pembeli dan lokasi obyek,
Ph Final atas persewaan tanah dan bangunan diisi nama penyevr/a dan lokasi obyek.
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LEMBAR 1

DEPANTEMEN KEUANGAN RlI. SURAT SETORAN PAJAK
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

- Untuk arsip WP
KANTOR PELAYANAN PAJAK (S i S P)
|

P ‘ Ij i 'LO[ 0 1_] - L616 [8] = = diis:';;suaikanuNvaF

a wp . KANTOR DAERAH XI PERUM PEGADAIAN JEMBER

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

Jenis Pajak Kode Jenis Setoran I
(MAP) . | Prh pasal 21 Ga

1 1] [1]o]o] N Y B NN

suai daftar pada halaman belakang lembar 1

ran.: [ | Masa [ ] Tehunan [ ] Final [ ] STP | | SkpkB [ ]skPKBT |  Tahun

1da siiang pada kolcm yang berkenaan

Diis! Tahun Pajak

Peb | Mar | Apr Mei | Jun Jul Ags | Sep | Okt | ®ow | Des setoran dimaksud

: G0
\da silang pada kolors bulan untuk seloran masa, final dan pembayaran STP, SKPKB, SKP!{BT masa yang berkenaan EI[

or ketewapar: ] 1 T 1 /[ ] [J/[ 11/ [T L)/ [L]

suai Ncmior Keletapan @ STP, SKPKB, SKPKBT

h Pembayaran Terbilang : ..'.lfig-.‘l.-..dutﬂ-..tujuh..r.&‘tus...‘bujm.,puluh..d.ua.:cibu
i ae i W iy i .enam ratus sstu rupiah,-
}."?Zg'?ls‘ql ,_?.9 .............................................................................................................
] Teraan

sh Bank Persepsi/Kantor Pos dan Giro/KPKN

erima ol h-Bank{-’e&sepsMKaaLar_E.o&da__n Giro
Tanggal TECAH 01T S8R FURAT ™

Cap dan tanda tangan :
BANK @ v, P AEATE <R W
Gl ed Jajitnge
TGL. o, .
1@ Jelap @ v 2] R
Y '
———— >

an pemktayaran sesvai daftar pada halaman belakang lembar 1 :
n Informasi ;

s PPh Final atas transaksi pengalihan hak atas tanah dan bangunan diisi nama pembeli dan lokasi obyek.
s PPh Final atas parsewaan tanah dan ban gunan diisi nama penyewa dan lokasi cbyek.
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{1 PEGADAIAN

REKAPITULASI PAJAK (DETAIL)
Bulan/Tahun : Nogamber 2C00

; ‘ Tgl: 27/11/2000

’;Jnit ¥eija  : Kantor Daerah X| Jember Hal : 1 dari 2

Yo, | NIK Nama Golongan | Status Pajak |Gajl + T). Pajak |  Pajak

".Tﬁﬂ 002 | BAMBANG YUDIANTO - TK 373,333.00 13,333.00
2| 11006 | SAIFUL BAHRI ; - Ki . 0.00 0.00
2( 11007 | ACHMAD BAHRONI - KO 361,844.00 184.0C
4| K11003 | EKA KURNIATI ¥ - TK 380,833.00 . 14,083.00
r 5| K11009 | AGUNG TRIONO, IR - TK 408,611.00 16,861.00
r 6| P41417 | UMAR WIBOWO, SE 199 b K1 1,698,477.00 110,600.00
7| P47257 | MUCHAMIRIN ‘e K2 2,106,345.00 135,097.00
i 8| P47390 | SUGONDO HADISANTOSO, S.E li/d K3 2,666,518.00 182,492.00
8| F50106 | YUDI GAMAYANTO, S.E i/ K2 1,8685,116.00 114,886.00
ﬁo P50728 | AGUS SUPRIJONO, SE,MM Iid K3 3,548,551.00 287,526.00
I'- 11| P50758 | SUTEDJO,DRS.MM. Ii/e K3 2,254 867.00 138,7135.00
12| P50817 | HARTADI, SH l1/d K2 2,477,732.00 172,923.00
13| P52118 | ROBERT il4AM SANTOSO, SH. Ilirc K2 1,333,114.00 62,512.00
14| P52135 | MQCii, SYAH HIDAYAT | {11Fi5] K3 2,120,426.00 125,388.00
g 15| P52144 | ARICF r'{A—RlJANTO I/a KO 1,486,212.00 101,493.00
16| P52E48 SUTAD_JI Il/a K2 1,069.622.00 ’ 33,28€.00
17| P53146 | AGUS ASMOMNC, SH {117}] K3 ' 2,153,575.00 128,537.00
18| P53175 | SUKIMAN, S.E. 1li/e K3 2,209,259.00 133,919.00
19| PS3306 | KLEMEN SINAGA, Drs /e K2 1,896,8981.00 115,818.00
20| P53632 | IRAW/AN lil/a K2 1,226,342.00 52,875.00
21| P53643 | ALAN ROFI! ik K2 1,354,752.00 64,719.00
22| P53645 | SUGIRARTONC 1175} K2 2,042,044.00 130.012.00
23| P54313 | DJOKO LESMONO,SE /e K3 2,536,482.00 166,642.00
l:ii P54484 | ZAENAL ARIFIN, Drs HI/b K2 1,943,7C2.00 120,669.00
25| P54485 | SUTARTO,SE, /e K2 A 1,810,352.00 117,348.00
.LG P62388 | AKHMAD SALIM TAUFIK, S.E- Iie K2 1k 1,931.346.007 119,344.00
1 27| P66352 | MARKODJI Il/lc KO 989,428.00 55,414.00
g 28| P66362 | SUKARNO ll/a K2 989,205.00 31,495.00
__29 P78a54 | SUMARTONO I/c TK 710,051.00 41,807.00
30| P79158 | RENI ISTIANI NINGRUM Ilfc TK ' 776,318.00 47 ,5€2.00
| 31 P7983f | ENDAH SUSIANI, 8.E. AK liife K1 1,898,023.00 128,833.00
32| P78847 | HARI SUBUR TJAHIO i/ K1 1,348,241.00 77,734,00
& P78872 | KARYADI 1I/b K1 972,263.00 42,290.00
| 34 | P79893 | DODYK ISWANTO /e KO 989,428.00 55,414.00
35| P794875 | SUPARLAN Iife K1 2,218,3%4.00 160,589.00
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