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Motto

Orang tidak akan mencapai kebebasan,
karena diam tiada bekerja,
juga ia tak kan mencapai kesempurnaan

karena menghindari kewajibannya.
( S. Pendit, Nyoman. 1986 BAGAVADGITA, BF Dharma Nusantara, Jakarta )

Bayariah Pajak sedini mungkin, agar anak cucu kita tidak menuduh
| bahwa kita telah hidup tidak berguna.
( Berita Pajak No. 1391 / TH. XXXI / 15 Maret 1999 )

Jika kamu ingin kebahagiaan di dunia maka kamu akan memperolehnya
dengan ilmu

Jika kamu ingin kebahagiaan diakhirat maka kamu akan
mendapatkannya dengan ilmu

Dan Jika kamu ingin kebahagiaan di dunia dan di akhirat kamu juga akan
mendapatkannya dengan ilmu

( Al Hadist )
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I. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Saat negara sedang dalam masa melaksanakan pembangunan nasional yang
dilakukan secara berkesinambungan guna untuk meningkatatkan kesejahteraan rakyat
baik dibidang materiil maupun dibidang spirituil, sesuai dengan landasan pancasila dan
undang — undang dasar 1945, maka perlu diperhatikan masalah pembiayaannya.

Salah satu usaha untuk mewujudkan kemandirian bangsa dan negara dalam
pembiayaan pembangunan nasional yaitu dengan cara menggali sumber dana yang
berasal dari dalam negeri baik itu dari sektor migas maupun dari sektor nonmigas. Sektor
migas sangat besar dalam memberikan kontribusinya terhadap penerimaan negara dalam
APBN, akan tetapi mengingat migas merupakan sumber daya yang tidak dapat
diperbaharui yang keberadaannya semakin lama semakin berkurang sehingga dalam
waktu panjang tidak bisa diandalkan lagi sebagai sumber utama penerimaan dalam APBN
dan disamping itu sektor ini sangat rentan dengan fluktuasi harga di pasar internasional.

Orientasi pembiayaan pembangunan mulai berubah setelah adanya guncangan
harga minyak pada tahun 1980 — an yang mengakibatkan penerimaan negara dari sektor
migas mengalami penurunan secara drastis, sehungga diperlukan alternatif lain sebagai
sumber penerimaan untuk kelanjutan pembangunan nasional. Alternatif lain yang sangat
potensial dalam hal ini adalah pajak.

Pajak sebagai salah satu sumber penerimaan semakin penting, disampung
fungsinya sebagai sumber penerimaan bagi kas negara ( budgeter ), pajak juga memiliki
fungsi mengatur ( reguleren ) terutama pada saat kondisi ekonomi nasional yang masih
mencari jalan keluar dari krisis ekonomi dan moneter yang pemulihannya memerlukan
waktu dan kebijakan ekonomi secara menyeluruh. Hal ini sepertinya menggugah kembali
kesadaran kita bahwa pembiayaan pembangunan nasional yang bersumber dari dalam
negri terutama dari sektor pajak merupakan suatu hal yang tidak bisa dielakkan lagi
dimasa yang akan datang, agar kita bisa bersaing di kanca Internasional.

Direktorat Jendral Pajak sebagai instansi yang bertanggung jawab langsung

terhadap sumber penerimaan negara dari sektor pajak mendapat peran yang cukup

1 & ,.~.,1‘| n __,.,t&';-‘:!‘_-.q_-.f: 4
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signifikan dalam mendukung upaya pemulihan ekonomi nasional. Porsi penerimaan
negara dari sektor pajak dalam APBN dari tahun ke tahun semakin besar, hal ini adalah
sebagai kosekuensi dari upaya mengurangu bantuan luar negri dan meningkatkan
penerimaan dalam negri.

Peningkatan penerimaan pajak dipengaruhi oleh beberapa faktor, terutama adalah
pertumbuhan ekonomi nasional dimana untuk meningkatkan pertumbuhan ekonomi
nasional pemerintah melalui lembaga keuangan bank mengeluarkan kebijaksanaan umum
perkreditan yang ditempuh sebagai bagian integral dari kebijaksanaan pembangunan
nasional yang yang pragmatis dan disesuaikan dengan perkembanagan dan masalah
pokok yang dihadapi perekonomian nasional. Pemerintah menerapkan program stabilitas
ekonomi yang dikenal dengan sebutan politik uang ketat sebagai upaya mengatasi
kenaikan harga - harga dan menurunkan laju inflasi, selain itu dalam rangka menunjang
pemertaan pembangunan dan membantu memperluas kesempatan kerja, pemerintah
memperkenalkan program Kredit Investasi Kecil ( KIK ), Kredit Modal Kerja Permanen
( KMKP ), Kredit Usaha Tani ( KUT ), Kredit Umum Pedesaan ( Kupedes ) dan lain —
lain yang ditujukan khusus untuk golongan ekonomi lemah.

Selain sebagai Agent Of Development, Bank juga sebagai badan usaha yang
dalam kegiatan usahanya banyak berkaitan dengan bidang perpajakan misalnya, Bank
yang dijunjuk sebagai bank persepsi akan menerima setoran pajak dari wajib pajak yang
berada diwilayah operasinya, Bank sebagai badan usaha akan membayar gaji pada
karyawannya dan sekaligus akan memotong pajak atas gaji yang dibayarkannya, Bank
akan membayar pajak bumi dan bangunan atas tanah dan atau bangunan yang dijadikan
sebagai tempat usahanya, Bank akan memotong pajak atas pembayaran yang dilakukan
berhubungan dengan jasa dan kegiatan lain yang dilakukan oleh orang pribadi, dan
melakukan pemotongan atau pemungutan atas pajak lainnya, serta akan membayar pajak
atas laba yang diperoleh dari kegiatannya sebagai badan usaha. Sehingga berdasarkan
uraian diatas penulis memilih judul “ Mekanisme Pemotongan PPh atas Insentif
Bendaharawan Gaji dalam pemberian KUPEDES golongan berpenghasilan tetap pada
BRI Unit Gajah Mada Jember *“.
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1.2 Tujuan dan Kegunaan Praktek Kerja Nyata (PKN)

1.2.1

1.22

Tujuan Praktek Kerja Nyata (PKN)

1.

Untuk mengetahui dan mempelajari tentang PPh atas Insentif
Bendaharawan  Gaji  dalam  pemberian Kupedes  golongan
berpenghasilan tetap pada BRI Unit Gajah Mada Jember.

Ingin memadukan antara pengetahuan teori yang didapat selama
perkuliahan dengan pelaksanaan praktek yang sebenarnya tentang PPh
Pasal 21 khususnya PPh atas Insentif Bendaharawan Gaji dalam
pemberian Kupedes golongan berpenghasilan tetap.

Keguanaan Praktek Kerja Nyata (PKN)

1.

Untuk meningkatkan pengetahuan dan memperluas wawasan mengenai
PPh pasal 21 khususnya, PPh atas Insentif Bendaharawan Gaji dalam
pemberian Kupedes golongan berpenghasilan tetap.

Sebagai media untuk menerapkan ilmu yang telah diperoleh selama
kuliah di D-IIT Perpajakan Jurusan Ilmu Administrasi Fakultas Ilmu

Sosial Dan Ilmu Politik Universitas Jember.

_ Untuk memenuhi salah satu syarat kelulusan pada Program Studi

Perpajakan Jurusan Ilmu Administrasi Fakultas [lmu Sosial Dan IImu

Politik Universitas Jember.
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II GAMBARAN UMUM LEMBAGA

2.1 Sejarah singkat BRI Unit Gajah Mada

Bank Rakyat Indonesia mula — mula didirikan berdasarkan peraturan pemerintah
No. 1 tahun 1946, merupakan Bank pemerintah pertama yang didirikan sesudah
kemerdekaan. Sebelumnya bank tersebut berturut — turut bernama Algemeene
Volkscedietbank dan Syomin Ginko.

Dengan U.U. No.41 tahun 1960 didirikan Bank Koperasi Tani dan Nelayan yang
tugasnya menjalankan usaha perkreditan rakyat, khususnya menyelenggarakan
perkreditan kepada koperasi, kaum tani dan nelayan.

Kemudian Bank Rakyat Indonesia, serta Bank Tani dan Nelayan dilebur kedalam
Bank Tani dan Nelayan masing — masing berdasarkan U.U. No. 42 tahun 1960 dan U.U.
No. 43 tahun 1960. Secara materiil, Bank Tani dan Nelayan hanya merupakan peleburan
Bank Rakyat Indonesia dan Bank Tani dan Nelayan.

Dengan U.U. No. 44 tahun 1960, sebuah bank yang bernama Nederlandsche
Handel Maatschappij yang didirikan pada tahun 1824 di nasionalisir dan kemudian
dilebur pula kedalam Bank Tani dan Nelayan berdasarkan keputusan mentri keuangan
No. 261206 / B.U.M /11 / tanggal 30 Nopember 1960.

Setelah itu, berdasarkan ketetapan Presiden No. 9 tahun 1965 Bank Tani dan
Nelayan ( ex. Peleburan Bank Rakyat Indonesia, Bank Tani dan Nelayan dan
Nederlandsche Handel Maatschappij ) dilebur kedalam Bank Indonesia, menjadi Bank
Indonesia urusan Tani dan Nelayan. Selanjutnya berdasarkan Ketetapan Presiden No. 17
tahun 1965, ex Bank Tani dan Nelayan ( Bank Indonesia Urusan Tani dan Nelayan )
dilebur kedalam bank tunggal yaitu Bank Negara Indonesia yang menjalankan usahanya
dengan nama B.N.1. Unit I1.

Sebelum BRI Unit desa berkembang. Yogyakarta telah dipilih sebagai daerah

pilot proyek BRI Unit desa dalam rangka mencari perbaikan-perbaikan organisasi, yang
didalamnya terdapat Sistem dan administrasi perkreditan guna meningkatkan

produksidan pendapatan petani. Khususnya untuk mengatasi segala kekurangan dan

kelemahan-kelemahan dalam penyaluran kredit Bimas.
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Maka berdasarkan surat keputusan Direksi BRI Nokep : 8 — 34 —31/9/ 1969
tanggal 8 September 1969 telah didirikan pilot proyek BRI Unit Desa sebanyak 18 buah
di Yokyakarta yang peresmiannya dilaksanakan pada tanggal 10 September 1969.

Dengan telah berhasilnya pilot proyek BRI Unit Desa tersebut dalam
menyalurkan kredit Bimas yang disempurnakan maka didirikan BRI Unit Desa di daerah-
daerah lainnya dipulau Jawa dan kemudian dibeberapa daerah lain diluar Jawa.

Adapun mengenai dasar hukum didirikannya BRI Unit Desa adalah dengan
menggunakan pijakan pada:

1. Inpres No 4 tahun 1973 tanggal 3 Mei 1973.

2. ljin pembukaan BRI Unit adalah Keputusan Mentri Keuangan RI dengan Nokep 040 /
DJM /111.3 /2 / 1976. tanggal 5 Februari 1976.

BRI Unit Gajah Mada pada mulanya bernama BRI Unit desa yang terletak di
daerah Gebang kabupaten Jember, yang berdiri pada tahun 1970. Sedangkan kegiatannya
pada waktu itu hanya menangani program pemerintah dalam bimbingan masal.
Khususnya dalam bidang pertanian yaitu padi dan palawija. Adapun kegiatannya dalam
melayani nasabahnya dengan memberikan kredit yang meliputi:

1. Cost Of Living yaitu kredit yang diberikan untuk biaya hidup dalam bentuk uang
tunai yang di pergunakan untuk pembiayaan lahannya.

2. Kredit untuk sarana produksi yaitu meruoakan penyediaan fasilitas kebutuhan
pertanian yang meliputi pupuk urea, TSP, dan bibit serta obat-obatan dalam bentuk
non tunai.

Sejak tahun 1973, sesuai dengan Inpres No 4 tahun 1973 tanggal 3 Mei 1973.
Bimas Gebang dirubah namanya menjadi BRI Unit Desa Gebang, Dengan jenis produk
yang ditawarkan kepada masyarakat juga berkembang.yang meliputi:

1. Kredit Bimas.

2. Kredit Mini, yaitu kredit yang diberikan kepada masyarakat berkisar antara Rp.
10.000,00 sampai dengan Rp. 200.000,00.

3. Kredit Midi, yaitu kredit yang diberikan kepada masyarakat berkisar antara Rp..
200.000,00. sampai dengan Rp. 500.000,00.

Sejak deregulasi perbankan 1 Juni 1983 yang lebih dikenal dengan sebutan paket
kebijaksanaan Juni 1983, maka bantuan likuiditas pemerintah terhadap BRI Unit Desa
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sedang pada kenyataannya di wilayah pedesaan masih terdapat potensi dana yang belum
terjangkau oleh BRI Unit Desa.Sebagai tindak lanjut dari hal tersebut diatas, maka pada
awal tahun 1984 mulai diperkenalkan bentuk pinjaman kredit umum pedesaan yang lebih
dikenal dengan sebutan KUPEDES. Untuk menunjang operasionalnya, BRI Unit Desa
Gebang dilengkapi dengan kegiatan pelayanan giro dan deposito disamping Tabanas
yang telah ada sejak dulu. Kemudian pada akhir tahun 1984 diperkenalkan lagi satu jenis
simpanan baru yang disebut Simpedes atau simpanan pedesaan. Hal ini bertujuan agar
BRI Unit Desa dapat menjadi satu sistem perbankan yang mampu berdiri sendiri dalam
melaksanakan tugasnya, dan sejalan dengan perkembangan BRI Unit Desa maka pada
tahun 1987 Kredit Bimas dihapus.

Pada tahun 1989 BRI Unit Desa Gebang dipindah lokasinya ke jalan Gajah Mada
yang kemudian namanya diganti menjadi BRI Unit Gajah Mada, yang mulai Agustus
1992 secara resmi dirubah statusnya menjadi bentuk Perseroan Terbatas ( PT ), yang
dituntut untuk bekerja lebih efisien. Namun demikian BRI Unit Gajah Mada sebagai
Bank ll'nilik Negara, yang mempunyai fungsi sebagai Agent Of Development yang

diwujudkan sebagai motor penggerak perekonomian di daerah pedesaan.

2.2 Struktur Organisasi

Organisasi adalah koordinasi yang rasional dari aktivitas sejumlah orang untuk
mencapai beberapa tujuan yang jelas. Melaui pembagian kerja dan fungsi kerja serta
jenjang wewenang dan tangguang jawabnya, untuk organisasi di PT. Bank Rakyat
Indonesia ( persero ) Unit Gajah Mada dilihat dari bagan organisasinya ialah berbentuk
organisasi garis lurus, wewenang dari kepala unit yang membawahi atau mengalir

langsung kepada karyawannya.


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Struktur Organisasi PT. Bank Rakyat Indonesia ( persero ) Unit Gajah Mada

adalah sebagai beriku:
KEPALA UNIT
MANTRI DESKMAN/ TELLER
PEMBUKU

Gambar. 1 : Struktur Organisasi PT. Bank Rakyat Indonesia ( persero ) Cabang Jember
Unit Gajah Mada.
Sumber : PT. Bank Rakyat Indonesia ( persero ) Cabang Jember Unit Gajah Mada.

Adapun Job Description PT. Bank Rakyat Indonesia ( persero ) Unit Gajah Mada
Tersebut adalah sebagai berikut:

A. Kepala Unit
A.l. Tugas Pokok
a. Memimpin kantor BRI Unit sesuai dengan tugas pokok ( penerimaan
simpanan, pemberian pinjaman dan pelayanan jasa — jasa lainnya yang telah
ditetapkan ) serta membina BRI Unit dalam rangka pelayanan unit pada
masyarakat.
b. Menyusun rencana kerja dan anggaran tahunan BRI Unit.
¢. Mengkoordinir pelaksanaan kerja para pegawaai BRI Unit yang menjadi
bawahannya.
d. Melakukan pemeriksaan terhadap mekanisme kontrol BRI Unit  yang
meliputi:
- Pengurusan Kas
- Administrasi Pembukuan

- Register-register, berkas — berkas dan surat — surat berharga
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e. Memutuskan permintaan pinjaman, fiat bayar pinjaman atau simpanan, fiat
bayar dan menandatangani surat — surat sesuai dengan kewenangan yang
dimiliki.

f  Mengadakan hubungan yang baik dan kerja sama denagn unit — unit

organisasi BRI Unit serta dalam batas — batas kewenangan yang dimiliki.

..g. Memberikan bimbungan, membuat daftar penilaian karya dan prestasi kerja

secara periodik serta usulan kenaikan pangkat bawahannya kepada Pincab.

h. Melakukan pembinaan terhadap nasabah pinjaman maupun simpanan.

i.  Memperkenalkan dan memasarkan jasa — jasa perbankan pada masyarakat di
wilayah kerjanya dalam rangka pengembangan usaha BRI Unit.

j. Melaksanakan kontrol pemeliharaan/ penyediaan materiil termasuk gedung/
ruang kerja, perlengkapan dan peralatan kantor atau kesekretariasan lainnya.

k. Mampu melaksanakan pekerjaan Mantri BRI Unit, Deskman dan teller serta
menggantikan fungsinya bila yang berasangkutan berhalangan.

|.  Menyampaikan laporan secara periodik dan sewaktu — waktu.

m. Menyampaikan laporan dan informasi kepada Pincab apabila terjadi
penyimpangan dalam penerimaan / pemberian simpanan / pinjaman.

n. Melaksanakan tugas — tugas lain yang diberikan kemudian oleh kantor cabang.

Tanggung jawab:

Ka-unit bertanggung jawab atas:
Pencapaian sasaran atas rencana kerja dan anggaran yang telah ditetapkaan.

b. Kelancaran tugas — tugas operasional, termasuk efisiensi dan tercapainya
kepuasan nasabah.
Tersedianya kas yang cukup di BRI Unit.

d. Terpeliharanya mekanisme built in control ( waskat ) di BRI Unit .

e. Ketertiban dan disiplin kerja serta ketrampilan pegawai BRI Unit yang
dipimpinnya.

f.  Memelihara BRI Unit dan BRI pada umumnya di mata masyarakat.

g Kelengkapan petunjuk — petunjuk kerja dan terselenggaranya kerja sama yang

baik dengan instansi lainnya.
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B.2.

h. Terjadinya penyimpangan — penyimpangan yang mengakibatkan kerugian
bagi BRI Unit.

Mantri

Tugas Pokok:

a. Memeriksa permintaan pinjaman di tempat usaha nasabah yang meliputi
usahanya, letak jaminan dan menganalisanya serta mengusulkan putusan
pinjaman kepada Ka — Unit.

b. Melaksanakan pembinaan terhadap nasabah pinjaman dan simpanan.

¢. Memperkenalkan dan memasarkan jasa — jasa bank kepada masyarakat serta
mengajak masyarakat untuk berhubungan dengan BRI Unit .

d. Melaksanakan pemberantasan tunggakan dengan cara memeriksa di tempat
usaha nasabah, menaggih dan mengusulkan langkah - langkah
penanggulannya.

e. Menyampaikan hasil kunjungan ke tempat nasabah pada Ka — Unit.

f Memelihara dan mengejakan rencana kerja, buku tourne dan buku eksploitasi
kendaraan bermotor.

g Menyampaikan laporan kepada Ka - Unit apabila dijumpai adanya
penyimpangan dalam pelaksanaan operasional BRI Unit.

h. Mengikuti kegiatan ekonomi wilayah kerjanya dan melaksanakan tugas —
tugas lain yang diberikan Ka — Unit selama tidak melanggar asas pengawasan.

Tanggung Jawab

Mantri bertanggung jawab kepada Ka — Unit, atas:

a.

Kebenaran hasil pemeriksaan tempat nasabah yang meliputi kegiatan
usahanya, letak jaminannya, analisa serta usulan putusan pinjaman.

Ketetapan pemasukan angsuran pinjaman.

Perkembanagan dan kemajuan usaha pinjaman, simpanaan dan pelayanan jasa
Bank lainnya di BRI Unit.

Penguasaan data dan pemanfaatan situasi atau perakembangan perekonomian

wilayah kerjanya guna kepentingan BR1 Unit.
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C.2.

€.

f.

g

10

Penguasaan data perkembangan usaha masing — masing nasabah.
Memelihara citra BRI Unit dan BRI umumnya di mata masyarakat.

Keberhasilan tugas — tugas lainnya yang diberikan Ka — Unit.

Deskman atau Pembuku

Tugas Pokok:
Melaksanakan posting semua transaksi yang terjadi di BRI Unit.
b. Menata usahakan register — register simpanan dan pinjaman serta

pemberantasan tunggakan dana yang berkaitan dengan proses pelayanan
pinjaman serta surat — surat berharga.

Memberikan pelayanan administrasi kepada nasabah atau kepada calon
nasabah pinjaman, simpanan, dan jasa — jasa perbankan lainnya di BRI Unit
dengan sebaik — baiknya.

Mengelola berkas — berkas pinjaman dan simpanan.

Mengerjakan semua laporan BRI Unit, kecuali laporan neraca dan rugi — laba.
Membuat pro ofsheet Deskman, yang data — datanya diambil dari bukti kas
pemindah bukuan.

Membuat account yang datanya diambil dan kartu SL yang htelah di posting
dan telah diperiksa Ka — Unit ( untuk BRI Unit manual ).

Menatausahakan pengarsipan transaksi Teller, Pro ofsheet, RMBP, RMBB
dan Account secara urut berdasarkan tanggal pembukuannya.

Menatausahakan pengarsiapan dari bukti — bukti pembukuan di dalam amplop
yang telah ditentukan.

Tanggung Jawab:

Deskman atau pembuku bertanggung jawab langsung kepada Ka — Unit, atas :

Ketertiban dan kebenaran setiap posting transaksi yang ada pada BRI Unit.
Ketertiban dan keamanan penyimpanan berkas — berkas pinjaman dan
simpanan, pengarsipan bukti — bukti kas dan pembukuan.

Ketetapan dan kebenaran penyampaian data — data laporan.
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d. Kebenaran dan keterttiban administrasi pembukuan surat — surat berharga dan
dokumen penting lainnya.

e. Kelengkapan dan penyimpanan karttu, register, serta buku — buku lainnya
yang berkaitan dengan adaministrasi pembukuan

Teller

Tugas Pokok:

Bersama — sama Ka — Unit menyelenggarakan pengurusan kas BRI Unit.

b. Menerima uang setoran dari nasabah dan memvalidasi dalam komputer.

c. Membayarkan uang kepada nasabah yang berhak setelah ada fiat bayar dari
yang berwenang dan telah divalidasi kepada komputer.

d. Memfiat ( memberikan persetujuaan bayar ) atas peangaambilan simpanan
sebatas kewenangan yang dimiliki.

e. Mencatat semua transaksi kas dan memvalidasi buku kas dalam komputer.

f. Menyetorkan setiap ada kelebihan maksimum kas selama jam kerja dan
menyetor sisa kas pada akhir hari ke kas induk.

g. Membuat rekap mutasi bunga pinjaman ( RMBP ) yang angka — angkanya
diambil dari bukti kas setoran pinjaman ( Bagi BRI Unit manual ) dan juga
RMBB.

h. Membuat Pro ofsheet teller dan pro ofsheet Ka — Unit.

i. Mengerjakan adaministrasi kupon undian simpedes dan simaskot.

Tanggung Jawab:

Teller bertanggung jawab kepada Ka — Unit atas:

a. Pengurusan kas bersama Ka - Unit.

b. Ketertiban adaministrasi logistik.

c. Kelengkapan dan keamanan surat berharga.

d. Terpeliharanya citra BRI Unit dan BRI pada umumnya di mata masyarakat.

e. Kebenaran dan ketetapan waktu penyusunan neraca harian, laporan neraca dan

laporan Tugi — laba.
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f Keamanan dan kecocokan uang kas yang berada di kasir maupun yang ada di
brand kast.
g Kelancaran dan ketetapan pelayanan penerimaan setoran dan pembayaran

ulang dari dan kepada nasabah.

2.3 Personalia

Dalam mengoprasikan aktifitas — aktifitasnya setiap hari BRI Unit Gajah Mada
menggunakan delapan tenaga kerja yang terdiri dari 7 orang pegawai tetap dan 1 orang
tenaga bantu ( penjaga malam )

Dalam menjalankan aktifitasnya menurut jadwal yang telah ditetapkan oleh BRI

Unit Gajah Mada terdiri dari jam kerja dan jam kas serta jam istirahat, yaitu:

a. jam kerja : senin — jumat, 07.45-16.45
istirahat - senin — kamis, 12.30-13. 30
jumat, 11.30-13.00

b. jam kas : senin — jumat, 08.00—-12. 30
13.30-15. 00

2.4 Kegiatan Operasional BRI Unit Gajah Mada
. Untuk mencapai tujuan pengembangan BRI Unit Gajah Mada cabang Jember,
maka diadakan penghimpunan dan penyaluran dana masyarakat, maka BRI Unit Gajah

Mada cabang Jember melakukan kegiatan sebagai berikut:

a. Simpanan

Dalam rangka mengefektifkan usaha mobilisasi dana dari masyarakat, BRI Unit
Gajah Mada secara efektif menawarkan berbagai macam instrumen simpanan yang ada.
Didalam menawarkan jasa — jasa Bank tersebut maka perlu adanya promosi yang
digunakan untuk memperkenalkan jenis — jenis simpanan yang dapat dilayani BRI Unit

Gajah Mada cabang Jenber. Adapun simpanan yang ada tersebut adalah :
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sepanjang saldo mencukupi. Simpedes dapat dijadikan sebagai jaminan atas segalu jenis
kredit yang ada di BRI Unit Gajah Mada serta adanya undian berhadiah yang diadakan
setiap 6 ( enam ) bulan sekali yang diselenggarakan oleh setiap BRI Unit.

2). TABANAS BRI

Atau Tabungan Penbangunan Nasional BRI, adalah : bentuk tabungan yang tidak
terikat oleh jangka waktu, dengan syarat — syarat tertentu penyetoran dan
pengambilannya. TABANAS BRI dikeluarkan berdasarkan Surat Edaran Direksi Bank
Rakyat Indonesia No. se: S — 161 — DIR / DJS / 11 / 1989 tanggal 29 November 1989.
TABANAS BRI dapat dijadikan sebagai jaminan kredit di BRI Unit Gajah Mada Jember,
serta berhadiah.

3). DEPOBRI _
Adalah simpanan uang dari pihak ketiga atau masyarakat kepada Bank yang
penarikannya hanya dapat dilakukan dalam jangka waktu tertentu menurut surat

perjanjian antara pihak ketiga atau masyarakat dengan Bank yang bersangkutan.

4). GIRO

Adalah simpanan dari masyarakat pada BRI Unit Desa tang setorannya maupun
penarikannya hanya dapat dilakukan sctiap saat dengan tidak dibatasi jumlah maupun
frekwensinya sepanjang dananya mencukupi. Pengambilannya dengan menggunakan
Cek, .Bilyet Giro. Dan penyetorannya dapat dilakukan oleh siapapun, tetapi
pengambilannya hanya dapat dilakukan oleh pemegang rekening yang bersangkutan.

5). SETORAN ONH BRI |
Sebagai sarana untuk menampung niat dari umat Islam yang akan melaksanakan
ibadah Haji. Dengan ONH BRI akan ada jaminan Asuransi Jiwa dan Asuransi

Kecelakaan.
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6). CEPEBRI
Cek perjalanan Bank Rakyat Indonesia berfungsi sebagai pengganti uang tunai
yang praktis dan paling aman dibawa dalam perjalanan.

7). SIMSKOT

Sama dengan Simpedes hanya berbeda pada awal setorannya.
b. Jasa BRI Unit Gajah Mada Lainnya :

1). TRANSFER
Adalah perintah pengiriman uang dari nasabah kepada KANCA / BRI Unit
kepada sipenerima.
Jenis Transfer antar lain:
a). Transfer keluar atau Transfer kinm:
Pengiriman perintah dari KANCA / BRI Unit penerima untuk membayar
sejumlah uang tertentu.
b). Transfer masuk atau Transfer terima :
Perintah yang diterima dari KANCA / BRI Unit penerima untuk

membayar sejumlah uang kepada penerima.

2). KLIRING
Adalah penyelesaian tagihan warkat — warkat kliring antara lain: Bilyet Giro, Cek,

Wesel, dan lain — lain antar Bank yang masuk anggota kliring.

3). INKASO
Adalah penagihan suatu piutang oleh suatu pihak yang bertindak untuk dan atas
nama seseorang yang berpiutang kepada seseorang yang berhutang kepadanya atas dasar

suatu hak tagihan dalam bentuk surat berharga, misalnya: Cek, Wesel, dan sebagainya.

c. Titipan — titipan
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c. Titipan — titipan
Adalah setoran dari pihak ketiga pada Bank Rakyat Indonesia yang tidak
berbunga dan penyetoran serta pengambilannya dapat dilakukan sewaktu — waktu.
Jenis titipan yang dilayani di BRI Unit Gajah Mada adalah:
1). Penerimaan setoran PBB
7). Penerimaan setoran iuran Televisi
3). Penerimaan setoran SPP Yayasan “ MANDALA

d. Pinjaman

Kupedes ( Kredit Umum Pedesaan ) adalah suatu fasilitas yang disediakan oleh
BRI Unit Gajah Mada untuk mengembangkan atau meningkatkan usaha kecil yang layak
untuk dibiayai. Adapun sasaran Kupedes adalah:
1). Golongan Pengusaha
2). Golongan Berpenghasilan Tetap

Jenis — jenis Kupedes ditinjau dari tujuan penggunaannya, yaitu :
1). Kupedes Modal Kerja

Fasilitas Kupedes Ini diberikan pada pengusaha sebagai tambahan modal kerja
usahanya atau untuk kaperluan konsumtif bagi pegawal.
2). Kupedes Investasi

Fasilitas Kupedes ini diberikan pada pengusaha untuk pembiayaan pembangunan
prasarana dan sarana / peralatan produksi.

Sedangkan golongan berpenghasilan tetap, kredit tersebut dapat digunakan untuk
pembelian, pembangunan, atau perbaikan rumah.

Sedangkan sektor yang dibiayai adalah sebagai berikut:

a). Sektor Pertanian

b). Sektor Perindustrian

¢). Sektor Jasa

d). Sektor Perdagangan
e). Sektor Berpengahasilan Tetap
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M. PELAKSANAAN PRAKTEK KERJA NYATA

3.1 Deskripsi Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

Praktek Kerja Nyata ( PKN ) dilaksanakan sebagai salah satu syarat kelulusan
guna memperoleh gelar Ahli Madya ( A. Md ) khususnya dibidang perpajakan, oleh
sebab itu setiap mahasiswa diwajibkan untuk melaksanakan PKN. Sebelum
melaksanakan PKN, setiap mahasiswa diberikan pengarahan oleh ketua program studi
mengenai prosedur pelaksanaan dan obyek PKN. Setiap mahasiswa dapat melaksanakan
PKN apabila sudah menyelesaikan minimal 100 sks dan pelaksanaan PKN baru dapat
dilaksanakan setelah mahasiswa memprogram PKN dalam Kartu Rencana Studi ( KRS ).

Sebelum melaksanakan PKN, setiap mahasiswa diharuskam untuk membuat
proposal yang ditujikan kepada perusahaan, Badan Usaha Milik Negara (BUMN) atau
Badan Usaha Milik Daerah (BUMD), hal ini dimaksudkan untuk mengetahui apa latar
belakang, tujuan dan kegunaan PKN. Apabila perusahaan, BUMN atau BUMD tidak
memerlukan proposal maka mahasiswa tidak perlu untuk membuat proposal. Mahasiswa
harus meminta surat pengantar kepada bagian akademik untuk diserahkan kepada
perusahaan, BUMN atau BUMD. Setelah mendapatkan surat balasan tentang diterimanya
untuk melaksanakan PKN ditempat sebagaimana dimaksudkan dalam proposal ataupun
surat pengantar, kemudian bagian akademik akan membuatka sutar tugas bagi mahasiswa

yang bersangkutan untuk pelaksaan PKN.

3.1.1 Tempat, Waktu dan Kegiatan Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata ( PKN ).

a. Tempat Praktek Kerja Nyata ( PKN)

| Program Praktek Kerja Nyata ( PKN ) dilaksanakan di PT. Bank Rakyat
Indonesia ( persero ) Cabang Jember Unit Gajah Mada yang terletak di JI.
Gajah Mada no. 39 Jember.

b. Waktu Praktek Kerja Nyata ( PKN )

Program Praktek Kerja Nyata ( PKN ) dilaksanakan selama dua belas hari

kerja mulai hari senin tanggal 18 Maret 2002 sampai dengan hari rabu
tanggal 3 April 2002

75 Y ' V7L 1T Perpustakaan
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¢. Kegiatan Praktek Kerja Nyata (PKN )
Adapun kegiatan Praktek Kerja Nyata ( PKN ) yang dilaksanakan adalah
sebagai berikut :

1) Minggu pertama, diadakan pembukaan Praktek Kerja Nyata Praktek Kerja
Nyata ( PKN ) di Kantor PT. Bank Rakyat Indonesia ( PERSERO )
Cabang Jember Unit Gajah Mada. Penulis mula mengetahui tempat PKN
dan mulai diperkenalkan dengan para staf dan karyawan di kantor BRI
Unit Gajah Mada. Penulis ditempatkan pada bagian Deksman.

2) Minggu ke dua, Penulis mulai bertanya mengenai pajak — pajak yang ada
pada PT. Bank Rakyat Indonesia ( PERSERO ) Cabang Jember Unit
Gajah Mada dan penulis mulai diterjunkan langsung untuk menangani
masalah pajak khususnya pajak atas Insentif Bendaharawan Gaji. Pada
minggu ini penulis mulai memilih judul untuk laporan dan mencan data —
data yang diperlukan.

3) Minggu ke tiga, penulis mulai mengajukan judul dan telah mendapatkan
dosen pembimbing sehingga bisa berkonsultasi mengenai laporan yang
akan dibuat, serta diadakan penutupan Praktek Kerja Nyata ( PKN )
sekaligus perpisahan dengan para staf dan karyawan PT. Bank Rakyat
Indonesia ( PERSERO ) Cabang Jember Unit Gajah Mada.

Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel daftar kegiatan Praktek Kerja Nyata
( PKN )berikut ini :
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Tabel 1. Daftar kegiatan Praktek Kerja Lapangan ( PKN )

No

Jenis Kegiatan

Minggu

11

I

)

Ll

Pembukaan PKN di Kantor PT. BRI
Cabang Jember Unit Gajah Mada.
Perkenalan Tempat pelaksanaan PKN
( ditempatkan pada bagian Deskman )
dan obyek PKN.

Perkenalan dengan para staf dan
karyawan PT. BRI Cabang Jember
Unit Gajah Mada.

Mengetahui jenis — jenis pajak yang
ada pada PT. BRI Unit Gajah Mada.
Mulai memilih judul dan mencar

data — data yang diperlukan.

Mengajukan judul yang dipilih dan
kemudian  mendapatkan  Dosen
Pembimbing.

Penutupan PKN dan perpisahan
dengan para staf dan karyawan PT.
BRI Cabang Jember Unit gajah
Mada.

Sumber data : Data diolah

3.1.2 Hasil Praktek Kerja Nyata ( PKN)

a. Pengertian Pajak Penghasilan { PPh ) secara umum

18

Pajak merupakan salah satu sumber penerimaan terbesar bagi negara

dimana pajak sangat sangat berperan penting dalam pembangunan nasional,

karena pajak merupakan salah satu sumber penerimaan yang berasal dari

dalam negri.
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Pajak penghasilan adalah merupakan pajak yang dikenakan terhadap
Subyek Pajak berkenaan dengan penghasilan yang diterima atau diperolehnya
dalam satu tahun pajak. Pajak Penghasilan ( PPh ) Pasal 21 merupakan PPh
yang dikenakan atas penghasilan berupa gaji, upah, honorarium, tunjangan,
dan pembayaran lainnya dengan nama dan dalam bentuk apapun sehubungan
dengan pekerjaan, jasa, atau kegiatan yang dilakukan oleh Wajip Pajak orang
pribadi dalam negri.

PPh Pasal 21 dipoting, disetor, dan dilaporkan oleh Pemotong Pajak, yaitu,
pemberkerja, bendaharawan pemerintah, dana pensiun, badan, perusahaan,
dan penyelenggara kegiatan. PPh Pasal 21 yang telah dipotong dan disetorkan
secara benar oleh pemberi kerja atas penghasilan yang diterimanya
ataudiperolehnya sehubungan dengan pekerjaan dari satu pemberi kerja
merupakan pelunasan pajak yang terutang untuk tahun pajak yang
bersangkutan, sehingga pada akhir tahun pajak terhadap pegawai atau orang
pribadi tersebut boleh tidak menyampaikan SPT Tahunan.

Bagi pegawai atau orang pribadi yang memperoleh penghasilan lain selain
yang pajaknya telah dibayar atau dipotong dan bersifat final, pada akhir tahun
pajak diwajibkan untuk menyampaikan SPT Tahunan dan atas PPh Pasal 21
yang telah dipotong oleh pemberi kerja dapat dijadikan sebagai kredit pajak
atas PPh yang terutang pada akhir tahun.

1). Pemotong Pajak
Yang bertindak sebagai pemotong atas Pajak Penghasilan ( PPh )

Pasal 21 yang selanjutnya disingkat “ Pemotong Pajak “ adalah :

a). Pemberi kerja terdiri dari orang pribadi dan badan, termasuk
Bentuk Usaha Tetap ( BUT ), badan atau organisasi internasional
yang tidak dikecualikan sebagai pemotong pajak, baik merupakan
induk maupun cabang, perwakilan maupun unit, yang membayar
gaji, upah, honorarium, tunjangan, dan pembayaran lain dengan

nama dan dalam bentuk apapun, sebagai imbalan sehubungan
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dengan pekerjaan atau jasa yang dilakukan oleh pegawai atau
bukan pegawai.

Bendaharawan pemerintah baik Pusat maupun Daerah, Instansi
atau Lembaga pemerintah, Lembaga — Lembaga lainnya dan
Kedutaan Besar Republik Indonesia di luar negri yang melakukan
pembayaran gaji, upah, honorarium, tunjangan, dan pembayaran
lain dengan nama dan dalam bentuk apapun, sebagai imbalan
sehubungan dengan pekerjaan atau jasa, jabatan dan kegiatan.
Dana Pensiun, PT. Astek, PT. Jamsostek, serta badan — badan lain
yang membayar uang pensiun, Tabungan HariTua atau Tunjangan
Hari Tua ( THT ).

Perusahaan, badan, BUT, BUMN dan BUMD, perusahaan swasta
dengan nama dan bentuk apapun dan badan atau orgamisasi
internasional yang melakukan pembayaran lain dengan nama dan
dalam bentuk apapun, sebagai imbalan sehubungan dengan
pekerjaan atau jasa, termasuk jasa tenaga ahli dengan status
Wajib Pajak ( WP ) dalam negri.yang melakukan pekerjaan bebas.
Perusahaan, badan, BUT, BUMN dan BUMD, perusahaan swasta
dengan nama dan bentuk apapun dan badan atau organisasi
internasional yang melakukan pembayaran lain dengan nama dan
dalam bentuk apapun, sebagai imbalan sehubungan dengan
pekerjaan atau jasa yang dilakukan oleh orang pribadi dengan
statu WP luar negri.

Yayasan (bidang kesejahteraan, rumah sakit, pendidikan,
kesenian, olah raga dan kebudayaan), lembaga, kepanitiaan,
asosiasi, perkumpulan dan organisasi dalam bentuk apapun dalam
segala bidang kegiatan sebagai pembayar gaji, upah, honorarium,
atau imbalan lain dengan nama dan dalam bentuk apapun
sehubungan dengan pekerjaan, jasa, dan kegiatan yang dilakukan

orang pribadi.
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g). Perusahaan, badan, BUT, BUMN dan BUMD, perusahaan swasta
dengan nama dan dalam bentuk apapun dan badan atau organisasi
internasional yang melakukan pembayaran honorarium atau
imbalan lain kepada peserta pelatihan dan pemagangan.

Sedangkan yang tidak termasuk sebagai pemotong PPh Pasal 21

adalah :

a). Badan Perwakilan Negara Asing.

b). Organisasi Internasional yang dikecualikan sebagai pemotong
PPh Pasal 21 berdasarkan Keputusan Mentri Keuangan, misalnya:
IMF, ILO dan lain — lain.

2). Subyek Pajak Penghasilan Pasal 21

Penerima penghasilan yang dipotong PPh Pasal 21 adalah:

a). Pegawai, adalah orang pribadi yang melakukan pekrjaan
bedrasarkan suatu perjanjian atau kesepakatan kerja baik tertulis
maupun tidak tertulis, termasuk pekerjaan dalam jabatan negara
atau BUMN dan BUMD.

b). Penerima Pensiun, yaitu orang pribadi atau ahli warisnya yang
menerima atau memperoleh imbalan untuk pekerjaan yan
dilakuakan dimasa lalu, termasuk orang pribadi atau ahli warisnya
yang menerima uang pensiun, THT.

c). Penerima honorarium, yaitu orang pribadi yang menerima atau
memperoleh imbalan sehubungan dengan jasa, jabatan, atau
kegiatan yan dilakukannya.

d). Penerima Upah, yaitu orang pribadi yang menerima upah harian,
mingguan, borongan atau satuan.

€). Orang pribadi lainnya yang memerima atau memperoleh
penghasilan sehubungan dengan pekerjaan, jasa dan kegiatan dari
pemotongan pajak.

Tidak termasuk dalam pengrtian penerima penghasilan yang dipotong

PPh Psal 21 adalah:
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Pejabat Perwakilan Diplomatik dan Konsulat atau Pejabat lain
dari negara asing, dan orang — orang yang diperbantukan pada
mereka yang bekerja pada mereka dan bertempat tinggal bersama
mereka, dengan syarat bukan warga negara Indonesia dan di
Indinesia tidak menerima atau memperoleh penghasilan lain di
luar jabatannya di Indonesia.

Pejabat Perwakilan Organisasi Internasional yang ditetapkan
dengan Keputusan Mentri Keuangan ( Kep Men No. 611 / KMK.
04 / 1994 Tanggal 23 Desember 1994 sebagaimana telah diubah
terakhir dengan Keputusan Mentri Keuangan No. 314 / KMK. 04
/ 1998 Tanggal 15 Jumi 1998 ), sepanjang bukan warga negara
Indonesia dan tidak menjalankan usaha atau melakukan kegiatan
atau pekerjaan lain untuk memperoleh penghasilan di Indonesia.

3). Obyek Pajak Penghasilan Pasal 21
Obyek Pajak Penghasilan Pasal 21 adalah Penghasilan yang dipotong
PPh Pasal 21, antara lain:

a).

b).

Penghasilan yang diterima atau diperoleh secara teratur berupa
gaji, uang pensiun bulanan, upah, honorarium ( termasuk
honorarium anggota dewan komisaris atau anggota dewan
pengawas ), premi bulanan, uang lembur, uang sokongan, uang
tunggu, uang ganti rugi, tunjangan istri, tunjangan anak,
tunjangan jabatan, tunjangan khusus, tunjangan transport,
tunjangan pajak, tunjangan iuran pensiun, tunjangan pendidikan
anak, bea siswa, hadiah, premi asuransi yang dibayar oleh
pemberi kerja, dan penghasilan teratur lainnya dengan nama dan
dalam bentuk apapun.

Penghasilan yang diterima atau yang diperoleh secara tidak
teratur berupa jasa prudukasi, tantiem, gratifikasi, tunjangan cuti,

tunjangan hari raya, tunjangan tahun baru, bonus, premi tahunan,
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dan penghasilan sejenis lainnya yang sifatnya tidak tetap dan yang

biasanya dibayarkan sekali dalam setahun.

Upah harian, upah minnguan, upah satuan dan upah borongan.

Uang tebusan pensiun, uang Tabungan Hari Tua atau Tunjangan

Hari Tua (THT), uang pesangon dan pembayaran sejenis lainnya,

kecuali uang THT yang dibayarkan oleh PT. Taspen atau PT.

Asabri.

Honorarium, uang saku, hadiah atau penghargaan, dengan nama

dan dalam bentuk apapun, komisi, bea siswa dan pembayaran lain

sebagai imbalan sehubungan dengan pekerjaan, jasa dan kegiatan

vang dilakukan oleh WP dalam negri, yang terdiri dari:

(o)

(2).

(5.}
(%)
(5%
(6).

(7).
(8).

(9).

(10).
(11).
(12).

Tenaga ahli yang terdini dari : Pengacara, Akuntan,
Arsitek, Dokter, Konsultan, Notaris, Penilai dan Aktuaiis.
Pemain musik, Pembawa acara, Penyanyi, Pelawak,
Bintang film, Sutradara, Crew {film, Foto model,
Peragawan / peragawati, Pemain drama, Penari, Pemabhat,
Pelukis, dan seniman lainnya.

Olah ragawan.

Penaschat, Pengajar, Pelatih, Penceramah dan moderator.
Pengarang, Peneliti dan Penterjemah.

Pemberi jasa dalam bidang tehnik, komputer, dan sistim
aplikasinya, telekomonikasi, elektronika, fotografi dan
pemasaran.

Kolportir iklan.

Pengawas, Pengelola proyek, anggota dan pemberi jasa
kepada suatu kepanitiaan, Peserta sidang atau rapat dan

tenaga lepas lainnya dalam segala bidang kegiatan. =~

Pembawa pesanan atau yang menemukan langganan.
Peserta perlombaan.
Petugas penjaja barang dagangan.

Petugas dinas luar asuransi.
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( 13). Peserta pendidikan, pelatihan dan pemagangan.
Gaji, gaji kehormatan, tunjangan — tunjangan lain yang terkait gaji
yang diterima oleh pejabat negara, PNS serta uangn pensiun dan
tunjangan — tunjangan lain yang sifatnya terkait dengan uang
pensiun yang diterima oleh pensiunan termasuk janda atau duda
dan atau anak — anaknya.
Penerimaan dalam bentuk natura dan kenikmatan lainnya dengan

nama dan dalam bentuk apapun yangt diberikan oleh bukan WP. -

Penghasilan yang tidak dipotong PPh Pasal 21 adalah:

a).

b).

d).

g).

h).

Pembayaran asuransi dari perusahaan asuransi kesehatan, asuransi
kecelakaan, asuransi jiwa, asuransi dwiguna, dan asuransi bea
siswa.

Pembayaran THT dari PT. Taspen atau PT. Asbri kepada para
pensiunan yang berhak untuk menerimanya.

Uang tebesan pensiun yang dibayarkan dana pensiun yang
pendiriannya telah disahkan oleh mentri keuangan, THT yang
dibayarkan sekaligus oleh badan penyelenggarajaminan sosial
tenaga kerja yang jumlah brutonya Rp. 25.000.000,00 atau kurang
Uang pesangon yang jumlah brutonya Rp 25.000.000,00 atau
kurang.

Penerimaan dalam bentuk natura dan kenikmatan lainnya yang
diberikan oleh Wajb Pajak.

Penerimaan dalam bentuk natura dan kenikmatan lainnya yang
diberikan oleh pemerintah.

luran pensiun yang dibayarkan kepada dana pensiun yang
pendiriannya telah disahkan oleh mentri keuangan dan
penyelenggara Taspen serta THT kepada badan penyelenggara
Taspen dan Jamsostek yang dibayarkan oleh pemberi kerja,
Kenikmatan yang berupa pajak yang ditanggung oleh pemberi
kerja.


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

25

i) Pembayaran yang dibayarkan kepada Pegawai Negri Sipil golongan

II / d kebawah dan anggota Angkatan Bersenjata Republik
Indonesia berpangkat Pembantu Letnan Satu ke bawah yang
dibebankan kepada keuangan negara atau keuangan daerah berupa
honorarium, uang sidang, uang lembur, imbalan prestasi kerja, dan
imbalan lainnya selain penghasilan berupa penghasilan berupa gaji
kehormatan, gaji atau uang pensiun, dan tunjangan yang terkait

dengan gaji kehormatan, gaji atau uang pensiun.

j). Penghasilan yang tidak melebihi Upah Minimum Regional (UMR).
Penghasilan yang dipotong PPh Pasal 21 dan bersifat final adalah:

a).

b).

d).

Uang tebusan pensiun yang dibayarkan oleh dana pensiun yang
pendiriannya telah disahkan oleh mentri keuangan dan THT yang
dibayarkan sekaligus oleh badan penyelenggara jaminan sosial
tenaga kerja.

Uang pesangon.

Hadiah dan penghargaan perlombaan.

Honorarium atau komisi yang dibayarkan kepada penjaja barang
dan petugas dinas luar asuransi.

Pembayaran yang dibayarkan kepada Pegawai Negri Sipil
golongan II / d kebawah dan anggota Angkatan Bersenjat
Republik Indonesia berpangkat Pembantu Letnan Satu ke bawah
yang dibebankan kepada keuangan negara atau keuangan daerah
berupa honorarium, uang sidang, uang lembur, imbalan prestasi
kerja, dan imbalan lainnya selain penghasilan berupa gaji
kehormatan, gaji atau uang pensiun, dan tunjangan yang terkait

dengan gaji kehormatan, gaji atau uang pensiun.
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b. Dasar hukum pemotongan PPh atas insentif bendaharawan Gaji.

Peraturan — peraturan tentang pajak penghasilan atas Insentif

Bendaharawan gaji adalah sebagai berikut :
1). Undang — Undang No 7 Tahun 1983 sebagaimana dirubah terakhir kali

2).

3).

4).

dengan Undang — Undang No 17 Tahun 2002

Dalam keputusan Mentri Keuangan RI Nomor 636 / KMK.04 / 1994,
pasal 2 ayat 2 tanggal 29 Desember 1994, tentang Pengenaan pajak
penghasilan bagi Pejabat Negara, Pegawai Negri Sipil, anggota
Angkatan Bersenjata Republik Indonesia dan para Pensiunan atas
penghasilan yang dibebankan kepada keuangan negara atau keuanan
daerah.

Keputusan Derektur Jendral Pajak No. —02 / PJ / 1995 Tanggal 9
Januari 1995 sebagai mana dirubah terakhir kali dengan Keputusan
Derektrur Jendral Pajak No. 235 / PJ / 1999, Tangga 17 September
1999 tentang, petunjuk pelaksanaan pemotongan, penyetoran, dan
pelaporan pajak penghasilan pasal 21 dan pasal 26 sehubungan dengan
pekerjaan, jasa, dan kegiatan orang pribadi.

Surat Edaran dari Kantor Pusat PT. Bank Rakyat Indonesia ( persero )
nose - B. 268. MKP / KPP / 08 / 2001 tanggal 1 Agustus 2001 sebagai
pengganti surat edaran nose : S. 79 — DIR / BUD / 11 / 1995 tanggal
16 November 1995 dan surat edaran nose : S. 09 — DIR / BUD / 02/
1996 tanggal 22 Pebruari 1996 tentang, PPh atas Insentif
Bendaharawan Gaji dalam pemberian Kepedes golongan

berpenghasilan tetap.
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¢. Mekanisme pemotongan PPH atas insentif Bendaharawan Gaji.

Kupedes adalah suatu fasilitas kredit pada BRI Unit yang diberikan
kepada golongan pengusaha dan golongan berpenghasilan tetap dengan tujuan
untuk membiayai keperluan investasi maupun penambahan modal kerja dalam
rangka peningkatan usaha semua disektor ekonomi pedesaan, selain itu kupedes
diharapkan dapat mengurangi ruang gerak rentenir atau lintah darat.

Dalam pembayaran kembali kredit yang diberikan kepada pegawai
berpenghasilan tetap, biasanya dilakukan secara kolektif yang dilakukan oleh.
Bendaharawan gaji di instansinya, yaitu dengan cara memotong gaji penerima
kupedes sebesar jumlah angsuran yang dibayar. Atas jasa yang dilakukan oleh
Bendaharawan gaji sebagai pemotong gaji para pegawai di instansinya untuk
angsuran kepedes maka sesuai dengan Surat Edaran Kantor Pusat PT. Bank
Rakyat Indonesia ( persero ) NOSE : S. 79 — DIR / BUD / X1/ 1995 tanggal 16
November 1995 pihak bank memberikan imbalan suhubungan dengan jasa /
kegiatan yang dilakukan oleh Bendaharawan gaji sebagai pemotonga gaji para
pegawai untuk angsuran kupedes golongan berpenghasilan tetap yang lebih
dikenal dengan sebutan Insentif Bendaharawan Gaji.

Atas insentif yang diterima oleh Bendaharawan gaji adalah merupakan
penghasilan baginya dan akan dipotong pajak penghasilan oleh BRI Unit yang
bertindak sebagai pemberi penghasilan.

Besarnya pajak yang dikenakan pada setiap pembayaran insentif dihitung
berdasarkan tarif pasal 17 UU no 17 tahun 2000 tentang pajak penghasilan, yaitu
berdasarkan insentif yang diterima oleh wajib pajak setiap bulan adalah sebagai
5% X sampai dengan Rp. 25.000.000
10% X diatas Rp. 25.000.000 sampai dengan Rp. 50.000.000
15% X diatas Rp. 50.000.000 sampai dengan Rp. 100.000.000
25% X diatas Rp. 100.000.000 sampai dengan Rp. 200.000.000
35% X diatas Rp. 200.000.000

berikut :

)

Contoh Penghitungan PPh atas Insentif Bendaharawan Gaji :
Sumaryono adalah Bendaharawan Gaji pada MTs Negri Il Jember yang
setiap bulannya melakuakan pembayaran gaji dan juga melakukan pemotongan
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gaji atas karyawan yang menerima Kupedes di instansinya guna untuk
membayrkan angsuran secara kolektif, yang mana pada bulan Maret melakukan

pembayaran angsuran sebesar Rp. 298.800,00 kepada BRI Unit Gajah Mada.

Jawab :
Jumlah angsuran yang dibayar : Rp. 298.800,00
Insentif yang diterima 1,5 % X Rp. 298.800,00
Rp. 4.482,00
PPh yang harus dipotong 5% X Rp. 4.482,00
Rp. 224,00

Dalam pemotongan pajak, BRI Unit melakukannya dengan menggunakan
Form model KP PPh 3-6 sebagai bukti pemotongan pajak yang dilakukan setiap
saat pembayaran Insentif kepada Bendaharawan Gaji. Setiap pemotongan yang
dilakukan oleh BRI Unit ditampung dalam satu rekening. Untuk penampungan
penerimaan potongan / setoran pajak pajak atas Insentif kepada Bendaharawan
yang memotonga gaji untuk pembayaran angsuran Kupedes, menggunakan nomer
rekening 33 — 01 — 1001, dengan jurnal pembukuan pembayaran Insentif
Bendaharawan gaji, sebagai berikut :

1). Saat pembayaran.

D. 87— 03 — 0001 : Biaya Insentif Bendaharawan Gaji = 100%
K.32-01- 1001 : Titipan setoran pajak = 10%
K. 33 — xx — xxxx : Rekening bendaharawan penerima
Insentif = 90%
2 ). Pelimpahan PPh ke Kantor Cabang.
D. 33— 01 — 1001 : Titipan setoran pajak = 10%

K_49 - 30 — xxxx : Hubungan Pembukuan Unit— Kanca = 10%
Yang pelimpahannya ke Kantor Cabang dilakukan paling lambat bersama |
dengan pelimpahan PPh pasal 21 gaji pegawai BRI Unit, untuk lebih jelasnya
dapat dilihat pada tabel pemotongan PPh atas Insentif Bendaharawan Gaji selama
bulan Maret 2002 sebagai berikut :
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Dari tabel diatas dapat kita ketahui bahwa PPh yang dipotong atas pemberian
Insentif sebesar Rp. 2.162.712,00 kepada 17 Bendaharawan Gaji dalam pemberian
Kupedes Pada BRI Unit Gajah Mada Jember sclama bulan Maret 2002 adalah sebesar
Rp. 108.137,00, yaitu merupaka PPh yang dipotong atas Bendaharawan yang
melakukan angsuran secara kolektif untuk 442 orang pegawai penerima Kupedes yang

jumlah angsurannya pada bulan Maret 2002 mencapai Rp. 144.199.200,00

3.2 Penilaian Terhadap Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata ( PKN) =

PT. Bank Rakyat Indonesia ( persero ) merupakan salah satu Badan Usaha Milik
Negara ( BUMN ) yang memiliki tugas sebagai agent of devalopment yaitu, turut |
menyukseskan program pemerintah di bidang ekonomi dan pembangunan dan
meningkatkan aktivitas perusahaan agar dapat menjalankan fungsinya guna menjamin
terpenuhinya kebutuhan masyarakat. Selain itu juga merupakan badan usaha yang tidak
terlepas dari motifasinya untuk memperoleh keuntungan yan sebesar — besarnya. Salah
satu keuntungan perusahaan ini diperoleh dari selisih pendapatan bunga simpanan dan
pinjaman serta dari kegiatan jasa Bank lainnya.

PT. Bank Rakyat Indonesia ( persero ) selain sebagai Wajib Pajak juga bertindak
sebagai pemungut dan pemotong pajak. Untuk itu Bank Rakyat Indonesia harus
melaksanakan kewajiban perpajakannya sesuai dengan perundang — undangan perpajakan
yang berlaku.

Bank Rakyat Indonesia Unit Gajah Mada yang merupakan anak perusahaa dari
PT. Bank Rakyat Indonesia Cabang Jember melaksanakan kewajiban perpajakannya
hanya sebatas melakukan penghitungan, pemungnutan dan pemotangan atas pajak yang
ada di BRI Unit, dan selanjutnya dilimpahkan ke Kantor Cabang. Sebagi sarana untuk
pelimpahan ke Kantor Cabang BRI Unit menggunakan bukti pemotongan, surat setotan

pajak, dan nota pelimpahan Unit ke Kantor Cabang.
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IV PENUTUP

Dengan rasa syukur Alhamdulillah penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang
selalu memberikan limpahan rahmat, taufik dan hidayahNya sehingga penulis dapat
menyelesaikan laporan ini. Dan tak lupa pula penulis juga mengucapkan terma kasih
kepada para staf, karyawan dan dosen di Fakultas I[lmu Sosial dan Ilmu Politik
Universitas Jember, serta kepada kantor PT. BankRakyat Indonesia ( persero ) Unit Gajah-
Mada Cabang Jember yang telah bersedia menerima penulis untuk melaksanakan Praktek
Kerja Nyata ( PKN ). Selain itu juga penulis mengucapkan terima kasih teman — teman
dan kerabat yang telah memberikan dorongan dan bantuan yang penulis tidak dapat
mentebutkan satu persatu, sehingga penulis dapat menyelesaikan laporan ini sebagai
salah satu syarat guna memperoleh gelar Ahli Madya ( A. Md ) Perpajakan Program
Studi Diplom 111 Perpajakan Jurusan Ilmu Administrasi Fakultas Ilmu Sosial dan IImu
Politik Universitas Jember.

Penulis menyadari, bahwa dalam penulisan laporan ini banyak sekali terdapat
kekurangan dan kesalahan. Oleh karena itu kritik dan saran yang bersifat membangun
sangat penulis harapkan guna kesempurnaan penulisan laporan ini. Penuis juga berharap
agar penulisan laporan ini bermanfaat bagi penulis ataupun bagi pembaca.
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DAFTAR HADIR
KEGIATAN PRAKTEK KERJA NYATA (PKN)
DI BRI UNIT GAJAH MADA JEMBER

Oleh :
HERRY SUPRATMAN
NIM. 990903101073

NO. HARI TANGGAL TTD
1. SENIN 18 MARET 2002 A\
2, SELASA 19 MARET 2002
3 ~ RABU _ 20 MARET 2002
4. | KAMIS 21 MARET 2002 )
5. JUMAT 22 MARET 2002
6. SENIN 25 MARET 2002
7! SELASA 26 MARET 2002
8. RABU 27 MARET 2002
9, KAMIS 28 MARET 2002
10. SENIN 01 APRIL 2002 At
i, SELASA 02 APRIL 2002 i
12. RABU 03 APRIL 2002 )
Jember, 03 April 2002
Pembimbing Pimpinan Perusahaan

Lapangan

Moch. Sholeh
Ka. Unit



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Nomor

Lampiran : ---g---
: Surat Keterangan Melalksanalkan
Kegiatan Maganyg Mahasiswa '
Diploma YT Perpajakan UNEJ. Kepada

Perihal

e o e ks L ey vmavn e

. B.i488 - VIVKCR/MER/06/2002 Tember, 26 Juni 2002

PT. BANK RAKYAT INDONESIA (Persero)

KANTOR CABANG JEMBER

Jl. A. Yani No. 1 Telepon {0331) 483258, 427028 Jember

T ———————

Yth Sdr Dekan FiISIP
Universitas Jember
i di -
JEMBER

Surat Delcan FISTP UNET Nomor :R95/J25.1.2/PP.6/2002, tgl. 18-03-2001 .

Memunjuk Sural Dekan Fakultas limuo Sosial Dan Politik Universitas
Jember tentang Kegiatan Magang diatas, dengan ini kami sampaikan bahwa
manasiswa tersebut dibuywah o1 telah melakukan Magang di lingkungan
PT. Bank Rzkyzt Indonesia (Persero) Kantor Cabang Jember selama 12 hari kerja

Adapun mahasiswa vang telah melaksanakan mageng tersebut adalah :

1. Nama : Yusron Fatoni,
NIM 0 99-1145
Bidang Studi  : DI Perpajakan jurugan Himu Administrasi.

Tempat PKN BRI Unit Sempusari.

2. Nama : Dian Sulistyorini
'NIM : 99-1147
Bidang Studi . D.I0 Perpajakan juruzan lmu Administrasi.
Tempat PEN : BRI Unit Sempusari.
3. Nama . Herry Supratman.
NiM : 99-1073.
Bidang Studi . ID.1iI Perpajakan jurusan Ilmu Administrasi.
Tempat PEN . BRI Unit Gajabh Mada.

Denukian Surat Kcierungun melaksanakan kegiatan magang dibual untuk

dipergunakan seperlunya.

Magangword/mydocanan

KANTOR CABANG JEMBER
/

I¢
it

f@ PANK RAKYAT INDONESIA (Persera)

S

. \
Diarot Sudarsocno
Aiss. Manajer Bisais Mikro
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UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS ILMU SCOSIAL DAN ILMU POLITIK

JI. Kalimantan - Kampus Tegalboto, Telp. (0331) 335586 - 331342, Fax. 0331 - 335536 Jember 68121
Email : Fisipunej @ jember, wasantara.net.id Telp. (0331) 332736

SURAT -TUGAS

No. : 89T /125.1.2/PP.9/2002

Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Hmu  Politik Universitas Jember
menugaskan kepada mahasiswa yang namanya tercantum dibawah ini :

No. | N ama NIM
1. | Yusron Fatoni 99- 1145
2. Dian Suiistyorini 99- 1147
[ 3. Herry Supratman 99- 1073

uniuk mengtkuti program kegiatun magang pada Bank Rakyat Indonesia
Cnbupg  Jember, selama 12 hari terhitung sejak tanggal 18 Maret
2002 s/d tanggal 03 April 2002. Mahasiswa diwajibkan mengikuti
kegiatan magang berdasarkan tata tertib dan disiplin kerja yang berlaku.
Dennkian surat fugas ini dibuat uniuk dilaksanaan dangan sebaik-baiknya

Jemnber, 18 et 2002
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1. Ketua Program Studi D-II Perpajakan FISIP UNEJ.
2. Kasubag Pendidikan FISIP UNEJ.

3. Pimpinan Bank Rakyat Indonesia Unit Sempusari

4, Pimpinan Bank Rakyat Indonesia Unit Pairang

5. Pampman Bank Rakyat Indonesia Unit Gajah Mada
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