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MOTTO

“No Government Exist Without Taxation ....*“

Frederick Il (The Great)
King of Prussia
(1740 — 1786)

Sumber :
Mohamad. Goenawan. 1995, Catatan Pinggir 4. Jakarta, Pustaka Utama Grafiti.
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Kupersembahkan Laporan ini untuk :

#o> Ayahanda dan lbunda tercinta,
Kuhaturkan rasa sayang dan terima kasihku untukmu yang tak pernah
kering dengan doa, kasih sayang dan dukungan serta pengorbanan
yang tanpa pamrih.

# Kakakku dan Adikku tersayang,

Terima kasih untuk perhatian dan rasa sayang yang senantiasa ada.

g Terima kasih seiring rasa sayangku,

% Terkasih yang selalu ada dihatiku, keberhasilanku juga karena
dorongan dan inspirasimu.

% Sahabat - sanabatku Yanti, Indah, Wida Ratna, yang selama ini
banyak membantu, semoga persahabatan ini selalu membawa
keberhasilan bagi kita.

% Teman - temanku O 1l Pajak '39 yang selalu kompak dan saling
mernbaniu.

% Almamaterku yang selalu kujunjung tinggi.
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I. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Tujuan negara Indonesia sebagai negara hukum vyang
berlandaskan Pancasila dan UUD 1945 adalah mewujudkan masyarzakat
adil, makmur dan merata. Tujuan tersebut hanya dapat diwujudkan melalui
pembangunan nasional secara bertahap, terencana, terarah
berkesinambungan dan berkelanjutan secara merata. Dalam pelaksanaan
pembangunan diberbagai bidang tersebut menyebabkan munculnya
berbagai hambatan dan tantangan terutama dalam hal keterbatasan dana.

Pemerintah tidak selamanya mengharapkan pinjaman dan
bantuan dari luar negeri. Salah satu sumber penerimaan negara yang
cukup potensial dan terus ditingkatkan setiap tahun anggaran adalah
sumber pendapatan dari sekior pajak. Pajak merupakan sumber
penerimaan dalam negeri vang sangat potensial untuk membiayai
pembangunan dan penyelenggaraan pemeriniaharr  Dengan demikian,
sesuai dengan fungsi pajak sebagai sumber keuangan negara yaitu
sebagai penerimaan bagi kas negara dan pajak digunakan membiayai
pengeluaran negara, baik pengeluaran rutin maupun pengeluaran
pembangunan.

Pajak dikenakan bagi seluruth WNI yang berdasarkan ketentuan
dan undang-undang yang berlaku dan bisa dikategorikan sebagai Subyek
Pajak. Untuk mewujudkan pelaksanaan pengenaan tersebut pemerintah
membuat kebijakan-kebijakan yang mencakup undang-undang serta
peraturan-peraturan dan ketentuan lain yang sifatnya mengikat guna
menjamin  kepastian hukum. Pemerintah juga berusaha untuk
memperbarui dan memperbaiki system perpajakan yang tidak sesuai
dengan tingkat kehidupan sosial ekonomi masyarakat Indonesia.

Salah satu perubahan undang-undang perpajakan adalah berupa

sistem Official Assessment yang artinya suatu sistem pemungutan yang
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memberi wewenang kepada pemerintah (Fiskus) untuk menentukan
besarnya pajak yang terutang oleh Wajib Pajak, kemudian dirubah
menjadi Self Assessment yang artinya memberikan kepercayaan kepada
Wajib Pajak untuk melakukan kegotong-royongan nasional dalam
menghitung, memperhitungkan, membayar dan melaporkan sendiri pajak
terutang. Dengan adanya sistem ini sehingga dapat merangsang
peningkatan kesadaran dan tanggung jawab perpajakan dalam
masyarakat. Sedang pemerintah dalam hal ini, aparat perpajakan (fiskus)
hanya melakukan pembinaan, penelitian dan pengawasan terhadap
pelaksanaan kewajiban perpajakan tersebut berdasarkan ketentuan
perundang-undangan yang berlaku.

Dari beberapa macam pajak salah satunva vaitu Pajak
Penghasilan yang merupakan pajak yang dikenakan atas penghasiian
Wajib Pajak orang pribadi dalam negeri yang berupa gaji, upah,
honorarium, tunjangan, dan per:nbayaran lain dengan nama apapun
sehubungan dengan pekerjaan atau jabatan, jasa dan kegiatan. PPh
Pasal 21 mengatur tentang pemctongan, penyetoran dan pelaporan pajak
atas penghasilan sehubungan dengan pekerjaan, jasa atau kegiatan
dengan nama dan dalam bentuk apapun yang diterima atau diperoleh
Waijib Pajak orang pribadi dalam negeri. PPh Pasal 21 timbul karena
adanya pembayaran penghasilan atas pekerjaan, jasa atau kegiatan
kepada orang pribadi baik sebagai Wajib Pajak dalam negeri maupun luar
negeri.

PT. Asuransi Jiwasraya (Persero) Jember merupakan salah satu
Badan Usaha Milik Negara (BUMN) yang ada di Jember, dan juga dalem
hal ini PT. Asuransi Jiwasraya (Persero) Jember disebut juga sebagai
pemberi kerja yang banyak melakukan kewajiban dibidang perpajakan,
salah satunya tentang Pajak Penghasilan Pasal 21.

PT. Asuransi Jiwasraya (Persero) Jember membawahi 5 (lima)
Kantor Unit Daerah, yaitu Bondowoso, Situbondo, Lumajang, Genteng

dan Banyuwangi. Pada PT. Asuransi Jiwasraya (Persero) Jember yang
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dikenakan PPh Pasal 21 atas pegawai tetap hanya 10 pegawai, sedang
pada Kantor Unit Daerah tidak dikenakan PPh Pasal 21 atas pegawai
tetap. Hal ini disebabkan karena pegawai yang ada di Kantor Unit Daerah
bukan termasuk pegawai tetap melainkan pegawai harian lepas atau agen
dinas luar.

Berdasarkan uraian diatas maka penulis mencoba untuk
membahas tentang Pajak Penghasilan khususnya Pajak Penghasilan
Pasal 21 atas pegawai tetap pada PT. Asuransi Jiwasraya (Persero)
Jember.

1.2 Tujuan dan Kegunaan Praktek Kerja Nyata (PKN)
1.2.1 Tujuan Praktek Kerja Nyata (PKN)
Tujuan dari Kegiatan Praktek Kerja Nyata (PKN) ini adalah -

1. Membandingkan antara teori yang penulis terima dengan praktek yang
terjadi ai lapangan.

2. Dapat melihat secara jelas praktek perpajakan yang benar-benar
terjaai khususnya PPh pasal 21 di PT. Asurans: Jiwasrayza (Persero)
Jember.

1.2.2 Kegunaan Praktek Kerja Nyata (PKN)

Kegunaan dari kegiatan Praktek Kerja Nyata (PKN) adalah :

1. Memperoleh gambaran jelas riengenai pelaksanaan PPh pasal 21
dan administrasinya.

2. Sebagai modal pengetahuan bagi mahasiswa untuk bersaing dengan
tenaga kerja yang lain dan kelak berguna bagi masa depan
mahasiswa yang bersangkutan.

3. Sebagai salah satu syarat untuk mendapatkan gelar Ahli Madya

(A.Md) Perpajakan.
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2.1 Sejarah PT. Asuransi Jiwasraya (Persero)
2.1.1 PT. Asuransi Jiwasraya (Perserc) di Indonesia

NILLMY (Nederiandsche indische Levens Verskering En Lijferente
Maatshappy) adalah salah satu perusahaan asuransi jiwa milik Belanda
yang dinasionalisasikan menjadi perusahaan nasional oleh pemerintah
Republik Indonesia berdasarkan Undang-Undang Nomor 66 Tahun 1958.
Dalam proses nasionalisasi yang terjadi setelah penyerahan kedaulatan
negara Indonesia itu, beberapa perusahaan asuransi lain seperti De
Olveh, Onsbelang dan perusahaan asuransi lainnya juga turut
dinasionalisasikan. Diantara berbagai perusahaan tersebut NILLMY
adalah perusahaan asuransi pertama yang didirikan pada tanggal 31
Desember 1859 dan disyahkan berdasarkan akte notaris William Henry
Herkloks nomor 185 tahun 1859.

Perusahaan - peruszhaan yang dinasionaiisasikan pada tahun
1958 tersebut, melalui SK Menteri Kehakiman Republik Indonesia Nomor
JA/5/126/10 tanggal 17 Desember 1960 digabungkan dengan nama
NILLMY VAN 1859 kemudian diubah lagi menjadi PT. Pertanggungan
Jiwa Sejahtera.

Peraiuran Pemerintah Nomor 213 Tahun 1961 menyatakan
pengelolaan perusahaan asuransi jiwa milik negara diserahkan pada
Badan Pimpinan Umum (BPU), dimana tugas BPU adalah mengelola,
mengawasi dan melaksanakan tertib administarsi serta manajemen
perusahaan dengan kebijaksanaan tertinggi berada pada Menteri
Keuangan Republik Indonesia. Sebelumnya perusahaan asuransi berada
di bawah pengawasan langsung Menteri Kehakiman yang memberikan
pelayanan jasa atau pengayoman kepada masyarakat.

PT. Pertanggungan Jiwa Sejahtera kemudian berubah nama

menjadi  PT. Pertanggungan  Jiwa Eka Sejahtera. Dalam

f
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perkembangannya PT. Pertanggungan Jiwa Eka Sejahtera banyak
mengalami hambatan operasional dan manajemen. Karena hal itu
pemerintah bersama BPU meninjau kembali status perusahaan dan
mengeluarkan Peraturan Pemerintah Nomor 214 Tahun 1961 berisi
tentang perubahan status PT. Pertanggungan Jiwa Eka Sejahtera menjadi
Perusahaan Negara Asuransi Jiwa Eka Sejahtera.

reiubahan yang terjadi tidak bisa memperbaiki keadaan, pada
kenyataannya sampai tahun 1965 tidak sesuai yang diharapkan. Pada
tanggal 27 Agustus 1964 Perusahaan Negara Asuransi Jiwa Eka
Sejahtera berubah lagi menjadi Perusahaan Negara Asuransi Jiwa Jasa
Sejahtera.

PT. Pertanggungan Jiwa Dharma Nasional yang sementara itu
merupakan asuransi pertama sejak kemerdekaan dengan saham terbesar
milik negara, mengalami hal serupa. Untuk itu sesuai Peraturan
Pemerintan Nomer 1965 Tanggal 24 Desember 1965 dan mulai berlaku 1
Januari 1966. Kedua perusahaan tersebut (Perusahaan Negara Asuransu
Jiwa Jasa Sejahtera dan PT. Pertanggungan Jiwa Dharma Nasional)
dijadikan satu menjadi Perusahaan Negara Asuransi Jiwasraya. Dan
untuk menghindari kesulitan dalam pelaksanaan berdasarkan Peraturan
Pemerintah Nomor 40 Tahun 1955 Perusahaan Negara Asuransi Jiwa
Jasa Sejahtera dijadikan Perusahaan Negara Asuransi Jiwasraya Unit |,
sedangkan PT. Pertanggungan Jiwa Dharma Nasional dijadikan
Perusahaan Negara Asuransi Jiwasraya Unit || dengan pengalihan saham
menjadi milik negara secara keseluruhan.

Perkembangan berikutnya untuk menyatukan visi dan misi
pemerintah dalam pemantapan asuransi jiwa di Indonesia serta menjaga
ketidakseimbangan dengan usaha dengan dua pelaksana maka
dikeluarkan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 1969 dan Peraturan
Pemerintah Nomor 21 Tahun 1969 Tentang Pengintegrasian Perusahaan
Negara Asuransi Jiwasraya | dan Il menjadi 1 (satu) Perusahaan Negara

Asuransi Jiwasraya tanpa pembagian unit.
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Perubahan tersebut menjadikan Perusahaan Negara Asuransi
Jiwasraya dapat lebih terarah dalam berbagai hal dan mampu
menghadapi hambatan sehingga membawanya pada perbaikan dan
pembangunan. Pemerintah selaku pemegang saham merasa Perusahaan
Negara Asuransi Jiwasraya telah memenuhi syarat untuk diberi
peningkatan status menjadi PT. Asuransi Jiwasraya (Perserc). Keputusan
tersebut berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 33 Tahun 1972
tanggal 8 Desember 1972 Lembaran Negara Nomor 48 Tahun 1972.

2.1.2 PT. Asuransi Jiwasraya (Persero) Perwakilan Jember

PT. Asuransi Jiwasraya (Persero) Perwakilan Jember berdin pada
tanggal 1 Januari 1969 dengan status Kantor Unit Produksi Daerah
(KUPD) sebagai bagian dari Kantor Cabang Surabaya dan diresmikan
oleh Kepala Cabang Utama Surabaya Drs. Sutrisno A.Y. yang beralamat
di Jalan R.A Kartini 23 Jember. Tahun 1971 dari status KUPD berubah
menjaci Kantor Perwakilan Perusahaan Negara Asuransi Jiwasraya
Perwakilar Jember. Pada tahun 1980 pindah ke Jaian PB. Sudirman 31
Jember.

Tahun 1982 Perusahaan Negara Asuransi Jiwasraya Perwakilan
Jember masuk sebagai bagian Kantor Cabang Malang dan Perusahaan
Negara Asuransi Jwasraya (Persero) Jember berubah menjadi Badan
Usaha Milik Negara (BUMN), yang selanjutnya menjadi PT. Asuransi
Jiwasraya (Persero) Perwakilan Jember dan berada di  bawah
pengawasan Departemen Keuangan Direktorat Jenderal Moneter.

PT. Asuransi Jiwasraya (Persero) Jember membawahi 5 (lima)
Kantor Unit Daerah, yaitu Genteng, Banyuwangi, Situbondo, Lumajang
dan Bondowoso.
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2.2 Struktur Organisasi
Struktur organisasi perusahaan adalah kerangka atau bagan

memperjelas dan mempertegas pembagian kerja hak serta wewenang.
Suatu organisasi yang mempunyai struktur organisasi yang jelas dapat
melaksanakan aktivitasnya dengan lebih terarah dan terencana. Sehingga
kesatuan kerja yang efektif dan efisien dapat terwujud, guna mencapai
tujuan organisasi atau perusahaan yang telah ditetapkan.

Tiap-tiap organisasi strukturnya bisa berbeda-beda. Dalam hal ini
PT. Asuransi Jiwasraya (Persero) Perwakilan Jember menggunakan
struktur garis sebagai berikut :
Gambar 1 : Struktur Organisasi

STRUKTUR ORGANISASI
PT. Asuransi Jiwasraya (Persero)
Jember Branch Office
Per 1 Juni 2002

Branch Manager

|

[ I l

Seksi Adm. & Seksi Seksi Genteng
Logistik Operasional Pertanggungan Area Office
Kasir Uang TLI Qperasional | TU. Pertanggungan | Banyuwangi
TU. Adm. & Log. | TU. Operasional 1l TU. Pertanggungan !l Area Office
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Bondowoso
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rea Office
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Sumber : PT. ASURANSI JIWASRAYA (Persero) Jember (2002)
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Keterangan Struktur Organisasi

a. Kepala Perwakilan / Branch Manager, jenis pekerjaan yang

dilaksanakan antara lain yaitu :

1. Mengkoordinasikan dan membimbing semua kegiatan dan urusan

perusahaan.

2. Mencari, mengadakan dan memelihara hubungan baik dengan

pihak ketiga terutama dengan calon tertanggung pemegang polis.

3. Mengusulkan pengangkatan dan memberhentikan karyawan Gila

dipandang perlu oleh Kepala Cabang Malang.

b. Seksi Administrasi dan Logistik

Jenis pekerjaan yang dilaksanakan yaitu :

1.

Memeriksa laporan keuangan bulanan dan memeriksa lampiran
neraca.

Mengelola blanko kwitansi :

a. Kwitansi premi PK

b Kwitansi serba-serbi

c. Kwitansi Souche

Memeriksa Laporan inkaso Pertanggungan Perorangan (LIPP) dan
Laporan Sisa Tagihan Premi Pertanggungan Kumpulan (LSTP).
Mengelola pinjaman investasi (pemilikan kendaraan dan rumah).

5. Mengelola arsip, dokumen, surat yang berhubungan dengan seksi

administarasi dan logistik.

Melaksanakan pembayaran gaji dan tunjangan pegawai seria
melakukan pemotongan gaji atas pinjaman pegawai.
Melaksanakan administrasi Pajak Penghasilan pegawai.

Pegawai | atau TU Administrasi dan Logistik

Jenis pekerjaan yang dilaksanakan yaitu :

%

Menyelenggarakan buku-buku tambahaii sekior keuangan,

akuntansi, investasi, personalia dan diklat umum.
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Membuat lampiran neraca sektor keuangan, akuntansi dan
investasi.

Mengerjakan kartu gadai, plough back premium, deposito dan
pinjaman pegawai.

Membuat nota tagihan dan nota koreksi atas tagihan bunga.

Pegawai !l atau TU Administrasi dan Logistik

Jenis pekerjaan yang dilaksanakan yaitu :

1.

Membuat kwitansi souche, kwitansi serba-serbi, kwitansi premi PK.

2. Mencatat penerimaan nota debet, nota tagihan, nota koreksi
berikut kwitansi.

3. Membuat buku tambahan sektor inkaso umum pada logistik,
personalia dan diklat.

4. Membuat lampiran neraca sektor inkaso umum dan logistik,
personalia dan diklat.

5. Mengelola pengadaan dan pemeliharaan bangunan kantor, rumah
dinas, kendaraan dinas, mesin kantor, perabot kantor / rumah
dinas, alat-alat kantor.

Kasir Uang

Jenis pekerjaan yang dilaksanakan yaitu :

)
2.

Membuka kas.

Menerima uang setoran sesuai dengan slip setoran yang telah
disahkan oleh pejabat yang berwenang.

Mengerjakan buku tambahan uang muka biaya.

4. Membuat laporan saldo kas bank.

Menyimpan dan mengamankan Kkertas-kertas berharga milik
perusahaan.
Mengelola arsip, dokumen dan surat-surat yang berkaitan dengan

kasir.


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

10

Seksi Operasional

Jenis pekerjaan yang dilaksanakan yaitu :

1.

Memeriksa kebenaran bon dan pengambilan kwitansi penagih
serta mencoret bon kwitansi.

Mempersiapkan bahan untuk pengadaan / pendidikan agen dan
penagih.

Memeriksa laporan aktivitas dan monitoring sebagai bahan untuk
pembinaan agen / penagih.

. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diperintahkan atasan.

Pegawai | atau Kasir Kwitansi

Jenis pekerjaan yang dilaksanakan yaitu :

1
2

3.

p =S

Menyediakan p@riﬁpgkapan akuisisi

Membuat Iaporqn gktivitas dan monitoring agen (penagih).
Menerima PKM dari pegawai administrasi logistik.
Mendistribusikan kwitansi kepada penagih.

Pegawai Il atau T.U Operasional

Jenis pekerjaan yang dilaksanakan yaitu :

1.
2.

Memeriksa slip setoran agen dan penagih
Melaksanakan pengisian kartu premi PP/ PK, kartu gadai / plough

back premium.

3. Memeriksa bon kwitansi

Menerbitkan surat konfirmasi tunggakan premi PP dan PK.

5. Mengelola arsip, dokumen dan surat-surat yang berkaitan dengan

seksi operasional.

Seksi Pertanggungan

Jenis pekerjaan yang dilaksanakan yaitu :

1.

Memeriksa kelengkapan data dan kebenaran, serta melakukan
underwriting SPAJ dan SPAJK.
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Memeriksa polis pertanggungan baru yang dikirim ke / oleh kantor
cabang.

- Memeriksa dan memproses pengajuan penghidupan kembali,

perubahan polis ke kantor pusat.
Pelayanan nasabah.

Pegawai Pelayanan atau TU Pertanggungan

Jenis pekerjaan yang dilaksanakan yaitu :

-
.

Meiaksanakan administrasi mutasi peserta polis PK.

Menyiapkan SIP atas transaksi seluruh biaya asuransi PK dan
plough back premium.

Menerima semua pengajuan klaim dan perubahan polis serta
menyiapkan proses lebih lanjut untuk dikirim ke kantor cabang.
Mengelola arsip, dokumen dan surat-surat yang berkaitan dengan
pelayan PP.

2.3 Kegiatan Pokok PT. Asuransi Jiwasraya (Persero) Jember

2.3.1 Klasifikasi Jumlah Karyawan

Tenaga kerja atau karyawan PT. Asuransi Jiwasraya (Persero)

Kantor Perwakilan Jember dibagi menjadi 2 kelompok, yaitu :

a. Karyawan dinas dalam dan:

b. Karyawan dinas luar, antara lain meliputi

1)
2)
3)
4)
S)
6)

Agen latihan lapangan
Agen yunior

Agen senior

Agen eksekutif

Kepala Unit Produksi (KUP)

Kepala Unit Daerah (KUDA)
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2.3.2 Jenis Produk

12

PT. Asuransi Jiwasraya (Persero) Jember memiliki beberapa

produk yang ditawarkan dan dijual terhadap konsomen diantaranya yaitu :

a.

b.

Bea siswa :

1) 5th

2) 6th

3) eka karsa 5 th
4) eka karsa 6 th
5) dwi karsa 5th
6) dwi karsa 6 th
7) tri karsa 5 th

8) tri karsa 6 th

9) catur karsa 5 th

10) catur karsa 6 th

11) siaga 5 th
12) siaga 6 th

Dwi guna :

1. Menaik
2. Bertahap
3. Utama

4. Ildaman

5. Prima

C.

=

»

~

T@a@ =0 a

" a8 ®o

Dana :

1) Haji

2) Aktif

3) Multi proteksi
4) Abadi

5) Prima wisuda

Multi guna
Siharta

Eka pralaya

Dwi pralaya

Tri cralaya
Lindung sukma
Dwi binakti

Tri bhakti

Tri jaya

Bekal belajar 5 th
Beka! belajar 6 th
Permata hati
Aneka guna

Dwi jaya

Bekal dewasa
Bea asuhan
Astha plus

Kala bhakti
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2.3.3 Laporan Ke Cabang
Untuk kesinambungan kerja antara PT. Asuransi Jiwasraya
(Persero) Jember dengan PT. Asuransi Jiwasraya (Persero) cabang
Malang, maka dalam periode-periode yang telah ditentukan PT. Asuransi
Jiwasraya (Persero) Jember wajib menyampaikan laporan kegiatannya.
Dari laporan yang disampaikan dapat diketahui perkembangan
PT. Asuransi Jiwasraya (Persero) Jember selama periode tertentu. Hal ini
dapat dijadikan titik tolak bagi PT. Asuransi Jiwasraya (Persero) Cabang
Malang untuk memberikan kebijaksanaan-kebijaksanaan yang dapat
dilakukan untuk membangun PT. Asuransi Jiwasraya (Persero) secara
keseluruhan ke arah yang lebih baik.
Berikut ini laporan yang disampaikan kantor perwakilan PT.
Asuransi Jiwasraya (Persero) ke kantor cabang :
a. Periode Laporan Harian
Penanggung jawab Seksi Operasional, laporan berupa
1) Laporan produk premi harian
Dengan jadwal penerimaan laporan di kantor cabang pukul
09.00 esok harinya.
b. Periode Laporan 10 Harian
Penanggung jawab Seksi Administrasi dan Logistik, laporan
berupa :
1) Pertanggung Jawaban Kas (PJK) atau Pertanggung Jawaban
Bank (PJB) atau memorial dan berkas dokumen dasar
pembukuan :
a. Periode | tanggal 1 sampai dengan 10
b. Periode Il tanggal 11 sampai dengan 20
c. Periode Ill tanggal 21 sampai dengan akhir bulan
Dengan jadwal penerimaan laporan di kantor cabang pada :

. Tanggal 15 bulan berjalan untuk periode |

o

. Tanggal 25 bulan berjalan untuk periode

(@]

. Tangga! 5 bulan berikutnya untuk periode 1|
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c. Periode Laporan Bulanan

Penanggung Jawab Seksi Operasional, laporan berupa :

1-

Output file aplikasi kartu produksi

2. Evaluasi penerimaan premi perwakilan
3
-
5

Realisasi produksi penerimaan premi

. Realisasi penerimaan premi BP3

. Realisasi pendapatan agen

Dengan jadwal penerimaan laporan di kantor cabang pada
tanggal 15 bulan berikutnya.

6. Laporan faktor pengurang pembayaran bonus

7. Laporan realisasi pembayaran bonus

Dengan jadwal penerimaan laporan di kantor cabang pada
tanggal 10 bulan berikutnya.

Penanggung Jawab Operasional Inkaso, laporan berupa :

a) Output file aplikasi inkaso 2

b) Output file aplikasi inkaso 3

Dengan jadwal penerimaan laporan di kantor cabang pada
tanggal 5 bulan berikutnya.

¢) Laporan monitoring penagih

Dengan jadwal penerimaan laporan di kantor cabang pada
tanggal 10 bulan berikutnya .

Penanggung Jawab Seksi Pertanggungan :

1.

Laporan biaya asuransi PP dan PK dengan biaya VA, VRTI,
VRDL

2. Rekapitulasi laporan biaya asuransi PP dan PK.

3. Laporan tanpa dokumen pendukung (Via cut FTP)

. Laporan perkembangan portofolio

Dengan jadwal penerimaan laporan di kantor cabang pada

tanggal 10 bulan berikutnya.

. Laporan cengan dokumen pendukung
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Dengan jadwal penerimaan laporan dikantor cabang pada

tanggal 15 bulan berikutnya.

Penanggung Jawab Administrasi dan Logistik, dilaporkan oleh :
a. Sektor Personalia, laporan berupa :

1. Laporan penilaian pegawai
Dengan jadwal penerimaan laporan di kantor cabang pada
tanggal 10 bulan berikutnya.

b. Sektor Keuangan dan akuntansi, laporan berupa :

1. Laporan likuiditas kas atau bank (Via EUDORA)

2. Back up file bulanan laporan keuangan (Via cut FTP)
Dengan jadwal penerimaan laporan di kantor cabang pada
tanggal 3 bulan berikutnya.

3. File lampiran neraca bulanan (Via cut FTP)

Dengan jadwal penerimaan laporan di kantor cabang pada
tanggal 15 bulan berikutnya.
c. Sektor Inkaso, laporan berupa :

1) LIPP bulanan dan rekapitulasi LIPP

2) PJl dan pendukungnya

3) LSTP bulanan dan rekapitulasi LSTP

4) Laporan investasi mutasi pinjaman polis PP atau PK dan
laporan investasi portofolio pinjaman polis PP atau PK
Dengan jadwal penerimaan laporan di kantor cabang pada
tanggal 15 bulan berikutnya.

d. Periode Laporan Triwulan
Penanggung Jawab Seksi Operasional, laporan berupa :
1. Laporan formasi agen
Dengan jadwal penerimaan laporan di kantor cabang pada

tanggal 10 bulan berikutnya.
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2. Laporan formasi
Dengan jadwal penerimaan laporan di kantor cabang 30 hari
setelah pengangkatan.
3. Laporan opname fisik kwitansi PP
4. Laporan rekapitulasi tunggakan premi PP
Dengan jadwal penerimaan laporan di kantor cabang pada
tanggal 10 bulan berikutnya.
Penanggung Jawab Seksi Administrasi dan Logistik, dilaporkan
oleh :
a) Sektor Inkaso
1) LSTP triwulan (Periode)
Dengan jadwal penerimaan laporan di kantor cabang pada

tanggal 15 bulan berikutnya.

. Periode Laporan Tahunan

Penanggung Jawab Seksi Operasional, laporan berupa :

1) Perjanjian kerja agen PT. Asuransi Jiwasraya ( Persero)
Dengan jadwal penerimaan laporan di kantor cabang pada
tanggal 10 bulan berikutnya.

2) Operasional Inkaso
a. Surat Penetapan Target Penagih
b. Laporan Penetapan Target Penagih
c. Penilaian Hasil Kerja Penagih

Dengan jadwal penerimaan laporan di kantor cabang pada
tanggal 10 bulan berikutnya.

Penanggung Jawab Seksi Administrasi dan Logistik, dilaporkan

oleh :

1. Sektor Personalia, laporan berupa :

a) File lampiran neraca tahunan
b) Print out lampiran neraca tahunan
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Dengan jadwal penerimaan laporan di kantor cabang pada
tanggal 15 bulan berikutnya.
f. Periode Laporan Insidentil
Penanggung Jawab Seksi Operasional, laporan berupa :
1) Laporan realisasi biaya diklat agen
Dengan jadwal penerimaan laporan di kantor cabang 10 hari
setelah realisasi.

2) Laporan biaya pakaian dinas agen

Dengan jadwal penerimaan laporan di kantor cabang 10 bulan
berikutnya.

3) Laporan realisasi biaya cuti agen

Dengan jadwal penerimaan laporan di kantor cabang 20 hari
setelah realisasi.

Dilaporkan oleh Operasional Inkaso, laporan berupa :

a) Surat Jaminan Penagih

Dengan jadwal penerimaan laporan di kantor cabang 30 hari
setelah pengangkatan.

Penanggung Jawab Kepala Perwakilan, dilaporkan oleh :

1) Sektor Pengawasan, laporan berupa :

a) Tindak Lanjut Surat Pemberitahuan Masalah (SPM)
Dengan jadwal penerimaan laporan di kantor cabang 30
hari setelah diterima nota SPM.

Apabila terjadi keterlambatan pada penyampaian yang tertera
diatas maka penanggung jawab laporan akan dikenai sanksi dengan
ketentuan sebagai berikut :

*1) Terlambat selama 1 (satu) sampai dengan 3 (tiga) hari dikenai
pemotongan gaji 1 %.
2) Terlambat selama 4 (empat) sampai dengan 7 (tujuh) hari dikenai

pemotongan gaji 2 %.


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

18

2.4 Penanganan Arsip PT. Asuransi Jiwasraya (Persero) Jember

Penanganan arsip yang akan disampaikan berikut ini lebih
diarahkan pada penanganan berkas arsip dari penerbitan polis khususnya
di lingkungan pertanggungan perorangan. Pada PT. Asuransi Jiwasraya
(Persero) Jember dikenal istilah BAP yaitu Bundel Arsip Polis yang
merupakan suatu kumpulan berkas penutupan asuransi jiwa. Penanganan
arsip dilakukan oleh kantor pusat bagian arsip pertanggungan perorangan
dan kantor cabang bagian pertanggungan.

Maksud dan tujuan pengelolaan arsip pada PT. Asuransi
Jiwasraya (Persero) Jember adalah menyusun kumpulan berkas
penutupan asuransi jiwa dalam satu bundel, menyimpan, memelihara,
mengendalikan agar mudah diperoleh bila diperlukan.

Kumpulan berkas asuransi jiwa atau yang lazim disebut sebagai
bundel arsip polis, terdiri dari
a. Lembar Data Master
b. Tembusan Polis
c. Salknan / fotocopy identitas (Jati diri) calon pemegang polis /

tertanggung
d. Tembusan Berita Keputusan
e. Tembusan Bukti Penerimaan Premi Pertama (BP3)
f. Asli/ Salinan Surat Permintaan Asuransi Jiwa,

g. Asli/ Salinan Surat Keterangan Kesehatan (SKK)
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lll. PELAKSANAAN PRAKTEK/

3.1 Deskripsi Pelaksanaan PKN

Dalam pemenuhan persyaratan Akademik untuk memperoleh
gelar Ahli Madya Perpajakan telah dilaksanakan PKN yang nantinya akan
penulis lanjutkan dengan pembuatan laporan yang berhubungan dengan
perpajakan kemudian melaksanakan PKN di PT. Asuransi Jiwasraya
(Persero) Jember.

Selama pelaksanaan PKN di PT. Asuransi Jiwasraya (Persero)
Jember telah banyak mendapat tambahan pengalaman secara langsung
mengenai peranganan, cara kerja terutama masalah perpajakannya.
Seningga disini dapat menerapkan pula secara langsung apa yang
dipelajari selama di bangku perkuliahian ini pada kasus yang nyata.

Di PT. Asuransi Jiwasraya (Persero) Jember ini telah
meiaksanakan PKN selama 1 (satu) bulan yaitu mulai tanggal 01 Mei s/d
01 Juni 2002. Dalam jangka waktu satu bulan ini vanyak kegiatan yang
dilakukan ditempat PKN, antara lain :

Tabel 1 : Aktivitas / Kegiatan PKN

F AKTIVITAS / KEGIATAN PKN

i MINGGU I |[1. Pengenalan kepada karyawan-karyawati PT.

g Asuransi Jiwasraya (Persero) Jember.

2. Diberi penjelasan mengenai kegiatan yang |

| dilakukan di PT. Asuransi Jiwasraya (Persero)
Jember.

3. Diberi penjelasan mengenai perpajakan yang
dilakukan di PT. Asuransi Jiwasraya (Persero)
Jember.

MINGGU Il | 1. Membantu mengklasifikasikan slip setor premi.

MINGGU lll | 1. Membantu mengisi buku ekspedisi.

MINGGU IV |1 Mengumpulkan data-data perpajakan tc—zrutarnaI
|__PPh pasal 21 yang diperlukan dalam menyusun |

|

19

b

AT 1 Farusiagagy

| ERSITAS JERBER /
\\_
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| laporan ini. f
| 2. Melakukan wawancara langsung pada setiap

| pegawai yang bersangkutan mengenai tugas-
l
|

tugas dari masing-masing bagian yang diperiukan
untuk mencari penjelasan dari struktur organisasi. ‘

j_
|
|

Keterangan kegiatan PKN :

Minggu |

Dalam Minggu | ini kami oleh pihak PT. Asuransi Jiwasraya
(Persero) Jember diperkenalkan pada karyawan di bagian TU Operasional
dimana kami ditempatkan kemudian kami diberi penjelasan mengenai
kegiatan perpajakan yang ada di PT. Asuransi Jiwasraya (Persero)
Jember. Beberapa macam jenis pajak yang dilakukan di PT. Asuransi
Jiwasraya (Persero) Jember yang merupakan pajak terbesar yang harus
disetor ke kas negara adalah Pajak Penghasilan atas pegawainya (PPh
pasal 21).

Minggu Il

Dalam Minggu Il ini, kami diberi tugas untuk mengklasifikasikan
slip setor premi. Slip setor premi adalah slip yang berisi satu atau lebih
data pembayaran premi disusun berdasarkan tanggal pembayaran dan
sub rayon atau regiona! penagihan, serta nama penagh. Selama periode
satu bulan slip setor premi yang masuk atau diterima oleh TU
Operasional, akan dibendel menjadi satu.

Minggu Il

Memasuki Minggu Il ini, kami diberi tugas untuk mengisi buku
ekspedisi. Buku ekspedisi vaitu buku yang berisi nomor NB (kode
perwakilan Jember) pemegang polis, sub rayon penagihan, nama
penutup, nama pemegang polis scrta besar premi pertama. Buku ini
dijadikan acuan pada pemberian nomor NB pada masing-masing surat
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permintaan calon pemegang polis. Pengisian atau penyimpanan data
pada buku ini disusun berdasarkan tanggal masuk Surat Permintaan (SP).

Minggu IV
Dalam Minggu terakhir kami mengumpulkan data-data yang

diperlukan dalam penyusunan laporan, antara lain :

a. Data mengenai pegawai, baik mengenai jumlah pegawai serta pegawai
yang kena PPh pasal 21;

b. Data yang berhubungan dengan mekanisme PPh pasal 21 antara lain
bagaimana pemotongan, penyetoran, pelaporan yang dilakukan di PT.
Asuransi Jiwasraya (Persero) Jember.

3.2 Penilaian Terhadap Kegiatan PT. Asuransi Jiwasraya (Persero)
Jember dalam Kewajiban Perpajakan

3.2.1 Landasan Hukum Pelaksanaan PPh Pasal 21 Atas Pegawai
Tetap
Pasal 21 Ayat 1 Undang-Undang Perpajakan Nomor 17 Tahun
2000 tentang Pajak Penghasilan yang berbunyi :
“ Pemotongan, Penyetoran, dan Pelaporan Pajak atas penghasilan
sehubungan dengan pekerjaan, jasa atau kegiatan dengan nama dan
dalam bentuk apanun yang diterima atau diperoleh Wajib Pajak orang

pribadi dalam negeri “.

3.2.2 Beberapa Pengertian yang Berhubungan dengan Pelaksanaan
Pajak Penghasilan Pasal 21 Atas Pegawai Tetap
Beberapa pengertian tentang istilah-istilah dalam perpajakan telah
diberikan dalam Undang-Undang Nomor 16 Tahun 2000 Tentang
Ketentuan Umum dan Tata Cara Perpajakan, serta dalam Undang-
Undang Nomor 17 Tahun 2000 Tentang Pajak Penghasilan. Adanya

nengertian yang baku tersebut dimaksudkan untuk mencegah adanya
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salah penafsiran terhadap pelaksanaan dari pasal-pasal Adalam setiap

perundang-undangan dan peraturan-peraturan pajak lainnya.

Beberapa pengertian tentang istilah-istilah dalam pelaksanaan

Pajak Penghasilan pasal 21 Atas Pegawai Tetap :

1.

Pajak adalah iuran rakyat kepada kas negara berdasarkan Undang-
Undang (yang dapat dipaksakan) dengan tiada mendapat jasa timbal
(kontraprestasi) yang langsung dapat ditunjukkan dan yang digunakan
untuk membayar pengeluaran umum.

Pajak Penghasilan Pasal 21 adalah pajak yang dikenakan atas
penghasilan wajib pajak orang pribadi dalam negeri yang berupa gaji,
upah, honorarium, tunjangan. dan pembayaran lain dengan nama
apapun sehubungan dengan pekerjean atau jabatan, jasa, dan
kegiatan yang dinyatakan dalam pasal 21 Undang-Undang Pajak
Penghasilan.

Pegawai Tetap adalah orang pribadi yang bekerja pada pemberi keria
yang menerima atau memperoleh gaji dalam jumlah tertentu secara
berkala, termasuk anggota dewan komisaris dan anggota dewan
pengawas yang secara teratur dan terus menerus ikut mengelola
kegiatan perusahaan secara langsung.

Surat Pemberitahuan (SPT) adalah surat yang oleih Wajib Pajak
digunakan untuk melaporkan perhitungan dan pembayaran pajak yang
terutang menurut ketentuan perundang-undangan perpajakan.

Surat Pemberitahuan Masa (SPT - Masa) adalah surat yang oleh
Wajib Pajak digunakan untuk melaporkan penghitungan dan/atau
pembayaran pajak yang terutang dalam suatu Masa Pajak atau pada
suatu saat. :

Surat Pemberitahuan Tahunan (SPT - Tahunan) adalah surat yang
oleh Waijib Pajak digunakan untuk melaporkan penghitungan dan/
atau pembayaran pajak yang terutang dalam suatu Tahun Pajak.
Surat Setoran Pajak (SSP) adalah surat yang olen Wajib Pajak

digunakan untuk melakukan pembayaran atau penyetoran pajak yang
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terutang ke Kas Negara atau ke tempat pembayaran lain yang
ditetapkan oleh Menteri Keuangan.

3.2.3 Pelaksanaan PPh pasal 21 di PT. Asuransi Jiwasraya (Persero)

Jember

Di PT. Asuransi Jiwasraya (Persero) Jember, Pajak Penghasilan

pasal 21 dikenakan atas penghasilan berupa gaji bulanan, tunjangan,

honorarium yang dilakukan oleh Wajib Pajak orang pribadi dalam negeri.

Tunjangan yang diberikan pada setiap pegawainya meliputi :

a.

b~

[V

=™ 0 a o

@

Tunjangan Umum:
Tunjangan Married Pegawai:
Tunjangan Fungsional Penagih:
Tunjangan Pemegang Kas:
Tunjangan Kemahalan Pegawai:
Tunjangan Jabatan KUP;
Tunjangan Pemeliharaan KUPD.
Pajak Fenghasilan pasal 21 dipotong, disetor dan dilapcrkan oleh

PT. Asuransi Jiwasraya (Persero) Jember itu sendiri, karena PT. Asuransi

Jiwasraya (Persero) Jember yang berkedudukan sebagai pemberi kerja,

sehingga mempunyai hak sebagai berikut -

a.

Pemotong Pajak wajib menghitung, memotong, menyetor PPh pasal
21 yang terutang untuk setiap bulan takwim;

Penyetoran Pajak dilakukan dengan menggunakan SSP ke Bank
Persepsi atau kantor Pos dan Giro, selambat-lambatnya tanggal 10
bulan takwim berikutnya;

Pemotong Pajak waijib melaporkan penyetoran tersebut sekalipun
mengalami nihil dengan menggunakan SPT Masa ke Kantor
Pelayanan Pajak atau Kantor Penyuluhan Pajak setempat selambat-
lambatnya pada tanggal 20 bulan takwim berikutnya;

Apabila dalam bulan takwim terjadi kelebihan pembayaran atau
penyetoran PPh pasal 21, maka kelebihan tersebut dapat
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diperhitungkan dengan PPh pasai 21 dan pasai 26 yang terutang pada
buian berikutnya dalam tahun takwim yang bersangkutan:

M

Pemotong Pajak wajib memberikan bukti pemotongan pajak PPh
pasal 21 baik diminta maupun tidak pada saat melakikan pemotongan
pajak kepada orang pribadi bukan pegawai tetap, penerima uang
tebusan pensiun, penerima THT, penerima pesangon dan penerima
dana pensiun iuran pasti;

f. Pemotong wajib memberikan bukli pemolongan PPh pasal 21 tahunan
kepada pegawai tetap termasuk penerima pensiun bulanan, dengarn
menggunakan formulic yang telah ditentukan oleh Dirjen Paiak dalam
waktil dua bulan setelah bulan takwim berikutnya.

3.2.4 Mekanisme Pemotongan, Penyetoran dan Pelaporan Masa

Pajak Penghasilan Pasal 21

1. Pemotongan PPh pasal 21

PT. Asuransi Jiwasraya (Persero) Jember yang berkedudukan
sebagai pemberi kerja mempunyai hak untuk melakukan pemotongan PPh
pasal 21 kepada karyawan atau pegawainya. Akan tetani dalam magcalah
perhitungan besarnya pajak penghasilan PT. Asuransi Jiwasraya
(Persero) Jember tidak melakukan pernitungan secara langsung kansna
semua perhitungannya sudah diprogram dari Malang, sehingga PT.
Asuransi Jiwasraya (Persero) Jember tinggal memasukkan data setiap
wajib pajak dengan dasar daftar gaji bulan lalu dan dengan sendirinya
akan dapat diketahui besarmya pajak. Kemudian setelah diketahui
besarnya pajak untuk setiap pegawainya, maka pihak PT. Asuransi
Jiwasraya (Persero) Jember tinggal melakukan pemotongan langsung dari
gaji yang akan diterima setiap pegawainya.

Mengenai masalah pemotongan di PT. Asuransi Jiwasraya

(Persero) Jember tidak semua pegawai dipotong PPh pasal 21. Untuk
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data sampai dengan bulan Juni 2002 yang kena PPh pasal 21 hanya 10
pegawai.

Berikut ini adalah daftar nama pegawai tetap pada PT. Asuransi
Jiwasraya (Persero) Jember yang dikenakan PPh Pasal 21:
Tabel 2 : Daftar Nama Pegawai Tetap yang dikenakan PPh Pasal 21

NO. NAMA PPh Pasal 21 yang terutang
1 | Drs. Abdul Kadir Rp. 46.000,00 |
2 | Sugiono Rp. 78.000,00
3 | Elviera Alya Rp. 42.000,00
4 | Farida Dwikorawati Rp. 43.000,00
S |1 Made Warta Rp. 28.000,00
6 | Budianto Rp. 19.000,00
7 | Abdul Azis Rp. 23.000,00
8 | Sony Sumarsono, BSc Rp. 44.000,00
9 | Dwi Purwanto Rp. 50.000,00
10 | Decky Legowo Rp. 55.000,00
JUMLAH Rp. 428.000,03’

Sumber : PT. Asuransi Jiwasraya (Persero) Jember, (2002)

2. Penyetoran PPh pasal 21

Setelah mengetahui PPh pasal 21, sebelum melakukan
penyetoran ke Bank Mandiri, terlebih dahulu melakukan pengisian lembar
SSP sebanyak 5 lembar yang terdiri dari lembar 1 s/d lembar 5. Lembar
SSP itu dapat diambil dari KPP Jember, dan apabila sudah selesai dalam
penulisannya, pengerjaan pengisian lembar SSP kemudian ditanda
tangani oleh penanggung jawab penyetoran yaitu Bagian Administrasi dan
Logistik. Pengisian ini biasanya dilakukan sehari setelah pcmoagian gaji
pada setiap pegawainya. Dalam penyetoran PPh pasal 21 ini disertakan 5
lembar SSP itu, kemudian oleh pihak bank memberikan bukti penyetoran
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atau pembayaran berupa stempel/cap dan tanda tangan dari pihak bank
yang menunjukkan tanggal penyetoran pajak tersebut.

Di PT. Asuransi Jiwasraya (Persero) Jember biasanya melakukan
penyetoran sebelum tanggal 10 setiap bulannya yaity pada tanggal 8. Hal
tersebut dilakukan untuk menghindari terjadinya keterlambatan yang
dapat mengakibatkan Pengenaan denda pada pihak PT. Asuransi
Jiwasraya (Persero) Jember. Kelima lembar SSP yang telah diberi bukti
penyetoran oleh pihak bank, kemudian akan dikembalikan pada pihak PT.
Asuransi Jiwasraya (Persero) Jember yang sebelumnya telah diambil
untuk lembar kedua dan lembar keempat oleh pihak bank. Jadi yang
dikembalikan pada pihak PT. Asuransi Jiwasraya (Persero) Jember hanya
lembar pertama, lembar ketiga dan lembar kelima.

Dengan ketentuan mengenai kelima lembar SSP yang digunakan
unfuk sarana pembayaran ke bank oleh pihak PT. Asuransi Jiwasraya
(Peréero) Jember itu sudah ada ketentuan untuk setiap lembarnya, antara
lain :

& Lembar 1 SSP asli untuk Waijib Pajak:

b. Lembar 2 SSP copy untuk KPP melalui Bank Mandiri;

c. Lembar 3 SSP copy untuk dilaporkan ke KPP Jember;

d. Lembar 4 SSP copy untuk Bank Mandiri:

e. Lembar 5 SSP copy untuk arsip bagi PT. Asuransi Jiwasraya (Persero)
Jember.

Dalam hal penyetoran ini digunakan lembar SSP karena SSP mempunvai

fungsi, yaitu : Sebagai sarana untuk membayar pajak dan sebagai bukti

pelaporan pembayaran pajak.

Kemudian yang menyetorkan ke Bank Mandiri dari pihak PT.
Asuransi Jiwasraya (Persero) Jember biasanya dilakukan oleh Bagian
Kasir Keuangan yang bertanggung jawab jika terjadi kesalahan dalam
besarnya panyetoran pajak serta dalam pengisian lembar SSP yang akan
dijadikan sarana penyetoran ke bank ditanggung sepenuhnya oleh bagian

kasir keuangan itu sengiri secara prabadi. Dimaksudkan agar dalam
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pengerjaan perpajakan benar-benar dikerjakan secara teliti dan jangan
sampai terjadi kekeliruan yang akhirnya akan dapat merugikan

perusahaan.

3. Pelaporan PPh pasal 21

Dalam hal pelaporan ke KPP pihak PT. Asuransi Jiwasraya
(Persero) Jember terlebih dahulu melakukan pengisian SPT Masa PPh
pasal 21 mengenai jumiah pegawai yang dipotong PPh pasal 21 serta
total keseluruhan besarnya PPh pasal 21 pada bulan tersebut.
Dilakukannya pengisian SPT ini dikarenakan SPT merupakan surat yang
oleh Wajib Pajak digunakan untuk melaporkan perhitungan dan
pembayaran pajak terutang menurut ketentuan peraturan perundang-
undangan.

Dalam masalah pengisian SPT perlu diketahui mengenali
kewajiban mengisi, menanda tangani dan menyampaikan SPT sebagai
sarana pelaporan PPh pasal 21, antara lain :

a. Setiap pemotong pajak wajib mengisi, menanda tangani dan
menyampaikan SPT PPh pasal 21 ke KPP tempat pemotong pajak
terdaftar atau Kantor Penyuluhan Pajak setempat;

b. Dalam hal pemotong pajak adalah badan, SPT Masa PPh pasal 21
harus ditanda tangani oleh pengurus;

c. Dalam SPT Masa PPh pasal 21 disampaikan paling lambat tanggai 20
bulan takwim berikutnya setelah masa pajak berakhir;

d. Dalam SPT PPh pasal 21 dilampirkan dengan lampiran yang ditentukan
dalam petunjuk pengisian SPT PPh pasal 21 untuk tahun pajak yang
bersangkutan.

Biasanya pada PT. Asuransi Jiwasraya (Persero) Jember
melakukan pengisian SPT Masa bersamaan dengan saat pengisian SSP,

sehingga pada waktu melakukan penyetoran ke bank dibawa juga lembar
SPT-nya. Hal ini ditujukan untuk menghindari kelalaian sewaktu akan
melakukan pelaporan ke KPP Jember. Saat pelaporan ke KPP tersebut
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persyaratan yang harus dibawa adalah SPT Masa yang disertai dengan
SSP sebagai bukti telah melakukan penyetoran ke bank. Lembar SPT
yang dibawa hanya satu lembar yang nantinya untuk arsip KPP,
sedangkan untuk lembar SPT yang satunya untuk arsip pihak PT.
Asuransi Jiwasraya (Persero) Jember. Sedangkan untuk lembar SSP
hanya untuk !embar ketiga saja, karena untuk lembar kesatu dan kelima
disimpan sebagai arsip oleh pihak PT. Asuransi Jiwasraya (Persero)
Jember. Pelaporan ini biasanya dilakukan pada tanggal 15 setiap
bulannya guna pelaporan pajak terutang bulan lalu. Hal ini ditujukan untuk
penghindaran pengenaan sanksi administrasi berupa denda jika
melakukan keterlambatan.

Setelah melakukan pelaporan ke KPP Jember, pihak KPP Jember
memberikan bukii penerimaan surat yang isinya mengenai jenis pajak
untuk masa pajak bulan lalu kemudian oleh penanggung jawab pelaksana
bagian perpajakan berkeWajiban menyimpan bukti penerimaan surat dari
kantor pajak itu sebagai arsip perusahaan. Berdasarkan hasil wawancara
bahwa seiama in! pihak PT. Asuransi Jiwasrava (Persero) Jember belum
pemah mengalami keterlambatan dalam masalah penyetoran sampai

dengan masalah pelaporannya.

3.2.5 Penilaian Atas Mekanisme Pelaksanaan Masa PPh pasal 21

Mekanisme pemotongan, penyetoran dan pelaporan masa PPh
pasal 21 atas pegawai tetap yang dilaksanakan di FT. Asuransi Jiwasraya
(Persero) Jember, dapat dilakukan penilaian bahwa mekanisme yang
dilakukan sudah sesuai dengan peraturan perundang-undangan
perpajakan yang mengacu pada Undang-Undang Pajak Nomor 17 Tahun
2000 tentang Pajak Penghasilan pasal 21 yang menetapkan besamya
PTKP maupun Tarif Pajak yang digunakan sebagai dasar pemotongan
PPh pasal 21 sebagai berikut :
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a.PTKP
Undang-Undang Pajak Nomor 17 tahun 2000 pasal 7, besarnya

PTKP yang diberikan adalah sebagai berikut :

1. Rp. 2.880.000,- untuk diri Wajib Pajak Orang Pribadi;

2. Rp. 1.440.000,- tambahan untuk Wajib Pajak yang kawin;

3. Rp. 2.880.000,- tambahan untuk seorang istri yang penghasilannya
digabung dengan penghasilan suami;

4. Rp. 1.-440.000,- tambahan untuk setiap anggota keluarga sedarah dan
sekeluarga semenda dalam garis keturunan lurus serta anak angkat
yang menjadi tanggungan sepenuhnya paling banyak 3 orang untuk

setiap keluarga.

b. Tarif Pajak

Undang-Undang Pajak Nomor 17 tahun 2000 pasal 17, tarif pajak
yang ditetapkan bagi Waijib Pajak orang pribadi adalah sebagai berikut :
Tabel 3 : Lapisan Penghasil Kena Pajak

Lapisan Penghasil Kena Pajak | Tarif

s/d Rp. 25.000.000,- 5 %

Diatas Rp. 25.000.000- s/d Rp. 50.000.000,- 10 %
Diatas Rp. 50.000.000,- s/d Rp. 100.000.000,- 15 %
Diatas Rp. 100.000.000,- s/d Rp. 200.000.000,- 25 %
Diatas Rp. 200.000.000,- 35 %

Mengenai pelaksanaan perpajakan, tidak pernah mengalami
keterlambatan sehingga terhindar dari sanksi administrasi baik berupa
bunga maupun dalam bentuk benda karena telah sesuai dengan acuan
Undang-Undang Perpajakan Nomor 16 Tahun 2000 Tentang Ketentuan
Umum dan Tata Cara Perpajakan.

Mengenai penyetorannya PT. Asuransi Jiwasraya (Persero)
Jember tidak pernah melebihi batas waktu penyetoran yaitu tanggal 10
bulan takwim berikutnya sehingga terhindar dari pengenaan denda 2 %


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

30

per bulan. Kemudian mengenai pelaporannya, sesuai dengan pasal 3
ayat 3 Undang-Undang Pajak Nomor 16 Tahun 2000 yang menetapkan
mengenai batas waktu penyampaian Surat Pemberitahuan yaitu sebagai
berikut :
1. Untuk Surat Pemberitahuan Masa, paling lambat 20 hari setelah akhir
masa pajak;
2. Untuk Surat Pemberitahuan Tahunan, paling lambat 3 buian setelah
akhir tahun pajak.
Pelaporan yang dilakukan oleh pihak PT. Asuransi Jiwasraya (Persero)
Jember tidak pernah melebihi batas waktu peryampaian SPT, sehingga
PT. Asuransi Jiwasraya (Persero) Jember terhindar dari pengenaan sanksi
administrasi seperti dalam ketentuan pasal 7 ayat 1 Undang-Undang
Pajak Tahun 2000 yaitu :
a. Untuk SPT Masa sebesar Rp. 50.000,-
b. Untuk SPT Tahunan sebesar Rp. 100.000,-
P1. Asuransi Jiwasraya (Persero) Jember telah meiaksanakan
kewajiban dengan baik tidak pernah melakukan pelanggaran dalam
perpajakan dan seluruh kegiatannya sudah sesuai dengan peraturan

perundang-undangan perpajakan.
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IV. PENUTUP

Syukur Alhamdulillah kehadirat Allah SWT, terselesaikannya
Laporan Program Kerja Nyata ini dengan judul “ Mekanisme Penyetoran
dan Pelaporan Masa PPh Pasal 21 Atas Pegawai Tetap di PT.
Asuransi Jiwasraya {Persero) Jember “.

Namun dalam penyusunan laporan ini mungkin masih terdapat
kekurangan sehingga diharapkan masukan dari pembaca dan dapat
bermanfaat seoptimal mungkin, selanjutnya terima kasih kepada semua
pihak yang telah membantu dalam penyusunan laporan Praktek Kerja
Nyata, karena disadari bahwa laporan ini dapat terselesaikan berkat
bantuan, dukungan, serta dorongan dari semua pihak.

e —————
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DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

JI, Kalimantan - Kampus Tegalboto, Telp. (0331) 335586 - 331342, Fax. 0331 - 335586 Jember 68121
Email : Fisipunej @ jember, wasantara.net.id Telp. (0331) 332736

SURAT - TUGAS

- No.: 13/2 /J25.1.2/PP.9/2002

Dekan Fakultas Imuy Sostal dan Umu Polink Universttas Jember
menugaskan kepada mohasiswa yang namanya tercantumn dibawab ini ¢

No. N ama NIM ___‘
1. | Dini Wanti Susanti 99- 1050 4
2. | Indah Suryani 99- 1032

untuk mengikuti program kegiatan magang pada PT. Asuransi Jiwasraya
Jember , selama 30 hari terhihmg sejak tanggal 01 Mei 2001 s/d 01
Juni 2002, Mabasiswa diwajibkan  mengikuti | kegiatan  magang
berdasarkan tata tertib dan disiplin kerja yang berlaku.

Demikian surat fugas ini dibuat untuk ditaksanaan dengan sebatk-baiknya

/)
Ve
oril 2002

Jember, 2§

H Moch Toerki
. 130 524 832

Tembusan kepada Yih. :
1. Ketua Program Studi D-IT Perpujakan FISIP UNEJ.
2. Kasubag Pendidikan FISIP UNEJ.

PRl s o ey sesvvord
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PT. ASURANS! JIWASRAYA {PERSERO)

JI. Pb.Sudirman 31 Jember Telp. (0331 ) — 487613() — Fax. (0331) 487464

SURAT KETERANGAN

NO : 0232 SM — NB06.2002

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :SUGIONO
Jabatan : Branch Manager

PT.ASURANSI JIWASRAYA (PERSERO)
Alamat : JI. Pb.Sudirman 31 Jember

Menerangkan bahwa :

Nama : DINI WART! SUSANTI
N.LM. : 99.1050
Mahasiswa : FISIP. “UNIVERSITAS JEMBER “

Telah melaksanakan Praktek Kerja Nyata ( Magang ) di PT. Asuransi Jiwasraya
( Persero ) Jember Branch Office , mulai tanggal 01 Mei 2002 sampai dengan
tanggal 01 Juni 2002 , dengan mengambil judul * MEKANISME
PENYETORAN DAN PELAPORAN MASA P.PH PASAL 21 ATAS PEGAWAI
TETAP DI PT. ASURANSI JIWASRAYA ( FERSERQ ) JEMBER

Demikian Surat Keterangan ini dibuat untuk dapatnya dipergunakan sebagai
mana mestinya .

Jember, 02 Juni 2002

. PT. ASURANSI JIWASRAYA(PERSEROQ)
—JEMBER BRA[‘\ICH OFFICE

mweem

RN

SUGION|O
Branch Mangger

Cc.Arsip.
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iy DEPARTEMEN KEUANGANR.I | SURAT SETORAN PAJAK LEMBAR 3
¥ ;“I DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

KANTOR PELAYANAN PAJAK (S SP) Gtk iiasdn
........... varen. . O oleh WP ke KPP

NPWP o|1I.lol‘ollI,[sloioI.l_tp_l-lsla‘lil.lolol*lI

Diisi sesuai dengan Nomor Pokok Wajib Pajak yang dimiliki

NAMA WP . PP ASORARGY JIVASRAY ( PoRERO )

ALAMAT  : .l PB, SUDIRLAN 34

.............................................................................

MAP/Kode Jenis Pajak Kodc Jenis Setoran

o Tl A O T T B R

Masa Pajak Tahun

Jaft | Péb | Mar Av‘pr Mei Jﬁnk Jin Aﬁs Sl}p Okt Nop | Des Ia_io_lf’_l';J

2 Dt tahun terwtanguya pajok

Beri tanda silang padu salah satu kolom bulan untuk masa vang berkenaan

Nomor Ketetapan |

L b W | [ [ 1 W | (LR

Diisi sesuai Non.or Keterapan : STP, SKPPKB, SKPKST

Jumlah Pembayaran Terbilang @ a0 SR BT L AT DT Z0LUE, BT, ~ ..
Diisi dengan rupiah penult . LIE ............. "'ﬂ.x A’U...;JH ‘EIP I . S
Rp. ...... 1.950.530,- .....................................................................................
Diterima oleh Kantor Penerima Pembayaran Wajib Pajak/Penyetor
Tanggﬂl I B W0 S T Tre JARDR. J).., tg] 25-03-2002
B L% Cap dnn r:mdaJ lgfu. “RGERC) L) i
CalhinG JEMBER ,?-”.D VAT
I
INGIRE JeHS!3 couesiitbuctunsasntsasssnnsssasians

Ruang Validasi Kantor Penerima Pembayaran

Diisi sesuai buku petunjuk pengisian

F.2.0.32.01
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DEPARTEMEN-KEUANGARLR.I. )ISILOLY
) DIREKTORAT JENDERAL PAJAK S[JRAF SETORAN PAJAK LEMBAR 1
KANTOR PELAYANAN PAJAK ( S 7 S P ) - Untuk arsip WP

NPWP . : D_ L I I = ‘ | l = D - EI:D diisi sesuai kartu NPWP
Nama WP e e R e ........................................................................................... |
e T 2 e ek T e T R o o I, L O N e .

e |
Kode Jenis Pajak Kode Jenis Setoran
IMAR) T et I e S s

[(TT] |l e SRR

Diisi sesuai daftar pada halaman belakang lembar [

Setoran  : [_] Masa [ |Tahunan [_]Final [_JSTP [_]skpkB [_] skpksT Tahun

Beri tanda silang pada kolom yang berkenaan Diisi Tahun Pajak
Jan | Peb | Mar | Apr | Mei | Jun | Jul | Ags | Sep | Okt | Nov | Des | setoran dimaksud

Beri tanda silang pada kolom bulan untuk setoran masa, final dan pembayaran STF, SKPKB, SKPKBT masa yang berkenaan I:]jj:!

oo Ketaigglr = | Il P | SRS | 1Al | GRah 1 D0/ ] |

Diisi sesuai Nomor Keétetapan : STP, SKPKB, SKPKBT

Jumlah Pembayaran Terbilang oo, oL I i

Diisi dengan pemb n rupiah penuh
Agan pegt ayarc-r il DHT JERGa MUPHS" | 5iiasiapaisriasassiasssivinssthys Aaas o oeanaas sy s ravs i sorvnsranioraninsrioms

Ruang Teraan
Ditera oleh Bank Persepsi / Kantor Pos dan Giro / KPKN

Diterima oleh Bank Persepsi / Kantor Pos dan Giro Waijib Pajak / Penyetor
Tanggal B L aunmmisiias z 2 tgl |

Cap dan tanda tangun Cap dan tanda tangan

Nama JeIas | ..oooeeeieiieeee et MNAMIA JBIAS 55 . oo rssehibareeereatiscncossnsisiossnasbomaissonsssssdonns

*) Diisi uraian pembayaran sesuai daftar pada halaman belakang lembar | :
Tambahan Informasi :
- Khusus PPh final atas transaksi pengalihan hak atas tanah dan bangunan diisi nama pembeli dan lokasi obyek
- Khusus PPh final atas persewaan tanah dan bangunan diisi nama penyewa dan lokasi obyek

KP. PDIP: 5.1 - 98
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DEPARTEMEN'KEUANGAN-R.L
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK SURAT SETORAN PAJAK LEMBAR 2

KANTOR PELAYANAN PAJAK S P ) e
( S Untuk KPP melalui KPKN

NPWP CO-CT -0 | -] -1 1] dsi sesuai kaiu nPwp

L P S R e e SN s Peenkts e

AlamatWP : ... R . s
.................................................................................... KedePos | [ | [ T ]
Kode Jenis Pajak Kode Jenis Setoran _ Uraian Pembayaran *)
el ] e L S
T[] [T1] | e G
T NI g S R Te R 2+ vy enseemms e aeees
Setoran  : [ ] Masa [ JTahunan [ Final [_JSTP |_]SKPKB [ ] SKPKBT Tahun
Beri_tanda silang pada kolom yang berkenaan 1

| Diisi Tahun Pajak
Jan | Peb | Mar [ Apr [ Mei | Jun [ Jul [ Ags Sep | Okt | Nov [Des| setoran dimaksud

Beri tanda silang pada kolom bulan untuk setoran masa, final dan pembayaran STP. SKPKB, SKPKBT masa yang berkenaan E_—_D:EI

Nomor iGatelngel’ /t | | &l 9] MW 1/ T V' T Vel |

Diisi sesuai Nomor Keétetapan : STP, SKPKB, SKPKBT 1

Jumlah Pembayaran Terbilang
Diisi dengan pembayaran rupiah penuh

W) RRRGUN RUFUST  <5iiioiessadsssiesvivsdnssnianans e shnnno b s o eon e s s sos oxosode s co s i

Ruang Teraan
Ditera oleh Bank Persepsi / Kantor Pos dan Giro / KPKN

Diterima oleh Bank Persepsi / Kantor Pos dan Giro
Tanggal ....................

Wajib Fajak / Penyetor
Cap dbh et kangin : N i e AGL AN, v

Nama Jelas : Nama Jelas :

*) Diisi uraian pembayaran sesuai dafiar pada halaman belakang lembar | :
Tambahan Informasi :

- Khusus PPh final atas transaksi pengalihan hak atas tanah dan bangunan diisi nama pembe!i dan lokasi obyek
- Khusus PPh final atas persewaan tanah dan ‘bangunan diisi nama penyewa dan lokasi obyek

KP. PDIP. 5.1 - 98


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

an PR Crmeae o ASNASARRIARIS iRtz it i .
DEPARTEMEN KEUANGAN R.T. ) Jn ‘ o
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK SURAT SETORAN PAJAK LEMBAR
KANTOR PELAYANAN PAJAK ( S S P ) Utk BB
oleh WP ke KPP
NPWP D— { l ‘ J— [_ l | J —D — E[:D diisi sesuai kartu NPWP
TR I ————r R B SUSERE R R
Alamat WP

Kode Jenis Pajak  Kode Jenis Setoran
{(MAP)

LT 1) L

Diisi sesuai daftar pada halaman belakang lembar |

|

Setoran - | ] Masa [ JTahunan [ JFinal [_JsTP [ ]skPke [ ] sxpkeT Tahun
Beri tanda silang pada kolom yang berkenaan Diisi Tuhun Pajait
Jan | Peb | Mar | Apr Jul

Mei ! Jun

Ags

Sep

Okt

Nov

Des

setoran dimaksud

Reri tanda silang pada kolom bulan untuk setoran masa, final dan pembayaran STP, SKPKB, SKPKBT masa yang berkenaon

RN

Nomor Ketetapan

S 2 T I

L1 ]

Diisi sesuai Nomor Ketetapan : STP, SKPKB, SKPKBT

Jumlah Pembayaran b TR TP U S R r———
Diisi dengan pembayaran rupiah penuh e
Diisi dengan RUFUF  .civviiiiruiineinanessassonsesionsisresninsrestsssstannrmmnnsrtsstisastansistess
TR T Beeeeonee o~ 4 W R i
Ruang Teraan

Ditera oleh Bank Persepsi / Kantor Pos dan Giro f KPKN

Diterima oleh Bank Persepsi / Kantor Pos dan Giro
TANGYAN Yevi.cvdininssmwismisis e bigiaes

Cap dan tanda tangan

Wajib Pajak / Penyetor

 tgl
Cap dan tanda tangan

NAMA JEIAS I .iicvieerminsinursenmammanptsssasenendasautuioenssasstsaston

NaMA JBIAS : .iiviissitisiiseseermrnssssassseboasasnrassssivisssassssionis

%) Diisi uraian pembayaran sesuai dafiar pada halaman belakang lembar 1 :
Tambahan Informasi :

Khusus PPh final atas transaksi pengalihan hak aias tanah dan bangunan diisi nama pembeli dan loxasi obyck
- Khusus PPh final atas persewaan tanah dan bangunan diisi nama penyewa dan lokasi obyek

KP. PDIP. 5.1 - 98
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DEPARTEMEN KEUANGANIR.( > , .
DIReTORAT JeNpERAL Pasak | SURAT SETORAN PAJAK LeveAR |4

KANTOR PELAYANAN PAJAK ( S S P ) Untuk Bank Persepsi/

Kantor Pos & Giro’

NPWP O L-CL T -00-0CT ) aisi sesuai kaviu Npwe

NEITBIVVE Y commsosommimmos s oo oo A e o NRE SR S5 SR v S e LA R A A A ks Rtk 1
ALAMAEWVER  § i i i s s s i s s s S s s N s e S e v S s S s hes p s e
.................................................................................... Kode Pos [ i | I i
Kode Jenis Pajak Kode Jenis Setoran Uraian Pembayaran *)
(MARY: DI I e s S
| 0 | 1 I l | | [ ...........................................................................................
D,"' .l't.l'l.lﬂl daflar padﬂ ha[ﬂlﬂﬂn bG[ﬂkﬂﬂg Iembar [ --------------------------------------------------------------------------------------------
Setoran : [ | Masa [_|Tahunan [_|Final [_|STP [ ]sKkPks [_] SKPKBT Tahun
Beri tanda silang pada kolom yang berkenaan

Diisi Tahun Pajak
Jan | Peb | Mar | Apr | Mei | Jun | Jul | Ags | Sep | Okt | Nov | Des| setoran dimaksud

Beri tanda silang pada kolom bulan untuk setoran masa, final dan pembayaran STP. SKPKB, SKPKBT masa yang berkenaan ‘:-_[:]:D

NomorKetetapan : | [ [ [ [ /[ T T [ T V[ ] [ 1]

Diisi sesuai Nomor Kétetapan : STP, SKPKB, SKPKBT

Jumlah Pembayaran
Diisi dengan pembayaran rupiah penuh

Terbilang

Diisi dengan huruf

Ruang Teraan
Ditera oleh Bank Persepsi / Kantor Pos dan Giro / KPKN

Diterima oleh Bank Persepsi / Kantor Pos dan Giro Wajib Pajak / Penyetor
Tanggal

............................ il | P P
Cap dan tanda tangan Cap dan ianda tangan

NamMa JBIAS  .ovieicicciieecr e e e

Namalalas ©i. S0 i i i bt vosciss

*) Diisi uraian pembayaran sesuai daftar pada halaman belakang lembar 1 :
Tambahan Informasi :

Khusus PPh final atas iransaksi pengalihan hak atas tanah dan bangunan diisi nama pembeli dan lokasi obyek
- Khusus PPh final atas persewaan tanah dun bangunan diisi nama penyewa dan lokasi obyek

KP. PDIP. 5.1 - 98



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

DEPARTEMEN KEUANGAN R:l« [ s i , :
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK SURATSETORANPAJAK LEMBAR 5

KANTOR PELAYANAN PAJAK ( S S P ) Untuk arsip Wajib Pungut

atau pihizk lain

rNF'WF“ D—-r] [J—F] | ]—D—L—_I:[:l diisi sesuai kartu NPWP

NamaWP : ...

T a4 T prra o et AP A
.................................................................................... KodePos [ | [ [ | |
Kode Jenis Pajak Kode Jenis Setoran Uraian Pembayaran *)
(MAP)

Diisi sesuai daftar pada halaman belakang lembar |

Setoran  : |_] Masa | JTshunan | | Final [ JsTP [ ]SKPKB [_] SKPKBT |

Tahun
Beri tanda silang pada kolom yang berkenaan

Diisi Tahun Pajak
Jan | Peb | Mar | Apr | Mei | Juan | Jul | Ags | Sep | Okt | Nov | Des| seroran dimaksud

Beri tanda silang pada kolom bulan untuk setoran masa, final dan pembayaran STF, SKPKB, SKPKBT masa yang berkenaan I_—- | I l I

NomorKetetapan : [ [ [ [ [ |/ [ [ |«{ [ | | | ]ff ]

Diisi sesuai Nomor Kétetapan : STP, SKPKB, SKPKBT

Jumlah Pembayaran

Terbilang
Diisi dengan pembayaran rupiah penuh Dt dhegor Wbrif
RPY coimisviivmniifetin B siiasmeisiinainiss
Ruang Teraan

Ditera oleh Bank Persepsi / Kantor Pos dan Giro / KPKN

Diterima oleh Bank Persepsi / Kantor Pos dan Giro Waijib Pajak / Penyetor
Tangoal ... . N i i : '

............................ RN it i s
]
Cop daxnia tangan Cap dan tanda tangan |

Namai JEIAE & . i b cesaiessisssred ol Nama Jelas @ c....coooevevieinnnns waperciysaessTsaaevass P n O e v

*) Diisi uraian pembayaran sesuai daftar pada halaman belakang lembar 1 :
Tambahan Informasi :

Khusus PPh final atas transaksi pengalihan hak atas tanah dan bangunan diisi nama pembeli dan lokasi obyek
Khusus PPh final atas persewaan tanah dan bangunan diisi nama penyewa dan lokasi obyek

KP. PDIP. 5.1 - 98
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gltal Reposﬂory Universitas Jember
DEPARTEMEN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA mivar ke- i itk s Kantor n Pijak
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK .-cﬁ-i-!--r ke-2 wmiuk o Deine

otong Pajak

Kepada Yih.
Sdv. Kepala Kantor Pelayanan fajak

TS

AN "isp'i‘) MASA‘PPI:

v ¥ S ‘4 A . -. = .
Lk ‘*‘*i%)’é; {:'\Mﬁ%lﬂ%m&.}i}‘gi’ Tk, et 1 ASI.LL 2(1 i

s, by ‘wu-q]u :‘1) 1.\rih,-

ersama ini diberitaliukan bahwa jumlaly PPh Pasal 21 dan Pasal 26 atas Depawai yang teloh dipotong dan disetor untuk

asa bulan .......... s csrae PR, wwvineiaaninismania adalah sehesar Rp

mgan: perincian penjelasan sebagai Lerikut

- PP Pasal 21 dan Pasal 26 yang telah dipotong

Golongan Iegawai Tumtah Pegawai Jumlah Penghasilan Bruto 4 Ph yang dipoiong
(1 ) 3) N (4)
1. Pegawai Tetap | .......... S R ool | Rpi ...
2. Mantan Pepawai yang |
menerima Jasa Produk- ;
si Tantiem, Gratifikasi |
dan Bonus | L. . LTI R— IRt
|
|
3. Pensiunan dan Peneri- I
ma Pembayaran ber-
kala Jainnya e ey N . . I R,
4. Pegawai liarian/ '
Mingpuan PRI S e 21558 | Itp
Jo Pegawai Sutunn | e 123, ! Pp.
|
.o Pepawan Bovonpan v ambam o | Vo=t o AR lip ) 1. ...
i
o Pegawai Honorer | s Itn | B
|
« (Petesrina, Tonorarinn Bl - Ao i Ry, oo L R e
b3
. Penarikan Turan Dana
Pensiun pada Dina
Pesislan: et e s 1 ——, B, e e e s w
. Pegawai dengan status
Wajib Pajak Luar
Negerl., .| el s sssaty LAY . Ryt 134 130 DR | IO |
. Penerima linbalan Jasa .
(Orang Fribadl) | somsedila e il K S A ¥ {5 . M. W e
JUMLAII L P i Lo s e =15 i ARy
srhitungkan kelebilian sctor tahun/bulan **) schelumnya R osssmiminiesassamssasae *)
Pasal 21 dan Pasal 26 atas Pegawai denpan status Wijib I’u’-ﬁ: Luur MNeperi
, masih harus disetor/kelebihan setor talmn/bulan sebelumnya yang belum
rhitungkan i A TSP A R PR

L LTS I VAN AN AR TATATH
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i v 21 3omg aotons it REPOSItory Univérsitas Jember

Golongan Penghasilan Jurlah Pegawai Jumlah Perghasilan Brulo l PPh vang dip

(1) 12) (3) (1)

L. iPenerima Uang Pusang-
on, Uang Tebusan Pen-
isiun. Tunjangan Hari
yTua/Tabungan Hari Tua
Jang di bayarkan scka-

- Hligus, dan Hadiah atau
[Penghargaan Perlomba-
an TR e e {101 TR B0
!

. .Pelugas Dinas Luar
Asuransi dan Petugas

Petugas Barang yang
. menerima Komisi B SRR b 1A, | R,
!

3. Pejabat Negara, Pega-
wai Nege i §Sipil, Ang-
gota ABRI dan Pensi-
unan yang, menerima

" Honorarivm dan Imi-
balan lain yang dibe-
bankan kepada Keuang-
an Nepara/Daerah | woiiuieess s 7] . " (L4 L

L

JUMILAII Rp i et

Lampiran :

3

1. Daftar Bukli Pemotongan PP Pasal 21 dan Pasal 26
20 Lembar ke-3 Surat Setoran Pajak (SSP PPl Pasal 21/26)
3. Lembar ke-2 Dukti Pemotongan PPh Pasal 21 dandatau Pasal 26 sehanyak .. \ : len

Pernyatuan .
Bersama ini saya menyatakan baliva pemberitabivan Ji atas adalal heng, Jengkap don tidalke Beesya e,

ST QLEN Kpp

iterima Lngeal, «ovvoveennvvensrsane P4 (S,
Pemolopgan Pajuk
'elugas, Nama H el e
. KB 1
Tanda tangan, nama dan cap i O e R
Alamat a2 .l e . i .
N wrassosssssmmasansasasanrse Pl gLt dan cap

Untuk Pemotong PPh Pasal 28 Beadaharawan
Pemerintah tidak perlu mengisi.
Coret yang tidak perin

Pl 1 e/ SI=20m
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DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
TURUSAN ILMU ADMINISTRASI
PROGRAM STUD! D-111 PERPAJAKAN

DAFTAR KEGIATAN KONSULTASI / BIMBINGAN LAPORAN AKHIR

Nama : DINI WARTI SUSANTI
Nomor Induk Mahasiswa ! 99-1050

Alamat : oL, XARINATA I lo.2 JEMBER

Jurusan : llmu Administrasi

Program Studi : D-III Perpajakan

Judu! Laporan . MEKANLSis RaiTfeluwin dan CELAFORAN BADR. ...

PPh Fasal 21 ATAS PEGAWAT TELAr di pl. ASuaAlSL
JLUASRAYA (PARSE
Dosen Pembimbing Drs.h.bartono Ljuliamto
No. Hari/Tgl Jam Uraian Kegiatan TID Pembimbing
Vi
L | senin,29dul 102 KONSULTAST JUDUL W
A | " & A
B cnin,5-68-C2 KON5ULTAST BAB T
{ ——

3. | Rabu, 7-08-02 REVIST EAB I L/§I‘7

4. Sabtu, i0-08-02 KONSULTASI BAE IT _ (X

3 |senin,i2-08-02 REVISI EAE TI 060

6 5o UL | V7

Rabu, i4-08~02 AUBSULTASTE bAp LIl ’
7 Jungt, i16-06-0pP ReViGi bl Las @//
|8

8 |s5cnin,19-05-02 ACC 7

9 v

10. s S

P & i
o et a0 ki - o
2 E UAIVERQTAS JURbed |
13. f— P
14.
—— i~
8

Catatan : 1. Harap dibawa pada setiap konsultasi untuk ditandatangani oleb Dosen Pembimbing
2. Diserahkan ke bagian akademik saat akan ujian Laporan Akhir.
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