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MOTTO

Karena sesungguhnya kesulitan itu disertai kemudahan, sesungguhnya kesulitan
itu disertai kemudahan
(QS. Al Insyirah: 6-7)

Memiliki sedikit pengtahuan namun dipergunakan untuk berkarya jauh lebih
berarti daripada memiliki pengetahuan luas namun mati tak berfungsi
(Kahlil Gibran)

Barang siapa yang tidak mencari dan meminta nasehat dia adalah orang bodoh.
Kebocohannya membutakan matanya dari kebenaran dan menjadikannya jahat,
keras kepala, dan berbahaya bagi sesama manusia.

(Kahlil Gibran)
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PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pembangunan jangka panjang dewasa ini lebih mengarah pada bidang industri
yang berteknologi modem. Keterlibatan industri baik BUMN maupun perusahaan
swasta secbagai pelaku perekonomian harus lebih dimaksimalkan karena
meningkatnya perekonomian BUMN dan perusahaan swasta akan memberikan
kontribusi penerimaan yang besar pada negara. Tantangan era globalisasi dan era
bebas pada masa mendatang yang disertai dengan persaingan yang tinggi
menuntut kesiapan semua perusahaan atau organisasi bisnis baik perusahaan atau
organisasi bisnis industri, jasa, maupun industri manufaktur. Artinya mau tidak
mau perusahaan atau organisasi bisnis harus mampu mandiri dan siap bersaing
dalam segala aspek, baik dari segi organisasi maupun administrasi. Setiap
perusahaan atau organisasi bebas merancang dan merencanakan masa depannya
dengan mengarahkan sumberdaya, baik Human Resources dan Non Human
Resources (SDM/ NON SDM) sesuai tujuan masing — masing perusahaan.

Salah satu Ingkah untuk meningkatkan kualitas dan kuantitas SDM dengan
cara meningkatkan keterampilan, keahlian, dan pengetahuan tentang dunia kerja.
Dimana SDM sebagai salah satu aspek kompetitif perusahaan dan sebagai subjek
atau penggerak perusahaan dalam mengatur dan melaksanakan perangkat —
perangkat perusahaan.

Mahasiswa sebagai elemen kerja / SDM harus siap dalam menghadapi
persaingan dunia kerja. Dalam hal ini dituntut tidak hanya menguasai teori dan
ilmu pengetehuan yang diperoleh dibangku kuliah, tapi harus menguasai
keterampilan — keterampilan khusus dalam lingkungan kerja yang bisa diperoleh
melalui aplikasi dalam program PKN ( MAGANG ), sehingga ada keseimbangan
dalam tataran konsep dan tataran praktis yang akan sangat bermanfaat setelah

penyelesaian pendidikan formal dari Universitas.
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Dengan alnsan untuk memperoleh keterampilan praktis dalam perusahaan atau
organisasi bisnis serta untuk mengaplikasikan teori — teori yang kami peroleh

dalam dunia kerja yang sebenamya khususnya Pajak Penghasilan yang berkaitan
dengan Pajak Penghasilan Pasal 23 Final atas Persewaan Tanah, maka kami
mengajukan PKN (Magang ) di PT Perkebunan Nusantara X1 ( Persero ) PG.
Semboro yang menangani masalah Pajak Penghasilan diantaranya Pajak

Penghasilan Pasal 23 final atas Persewaan Tanah.
1.2 Tujvan dan Manfaat PKN ( Magang )

1.2.1 Tujuan PKN ( Magang )

a. Untuk mengetahui dan memahami secara langsung Prosedur Pengenaan
Pajak Penghasilan Pasal 23 final atas Persewaan Tanah di PT
Perkebunan Nusantara XI ( Persero ) PG. Semboro.

b. Untuk mempraktekkan dan melakukan kegiatan yang berhubungan
dengan Prosedur Pengenaan Pajak Penghasilan Pasal 23 final atas
Persewaan Tanah di PT Perkebunan Nusantara XI ( Persero ) PG.
Semboro.

c. Untuk memperolah pengalaman serta studi tambahan ditempat magang
khususnya yang berhubungan dengan pajak.

1.2.2 Manfaat PKN ( Magang )
a. Untuk memperoleh gambaran tentang Prosedur Pengenaan PPH Pasal
23 final atas Persewaan Tanah di PT Perkebunan Nusantara XI
(Persero ) PG. Semboro.
» Untuk memperoleh pengalam praktis yang berhubungan dengan
Prosedur Pengenaan dan Pelaksanaan Pajak Penghasilan Pasal 23 final
atas Persewaan Tanah di PT Perkebunan Nusantara X1 ( Persero ) PG.

Semboro.

Ohielk dan Waktu Pelaksanaan PKN

Pelaksanaan PKN berlangsung selama satu bulan efektif di PT
Ferkebunan Nusantara XI ( Persero ) PG. Semboro bagian Administrasi dan
Kugngan Umum sesuai dengan ketentuan yang telah ditetapkan oleh Fakultas
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llmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Jember. Pelaksanaannya sesuai
dengan ketentuan yang telah ditetapkan oleh Direksi PT Perkebunan
Nusantara X1 ( Persero ) yaitu mulai tanggal 12 Maret 2001 sampai dengan
tanggal 12 April 2001. Jam kerja PT Perkebunan Nusantara XI ( Persero )
PG. Semboro yaitu :

Senin sampai Kamis : Pukul 06.30 - 15.00 WIB

Jumat : Pukul 06.00 - 11.00 WIB

Sabtu : Pukul 06.30 — 11.30 WIB

Istirahat : Pukul 11.30 - 12.30 WIB
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GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Sejarah Singkat Pabrik Gula ( PG ) Semboro

PG Semboro didirikan pada tahun 1921 oleh HVA ( Handles Vereniging
Amsterdam ) sebagai pemilik swasta dari Negeri Belanda, dengan kapasitas
24.000 kuintal tebu tiap 24 jam.

Pada tahun 1928 pabrik siap dan mulai menggilng tebu. Tahun 1930 sampai
dengan 1932 pabrik mulai giling dengan kapasitas penuh dengan luas lahan 2.103
ha. Pada tahun 1933 sampai dengan 1937 aktivitas terhenti, sedangkan pada tahun
1938 giling kembali dengan luas lahan 1.271,4 ha.

Scjak tahun 1942 sampai dengan tahun 1945 kegiatan terhenti akibat
pendudukan Jepang, PG emboro dijadikan pabrik soda. Sesudah Indonesia pada
17 Agustus 1945 hingga akhir 1945 PG Semboro dijadikan pabrik amunisi untuk
mensuplai persenjataan para pejuang. Selama itu PG Semboro mengalami
kerusakan schingga harus diadakan perbaikan sesudah masa perang kemerdekaan.
Daerah Jember sebelum PD ke II, memiliki 3 pabrik gula yaitu :

1. PG Semboro di Kecamatan Tanggul ( pada waktu itu )
2. PG Gunungsari di Kecamatan Kencong
3. PG Bedadung di Kecamatan Balung

Ketiga pabrik ini pada pendudukan Jepang mengalami kerusakan dan dari
sisa —sisa ini dibangun kembali PG Semboro dengan kapasitas 24.000 kuintal tebu
per hari,

Sejak 1950 PG Semboro diaktifkan kembali sampai dengan berakhimya
penguasaan bangsa asing pada 1957, pada waktu itu perusahaan — perusahaan
asing diambil alith oleh Pemerintah Republik Indonesia.

Diambil alih Pemerintah Republik Indonesia sampai tahun 1968, PG
Semboro termasuk dalam PPN Inpektorat VIII, berkedudukan di jalan Jembatan
Merah Surabaya bersama dengan PG De Maas, PG Wringinanom, PG Olean, PG
Pandji, PG Asembagus, PG Pradjckan.

|

|
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Sejak masa giling 1969 sampai dengan 1975, PG Semboro termasuk dalam
PNP XXIV bersama PG Kedawoeng, PG Wonolangon, PG Gending, PG
Padjarakan, dan PG Djatiroto.

Sejak tahun1975 dengan penggabungan PNP XXIV dan XXV, PG Semboro
termasuk dalam lingkup PT Perkebunan XXIV - XXV ( Persero ) yang
berkeducdukan di Jalan Merak No. 1 Surabaya.

" Seiak 11 Maret 1966 PT Perkebunan Nusantara XI ( Persero ) dijadikan satu,
yang meliputi 17 Pabrik Gula, 4 Rumah Sakit, 1 Pabrik Karung, dan 1 Pabrik
Alkohol dan Spirtus diwilayah PT Perkebunan XXIV — XXV ( Persero ) dan PT
Perkebunan XX ( Persero ).

2.2 Pemekaran Kapasitas

Tahun 1978 PG Semboro mengalami pemekaran kapasitas 24.000 kuintal
tebu per hari menjadi 48.000 kuintal tebu per hari dengan perubahan proses dari
karbonatasi rangkap menjadi sulfitasi.

Walaupun pemekaran kapasitas sejak 1978, akan tetapi pada tahun itu baru
merupakan masa uji coba mesin — mesin maka praktis pemekaran ini pada tahun
1979, yaitu sampai tahun PELITA IIL.

Sejak 1982 / 1983 kapasitas dari 48.000 kuintal per hari ditingkatkan menjadi
54.000 kuintal per hari.

2.3 Struktur Organisasi

PG. Semboro merupakan salah satu perkebunan dalam lingkup PTPNXI
(Perserc) berada dibawah pengawasan Direksi yang berada dikantor pusat PTPN
XI di Surabaya. FG Semboro dikepali oleh seorang Administratur yang
berkedudukan di Semboro. Administratur bertanggung jawab pada Direksi PTPN
X1 (Persero) atas unit yang dipimpinnya.

Sebelum memenuhi kewajiban dalam perpajakan PTPN XI ( Persero ) PG
Semboro harus sudah memiliki NPWP. NPWP adalah suatu sarana dalam
Adminisirasi Perpajakan yang dipergunakan sebagai tanda pengenal diri atau
identitas Wajib Pajak. PT Perkebunan Nusantara X1 ( Persero ) PG Semboro telah
dikukuhkan sebagai Wajib Pajak dengan NPWP 1.001.674.9.626
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Dalam pelaksanaan tugas - tugas pekerjaan suatu instansi membutuhkan
pengorganisasian yang baik. Hal ini dimaksudkan bahwa untuk mencapai tujuan
suatu instansi perlu menetapakan orang — orang yang menduduki suatu jabatan
schingga terjalin hubungan antara satu dengan yang lain.

Struktur organisasi merupakan salah satu kerangka yang dapat menunjukkan
segenap tugas pekerjaan dalam mencapai tujuan yang hendak dicapai suatu
ofganisisi. Adapun struktur organisasi yang ada pada PG Semboro dapat dilihat
pada tabel lampiran.

2.4 Fungsi dan Tanggung Jawab Bagian Administrasi Kenangan dan Umum

Administratur

Membawabhi :

1. Kepala Tanaman

2. Kepala Administrasi dan Keuangan
3. Kepala Instalasi

4. Kepala Pabrikasi

Fungsi dan Tanggung Jawab :
Memimpin, mengkoordinasi dan menggerakkan seluruh karyawan.
b. Mengawasi segala kegiatan sehingga dapat mengetahui beberapa
semasukan dan pengeluaran baik ekstern maupun intern.
1. Kepala Tanaman
Membawabhi :
1. Kepala Tebang dan Angkut
Kepala Litbang
Sinder Kebun Kepala (Kepala Tanaman Rayon)
Sinder Kebun Wilayah

‘ungsi dan Tanggung Jawab :

2w

By

a. Memimpin dan mengkoordinasi seluruh kegiatan bidang tanaman dari
membuka lahan, pengadaan bibit sampai panen.

t. Mengawasi program kerja tanam.

¢. Mempertanggung jawabkan perolehan areal dan produksi dibagian

tanaman kebun.
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2. Kepala Administrasi dan Keuangan

Membawabhi :

1. Staf HAK ( Hukum Agraria dan Ketenaga kerjaan )

2. Staf Keuangan dan Umum

3. Staf Pembukuan

4. Staf Gudang

Iungsi dan Tanggung Jawab :

a. Mengkoordinasi bagian SDM

b. Mengkoordinasi pelaksanaan kegiatan bidang pembukuan

¢. Membuat RKAP dan program kerja

d. Mengkoordinasi bagian gudang material dan gudang gula
2. Kepala Instalasi

Membawahi :

1. Masinis

2. DBagian transportasi

3. Bagian Dok Loho Remise

4. Bagian OBM ( Order Hood Baand Materiaal )

Tugas dan Tanggung Jawab :

Mempertanggung jawabkan kegiatan operasional dibidang teknik mulai

dari persiapan peralatan — peralatan di pabrik termasuk maintenance.
4. Kepala Pengelahan / Pabrikasi

Membawahi :

1. Ajunt Kepala Pengolahan

2. Ahli Gula ( Chemiker )

Tugas dan Tanggung Jawab :

a. Membantu proses pengolahan serta bertanggung jawab terhadap

pelaksanaan tugas dibidang pengolahan.
b. Mengkoordinasi penyusunan anggaran program kerja .
¢. Mengkoordinasi operasional timbangan tebu lori dan truk.

d. Ketua pelaksanaan pemantauan limbah cair.
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2.5 Aspek Personalia PG Semboro
2.5.1 Status Hubungan Kerja Karyawan dengan Perusahaan
Dalam suatu perusahaan, untuk melakukan aktivitasnya tidak lepas dari
keberadaan tenaga kerja. PG Semboro sebagai salah satu unit produksi dari PT
Perkebunan Nusantara XI (Persero) dituntut untuk mengadakan pengelolaan
tenaga kerja yang seefektif dan seefisien mungkin. Untuk itu diperlukan suatu
pengaturan tenaga kerja atau karyawan semaksimal mungkin, mulai dari
penerimaan, pemanfaatan dan pembinaannya.
Berdasarkan sifat hubungan kerja dengan perusahaan, karyawan PG
Semboro terdiri dari dua kelompok besar yaitu :
1. Karyawan Tetap
Karyawan tetap adalah karyawan yang mempunyai hubungan kerja dengan
perusahaan untuk jangka waktu tidak tertentu dimana pada saat dimulainya
hubungan kerja didahului dengan masa percobaan tiga bulan.
2. Karyawan Tidak Tetap
Karyawan tidak tetap adalah karyawan yang mempunyai hubungan kerja
dengan perusahaan untuk jangka waktu tertentu dimana pada saat dimulainya
hubungan kerja tidak didahului dengan masa percobaan.
Karyawan Tidak Tetap terdiri dari :
a. Kkaryawan Kampanye
Yaitu karyawan yang melaksanakan pekerjaan — pekerjaan dari permulaan
tebu ditebang sampai diangkut dan ditimbang, pekerjaan dipenggilingan,
pekerjaan diemplasemen, yang ada hubungannya dengan penggilingan
tebu dan pekerjaan didalam pabrik sampai dengan penumpukan gula
dalam gudang.
b. Xaryawan Musiman Tetap
Yaitu karyawan yang melaksanakan pekerjaan — pekerjaan dari permulaan
pembukaan tanah, persiapan tanam dan pemeliharaan tebu pabrik gula
sampai tebu ditebang,

c. Karyawan Musiman Tebangan
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Yaitu karyawan yang melaksanakan pekerjaan — pekerjaan dari permulaan
tebu pabrik gula ditebang sampai dengan diangkut dan ditimbang,
termasuk pekerjaan persiapan tebangan, sampai pemuatan tebu diatas alat
angkut.
d. Karyawan Musiman Lain - lain
Yaitu karyawan yang bekerja disekitar emplesemen namun tidak ada
= ‘hubungannya secara langsung dengan proses produksi.
2.5.2 Jumlah Karyawan PG Semboro
Posisi sampai dengan bulan Februari 2001 ( LMG ), jumlah total karyawan
PG Semboro adalah 995, yang terdiri dari :
a). Karyawan staf : 147 orang
b). Karvawan Tetap
-Bulanan : 804 orang
-Harian : -
¢). KKWT ( Kontrak Kerja Waktu Tertentu ) : 144 orang
d). Pegawai Musiman Tetap
-Bulanan : -

-Harian : -

Jumlah : 995 orang
Keterangan lebih lengkap tentang jumlah karyawan dan golongan —
golongan karyawan yang ada di PT Perkebunan Nusantara XI ( Persero ) PG
Semboro dapat dilihat pada tabel lampiran .
2.5.3 Hak-Hak Karyawan
Dalam suatu perusahaan, sebagai imbalan dari semua yang telah
dikerjekan maka karyawan mempunyai hak. Adapun hak — hak karyawan yang
ada pada PG Semboro adalah :
1. Gaji Karyawan
Karyawan menerima gaji pokok yang besarnya disesuaikan dengan pangkat
atau golongannya. Komponen gaji lainnya adalah tunjangan pokok yang
terdiri dari tunjangan struktural yang besarnya didasarkan pada keaktifan
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masuk kerja dan sesuai dengan golongan. Selain itu untuk jabatan tertentu,

biasanya kepala bagian, juga diberikan tunjangan fungsional yang berupa

tunjangan jabatan dan tunjangan reprentasi. Tunjangan — tunjangan tersebut

besarnya didasarkan pada gaji pokok yang presentasenya telah ditetapkan oleh

Menten.

. Santunan Sosial

- Karyawan mendapat santunan sosial berupa :

a. Bantuan Sewa Rumah : besarnya ditetapkan sesuai golongan

b. Bantuan Air - besarnya 10 % dari sewa rumah

c. Baatuan Listrik : besarnya 25% dari sewa rumah

d. Bantuan Bahan Bakar : besarnya 15 % dari sewa rumah

. Jaminan Sosial

Jaminan sosial yang diberikan untuk karyawan terdiri dari :

a. Perawatan Kesehatan

Perawatan kesehatan dan pengobatan bagi karyawan dan batihnya

ditanggung oleh perusahaan. Yang dimaksud dengan batih disini adalah

istri dan anak yang sah menjadi tanggungannya.
b. Biaya Cuti

1.

S ]

Cuti Tahunan dan Tunjangannya

Karyawan yang bekerja selam satu tahun secara terus — menerus
berhak atas cuti tahunan yang diberikan untuk 12 hari dengan
ketentuan karyawan yang besangkutan memperoleh tunjangan sebesar
40 % X gaji pokok.

Cuti Panjang dan Tunjangannya

Karyawan yang bekerja selama enam tahun secara terus — menerus
berhak atas cuti panjang selama satu bulan ( 30 hari ) termasuk hari
libur. Karyawan yang bersangkutan memperoleh tunjangan sebesar
satu bulan gaji.

Cuti Hamil

Cuti hamil diberikan bagi karyawan wanita

Bantuan Biaya Pemondokan
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Bantuan ini diberikan bagi anak karyawan yang bersekolah
diperguruan tinggi yang terpaksa mondok diluar tempat kerja orang tua
/ karyawan ( diluar Kabupaten Jember ).
5. Bantuan Kematian
4. Tunjangan Pelaksanaan Tugas, yang terdiri dari :
Biaya Prjalanan Dinas ( dalam / luar wilayah )
b. Tunjangan pisah keluarga
¢. Tunjangan pendidikan ( dalam / luar negeri ) diberikan bagi karyawan
yang bersekolah lagi atas usulan dari perusahaan
d. Diayapindah
¢. Tunjangan mewakili
5. Santunan khusus terdiri dari :
a. Penghargaan masa kerja 25 tahun, mendapatkan santunan 5 X gaji.
b. Penghargaan masa kerja 30 tahun, mendapatkar: santunan 2 X éaji.

Penghargaan kKhusus

o

Penghargaan khusus berupa Tantiem diberikan pada karyawan apabila
perusahaan memperoleh laba. Besarnya Tantiem diatur sendiri olch
Menteri Kevangan ( RUPS ) Rapat Umum Pemegang Saham.
6. Pembinaan dan Pengembangan Karyawan
Dalam hal pembinaan karyawan, perusahaan / Direksi menyelenggarakan
dalam bentuk :
a. Pembinaan jasmani dan rohani
b. Pembinaan disiplin karyawan
Sedangkan dalam pengembangan karyawan, Direksi / perusahaan
menyelenggarakan dalam bentuk :
a. Seminar atau loka karya
b. Peningkatan produktifitas
¢. Meningkatkan keterampilan kerja, misalnya tukang las dan tukang

bubut bekerjasama dengan BLK Singosari dan LPP Yogyakarta
7. Mutasi dan Perpindahan
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Mutasi merupakan bagian dari pembinaan karir karyawan yang dilakukan

secara menyeluruh dengan tidak dikaitkan dengan promosi atau hukuman

disiplin, tetapi merupakan suvatu tindakan pimpinan perusahaan demi

kepentingan perusahaan maupun karyawan yang bersangkutan. Mutasi dapat

berupa ;

a

Mutasi Intern

Mutasi Intern yaitu mutasi antar bagian dalam perusahaan yang dilakukan
dalam rangka pemberian kesempatan yang sama, penyegaran, penambahan
pengetahuan dan sebagai tindakan prevertif dalam pengamanan personil.
Eerlaku untuk golongan 1A —11D.

b. Mutasi Ekstern
Mutasi Ekstemn atau mutasi antar wilayah yaitu mutasi antar PG tapi masih
dalam unit PT Perkebunan Nusantara XI ( Persero ). Perpindahan antar
perusahaan dilakukan dalam rangka pemenuhan atau pengungsian tenaga
yang sesuai dengan keperluan perusahaan. Berlaku untuk golongan I11A —
IVD.
. Pemberhentian Karyawan

Pemberhantian karyawan perusahaan berdasarkan predikatnya terdiri dari :

a.

Pemberhentian dengan hormat dapat terjadi dengan ketentuan :

1. Atas permintaan sendiri

2. Telah mencapai batas usia pensiun

3. Adanya penyederhanaan organisasi perusahaan

4. Meninggal dunia

Pemberhentian dengan tidak hormat terjadi jika:

1. Melakukan kegiatan yang bertujuan untuk mengubah Pancasila dan
UUD 1945 atau terhibat dalam gerakan yang menentang negara dan
pemerintah.

2. Dipidana penjara berdasarkan keputusan pengadilan yang telah
mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan kejahatan

jabatan.
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3. Melakukan perbuatan atau pelanggaran berat terhadap larangan —
larangan yang telah ditetapkan perusahaan.
9. Batas usia pensiun bagi karyawan adalah 55 tahun, kecuali untuk jabatan
terten:tu ( misalnya Administratur ) dapat diperpanjang dengan surat keputusan
Direksi yaitu sampai usia 57 tahun.

Desarnya uang pensiun karyawan ditetapkan atas dasar

-~

a. Penghasilan dasar pensiun ( PhDP )
b. Masa kerja efektif
Hak atas pensiun berakhir jika :

Pensiunan / karyawan telah meninggal dunia

Hak pensiun gugur.
2.5.4 Penghitungan Gaji / Upah Karyawan
Penghitungan Gaji / Upah Karyawan Tetap
a. Karyawan Tetap Harian : Gaji Pokok + Tunjangan Khusus
b. Karyawan Tetap Bulanan : Gaji Pokok + Tunjangan Khusus
Penghitungan Gaji / Upah Karyawan Kampanye
a. Karyawan Kampanye Harian : Gaji Pokok + Tunjangan Khusus
b. Karyawan Kampanye Bulanan : Gaji Pokok + Tunjangan Khusus

Penghitungan Gaji / Upah Untuk Karyawan KKWT dan dibayarkan 2 minggu

sckali berdasarkan kontrak dari Direksi.
2.6 Froses Penghitungan SPT

Surat pemberitzhuan pajak tahunan PPh pasal 21 (SPT Tahunan PPh Pasal 21 )
dihitung dan diisikan pada formulir SPT tahunan PPh pasal 21 dengan cara
mengisi perkolom. Adapun cara Pengisian SPT tahunan adalah sebagai berikut :

Kolom 1 : Diisi dengan gaji / upah pokok + tunjangan struktural + santunan

sosial + tunjangan khusus.
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Kolom 2 : Diisi dengan tunjang PPh pasal 21 yang diambil dari PPh pasal 21 yang

telah disetor pada tahun yang lalu.

Kolom 3: Berisi tentang uang cuti + perawatan kesehatan + tunjangan

Kolom 4 :

Kolom 5 ;

Kolom 6

Kolom 7 :
Kolom 8

Kolom 9;

pemondokan anak + penghargaan masa kerja ( 25 atau 30 tahun )

Untuk PG Semboro tidak diisi karena tidak ada

Premi asuransi

asuransi ekawarsa + asuransi beban perusahaan ( jasa tania ) + iuran
jamsostek + iuran pensiun.

Untuk iuran jamsostek besarnya ditetapkan 4,24 % x gaji pokok,
sedangkan untuk ijuran pensiun besarmya ditetapkan 4,58% x
penghasilan dasar pensiun ( gaji inpassing 1 Januari 2001 ).

: Penerimaan dalam bentuk natura yang berupa pakaian dinas dan gula
icip — icip yang dirupiahkan. Besarnya jumlah gula icip - icip
ditetapkan setiap orang 6 kg gula per bulan,

Merupakan jumlah dari No. 1 sampai No. 6

. Tantiem, bonus, dan lain — lain yang terdiri dari japro, THR, apresiasi
dan bonus.
Merupakan jumlah penghasilan bruto yang didapat dari penjumlahan

No.7 dan No.8

Kolom 10: Biaya jabatan , besarnya biaya jabatan didapat dari 5% x jumlah pada

Kolom i1l

Kolom 12

No.7 dan maksimal besarnya biaya jabatan adalah Rp 1.296.000.

: Biaya jabatan 5% x jumlah yang ada pada No.8 ( inclusive No.7)
yang besar maksimalnya Rp 1.296.000.

Maksudnya disini adalah jika pada No.10 besarnya kurang dari Rp
1.296.000 maka No.11 diisikan kekurangan dari itu. Jika pada No.10
besamya sudah mencapai Rp 1.296.000 maka No. 11 tidak diisi.

. Astek ( Asuransi Tenaga Kerja )

Merupakan asuransi bagi karyawan yang diberikan sesuai dengan
jabatan atau golongan yang terdiri dan iuran pensiun sebesar 10,85%
dan iuran jamsostek sebesar 6,85% ( jaminan kematian, kecelakan kerja

dan jaminan hari tua ).
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Kolom 13: Merupakan jumlah pengurangan yang didapat dari penjumlahan pada
No.10,11 dan 12.
Kolom 14: Jumlah penghasilan neto yang didapat dari jumlah No.9 dikurangi
No.13
Kolom 15 : Untuk PG Semboro tidak diisi
Kolom 16 : Pembulatan jumlah yang ada pada No.14 kedalam ribuan penuh
Kolom 17 : PTKP
Besarnya PTKP ( Penghasilan Tidak Kena Pajak ) didasarkan pada
banyaknya tanggungan.
Besarnya PTKP adalah sebagai berikut:
a). Untuk Wajib Pajak ( WP) sendiri  : Rp 2.880.000

b). Status Kawin ( Istri ) : Rp 1.440.000
c). Tanggungan anak : Rp 1.440.000
Besarnya PTKP berdasarkan status dan banyaknya jumlah tanggungan :
a). Tidak kawin (TK/-) : Rp 2.880.000
b).Kawin tanpa anak (K/-) : Rp 4.320.000

c). Kawin dengan satu anak (K /1) : Rp 5.760.000
d).Kawin dengan dua anak (K /2) : Rp 7.200.000
e). Kawin dengan tiga anak (K /3) - Rp 8.640.000
Banyaknya tanggungan anak dibatasi maksimal 3, artinya meskipun
seorang karyawan memiliki anak 5, tetapi yang dihitung untuk PTKP
adalah 3 anak yang sah yang menjadi tanggungannya.

Kolom 18 : PKP ( Penghasilan Kena Pajak )
PKP merupakan dasar pengenaan pajak PPh pasal 21 yang didapat
dari jumlah No.16 dikurangi dengan jumlah pada No.17

Kolom 19 : Dan kolom 20 pada PG Semboro tidak diisi

Kolom20: -

Kolom 21 : PPh pasal 21 terutang
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Merupakan besarmya pajak PPh pasal 21 yang terutang oleh
karyawan yang besarnya didapat dari No 18 yaitu PKP dikalikan
dengan tarif sebesar 5%.
Kolom 22 : PPh pasal 21 yang telah dibayar yang isinya sama dengan No 2.
Kolom 23 : PPh pasal 21 kurang bayar / lebih bayar
PPh kurang bayar terjadi jika PPh yang terutang ( No 21 ) lebih
- banyak dari jumlah PPh yang telah dibayar No 22 dan sebaliknya
PPh lebih bayar terjadi jika PPh terutang ( No 21 ) lebih kecil dari
PPh yang telah dibayar ( No 22 ).

2.7 Hasil Produk PG Semboro

Sclama proses produksi PG Semboro menghasilkan produk utama yaitu
gula pasir. Selain itu dari proses produksi dihasilkan ampas ( bagasse ), blotong
(filter cake ), dan tetes ( final mollasses ).

1. Ampas

Didalam tebu terdapat ampas dan nira. Ampas yang keluar dari gilingan
akhir masih mengandung air dan zat kering. Air didalam ampas terdiri dari air
imbibisi dan air yang bersal dari tebu.

Ampas yang dihasilkan oleh PG Semboro digunakan untuk bahan bakar
ketel, tahan pencampur nira kotor di bagassilo dan dikirim ke PT Leces diambil
sabutnya saja, sedangkan pith-nya dikembalikan lagi ke PG Semboro untuk bahan
bakar ketel.

2. Blotong

Merupakan hasil pemisahan di stasiun pemurnian nira kotor yang bersal
dari bejana pengendap ( ingle Tray Clarifier ) terlebih disering di Vacuum Filter
untuk dilakukan pemisahan antara blotong dan nira tapisnya. Nira tapis ditarik
kembali dan ditampung pada peti nira mentah tertimbang, sedangkan blotongnya
diangkut dengan lori pengangkut blotong , yang selanjutnya dibuang diluar
emplasemen pabrik.

Blotong yang dicampur dengan abu ketel dapat digunakan sebagai pupuk
kompos yang berfungsi untuk konservasi lahan, memperbaiki struktur tanah,

meningkatkan kapasitas pencadangan air, dan menambah unsur hara. Selain itu
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blotong juga dapat digunakan sebagai bahan bakar, karena blotong mengandung
biogas.
3. Tetes

Merupakan larutan sisa yang tidak bisa lagi dimasukkan kedalam proses
untuk diambil kristalnya. Tetes juga merupakan hasil samping dari pabrik gula.
Tetes vang dihasilkan dari pabrik gula dilingkungan PTPN X1 ( Persero ) sebagian
diolah sendiri manjadi alkohol dan spiritus yang pabriknya berlokasi di Jatiroto.
Sedang sisa tetes yang lain dijual keperusahaan — perusahaan lain untuk dijadikan
bumbu masak, pelet ( makanan ternak ), kecap dan ragi, pupuk cair dan lain

sebagainya.


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Digital Repository Universitas Jember

BAB IIT
PELAKSANAAN PKN

3.1 Disitripsi Pelaksanaan PKN

Selama Praktek Kerja Nyata kegiatan yang telah dilakukan di PT
Perkebunan Nusantara X1 ( Persero ) PG Semboro berhubungan dengan Prosedur
Pengenaan dan Pelaksanaan Pajak Penghasilan Pasal 23 Final Atas Persewaan
Tanah di PT Perkebunan Nusantara XI ( Persero ) PG Semboro bagian

Administrasi Keuangan dan Umum.

Minggu pertama
Peckenalan  dengan Kepala Staf dan karyawan pelaksana bagian
Administrasi Keuangan dan Umum. PT Perkebunan Nusantara X1 ( Persero ) PG
Semboro merupakan salah satu unit perkebunan dalam lingkup PTPN XI
(Persero) berada dibawah pengawasan Direksi yang berada dikantor Pusat PTPN
Xl  di Surabaya. PG Semboro dikepalai oleh seorang Administratur yang
berkedudukan di Semboro. Administratur membawahi Kepala Tanaman, Kepala
Admiristrasi  dan Keuangan, Kepala Instalasi, dan Kepala Pabrikasi.
Administratur bertanggung jawab pada Direksi PTPN X1 (Persero) atas unit yang
dipimpinnya.
Kegiatan selanjutnya memperoleh penjelasan Gambaran Umum PT

Perlkebunan Nusantara X1 ( Persero ) PG Semboro mengenai :
1. Sejarah singkat PG Semboro
2. Pemekaran kapasitas

Struktur organisasi
4, Thungsi dan tangpung jawab bagian Administrasi Keuangan dan Umum
5. Aspek personalia PG Semboro meliputi :

a. Status bubungan kerja karyawan dengan perusahaan

b. Jumlah karyawan

c. Hak — hak karyawan

18
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d. Penghitungan gaji dan upah karyawan
6. Proces penghitungan SPT.
7. Hasil / produk PG Semboro.

Minggu kedua
Memperoleh penjelasan mengenai pajak penghasilan pasal 23 secara

umum sebagai berikut:

% Pengertian PPh pasal 23.
Merupakan pembayaran PPh dalam tahun berjalan yang dipotong atas
penghasilan yang diterima atau diperoleh Wajib Pajak Dalam Negeri dan BUT
yang berasal dari modal, penyerahan jasa, atau penylenggara kegiatan selain
yang telah dipotong pajak sebagaimana dimaksud dalam pasal 21, yang
dibayarkan / terutang oleh Badan Pemerintah, atau Subjek Pajak Badan Dalam
Negeri, penyelenggara kegiatan, BUT, atau perwakilan perusahaan luar negeri

lainnya.
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2. Tata Cara Pemotongan PPh Pasal 23
Pemotongan PPh Pasal 23

!

¥

Dilakukan pada saat dan
di tempat pembayaran

~ !

Bukti pemotongan ( untuk pemotongan
bunga simpanan koperasi digunakan bukti
pemotongan PPh pasal 23 final Form K.P
PPh2.7/BP-96)

!

KPPPh2.6/BP-96
atau
KPPPh28/BP-9%

3. Bukti Pemotongan

Bukti Pemotongan
Finel Tidak Final
(K.PPFPh2.7 /BP-95) KPPPh/2.6/BP-95
J K.PPPh2.15/BP-96

Bunga Simpanan
Koperasi
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4, Tata Cara Penyetoran PPh Pasal 23
Jumlahkan PPh pasal 23 dalam 1ukti pemotongan selama satu bulan takwim

Ll
b

Disetor ke bank persepsi atau kantor pos dengan menggunakan SSP

Paling lambat tanggal 10 bulan takwim berikutnya setelah bulan saat
-. terutangnya pajak

Apabila tanggal 10 jatuh pada hari libur, maka penyetoran dilakukan pada hari
kerja berikutnya.
5. Tata Cara Pclaporan PPh Pasal 23
Mengisi dengan lengkap dan benar ( Rangkap 3 )
- SPT Masa PPh pasal 23 (K.P PPh 1.9/SPT-96)
- Laporan Pemotongan / Penyetoran PPh atas imbalan yang dibayarkan /
terutang kepada perusahaan penerbangan dalam negeri
Lampiran
- Lembar ke 3 SSP

- Lembar ke 2 bukti pemotongan
- Daftar bukti pemotongan PPh pasal 23

Ke KPP/ Kapenka_—». Selambat — lambatnya tanggal 20 bulan berikutnya

S

Pada hari kerja ~— Jika jatuh pada
5. Dasar hukum pemotongan PPh pasal 23
Undang — undang ;= UUNo. 6/ 1983 jo UU No 9/ 1994
-UU No. 7/1983 jis UUNo 7 /1997
dan UU No 10/ 1994

b. Peraturan Pemerintah : PP No 47 /1994
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c. Kep. Men. Keu :-No. 522 / KMK. 04 /98
- No .606 / KMK. 04 / 94 jo. No 251/KMK.04 / 95
d. Kep.Dirjen : - No. Kep — 50 / PJ./1994
- No. Kep — 128/ PJ./ 1997
e. SE. Dirjen :-No.SE-04/PJ. 4/1995

-No.SE—-43/PJ. 43 /1998
-No. SE-08/PJ. 4/1995
-No.SE-25/PJ. 4/1995
-No. SE-28/PJ. 43/1995
-No.SE-08/PJ. 313/1995
-No. SE-13 /PJ. 43 /1997
7. Perkiraan Penghasilan Neto Sebagai Dasar Pemotongan PPh Pasal 23
a. Sewa dan penghasilan lain sehubungan dengan penggunaan harta, kecuali
sewa tanah dan atau bangunan yang telah dikenakan PPh berdasarkan PP.
No 29 tahun 1996, dengan tarif 40%.
b. Imbalan Jasa, dengan tanf 40%
- Teknik Mengjemen
- Perancang interior dan perancang pertamanan
- Akuntansi dan pembukuan
- Penebangan hutan
- Penilai dan aktuaris
c. Imbalan Jasa
Pembasmian hama dan pembersiahan dengan tarif 10%
d. Imbalan Jasa ( 30 %)
- Pengcboran dibidang migas, kecuali yang dilakukan oleh BUT
- Penunjang dibidang penambangan migas
- Selain migas
e. Imbalan Jasa Perantara (60%)
f Imbalan Jasa selain No. 2,3,4 dan 5 kecuali jasa konstruksi dan konsultan
yang telah dikenakan PPh berdasar PP. No. 73 / 96 yang pembayarannya
dibebankan pada APBN / APBD ( 10%)
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Kegiatan selanjutnya adalah memperoleh penjelasan mengenai persewaan

tanah sebagai berikut

1.

Dasar Hukum Persewaan Tanah

a. PP No. 29/ 1996, tanggal 18 April 1996

b. Kep.Men.Keu No. 394 / KMK.04 / 1996, tanggal 5 Juni 19%¢
c. SE Diren Pajak No. SE / PJ.4 / 1996, tanggal 14 Juni 1996
Pengertian :

Sewa adalah penghasilan sehubungan dengan penggunaan harta bergerak,

misalnya kendaraan bermotor, dan harta tidak bergerak misalnya rumah,

apartemen, dan gudany.

Ruang Lingkup :

Tanah, rumah susun, apartemen kondominium, gedung perkantoran, pertokoun

atau pertemuan termasuk bagiannya, rumah kantor, toko, romah toko, gudang

dan bangunan industri, terutang PPh yang bersifat final.

Ciri—ciri Sewa:

a. Adanya penyerahan kenikmatan atas harta yang disewa dari yang
menyewakan pada pihak penyewa

b. Adanya perjanjian sewa baik tertulis ( timbul PPh pasal 21 atas jasa notaris
sebesar 6% x nilai DPP)maupun lisan.

c. Adanya kenyataan bahwa terdapat transaksi sewa menyewa.

Memotong PPh atas Sewa :

BDN Pemerintah, SPDN, Penyelenggara Kegiatan, BUT, Kerjasama Operasi,

Perwakilan Luar Negeri Orang Pribadi ditetapkan Dirjen Pajak

Tarif Sewa Tanah dan Bangunan :

a. Penghasilan diterima perorangan ( Hak Milik, HGU Perorangan, HGB dan
Hak Pakai ) 10% x nilai sewa tidak termasukkan.

b. Penghasilan diterima baden ( HGU badan, HGB ) 6% x uilai sewa tidak
termasukkan. .

c. Bersifat final :
- Jika tidak dipotong pembayar sewa, harus dibayar sendiri oleh penerima

penghasilan.
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- SKB tidak ada lagi
- Wajib SPT ( bukan HPS tanah dan bangunan )
- Tidak ada lagi uang muka PPh pasal 23
7. PPh atas penyerahan Jasa Sewa
- Tanf: 10% X nilai sewa tidak termasuk SC
- PPN Service Charge ( SC) = 10% X 40%
8. Terhutang (SE—12/PJ. 4/1996 )
- Pada saat pembayaran
- Pada saat terhutang
9. Penyetoran
— Tanggal 10 pada bulan berikutnya setelah terjadi pembayaran / termin, jika
dipotong oleh pembayar sewa dengan menggunakan SSP biasz.
— Tanggal 15 bulan berikutnya setelah terjadi pembayaran / termin jika tidak
dipotong atau bukan pemotong pajak.
10. Pelaporan :
- Lampiran 1: bukti pemotongan pajak persewaan tanah dan bangunan
- Lampiran 2: usaha pokok bukan persewaan tanah dan bangunan
- Lampiran 3: U.P persewaan tanah dan bangunan
11. Perubahan Tarif
- UU No. 7/1983 , terhutang 15%
- UU No.10 / 1994, terhutang berdasarkan perkiraan neto, tarif efeldtif
WPDN dan BUT 40% X 15% = 6%
- PPNo029/199%
Untuk badan 6%
Untuk perorangan  10%

Minggu ketiga

Kegiatan yang kami lakukan memasukkan rekapan dafier gaji yang
besarnya disesuaikan dengan pangkat atau golongan, serta membuat prosedur
pelaksanaan dan pengenaan pajak penghasilan pasal 23 final atas persewaan tanah
di PTPN XI ( Persero ) PG Semboro.
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Kegiatan selanjutnya memperoleh penjelasan mengenai latar belakang
terjadinya persewaan tanah di PT. Perkebunan Nusantara XI ( Persero ) PG
Semboro. Penjelasaiinnya sebagai berikut ;

Awalnya Kepala Desa atas nama Pemerintahan Desa mewakili para petani
mengajukan ke Perusahaan,dalam hal ini adalah PT Perkebunan Nusantara X1
(Persero ) PG Semboro mengenai lahan atau areal yang akan disewakan. Isi dari

pada ajuan tersebut anatara lain :

1. Luas lahan .
2. Letak lokasi ( dekat jalan raya, atau mudah untuk sarana transportasi ).
3. Pengairan ( pengairan teknis dan non teknis ).
4. Klasifikasi lahan ( sawah dan tegal ).
5. Pembuangan.
6. Harga dihitung per ha ( inclusive PPh dan PBB ).
Contoh :
Harga ajuan Rp 6.700.000 dengan rincian : - harga per ha : Rp 6.000.000
- PPh 10% :Rp 600.000
- PBB :Rp 100.000

7. PKPL ( Premi Kelancaran Pemasukan Lahan ) seperti premi desa
Ini dilakukan antara perusahaan dan pejabat yang bersangkutan
. Swadaya LKMD ( dari desa )

oo

Setelah isi ajuan sebagaimana tersebut diatas disepakati, PG Semboro
mengadakan motivasi mengenai kesepakatan dari ajuan tersebut dengan petani di
kantor desa yang ditentukan. Bila terjadi kesepakatan antara petani dan
perusahaan, maka perusahaan menugaskan juru ukur dan juru gambar untuk
mengukur dan menggambar lahan yang akan disewa perusahaan. Langkah
berikutnya sebelum PG Semboro atau perusahaan membayar harus diadakan
perjanjian yang disebut Surat Perjanjian Penggunaan Lahan Untuk meam:m Tebu
( sesuai dengan perusahaan mau menanam komoditi apa dari lahan yang disewa ).
Perjanjian tersebut ditandatangani oleh Administratur mewakili perusahaan
scbagai pihak pertama, Kepala Desa mewakili petani sebagai pihak kedua,
diketahui Kepala Wilayah atau Camat kemudian dilakukan pembayaran
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persewaan oleh PG kepetani yang bersangkutan. Maka telah terjadi irensaksi sewa

menyewa tanah,

Minggu keempat

Memperoleh  penjelasan mengenai  pelaksanaan dan  pengenaan
pembayaran persewaan tanah di PT Perkebunan Nusantara X! ( Persero ) PO
Semboro penjelasannya seberikut: Petani hanya menerima scjumlaly |
nominal
Contoh :

Harga Rp 6.700.000, dengan rincian :

- Harga per ha ( nominal ) Rp 6.000.000
- PPh10% Rp 600.000
- PBB Rp 100.000

Mengenai PPh dan PBB, dihimpun dan ditangani oleh PG Semboro yang

sclanjutnya akan dibayar kedinas perpajakan.

Memperoleh penjelasan mengenai prosedur pelaksanaan pembayaran
persewaan tanah di PT Perkebunan Nusantara XI ( Persero ) PG Semboro
debagai berikut:

1. PG Semboro menyetor keuangan perpajakan / PPh - nya yang dihimpu dari
petani lalu disctor pada bank yang ditunjuk. Penyetoran dilukukan paling
lambat tanggal 10 bulan berikutnya.

2. PG Semboro menyetorkan laporan ke kantor pajak mengenai PPh yang telah
disetorkan. Pelaporan disetorkan paling lambat tangga! 20 bulan berikutnya.
Mengenai laporan yang disebutkan diatas terdiri dari :

a. Bukti pemotongan PPh atas persewaan tanah ( per petani ) dibuat rangkap

2%

- Untuk arsip PG

- Untuk kantor PG

b. Laporan pemotongan dan penyetoran PPh atas persewaan tanah (hasil

rekapan dari bukti pemotongan PPh atas persewaan tanah), dibuat
rangkap 2:
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- Untuk arsip PG
- Untuk kantor PG
c. SSP( Surat Setoran Pajak )
Pengertian secara umum SSP adalah surat yang oleh Wajib Pajak
digunakan untuk melakukan pembayaran atau penyetoran pajak yang
terhutang ke Kas Negara atau ketempat pembayaran lain yang ditetapkan
oleh Menteri Keuangan.
Pengertian SSP berdasarkan Persewaan Tanah : kumpulan dari PPh per
petani pada beberapa daerah dalam 1 bulan.
Fungsi SSP :
. Sebagai sarana membayar pajak
- Sebagai bukti dan laporan pembayaran pajak
SSP lembar 1 : Untuk Wajib Pajak / KPP sebagai bukti pembayaran
2 : Untuk KPP melalui KPKN
3 : Untuk KPP :
- Sebagai SPT untuk PPh pasal 25 yang nihil atau
belum lunas
- Scbagai lampiran SPT untuk PPh pasal 25 Wajib
Pajak Bank / BUMN — D / WP baru / pasal 21, pasal
22 / pasal 23, pasal 26, pasal 29 dan PPN/ PPnBM
4. : Kantor Penerima Pembayaran ( Bank Persepsi atau Kantor Pos dan Giro )
5. : Untuk WAPU PPh pasal 22 dan PPN/ PPnBM Dirjen Bea dan Cukai .

Minggu kelima

Kegiatan yang dilakukan Minggu terahir di PT Perkebunan Nusantara X1
(Persero ) PG Semboro adalah menyusunsemua catatan kegiatan scbagai
penyusunan laporan PKN, termasuk mengumpilkan data yang berkaitan dengan
Prosedur Pelaksanaan dan Pengenaan PPh Pasal 23 Final Atas Persewaan Tanah
di PT Perkebunan Nusantara XI ( Persero ) PG Semboro. _Kegialan selanjutnya
konsultasi dengan dosen pembimbing dari perusahaan untuk memperoleh

masukan — masukan dalam penyusunan laporan PKN.
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3.2 Penilaian Terhadap Kegunaan Lembaga (Tempat PEKN) Dalam
Pelaksanaan Kewajiban Perpajakannya.

PT. Perkebunan Nusantara XI (Persero) PG Semboro dalam pelaksanaan
kewajiban perpajakannya telah melaksanakan kewajibannya sesuai dengan
prosedur yang telah ditentukan. Hal ini dapat diketahui dari pelaksanaan
perusahaan dalam membayar pajaknya. Dengan adanya perusahaan telah
memenuhi kewajibannya maka negara memperoleh pendapatan yang cukup besar
dari sektor pajak scbagai sumber penerimaan negara yang amat penting dalam
rangka menuju pembiayaan pembangunan yang mandiri, tidak tergantung pada
pinjaman yang berasal dari luar negeri. Usaha peningkatan pensrimnaan negara
dari sektor pajak menjumpai sedikitnya dua jenis kendala. Tingkat kesadaran
masyarakat sebagai Wajib Pajak dan wajib pajak Potensial yang masih relatif
rendah, sehingga selalu berusaha untuk membayar kewajiban pajaknya lebih kecil
dan yang seharusnya atau sebagian besar wajib pajak potens.al berusaha
menghindar dari pungutan pajak. Permasalahan tersebut merupakan kendala yang
pertama . Kendala yang kedua, bahwa kepemilikan dan manajcmen sebagian
besar perusahaan di Indonesia masih bersifat tertutup. Perusahaan tersebut
umumnya belum menyadari akan pentingnya pembukuan yang baik. Padahal
pembukuan yang baik bukan semata-mata untuk memenuhi ketentu:n perpajakan,
melainkan bermanfaat juga bagi manajemen perusahaan yang bersangkutan .
Manajemen perusahaan yang sehat selalu memperhatikan kesejahteraan
karyawan-karyawannya karena perusahaan akan memperoleh timbal balik dari
mereka, seperti peningkatan motivasi dan prestasi kerja serta peningkatan
loyalitas karyawan pada perusahaan. Oleh karena itu manajemen perusahaan
lebih baik menaikkan penghasilan karyawannya daripada harus mengeluarkan
uang untuk pajak. i

PT Perkebunan Nusantara XI (Persero) PG Semboro dalam sistem
pemungutan pajak khususnya pajak penghasilan menggunakan Self Assesment
System. Yaitu suatu sistem pemungutan pajak yang memberi wewenang kepada

Wajib Pajak untuk menetukan sendiri besarnya pajak yang terutang. Mengenai
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SSP ( Surat Setoran Pajak ) yang disetorkan setiap tahunnya oleh PG Semboro ke
kantor Pajak, khususnya SSP persewaan tanah untuk tahun:

- 1998 : 456.564.935

- 1999 : 789.022.138

-2000 : 687.275.865

- 2001 sampai dengan bulan April : 191.250.163

Dari data diatas kita ketahui bahwa antara tahun 1998 dan tahun 1999

terjadi kenaikan Pajak Penghasilan yang disebabkan pemasukan persewaan areal
bertambah. Sedangkan antara tahun 1999 dan tahun 2000 terjadi penurunan Pajak
Penghasilan yang disebabkan pemasukan persewaan areal menurun. Untuk tahun
2000 dan tahun 2001 belum bisa diketahui apakah mengalami penurunan atau

kenaikan karena pada tahun 2001 data yang diperoleh sampai dengan bulan April.
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BAB 1V
PENUTUP

Dengan mengucapkan puji syukur Al-Hamdulillah atas terlaksanznya
program Praktek Kerja Nyata ( Magang ) dan PT Perkebunar Nusantars 371
(Persero) PG Semboro guna penyusunan Laporan dengan judul Proselur
Pelaksanaan dan Pengenaan Pajak Penghasilan Pasal 23 Final Atas Perscwaan
Tanah. Penulis mengucapkan terima kasih kepada seluruh staf dan karyawan PG
Semboro atas kesediwannya yang telah membantu, memberikan pelayanan dan
fasilitas selama Praktek Kerja Nyata hingga terselesaikannya laporan yang penulis
susun.,

L | piik UPT Perpustakaan |
-t“‘;},‘ | § MBI ! -
XD | UVERSITAS JEMBE

3
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DAFTAR PUSTAKA

Undang-Undang No. 9 Tahun 1994 tentang perubahan atas Undang-Undang No.6
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DAFTAR LAMPIRAN

Struktur Organisasi

Surat Tugas

Surat Keterangan

Laporan Posisi Tenaga Kerja

Contoh peta/ denah mengenai lahan atau areal yang akan disewakan
PKPL (Premi Kelancaran Pemasukan Lahan)

Daflar Pembayaran Jaminan Pendapatan Petani

Surat Perjanjian Penggunaan Lahan Untuk Tanaman Tebu

Bukti Pemotongan Pajak Penghasilan Atas Persewaan Tanah dan / Bangunan

.Laporan Pemotongan dan Penyetoran PPh atas Persewaan Tanah dan/

Bangunan.

SSP lembar 1

SSP lembar 2

SSP lembar 3

SSP lembar 4

SSP lembar 5

Kartu Utang/ Piutang
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kR PT. PERKEBUNAN NUSANTARA XI (PERSERO)
-r;rvﬂn

PTPN XI PABRIK GULA " SEMBORO "

SURAT KETERANGAN
"~ No:XX-SURKET/01.004

2 i bawah ini :
N auih : Ratono, BSc

abuian ¢ Administratur PG. Scimboro

Menerangkan baliwva mahasiswa D-II Perpajakan Fakultas Imu Sosial dan Politik Universitas
Jember dibawah ini :

NAMA NIM
Nanik lrawali 98-1107
Rini usnawati 98-1011
Vi Muzayyanah 98-1093

Telal melaksanakan kegiatan Praktek Kerja Lapangan di PG. Semboro dari langgal 12 Maret 2001
sanpal dengan 12 Apil 2001 dengan baik.

Demikian Surat Kelergngan ini untuk dipergunakan seperlunya.

Semboro, 12 April 2001

PT. PERKEBUNAN NUSANTARA XI (PERSERQ)
T

Administratur

SEMBORO - TANGGUL - JEMDER - 68155 Telp. 1 (0336) 441006 Fax 1 (0136) 441730
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A w-wvrrm@%lzuﬂeposﬂory Universitas Jember
PABRIK GULA ST RO
SURAT PLERJANJTAN PEMOGUNAAN LAHAN UNTUK TANAMAM TEDU
KATAGORI KEUUN : '
MO iaiaie s davinine s viseies 5 Gam®d ¥ s
Yang bertands tangao dibawah ini
L5 Administratur Pabrik Gula Scmboro I'I' PETKEBUNAN
NUSANTARA XI(Peruacrv), yang aclanjutnya discbul
PINAK PERTAMA.
s . Kepaloa Desa mewnkili parn pe-
Lani aesuni nama yang lercantum didalam  dallay
terlampir vang memiliki tonah Suwoh / Tegel di-
tdesa @ wecamntan
yung sclanjutnya disebut PINAK KEDUA.
Pado haci ing Ltanggal PINAK PERTAMA dan PIHAK

REDUA beranmu-sama mengadeakan perjanginn scbagei berikut

Iasul. 1
PLIAK KEDUA ckan menyerahikan tanuhnys scluas Ho seperti dalem anllac
LerlumpEin hupndg PIHAK PERTAMA, untuk ditanami jenis tonaman:

‘Pasul. 2

PIHAR KEDUA mengomin balwa tanah terscbul dalam pasal.l, adalah bebaa dari
Lanaly perscngletoan.

Pasnl. 3

Atng penyerabun canoh tersebut dolampamals1, PIHAK-PERTAMA akon wewber ikan - -

vang, Jaminan Pendapotan Petani Liep hektur scbeaor Rp.

- ) Incl.dan
cfel g, Sedong LKMD,RPL maupun biaya lain - lain untuk Instansi Lerkaitl

akan dibayar olch PHIAK PERTAMA, langsung kepada yang bersangkutan.

Pasal. 4
Besnenya vang  Jaminan Pendopatun Petoni, dihitung  Lerdasnrkan atoes Lukti

. pemilikan tenah yang syah otau  berdasarkan hasil pengukuran bersamn,

Pounl. 5
PUHIAK KEDUA setelah menerinn vang Jaminon Pendapatnn Petani, berscdin me -

nycrahkan tanehnyn kepada PINAK PERTAMA untuk dikerjokan, sclambal-lambat-
nye pada bulan ¢ £9..

Pasal. 6 ‘
PIHAK KEDUA Ciduk akan menuntul kenaikon wang Jaminan  Pendoapalan  Pelandi,
setelalr penbayavan dan sucat perjonjion ini ditanda tangani.

Vasul. 7 - i
PUHAK 1 3DUA Lidok berkeberatan alau  memperbolebkan  tanahnya untuk diolah
secarn mekonlys dengan trackltor, denpan Letap memperhatikan bataa - botos
pemi Likan lohonn masing-masing pelani,

Pasal. 8
PIIAK PERTAMA, scouai dengon Kednginan UHIAK, KEDUA, memberikon  kesempualan
kepada PIHIAK KEDUA untuk belojar dan mengikuti carn  bercocok tanum  tebu
sejnk pembukann Lanah sampai deongan pelaksanoan tebang—muat  dan angkut
aclomy Iahaooya  dikerjoken  oleh PUIAE PERTAMA - scbagnil  tunaman tebu
Peveobinan,  denpan Lujoan agne PHHAK LEDUA poada sanlnya maapu e laksannknn
Canmniy TRE sesond dengon ko Celnis,
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Pasal. 9 .
sepertl

Apubila lahan yang dipergunakan untuk
terscbut pads pasal.l diatas, terdapal tanam:n-tonoman maupun galengon dan
lnin-lain yeng dipandang menggnngg pelaksannan teknis pada saant penanamin
peme | ihmrasa, tebang angkut, makn PIHAK KEDUA bersedia meniadakan sendiri
atnu dileksensksn oleh Pabrik Gula Semboio tanpa ganti rugi.

Poasal. 10
Segaly urusen / tonggungan dengan pihak laio termosuk didalamnys Luogusak,
tanggungen UBiues dan lain - lain, sclama tanah dipergunskaen untusg Leneeon
tebu Jewinon Pendapatan Petani olvh 'HAK PERTAMA wmenjadi tanggongan
PIHAK MEDUA,

Pnsul.'ll
Apubile selewe  tonah delam  penggunann  PHIAK PERTAMA terjedi perubolun
Lanah atau terdapat pengpantian  jabaten dan hal  bengdox

pemi Fikemn &0cs
atss Lenul:  tersebut makn perjunjian ini  tetep mengiket, yang berertd
penil i yonl Leru/peucgany jabutan yony Laru tidak~Uer-heg senuatut catd
rugl. Ty N

L L ‘I:. . 4 A . -

5 ."‘-..-..
PasilE
PUIAL KEuus  senggup  menbanly keamua  Lanamn
pemburanga: oir don jalen tcbang.

tobu, kelancurin nir,

Pasal. 13

Apabila dikcsudion hari terjadi perselisihan/perbedaan pendapul, feltioe -

an porjgn i
apabi L& s
soluron

creh/mufokat tidak dapat dicapai, sken diselesclicd falul
Jengen domisili di Kantor Pengodilon Negeri.

Semboro, 19.,;

PIHAKR PERTAA

PIidl KEDUN

e o [ e e o

Llinistrator
Mengetahui

Kepala Wilayah
Kecamatan f..---coesnn S

ini, ekan diselesaiknn berdasarken musyawersh / =ufecei .o
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Lembar ke-1 : untuk yang menyewakan
Lembar ke-2 : untuk Kantor Pelayanan Pajak
Lembar ke-3 : untuk penyewa

BUKTI PEMOTONGAN PAJAK PENGHASILAN
ATAS PERSEWAAN TANAH DAN/ATAU BANGUNAN
(FINAL)

Telah diakukar pemotongan PPh atas persewaan tanah dan/atau bangunan terhadap
I

" 1
Nima Wapb Pajak * D e, Y, S
3‘nl"| [Py e v Al v (A v v s v b ese SN ORRRAER sy vninesny s ensians
Lotnai innah Can/alau DANGQUNGM | .cvceciieemmes it de s s o sidsa s s st
JUMLAH BRUTO NILAI SEWA TARIF PPh YANG DIPOTONG
B o T T ot B26/10% °) o oA e T e

.................................................................. 195
Pemotong Pajak.
MNama i g A =2 1 s PR s St b s S iy '
NEVRE B0 i oy B
Alamat BRSNS (T MRS

Tanda tangan

Perhalian ;

1. Pajak Penghasilan yang dipotong :
bukan merupakan kredit pajak: e R e VR R SR ST IV S B S s

2. Harap diisi dengan benar dan
longkap: )

et

{ 3. *) coret yang tidak perlu.



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Digital Repository Universitas Jember

DEPARTEMEN KEUANGAN R LEMBAR 1
D!'REKTCRAT JENDERAL PAJAK S. S. Ps untulk
KANTOR PELAYANAN PAJAK )
(SURAT SETORAN PAJAK) MBJIB PAIAKIPKD

SEBAGAT BUKTI PEMBAYARAN

R Ay AR 3 s s e L BN AR, s B ¢ [4lo 7 [sf[2 ] |72 ]]e]2]¢]

ar gy . SIDE F N e
T ERRAE il ot aora e L A LAl b C. KODE CABANG : l

|

o

L ile il DO s s D. KODE KLU e B ]2l ‘
|

|

i

ajak Pertambahan Nilai (PPN)

£, JENIS PAIAK . e Loram. o et R AT : kooe Jents pasak | 1 [3 ]!

(map)

Fo JUNLAH SETORAN & RPu veeerveressinseessaerenssnnes

DENGAN HURUF

|
|
i
|
|

G. JENIS SETORAN (Pilin dan Isl salah satu nomor di bawah ini)

1, SPT Masa atau Pembetulannya S 1 B AR - oo e saele s TR e 18 eras
2. SPT Tahunan (PPh Ps. 29/21) atau Pembetulannya : 1 Tahun 19......
: RO ‘ i
3. STP No. 3 v SaE R S Siaar s ke SRR CiauiRle +'e 41w 5 01010 : g (Masa e e v s s Hp AR s 18.0aes !
4. SKP/SKPKD No. T, i i W) L TTNATRT ) SR 19......
S. SKPT/SKPKDT NOw  favessssssecsssasessnnsssibudeduasssnsssnnens 4 2 MEBEITRIUN * s mesivaiisasiianas 19...... |
6. PPN/PPAOM yang disetor oleh Pemungut PPN/PPnBM T o T I AL R Y (.1 PR {
i
7. FISKAL LUAR NEGERI : a. Nomor Paspor ML R . S : '
b. Penerbangan/Pelayaran Y T e Tigkerssoum advas - F— :
: c. Ditanggung oleh : Pribadi/Dinas/Perusahaan *)
Buressur neso Rk AR s avesiivavers ARRTEE i S
R
. i
4 v |
PERIIATIAN Y _
Bacalah dahulu petunjuk
pengisian formulir SSP :
pada halaman belakang
v lembar ini. h
‘ : :
)
i ‘
.................. B [ R e . DITERIMA OLEH DITERIMA OLEH KPP
WAJID PAJAK/PENYETOR ° BANK F‘ERSEPSI/KANTU“ POS OAN GIRO Tanggal dan Paraf
VBT AR . !
Tanggal..................... ..............
‘ G- ' l
aF n-mjfrn-wh. '
o Ny g Y . - |
Tanda Tangan e :
.................. e s Nama Terang : :
Kb, POIR 6,1-95 T - . R
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DEPARTEMEN KEUANGAN R.. c i o Z
] PIREKTORAT JENDERAL P44 S. <. P. KANTOR P;Lnr\t::mn PAIAK
& W
w// KANTOR PELAY: AN PAJAK ) ’
_ (SURAT SETORAN PAJAK) melalui
. N bukito Tindrawinae o v s Lo Lozl sll2l o] 7l (2] el 2l ¢
2. Alamat ¢.Julen Sulean Agung Mo 25 - e, s s 0 C. KODE CABANG £ ol
WIS e oo e R r R L D. KODE KLU . |34l il
. JENESPATAK x Fulak rerambatan bt (FFN) .. et .. xooe Jents palak ¢ | O] 1121
(maP) ]

. JUMLAH SETORAN :

DENGAN HURUF

. JENIS SETORAN (Pilih dan Isi salah satu nomor di bawah im)

1. SPT Masa atau Pembetulannya 1 T ARORR W  SRRPRE 1o

2. SPT Tahunan (PPh Ps. 29/21) atau Pembetulannya + Tahun 19 ......

3. STP Na. (e .. POSITETS oy R RPN ot SRR . S MR R, 1S

4, SKP/SKPKB No. S . o A o R R R 1 Masa/Tahun *) covveveiionnrirniennans (2 B

S. SKPT/SKPKBT NO.  Beveeseescereees o Mok s swsip sy o r BB TR ) iviguesoessasmmanessan i A

6. PPN/PPABN yang disator oleh Pemungut PPN/PPnBM ' s Pad R e anenee 19......

7. FISKAL LUAR NEGERI : a. Nomor Paspor o B v e i b scwinc o R 4
: ) h. Penerbangan/Pelayaran ": e -« o e el wraisians TRk cvaauelts 19......

: L c. Ditanggung oleh + Pribadi/Dinas/Perusahaan *)
B..: ....... f" ......................... TR A R Ly

RUANG TERAAN MCR/KPKN

................... (- oo e S IR DITERIMA OLEH
WAJIB PAJAK/PENYETOR BANK PERSEPSI/KANTOR POS DAN GIRO
Tanggal....ceeus R T TRl P s
Tanda Tangan f......ceeeernrorcnnannes
........................................ Nama TErang f...cceeeiesiceransaronies
{ ;
K, PRI 6.1-95 s Of ot
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PT PERKEBUNAN NUSANTARA XI ( PERSERO )

JADUAL KEGIATAN PKN

PG SEMBORO
12 MARET 2001 - 12 APRIL 2001

URAIAN KEGIATAN

MINGGU I

MINGGU II

. Perkenalan dengan Kepala Staf,

dan karyawan pelaksana -bagian
Administrasi ~ Keuangan  dan

Umum.

. Perkenalan lingkungan PG

Semboro

. Memperoleh penjelasan gambaran

umum PG Semboro tentang

sejarah singkat PG Semboro

. Memperoleh penjelasan gambaran

umum tentang fungsi dan
tanggung jawab bagian
Administrasi ~ Keuangan  dan

Umum

. Memperoleh penjelasan gambaran

umum tentang Aspek Personalia di
PG Semboro

. Membuat struktur organisasi

. Memperoleh penjelasan gambaran

umum tentang hasil produk PG

Semboro

. Membantu memasukkan rekapan

daftar gaji

. Membantu dalam pengisian SPT
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TMINGGU

MINGGU IV

MINGGU Y

‘ v v BT Ponnitetal
v BPT Perpustasaan
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u L-pmcwm-mmr—

Memperoleh penjelasan  tentang
persewaan tanah di PT Perkebunan
Nusantara XI (Persero) PG
Semboro

Memperoleh  penjelasan  tentang
prosedur persewaan tanah di PT
Perkebunan Nusantara XI
(Persero) PG Semboro
Memperoleh penjelasan  tentang
fungsi lampiran dan bukti — bukti
yang dibutuhkan dalam persewaan
tanah

Memperoleh penjelasan tentang
adanya surat perjanjian yang
berhubungan dengan persewaan
tanah

Membentu menyelesaikan  dan
mengerjakan hal — hal yang
berkaitan dengan persewaan tanah
di PT Perkebunan Nusantara XI

(Persero ) PG Semboro

. Menyusun semua catatan kegiatan

sebagai bahan penyusunan laporan
PKN -

2..Konsultasi dengan dosen

pembimbing dari perusahaan
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