PENGHITUNGAN DAN PELAPORAN PAJAK PENGHASILAN

PASAL 21 FINAL ATAS KOMISI PEGAWAI DINAS LUAR
DI ASURANSI JIWA BERSAMA BUMIPUTERA 1912 GENTENG

LAPORAN HASIL PRAKTEK KERJA NYATA

Ricky Agustha Ogie

NIM : 980903101013

Dosen Pembimbing
Drs. Soeroto Marmowiyono
NIP 130355 414

UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
JURUSAN ILMU ADMINISTRASI
PROGRAM STUDI DIPLOMA 111 PERPAJAKAN
2001

..|"‘s
’:)—IJL "/ i

el

M e

leR9¢ 194 I


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

UNIVERSITAS JEMBER
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
JURUSAN ILMU ADMINISTRASI
PROGRAM STUDI DIPLOMA Ill PERPAJAKAN

|
PERSETUJUAN

Telah disetujui Laporan Hasil Praktek Kerja Nyata Program Studi
Diploma Il Perpajakan Jurusan llrhu Administrasi Fakultas |Imu
Sosial dan limu Politik Universitas Jember :

Nama : Ricky Agustha Ogie
NIM : 980903101013
Jurusan : lmu Administrasi
Program Studi : Diploma IIITPerpajakan
Judul

PERHITUNGAN DAN PELAPORAN PAJAK PENGHASILAN PASAL 21
FINAL ATAS KOMISI PEGAWAI DINAS LUAR
DI AJB BUMIPUTERA 1912 GENTENG

Jember, 23 Njei 2001

Menyetujui,

Pembiimbing

e =
Drs. SOEROTO MARMOWIYONO

NIP. 130 355 414



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

UNIVERSITAS JEMBER
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
JURUSAN ILMU ADMINISTRAS]
PROGRAM STUDI DIPLOMA 11 PERPAJAKAN

PENGESAHAN
Telah dipertahankan dihadapan sidang Panitia Penguji Laporan Hasil
Praktek Kerja Nyata Program Studi DiLoloma Il Perpajakan Jurusan limu

Administrasi Fakuiltas llmu Sosial dan I'I‘Eu Politik Universitas Jember:

Nama * Ricky Agustha Ogie
Nim : 980903101013
Jurusan - IlmjAdministrasi
Program Studi : Diploma i Perpajakan

PENGHITUNGAN DAN PELAPO AN PAJAK PENGHASILAN
PASAL 21 FINAL ATAS KOMIEI PEGAWAI DINAS LUAR
DI ASURANSI JIWA BERSAMA BUMIPUTERA 1912 GENTENG

Hari : Selasa |

Tanggal : 15 Mei 2001

Jam :16.30-17.1

Bertempat : Di FISIP Universitas Jember

Dan telah dinyatakan lulus. |

Panitia Pen
\ A;“ESWE 2 Ketua
) ) uﬂ-%_/_,/"i’!
Drs. M. AFFANDI, MA Drs. SOEROTO MARMOWIYONO

J‘JIP. 130 355 414



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

")

MOTTO :

“ Allah akan meninggikan orang
dan orang-orang yang diberi ilmu p

-orang beriman di antaramu
engetahuan beberapa derajat “*)

Al-Mujaadilah ayat 11, 1953, Kumpulan Khutbah Jum-at,

Jakarta:

Badan Pembina Kerohanian Islam
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BAq I

PENDAHULUAN

1.1  Latar Belakang
Dalam masyarakat yang modern

tentang arti pentingnya perencanaan ke

seperti dewasa ini, semakin disadari
uangan keluarga yang baik sebagai

upaya mengatasi resiko keuangan yang dihadapi. Sebagai upaya dalam

menangani resiko keuangan tersebut,

salah satu pilihan, karena asuransi jiwa

keuangan secara terpadu baik terhadap
usia lanjut.

Sebagaimana diketahui bahwa
mensejahterakan masyarakat Indonesia
mencapai misi tersebut maka AJB Bum
strategi yang disebut Horizon 2000
dinyatakan bahwa untuk mencapai misi

menjadi perusahaan yang terbesar, te

asuransi jiwa lazim dipilih sebagai

dinilai mampu mengatasi resiko

kebutuhan dana karena dicapainya

misi AJB Bumiputera 1912 turut
melalui usaha Asuransi Jiwa. Untuk

iputera 1912 telah membuat suatu

dimana dalam strategi tersebut

diatas AJB Bumiputera 1912 harus

kuat, paling menguntungkan dan

paling disegani. Visi ini hanya dapat dicapai apabila AJB Bumiputera 1912

dapat melakukan customer focus, organisasi yang baik dan hasil operasi

yang prima.
Disamping hal tersebut diatas

ondisi persaingan dalam usaha

asuransi jiwa yang makin tajam dan arus globalisasi yang sudah makin
terasa tuntutannya, maka AJB Bumiputera 1912 harus dapat mempersiapkan

organisasinya untuk dapat memasuki era ang penuh tantangan tersebut.
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Kemampuan untuk bersaing harus diarahkan kepada keunggulan
bersaing dalam setiap operasi yang dilakukan oleh perusahaan yang dapat

diukur dengan peningkatan kualitas proddktivitas, efisiensi dan efektivitas dari

seluruh aktivitas operasional.
Dalam operasional usaha asuransi
yang mutlak harus ditangani secara b:
produksi, konservasi dan penghimpunan
Operasional Asuransi Jiwa. Ketiga unsur t
memberikan pertumbuhan usaha serta
demikian ketiga unsur tersebut meru
dipisahkan antara satu dengan lainnya.
Dengan dibentuknya Divisiona
Pemasaran AJB Bumiputera 1912 m:
Pemasaran adalah menangani fungsi
penghimpunan dana tersebut masing-
tanggung jawab untuk menangani lini bish
karakteristik pasar dan produk yang cocok

Divisi Asuransi Jiwa Standard meng

masing Divisi

jiwa terdapat tiga sasaran pokok

aik. Ketiga unsur tersebut adalah
dana yang biasa kita sebut Trilogi

ersebut mempunyai fungsi dalam

peningkatan daya saing. Namun
pakan bagian yang tidak dapat

dalam organisasi Direktorat

ika tugas pokok dari Direktorat
produksi, konservasi dan fungsi

Pemasaran diberi
Is tertentu yang dikaitkan dengan

dengan pasar yang dikelola.

elola pasar asuransi jiwa di kelas

menengah dengan memberikan produk dan pelayanan bagi para pemegang

polis dan calon pemegang polis. Divisi A

aparatnya berupaya menjawab
membangun suatu “ Super Team *“ yang
membentuk Super Team Divisi Asuransi
mempertahankan dan meningkatkan pert

1912 melalui strategi * SUPER DEFENCE !

Meningkatkan market share D)

tantangan

suransi Standard dengan segenap

tersebut diatas dengan

kokoh, kuat dan kompak. Dengan

Standard mempunyai misi untuk

umbuhan usaha AJB Bumiputera

dengan cara :

Ivisi Standard.

* Meningkatkan kwalitas bisnis Asuransi Jiwa Standard.

Meningkatkan efisiensi dan efektifitas.
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* Mengembangkan pertumbuhan usaha.

Untuk mengelola pasar asuransi jiwa Standard khususnya dalam
pelaksanaan tugas pokok produksi, konservasi dan penghimpunan dana
diperlukan organisasi pemasaran yang tangguh, profesional dan disiplin.
Adapun yang merupakan ujung tombak dari organisasi Divisi Asuransi Jiwa
Standard dalam melaksanakan tugasnyé terletak dipundak para agen blok.

Bisnis asuransi terlahir dimulai dari upaya y.ng dilakukan oleh para
mitra kerja agen blok. Produktivitas dan kualitas bisnis sangat tergantung
kepada kemampuan agen blok dalam melakukan tugasnya selaku pelaku
utama yang berhubungan langsung dengan pasar asuransi standard.

Menyadari betapa sangat pentingnya peran agen blok tersebut maka
diperlukan suatu panduan yang akan digunakan oleh para manager dalam
merekrut menseleksi dan melatih calon agen. Oleh sebab itu penting untuk
mengetahui hal-hal mengenai perpajakan khususnya yang berhubungan
dengan komisi yang didapat oleh pegawai dinas luar di AJB Bumiputera 1912
Genteng, dan hal inilah yang menjadi latar belakang penulis dalam
pembuatan laporan Praktek Kerja Nyata.
1.2 Tujuan dan Kegunaan Program Lﬂagang
1.2.1 Tujuan Program Magang

Setiap kegiatan yang dilaksanakan tidak akan terlepas dari tujuan
yang hendak dicapai, termasuk diantaranya kegiatan magang atau Praktek
Kerja Nyata. Dari permasalahan yang diangkat, tujuan yang ingin diperoleh

adalah :
a. Memperoleh pengalaman di bidang Pjrpajakan khususnya yang berkaitan

dengan masalah PPh Final atas Komisi Pegawai Dinas Luar di AJB

Bumiputera 1912 Genteng. '


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

1.2.2 Kegunaan Program Magang i
Kegunaan yang dapat diperoleh pénulis dalam melaksanakan Praktek

Kerja Nyata di AJB Bumiputera 1912 Gen}leng adalah :

a. Mahasiswa dapat berdialog secara | ngsung dengan pihak Bumiputera
tentang pelaksanaan Perpajakan. ehingga kita dapat mengetahui
gambaran nyata kegiatan perpajakan yang sesungguhnya.

b. Dapat dijadikan referensi bagi pihak-pihak yang berkepentingan dalam hal
pelaksanaan perpajakan.

c. Dapat diperoleh pengetahuan-pengetahuan baru yang selama ini tidak

diperoleh selama mengikuti perkuliahan, Khususnya yang berkenaan
dengan proses administrasi.
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BAB II
GAMBARAN UMUM LOKA!SI PROGRAM MAGANG

2.1 Sejarah Singkat AJB Bumiputelra 1912 Genteng

AJB Bumiputera 1912 adalah Asuransi Jiwa Nasional pertama dan
tertua di Indonesia. Dilahirkan empat tahun setelah berdirinya “BOEDI
OETOMO" SEBUAH GERAKAN Nasionalis yang merupakan sumber
inspirasi para pelopor Bumiputera 1912.|didirikan di Magelang, Jawa Tengah
tanggal 12 Februari 1912 dengan nama Onderlingen Levensverzekering
PGHB. '

R. Ngabehi Dwidjosewojo, seorang guru sekolah dari Yogyakarta yang
menjadi Sekretaris pertama Pengurus Besar “ Boedi Oetomo * mempelopori
apa yang kemudian menjadi AJB BUMIPUTERA 1912 sebagaimana dikenal
dewasa ini.
Pendiri lainnya yaitu MKH Soebroto dan M. Admidjoyo masing-masing
menjabat sebagai Direktur dan Bendahara pada awal berdirinya Perusahaan,
R. Soepadmo dan M. Darmowidjoyo, keduanya sebagai guru Sekolah Rakyat
segera bergabung dan bersama ketiga pgndiri lainnya merupakan Pemegang

Polis yang pertama. '

Bumiputera 1912 memulai us hanya tanpa dukungan modal,
pembayaran premi pertama oleh kelim tokoh tersebut merupakan modal
awal dari Perusahaan itu. Syaratnya adalah bahwa ganti rugi tidak akan
diberikan kepada ahli waris Pemegang Polis yang meninggal sebelum
polisnya berjalan selama tiga tahun penuh. Demikianlah awal pertama
Perusahaan mengendalikan pembayaran premi sebagai modal kerjanya.
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Dimulai dari premi yang dibayar oleh Pemegang Polis pertama, para
anggota bekerja keras untuk menghimpun sumber modal dan secara
bertahap Perusahaan memupuk modalnya. Akan tetapi,
tersebut,

selain dana cair

aktiva lain yang bemilai besar disumbangkan untuk

pertumbuhannya. Diantaranya adalah ji{Na patriotisme dan kejujuran bangsa
Indonesia dengan nilai tradisional gotong royongny:. Gotong Royong yang
menjadi naluri kehidupan bangsa Indonesia, merupakan ideologi budaya
yang menjadi tujuan Bumiputera 191 2 jelas tercermin dalam kehidupan para

pemegang polis itu sendiri. |

Kepentingan bersama para Pemegang Polis untuk memiliki,

mengendalikan dan mengarahkan nasi perusahaan, membuat Bumiputera
1912 unik dan berbeda diantara duapuluh enam perusahaan asuransi jiwa

Indonesia.

Dari tempat asalnya, MagelarJg, Bumiputera 1912 pindah ke

Yogyakarta pada tahun 1921 dan pad
Hingga saat ini Jakarta merupakan pz
Perusahaan.

Dari Wisma Bumiputera yang berla
Pimpinan Tertinggi Perusahaan menga
tanah air dan melakukan hubungan
dinegara lain. Dan data awal tahun 1988
Agen tersebar di 275 Kantor yang secara
air yang melayani 889.697 pemegang poli

a tahun 1958 pindah ke Jakarta
ngkalan utama dan Kantor Pusat

intai 22 di Jalan Jenderal Sudirman,
tur usaha Perusahaan di seluruh
Internasional dengan rekan-rekan
sekitar 2.571 karyawan dan 6.703
strategis terdapat di seluruh tanah
s Bumiputera 1912 dan masyarakat

umum. Jelaslah bahwa Bumiputera 1912 merupakan pesta kesinambungan

sifat Gotong Royong.

Berdasarkan Keputusan Menteri euangan Republik Indonesia No.
1250/KMK/013/1988 tanggal 20 DesemblKer 1988 Bab VI Pasal 37 ayat 3
Bentuk Usaha Bersama ( Mutual ) tetap diakui eksistensinya, sehingga
merupakan satu-satunya di Indonesia.
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Berdasarkan Keputusan Menteri Keuangan Republik Indonesia No.
1250/KMK/013/1988 tanggal 20 Desember 1988 Bab VI Pasal 37 ayat 3
Bentuk Usaha Bersama ( Mutual ) tetap diakui eksistensinya, sehingga
merupakan satu-satunya di Indonesia.

|
2.2 Struktur Organisasi dan Uraian Tugas
2.2.1 Struktur Organisasi

Organisasi bisnis yang memiliki izin usaha mempunyai struktur
organisasi yang jelas. Untuk mengadakan pembagian tugas dan tanggung
jawab serta mendelegasikan wewenang pada masing-masing jabatan.
Struktur organisasi yang jelas akan menggambarkan secara hierarki jabatan
dari tiap-tiap bagian yang terlibat dalam organisasi dimana didalamnya
terkandung tugas dan tanggung jawab |yang dipikui. Organisasi itu sendiri
merupakan sejumlah kegiatan manusia untuk mencapai tujuan yang telah
ditetapkan bersama melalui pembagiah tugas dan fungsi yang disertai
dengan seraikaian wewenang dan tanggung jawab.

Struktur organisasi yang jelas menegaskan pola-pola koordinasi untuk
memastikan kegiatan-kegiatan tiap karyawan setelah terlebih dahulu
ditentukan suatu jenjang kewenangan |untuk membentuk koordinasi dari
masing-masing bagian guna meyakinkan| aktivitas dalam suatu arah. Namun
adanya masing-masing bagian yang |berbeda dalam organisasi dapat
menimbulkan ketidakserasian langkah karena dimungkinkan terjadi adanya
Suatu sasaran yang bersifat kontradiktif dari masing-masing unit kegiatan. Hal

ini merupakan masalah mendasar bagi tiap organisasi untuk menjamin
prestasi menyeluruh yang efektif. Dis nilah peran dan fungsi struktur
organisasi untuk mengintegrasikan aktivitas bisnis mereka.

Adapun struktur organisasi AJB umiputera 1912 Genteng dimana
spesialisasi kerjanya tidak begitu tinggi adalah seperti terdapat dalam gambar
berikut :
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Daftar Gambar |
Struktur Organisasi AJB Bumiputera 1912 Genteng

Pemimpin Rayon

Penata Usaha Supevisor
Kasir Pegawai Administrasi Agen Blok
Pesuruh

Sumber Data : AJB Bumiputera 1912 Genteng

2.2.2 Tujuan Perusahaan

Setiap organisasi yang didirikan mempunyai tujuan yang telah
ditetapkan pada waktu pendiriannya, |yang diharapkan dapat tercapai.
Penentuan tujuan ini sangat penting karena akan memberikan arah bagi
pimpinan perusahaan dan karyawan dalam menjalankan aktivitasnya. Pada
umumnya tujuan perusahaan meliputi tujuan jangka panjang dan tujuan
jangka pendek. Tujuan jangka panjang yang dicapai perusahaan akan
memerlukan waktu yang panjang, sedangkan tujuan jangka pendek
merupakan tujuan yang ingin dicapai pefusahaan dalam waktu yang relatif
singkat. Demikian pula dengan AJB Bumiputera 1912 Genteng sebagai
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perusahaan yang memiliki ijin usaha dan profit oriebted mempunyai tujuan
seperti yang telah ditetapkan sebagai berikut :
a. Tujuan Jangka Pendek

1) Mengusahakan agar setiap orang memiliki hidup dan mendidik orang
melihat jauh  kedepan dengan I#nemiliki polis asuransi jiwa.

2) Membantu pemerintan dalam ' pembangunan dengan dana yang
bersumber dari pengumpulan uang premi.

3) Memperoleh income (pendapatan) yang berguna untuk membiayai
kegiatan operasional perusahaan, baik distrik, cabang maupun pusat
serta untuk menambah invegtasi anak-anak perusahaan AJB
Bumiputera 1912,

4) Mewujudkan kesejahteraan kary%wan sebagai sumber daya terpenting
yang dimiliki perusahaan. |

b. Tujuan Jangka Panjang

1) Agar semua orang memiliki polis asuransi untuk perfindungan dan
meningkatkan kehidupan yang sejahtera melalui produk asuransi yang
merata bagi seluruh rakyat indonesia.

2) Mempertahankan nama baik perusahaan dimata para nasabah,
masyarakat dan pemerintah.

3) Mempertahankan eksistensi perusahaan dan mengembangkannya.

2.2.3 Uraian Tugas Masing-masing Bagian di AJE Bumiputera 1912
Genteng

a. Pemimpin Rayon, tugasnya adalah:

Mengkoordinasi dan pengendalian kegiatan operasional secara
keseluruhan atas pelaksanaan kegiatan di AJB Bumiputera 1912
Genteng.
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b. Sub bagian Tata Usaha (komposisi 1 (satu) penata usaha dan 2 dua)
pegawai administrasi). Tugas dari Sub Bagian Tata Usaha mempunyai
dua fungsi yaitu:

e

1) Fungsi Struktural

2) Fungsi Fungsional

Adalah tata usaha bertanggding jawab langsung kepada pemimpin
operasional mengenai tertib administrasi, keuangan, dan dalam
pelaksanaan tugasnya dibantu oleh kasir dan pegawainya
(pendelegasian). ‘
Adalah bagian tata usaha membantu pemimpin operasional dalam
mengelola administrasi dan k uangan dikantor operasional.

Job penata Usaha terdiri dari: |

Supply Kwitansi (aplikasi DSR');

Forcasting dan Cash Flow:

Pengajuan biaya kontraktual:

Surat menyurat/menu-menu kaersonalian;
Pengawas Kas:

Aplikasi Program Komputer:
Menyusun Anggaran Penerimaan dan Pengeluaran:
Back up harian;
Melayani pemegang polis dan mitra kerja;
Tertib pengarsipan:

Menghitung dan melaporkan besarnya pajak yang terutang.

Kasir, tugasnya adalah:

Menerima setoran uang premi;|
Mengeluarkan uang untuk miakukan pembayaran bonus/provisi

sesuai dengan daftar penerimaan yang dibuat sesuai dengan
peraturan yang ada;
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* Membukukan semua transaklsi yang terjadi setiap hari:

* Mengerjakan lembar kas hariFan;

* Mengerjakan buku penghasilén;

* Membuat daftar dan memba;Lar gaji para karyawan sesuai dengan
ketentuan yang telah ditetapkan;

¢  Menyimpan Blangko-b!angkoIpembayaran pajak;

* Membuat laporan penghasilan karyawan setiap bulan kekantor
cabang;

* Mengirim laporan harian beserta bukti-bukti pendukung setiap hari
kekantor cabang;

* Membukukan surat perintah bayar yang sudah dibayarkan melalui
bank;

* Mengeluarkan biaya umum | untuk kafetaria, sarana keperluan
kantor dengan persetujuan dari kantor pusat.

. Supervisor (pemimpin operasional), mempunyai 2 (dua) tugasnya

yaitu:

1) Kegiatan Supervisor di Kantor Rayon (30%) adalah:

= Supervisor wajib membuat personal planning atas dirinya dengan
sasaran penghasilan minimal Rp. 1.000.000 / bulan:

* Membuat rencana kerja harian yang menyangkut 10 kegiatan
pokok;

* Supervisor menetapkan target penjualan disetiap blok yang
menjadi tanggung jawabnya melalui Formula AKPS yang meliputi
pencapaian target: Surat Permintaan(SP), Uang Pertanggungan
(UP), dan Premi Pertama (PP) sesuai dengan potensi blok:

* Supervisor mengevaluasi kebenaran hasil kunjungan agen-agen

baik yang sudah close atau belum. Jika belum close Supervisor
mendiskusikan permasalahan dan mencari solusi pemecahannya;


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

2)

12

|
Supervisor secara periodic rengatur jadual kunjungan kerumah-

rumah agen-agennya, dalam|rangka meningkatkan hubungan kerja
yang harmonis.

Kegiatan Supervisor di Lapanlgan (70%) adalah:

Supervisor mengenali seca!lra mendalam atas potensi pasar
disetiap blok yang menjadi ta ggung jawabnya guna memperlancar
kegiatan operasional agen-agennya;

Supervisor menghimpun data-data sumber rekrut yang ada
dimasing-masing blok sebagai langkah antisipasi pemenuhan agen
blok dan antisipasi terhadap D.O. Agen, melalui pemegang polis
yang ada di Blok;
Supervisor melatih agen-agennya dilapangan dalam rangka
meningkatkan ketrampilannya, sehingga Hit Rasio dapat tercapai
minimal 10% dari wawancara, dan tercipta Agen-agen yang
berkualitas yang mampu mencapai penghasilan Rp.1.000.000 /
bulan;
Supervisor mengadakan ceramah di Blok Agen seminggu sekali
dalam rangka membantu membantu dan membuka pasar dan
memperlancar tugas-tugas Agen dalam melakukan penetrasi
Bloknya;
Supervisor wajib melakukan penutupan pribadi minimal 20% dari
target negosiasi:
Supervisor menangani prospek-prospek besar yang bermasalah
yang tidak dapat diselesaikan oleh Agen:

Supervisor melakukan kunjungan kerumah para pemegang polis
minimal 4 (empat) pemegang polis/minggu dalam rangka membina

hubungan keakraban dan menanamkan kepercayaan pemegang
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e. Pegawai Dinas Luar (agen blok),
1) Tugas Agen Blok di Kantor Ra

polis atas kredibilitas AJB E
Back atas pelayanan. '

Membuat personal planning

13

umiputera 1912, serta mencari Feed

mempunyai 2 (dua) tugas yaitu:

yon (20%) adalah:

sebagai acuan untuk melakukan

kegiatan dan menjags md:tovasi kerjanya, sehingga sasaran
penghasilan minimal Rp.1.000.000/bulan dapat terealisir;

Agen bersama Supervisor

diprioritaskan untuk ditindak

mengelempokkan karip-karip yang

anjuti penggarapannya terlebih dahulu

guna memperoieh hasil penjualan yang lebih baik;

Menganalisa karip-karip yang

telah dikelompokkan dan sekaligus

merancang Desing Solusi agar hasil penjualan sesuai dengan

keinginan dan kebutuhan calo
Mengikuti rapat produksi dan
mendapatkan Feed Back at
perbaikan selanjutnya:

Agen Membuat rencana kerja harian

konservasi antara lain:

n
konservasi secara mingguan guna
as prestasi kerjanya dalam rangka

bidang produksi dan

menyusun rencana kunjungan harian

keprospek, menyusun rencana penagihan premi dan angsuran

pinjaman polis.

2)Tugas Agen Blok di Lapangan (80%) adalah:

e Agen mengenali isi kandungan yang ada didalam Bloknya dengan

cara melakukan pendataan ifisan dalam karip, sehingga dapat

merealisir Personal Planingnya;

Membentuk sindikasi keagena

n didalam wilayah bloknya minimal 2

(dua) dalam upaya memperlancar kegiatan penetralisasi pasar dan

dalam melakukan pelayanan sehingga dapat menghasilkan

minimal 2 (dua) polis setiap bu

lan:
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Melakukan kegiatan ceramah dalam kelompok-kelompok Dasa
Wisma yang ada dalam wilayah bloknya guna memperlancar usaha
penggarapan Blok tersebut minimal sebulan dua kali:

Aktif mengikuti salah satu kegiatan olah raga dan kegiatan social
yang ada di wilayah bloknba guna menanamkan kepercayaan
masyarakat atas kredibilitas dumiputera;

Aktif dalam melakukan kegibtan pemulihan polis dalam rangka
untuk membersihkan Blok dari anti propaganda setiap bulan
minimal 1 (satu) polis;

Agen secara proaktif m mbantu  memenunhi persyaratan—
persyaratan Klaim Meninggal Dunia maupun Habis Kontrak kepada
ahli waris/pemegang polis di Wilayah Bloknya dalam rangka
memberikan pelayanan yang baik untuk kepuasan pemegang polis.

f.  Pesuruh, tugasnya adalah:

* Menjaga dan memelihara g#dung kantor termasuk kebersihan

2.3 Jumlah Tenaga Kerja .

sarana kantor;

Menyiapkan konsumsi dan minum karyawan.

Jumiah tenaga kerja pada AJB Bumiputera 1912 Genteng sampai
dengan Maret 2001 dapat dilihat pada tabel berikut ini:
Tabel I: Jumlah Pejabat dan Pegawai Di AJB Bumiputera 1912 Genteng

No

S OY O B

Uraian ’ Jumlah 7

Pemimpin Rayon
Penata Usaha

Kasir ;
Administrasi '

Supervisor
Agen Biok (dinas luar)
Pesuruh

_Lgml\)_.;..s_;
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2.4 Wilayah Pemasaran

Adapun wilayah pemasaran Pro¢iuk asuransi di AJB Bumiputera 1912
Genteng meliputi wilayah-wilayah sepehi yang tercantum pada tebel berikut
ini:

Tabel lI
Anggota Supervisoi* dan Wilayah Targetnya
Di AJB Bumiputera 1912 Genteng

No Nama Wilayah T
fi Sungkowo SE Purwoharjo |
i Cluring
2. Sulami ! Kalibaru
3. Endah Purwanti Glemore |
4. Suharto AS Genteng I
5, Muchtar RS Gambiran
6. Budi Haryono Genteng |
7. Iswandi | Pasanggaran
| Bangorejo
8. A Moehtarom Muncar
Tegaldlimo

2.5 Jadual Kerja

Untuk meningkatkan hasil dari pendapatan dan penggunaan karyawan
secara efektif dan efisien maka AJB Bumiputera 1912 Genteng menerapkan
jam kerja selama 8 jam per hari kecuali |hari Sabtu. Penerapan jam kerja ini
antara pegawai dalam dengan pegawai luar berbeda jam kerjanya. Hal ini
mengingat untuk pekerja luar di AJB Bumiputera 1912 Genteng lebih banyak
dilapangan dibanding dengan dikantor yang tujuannya untuk meningkatkan
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penghasilan perlu penjagaan setiap waktu sehingga pada waktu-waktu
tertentu untuk mutu produk asuransi yéang ada di Bumiputera. Pekerja Dinas
Luar harus bekerja dengan jam kerjai lebih panjang dibandingkan Pekerja
Dinas Dalam. Penerapam jam kerja karyawan terseb 't sebagai berikut:

Tabel Il
Jadwal Kerja Karyawan AJB Bumiputera 1912 Genteng
Waktu Kerja Jam Kerja Pegawai Dinas Jam Kerja Pegawai
Dalam Luar
Senin s/d Jumat | Pukul 08.00 — 16.00 Pukul 08.00 - 16.00
Waktu Istirahat Pukul 12.00 - 13.00 Pukul 12.00 - 13.00
LKhusus Sabtu Pukul 08.00 - 12.00 Pukul 08.00 - 12.00
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BAB Ii|
PELAKSANAAN PRAKTEK KERJA NYATA

3.1. Deskripsi Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

Dalam pelaksanaan Praktek Kerja Nyata yang bertempat di AJB
Bumiputera 1912 Genteng pertama— ertama persiapan yang dilakukan
antara lain menerima Pengarahan oleh pihak fakultas serta memenuhi
beberapa kelengkapan yang diperlukan. Adapun permasalahan yang diambil
untuk penulisan laporan diperoleh dari asil pengamatan berikut data—data
yang ada. Dari hasil Pengamatan tersebut penulis dapat memperoleh
keterangan—keterangan Secara lisan | dari pihak yang terkait untuk
mendukung laporan yang akan dibuat, |

Selama pelaksanaan Praktek Kefja Nyata di AJB Bumiputera 1912
Genteng kami telah banyak mendapat| tambahan ilmuy dan pengalaman
Secara langsung mengenai Penanganan dan cara kerja terutama masalah
perpajakannya. Sehingga disini kami dapat menerapkan pula secara
langsung apa yang kami pelajari selama di bangku perkuliahan ini pada

kasus nyata.

Di AJB Bumiputera 1942 Genten| ini kami melaksanakan Praktek
Kerja Nyata (Praktek Kerja Nyata ) selamE satu bulan yaitu mulai tanggal 12
Maret sampai dengan 12 April 2001. Dalam Jangka waktu satu bulan inj telah
banyak kegiatan yang kami lakukan di tembat PKN, antara lain:

a. Minggu Pertama '

* Perkenalan mengenai jenis kegiatan yang dilakukan pada AJB
Bumiputera 1912 Genteng.
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* Mengetik undangan para nasabah.
* Menanyakan pada bagian Penata Usaha mengenai data perpajakan
sebagai bahan pembuatan laporan.
b. Minggu Kedua
 Meminta penjelasan pada bagian Penata Usaha tentang strukrur
organisasi Bumiputera. |
* Membantu bagian administrasi melrapikan arsip-arsip para nasabah.
* Mengumpulkan data melalui arsip-arsip perpajakan yang terdahulu.
* Wawancara dengan bagian pemimpin pemasaran (supervisor) tentang
sistem kerja pegawai dinas luar. |
c. Minggu Ketiga :
* Meminta data pada pemimpin pemasaran (supervisor) tentang komisi
yang didapat tiap-tiap pegawai dinas luar.
* Membantu merapikan arsip-arsip bagian Penata Usaha.
» Mencari data tentang sejarah perusahaan.
* Melihat proses produksi pemasaran yang dipasarkan oleh pihak
Bumiputera. |
e Terjun langsung ke lapangan bersama pegawai dinas luar untuk
mempelajari sistem kerjanya.
d. Minggu Keempat
* Membantu bagian kasir memasukkan daftar potongan gaji bulan Maret
2001. |
* Mengisi SSP masa PPh 21 untuk bulan Maret 2001.

* Ke Bank Mandiri bersama bagian Administrasi untuk menyetor PPh 21

terutang bulan Maret 2001 |
* Berpamitan dan ucapan terimal kasih kepada seluruh karyawan
Bumiputera Genteng.
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3.1.1 Gambaran aktifitas dan kerja Pegawai Dinas Luar (PDL) AUB
Bumiputera 1912 Genteng dapat dijelaskan sebagai berikut :
Pegawai Dinas Luar (PDL) adalah personil terdepan dan yang paling

bawah pada struktur organisasi Dinas Lubr, akan tetapi fungsinya tidak kalah

penting eselon lainnya, Mereka adalah p'alaksana penjual jasa Asuransi Jiwa
yang langsung berhubungan dengan masyarakat sehingga perkembangn
dan kelangsungan perusahaan Asuransi Jiwa sangat tergantung kepada
kegiatannya.

Statusnya di dalam perusahaan bukan Pegawai organik tetapi bekerja
sebagai tenaga lepas atas dasar keagenan dengan mendapat imbalan jasa
berupa Provisi, Uang Jalan dan imbalan ainnya sesuai peraturan yang telah
ditetapkan. Tugas yang dilaksanakan sangat menyenangkan, disamping
memperoleh hasil yang cukup memadai juga akan mendapat berbagai ragam
pengalaman, bebas mengatur dan memilih siapa yang akan dikunjungi, dapat
berproduksi sebanyak-banyaknya yang| akan dapat memberi kepuasan

materi, kerja dan kesempatan untuk berk mbang.

Bekerja sebagai Pegawai Dinas Luar bukanlah tugas yang ringan
tetapi akan terus menerus menghadapi tantangan yang cukup berat. Dengan
pengorbanan-pengorbanan baik material maupun moril akan memerlukan
bakat dan pengtahuan khusus dengan berbagai macam kecakapan, berlaku
Jujur, disiplin, ulet, tahan uji, penuh tekat lincah, supel, dan memahami dasar
pengetahuan Asuransi Jiwa dan masih banyak ketrampilan yang diperlukan.
Di samping hal itu diatas Pegawai Dinas Luar akan memberikan rasa
kebanggaan dimana kewajiban yang djlaksanakan cukup mulia karena
dengan menarik masyarakat untuk memiliki Polis Asuransi Jiwa berarti

mendidik masyarakat tentang kebiasaan berhemat, disiplin, menabung demi
masa depan, mengarahkan mereka memikirkan jaminan keluarga untuk tidak
hidup terlantar serta menjamin kelancaran dan persiapan beasiswa anak-
anaknya.
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3.1.2 Keagenan Pegawai Dinas Luar Di AJB Bumiputera 1912 Genteng
a. Status Keagenan

Berdasarkan keputusan bersama yang dibuat didalam Rapimnas
tanggal 2 Januari 1997 di Hotel Kartika Candra ditetapkan bahwa status
keagenan di AJB Bumiputera 1912 adalah:
1) Agen Pendidikan: |
2) Agen Pelatihan;
3) Agen Kontrak.
Sehingga Surat Keputusan Direksi Pelaksana No. SK 16 IDIRPEL/93 tanggal
18 Oktober 1993 dirasakan sudah tidak sesuai lagi dengan tuntutan

perubahan saat ini. ,
b. Pengelompokan Keagenan |
Agen AJB Bumiputera 1912 dikelompokTan menjadi:
1) Agen Asuransi Jiwa Perorangan yaitu
a) Agen Asuransi Jiwa Standart terdllri dari:
* Agen Blok;
¢ Agen Koordinator Blok: :
e Agen Utama; '
¢ Agen Koordinator Utama.
Untuk Agen Blok dan Agen Koordinasi Blok diatur lebih lanjut dalam
PE No. 7/DIRPEL/96 tanggal 1 Oktober 1996.
Untuk Agen Utama dan Agen Kbordinator Utama diatur lebih lanjut
dalam PE No.8/DIRPEL/96 tanggal 1 Oktober 1996.
Agen Asuransi Jiwa Standart dikelola oleh Divisi Asuransi Jiwa
Standart, untuk menggarap pasar menengah.
b) Agen Asuransi Jiwa Eksekutif terdiri dari:

e Agen Eksekutif:

¢ Agen Koordinator Eksekutif.
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Kedua Agen Asuransi Jiwa Eksekutif diatur lebih lanjut dalam PE

No.9/DIRPEL/96 tanggal 1 Oktob
Agen Asuransi Jiwa Eksekutif

er 1996.

dikelola oleh Divisi Asuransi Jiwa

Eksekutif, untuk menggarap pasar atas,
c) Agen Asuransi Kumpulan terdiri!dari:

* Agen Asuransi Jiwa Kumpulan;

* Agen Koordinasi Asuransi Jiwa Kumpulan.

Kedua Agen Asuransi Kumpulan diatur lebih lanjut dalam PE No.

12/DIRPEL/95 TANGGAL 20 Juli

Agen Asuransi Jiwa Kumpulan

1995,

dikelola oleh Divisi Asuransi Jiwa

Kumpulan, untuk menggarap pasar kumpulan.

c. Profil Agen Blok

Profil agen blok adalah gambaran umum seseorang yang memenuhi

persyaratan dan kualifikasi untuk dapat

melaksanakan tugas sebagau agen

blok sesuai dengan Job Description yang telah ditetapkan.

Untuk dapat mengisi profesi Ager
Agen Blok, dimana Agen Blok yang diir
melalui penyajian produk dan layanan
sasaran produksi dengan melakukan 5 (I

) Blok sesuai dengan Job Description
'ginkan dapat memuaskan customer
yang paling sesuai dan mencapai
Ima) tugas pokok yaitu:

1) Dapat melakukan perencanaan dan pengaturan pekerjaan:

2) Dapat melakukan penutupan/penjual

n asuransi jiwa di wilayah bloknya;

3) Dapat memberikan pelayanan kepada pemegang nolis di wilayah bloknya;
4) Dapat melakukan penagihan premi dijwilayah bloknya;

o) Dapat melakukan pengamatan perkembangan pasar.

Maka profil untuk menjadi Agen Blok adalah sebagai berikut:

a. Aspek Psikologis
* Mempunyai bakat kominikatif dan

* Menyukai pekerjaan lapangan.

ci;erdas.
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* Mempunyai motivasi tinggi, fleksibel, disiplin, dan dewasa.
b. Aspek Lingkungan
* Didukung oleh keluarga.
* Akrap dengan lingkungan Biok.
* Aktif dalam kegiatan sosial/orgadisasi.
* Diutamakan sudah berkeluarga.
C. Aspek Fisik
* Berpenampilan simpatik. ‘
* Sehat jasmani dan rohani.
d. Aspek Pengalaman |
* Mempunyai pengalaman kerja at£+u masih bekerja.
* Pendidikan minimal SLTA.

3.1.3 Pengenaan Pajak Penghasilan Pasal 2 Final Atas Komisi
Pegawai Dinas Luar Di AJB Bu iputera 1912 Genteng

Adapun penjelasan mengenai| dasar-dasar pengenaan Pajak
Penghasilan Atas Komisi Pegawai Dinas|Luar adalah sebagai berikut:
a. Dasar Hukumnya adalah Undang-undang No. 17 Tahun 2000 dalam
pasal 21 dan pasal 26 beserta Peratu ran Pelaksanaannya.
b. Pengertian Pajak Penghasilan Pasal|21 dan Psal 26 adalah pajak atas

penghasilan sehubungan dengan p%kerjaan, jasa dan kegiatan orang

pribadi.

1) Pajak Penghasilan Pasal 21 bila +enerima penghasilan orang pribadi
Dalam Negeri.

2) Pajak Penghasilan Pasal 26 bila ﬁenerima penghasilan orang pribadi
Luar Negeri.

c. Pemotong Pajak adalah Pihak AJB Bumiputera 1912 atas besarnya
komisi yang didapat oleh Pegawai Dinas Luar.
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Pemotong Pajak adalah Pihak AJB Bumiputera 1912 atas besarnya

komisi yang didapat oleh Pegawai Dinas Luar.

Bumiputera. .
Obyek Pajaknya adalah seluruh pen

oleh Pegawai Dinas Luar dalam bebe

FINAL atas komisi yang didapatkannya.

Tarif Pajak yang dikenakan pada F

Subyek Pajaknya adalah para Pegawai Dinas Luar yang bekerja di
|

ghasilan atau komisi yang di terima
rapa periode.

’egawai Dinas Luar sebesar 10%

o

1.1.4 Tata Cara Perhitungan Pajak Penghasilan Pasal 21 Final Atas

Komisi Pegawai Dinas Luar Di A

Proses pelaksanaan perhitungan

hitung berdasarkan dari jumlah besarn
Jalan (SUJ). Besarnya komisi tersebut d

masing. Untuk target tiap-tiap Pegawai

kemampuan menagih, memasarkan P

mencari nasabah baru. Dalam hal ini p
lomba mencari nasabah yang tujuannya
yang sebesar-besarnya.

Para Pegawai Dinas Luar selal

Pemimpin Operasional setiap tiga bul
tersebut adalah untuk memenuhi stand:

Laporan dari Pegawai Dinas Luar tersebut

Uang Jalan (SUJ) atau Komisi (contoh
bagian Penata Usaha untuk disetujui

JB Bumiputera 1912 Genteng

atas komisi Pegawai Dinas Luar di
ya komisi atau Sumbangan Uang
I dapat dari target mereka masing-
Dinas Luar berbeda-beda, menurut
roduk-produk asuransi, dan juga
ara Pegawai dinas Luar berlomba-
untuk mendapatkan target produksi
U mengadakan negosiasi dengan
AN sekali. Tujuan dari negosiasi
It pendapatan sebesar-besarnya.
dimasukkan ke dalam Sumbangan
SUJ terlampir) yang dilaporkan ke
setelah Bagian Penata Usaha

1

menyetujui lalu Bagian Penata Usaha

menerima uang sejumlah yang tertera

diserahkan ke Bagian Kasir untuk

didalam Sumbangan Uang Jalan

(SUJ) beserta Pemotongan Pajak Penghasilan Pasal 21 Final sebesar 10%.
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Adapun contoh dari perhitungan besarnya komisi yang diterima oleh Pegawai

Dinas Luar berdasarkan Sumbangan Uang Jalan adalah sebagai berikut :

Contoh :

Suciani bekerja pada Asuransi Bumipt|Jtera sebagai Pegawai Dinas Luar
(PDL). Dia melakukan negosiasi untuk bulan Oktober, November, dan
Desember tahun 2000. Suciani didalam negosiasinya mampu mencapai

target Rp.60.000.000,- tetapi pada kenyataanya dia bisa mencapai target
realisasi sebesar Rp.35.000.000 -. Sedangkan pembayaran premi oleh
nasabah sebesar Rp.1.541.3000 -. Jadi perhitungannya adalah :

Rp.35.000.000,-

Target Realisasi

Besarnya Sumbangan Uang Jalan (SUJ) Produksi

Rp.35.000.000,- (x) Rp.4.000.-

Rp.1.000.000,-

Besarnya Sumbangan Uang Jalan (SUJ) Penagihan
= Rp.14.500.- (+) 1,10% (x) ((1.541.300 (4) 250.000))

= Rp.14.500,- (+) 1,10% (x) ((541.300))
= Rp.14.500,- (+) Rp.5.945 -
= Rp.20.454 -

Pajak Penghasilan Pasal 21 Final adalah :
10% (x) Rp.160.454 -

Jumlah yang diterimakan oleh Pegawai Dinas Luar

Rp.  140.000.-
Rp. 20.454 -
Rp. 160.454 -
Rp.  16.045 -
Rp.  144.409 -

(-)

Keterangan mengenai rumusan untuk menghitung besarnya Sumbangan
Uang Jalan (SUJ) Produksi dan Sumbangan Uang Jalan (SUJ) Penagihan

adalah sebagai berikut
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a) Rumus Sumbangan Uang Jalan (SUJ:) Produksi adalah :

Uang Pertanggungan (x) Rp.4.00:0,—

Rp. 1.000.000.-

!
|

b) Rumus Sumbangan Uang Jalan (SUJP Penagihan adalah :

Premi

Sumbanga}n Uang Jalan (SUJ) Penagihan

0 - 250.000
250.001 - 1.000.000
1.000.001 - 2.000.000
| 2.000.001 - 3.000.000
‘ 3.000.001 - 4.000.000
‘ 4.000.001 - 5.000.000
‘ 5.000.001 - 7.000.000

7.000.001 - ke atas

1,60% x Premi
Rp. 4.000:“— 1,40% x (premi — Rp. 250.000)
RP.14.500 + 1,10% x (premi — Rp.1.000,000)
Rp.25.500 # 0,80% x (premi — Rp.2.000.000)
Rp.33.500 # 0,70% x (premi — Rp.3.000.000)
Rp.40.500  0,70% x (premi — Rp.4.000.000)
Rp.47.500 + 0,70% x (premi — Rp.5.000.000)

Rp.61.500 + 0,70% x (premi — Rp.7.000.000
Tyt RP | o X (p p )J

Contoh perhitungan di atas realisasi berd asarkan dari data pembayaran SUJ

oleh pegawai dinas luar yang perhitungannya setiap satu bulan sekali (contoh

perhitungan SUJ terlampir). Sedangkan untuk rekapitulasi setoran pajak

pegawai dinas luar dalam satu tahun dihitung berdasarkan besarnya

penghasilan setiap bulannya, karena penghasilan pegawai dinas luar tidak

bisa di setahunkan.

3.1.5 Tata Cara Pelaporan Pajak Penghasilan Pasal 21 Final Atas

Komisi Pegawai Dinas Luar Di AJB Bumiputera 1912 Genteng

DI dalam proses pelaporannya Pajak Pengasilan Pasal 21 Final di
Bumiputera 1912 Genteng sudah menggunakan sistem komputer. Sistem

komputer yang digunakan adalah sistem dimana didalamnya terdapat suatu
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program dalam bentuk disket yang disusun sedemikian rupa yang berisi
tentang besarnya komisi yang didapat oleh Masing-masing Pegawai Dinas
Luar. Kemudian dari Realisas; Target yang di dapat Pegawai Dinas Luar oleh
Bagian Pemasaran diadakan negosiasi penentuan target produksi selama 3
(tiga) bulan. Dari negosiasi tersebut dapat ditentukan besarnya komisi yang
diperoleh oleh setiap Pegawai Dinas L:Uar, dimana komisi tersebut diberikan
setiap 3(tiga) bulan sekali dan Iangsung dikenakan Pajak Penghasilan Pasal
21 Final sebesar 10% atas komisi tersebut oleh pihak Bumiputera. Sehingga
dengan demikian Pelaporan PemotongeLn Pajak Penghasilan Pasal 21 Final
atas Komisi Pegawai dinas Luar hanya‘dilakukan setiap 3 (tiga) bulan sekali
dapat dilihat pada tabel berikut ini-
Tabel IV
Penentuan Batas Waktu laporan Pegawai Dinas Luar

Di AJB Bumiputera 1912 Genteng
No | Keterangan LJ

L l

(1. Periode 1 J Januari
| 2 Periode 2 April

Jangka Wakiu | Batas Waktu | Pelaporan

Maret April
Juni ! Juli
Periode 3 Juli 1™ | September J Oktober 7

‘Periode4 | Oktober ~ 'Desember ’Janhari
& |

]
U .

Pelaksanaan Kewajiban Perpajakan yang dilakukan oleh AJB Bumiputera
Genteng dapat dijelaskan sebagai berikut:
a. Pihak AJB Bumiputera 1912 Genteng membayar Pajak Penghasilan

Pasal 21 Final Atas Komisi Pegawai Dinas Luar di Bank Persepsi atau

dari 5 (lima) lembar. Untuk SSP lem
oleh pihak Bank sedangkan SSP lembar ke 1 dan lembar ke 3
dikembalikan kepada AJB Bumiputera 1912 Genteng. Bagi pihak KPP

Bank Mandiri dengan menyetorkan Surat Setoran Pajak (SSP) yang terdiri
ar ke 2 dan lembar ke 4 diambil
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juga melampirkan besarnya pengembalian pajak yang diakibatkan adanya
selisih antara rekap keluar dan SPT Pajak Penghasilan Pasal 21 dalam
hal ini bagian kasir yang melakukan proses pembayarannya.

b. Setelah disetorkan ke Bank, sela%jutnya AJB Bumipuetra Genteng
melaporkan Surat Pemberitahuan (SI%’T) Tahunan PPh Pasal 21 formulir
1721, kemudian dilanjutkan dengan mengisi lampiran | SPT Tahunan PPh
Pasal 21 formulir 1721-A untuk pegawai tetap dan lampiran Il SPT
Tahunan PPh Pasal 21 1721-B untuk pegawai dinas luar ke Kantor
Pelayanan Pajak Banyuwangi dilengkapi dengan Rekapitulasi Setoran
Pajak Penghasilan Pasal 21 Final |atas Komisi Pegawai Dinas Luar
(contoh rekapitulasi setoran PPh pasal 21 final terlampir).

c. Didalam Pelaporan SPT Masa terdiri dari rangkap dua setelah semuanya
diperiksa oleh pihak KPP Banyuwangi dan dinyatakan lengkap maka SPT
Masa lembar 1 dan SSP lembar 1 |diberikan kepada AJB bumiputera
Genteng, sedangkan SPT Masa lembar ke 2 dan SSP lembar ke 3 diambil
oleh pihak Kantor Pelayanan Pajak Banyuwangi untuk dijadikan arsip dan
sebagai bukti bahwa AJB Bumiputera Genteng telah melaksanakan
Pelaporan SPT Masa pajak Penghasilan Pasal 21 Final Atas Pegawai
Dinas Luar.

Setelah semuanya diperiksa oleh pihak KPP dan dinyatakan lengkap
maka pihak Kantor Pelayanan Pajak Banyuwangi memberikan bukti

penerimaan surat. Untuk kegiatan pelaporan ini biasanya dilakukan antara

tanggal 10 bulan takwin berikutnya dan wajib melaporkan penyetoran
tersebut dengan menggunakan SPT Mas}a ke KPP setempat dan selambat-
lambatnya tanggal 20 bulan berikutnya.
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3.2 Penilaian terhadap Kegiatan Lembaga (Tempat PKN) dalam

Pelaksanaan Kewajiban Perpajakannya

Kewajiban perpajakan yang dilaksanakan oleh AJB Bumiputera 1912
Genteng di atas adalah sudah sesuai! dengan peraturan yang ada dan
mengacu pada Undang-undang Pajak Penghasilan Pasal 21 yang baru yaitu
UU No. 17 Tahun 2000, mulai dari mengihitung, memotong, menyetor dan
melaporkan sendiri Pajak Penghasilan Pasal 21 dan terbukti sampai saat ini
pihak AJB Bumiputera 1912 Genteng belum pernah mendapat sanksi
administrasi baik berupa bunga sebesar 25% / bulan ataupun berupa denda
sebesar Rp.25.000, -,

Di dalam pelaksanaannya pihak AJB Bumiputera 1912 Genteng selalu

memenuhi  kewajiban-kewajibannya dengan baik dan berupaya untuk
melaporkan perpajakannya kKhususnya Pegawai Dinas Luar untuk dilaporkan
ke Kantor Pelayanan Pajak berdasarkan besarnya komisi yang didapat oleh

masing-masing Pegawai Dinas Luar menurut Undang-undang yang berlaku
saat ini.
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BAB IV
PENUTUP

Dari rangkaian laporan yang diselesaikan oleh penulis dapat
digambarkan bahwa penulis memperoleh pengalaman tentang masalah
pengenaan pajak penghasilan pasal % final terhadap pegawai dinas luar
pada AJB Bumiputera 1912 Genteng. engan pengalaman tersebut penulis
dapat menggambarkan mekanisme perhitungan dan pelaporan pajak
penghasilan pasal 21 final. |

Peraturan perpajakan sering berkembang untuk disesuaikan dengan
keadaan yang bertujuan memberikan keadilan dan kepastian hukum bagi
wajib pajak, maka perlu diperhatikan bagi AJB Bumiputera 1912 untuk selalu
mengikuti perkembangan peraturan tersebut.

Pada kesempatan ini penulis juga mengucapkan terima kasih kepada
semua pihak yang telah membantu penulis dalam menyelesaikan Laporan
Praktek Kerja Nyata dan Laporan Tugas Akhir. Kiranya laporan tugas akhir ini
berguna untuk penulis dan pihak lain yang akan membutuhkannya.
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DAFTAR PUSTAKA

Dinamika Warta Bumiputera, No : 147/XV
November 2000
Job Deskripsi dan Profil Agen Blok
Divisi Asuransi Jiwa Standart AJB Bumiputera 1912
Mardiasmo, 1995, Perpajakan Edisi 5, Yogyakarta
Andi Offset |
Mardiasmo, 2000, Perpajakan Edisi Revisi, Yogyakarta
Andi Offset
Undang-undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2000,
tentang perubahan atas U dang-undang Nomot 7 Tahun 1983
tentang Ketentuan Umum dan Tata Cara Perpajakan.
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DAFTAR LAMPIRAN

1. Surat Tugas Praktek Kerja Nyata.

0.

Selisih antara rekap keluar dan surat pemberitahuan (SPT) masa pasal
21. -

Laporan pajak penghasilan (PPh. Pasal 21).

Surat Setoran Pajak (SSP) Masa Pajak Penghasilan Pasal 21

Surat Pemberitahuan (SPT) Masa PPh Pasal 21 dan Pasal 26

Bukti penerimaan surat dan data identitas wajib pajak.

Formulir SPT Tahunan PPh pasal 21/1721.

Rekapitulasi setoran pajak (PPh pasal 21).

Penentuan besarnya sumbangan uang jalan (SUJ) bulan Desember 2000.
Pembayaran sumbangan uang jalan SUJ) Agen Blok bulan Desember
2000.
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DEPARTEMEN PEI‘LIDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

JI Kalimantan - Kampus Tegalboto, Telp. (0331)(335586 - 331342, Fax. 0331 - 335586 Jember 68121
Email : Fisipunej @ jember, wasantara.net.id

Surat Tugas

Nomor : 97/ J25.1.2/PP.9/2001

|
Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Imu Politik Universira}s Jember menugaskan nama-nama
dibawah ini - |

! No. Nama NIM Keterangan

} I. | Ricky Agustha Ogie 98 - 1013 :
i 1 | J

Untuk mengikuti Program Magang di Kantor Amn'\ansi Bersama Bumi Putra 1912
Genteng Banyuwangi., selama 1 bulan terhitung sejak tanggal ditetapkan sampai dengan

selesai. Selama melakeanakan kegiatan magang diwajibkan mengikuti tata tertib dan

disiplin kerja yang berlaku di tempat Magang,
Demikian surat tugas ini dibuat untuk dilaksanakan sebaéaimana mestinys

Ytiyatik ms.magang
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by

Nomdr: | Y SPT/HBT/MAE7 |/ 2001
Dari Pe\[nimp.in Rayon Madya Genteng
Untuk Pel'nimpln Cabang Malang

Parihal - Seli%ih Antara Rekap Keluar Dan SF

Selisih antara rékap keluar dan SPT Pph. Ps.

'T Pph, Ps. 21

21 sebesar Rp. 59.880,00

( Limapuluh sembllan ribu tigaratus delapanpuluh rupiah) diakibatkan

adanya pengermbalian pajak, dengan rincian
| No. [ Tanggal No. Bk | Jumish
1] 05—12~-2000 89 39,199
2] 12-12-2000 304 21,003
3| 22-12-2000 353 - 85|
4 | |
&
6
i
- |
— T
| 10] »
11
12
l 58,320

Tembusan :
1. Arsip

sbb ;

iketn periksa.

i

anuar 2001 Z

o | \1‘1 o~ 1B )
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atas nama ;|
Disctoroleh : .
Bea setor Rp, :

(—
LEMBAR L:{J

l Untuk arsip Wp
—r han

NPWP . D - b IO Jm - L"] I"’l [7 - S’ - Eq E-j diist sesuai karry NPHP

Mama Wp : A.Iﬁ..Bu.mip.u.te.r.a...1.91..2...Kab.t.o.r...Ray;on,..Mady_a‘“(;.en-tt-eng .....................
Alamat WP JALAN.. Qajah. Mada. no..

~Banyywa Dgdi....

.284..Gen teng-Banyuwangs ..,

Kode Pos |5 [g s | .1z |

Kode Jenis Pajak  Kods Jenis Setoran
(MAP)

Uraian Pembayaran *)

Setaran.Pajak.Pe nghasidan  (PRh,. . pg...

Dert tanda silang pada kolom bxlan untek setoran masa, final dan pembayaran STP, SKPKB, SKPKBT masa vang berkenaan —]

o 21y
LOI 1"1 fﬂ I 1]0 0 Bu\la.n.}De.semb.er...ZOOQ .................................................
Ditsi sesuai daoftar pada halaman belakang lembar 1 | Liiicsiriiiiniifieereenssried s ‘ ..............................................................
Setoran - @ Masa []Tanunan D Final E] STP D SKPKB D SKPKBT Tahun
Bert tanda silang pada kolom ng berkemaon Duist Tehun Pyjak

Setoran dimaksud
Jan | Peb | Mar | Apr | Mei | Jun ] Jul | Ags ] Sep ! Okt I Nov L(Qgﬂ :

AvAN]

Nomor Ketetapan L

N

T 1]

Diisi reexai Nomor Katatapan : STP, SKPKR, SKPKBT

el ) T /L_Q

Jumlah Pembayaran
Diin demgan pembayaran-rupah periuh

Rp. 2846035437250 -erivnnn

Terbilang [z
Diist dengan hurif

-Delapan.juta..en aRratus - tigg -
..p.ul.uh...li.ma....r.i.b.u...t‘i.g aratus

Ruang Teraan
Ditera olek Bamk Perieps) * Kantor Pos dan Giro ' KPKN

[

.......... 0.0

(6004400000 an N

Tanggal ..
Ca

J (e
msmmtn tangath; ; ;

iteri i/’anto £
Diterima oleh Bank ers/egs/k r_ .c‘>

i it |

s dan Giro

]
o9

%,.C ap-danigada tengan

tgl 05—01 =

% Dilsd uratan pembayaran sesua u'::}:{f pada halaman belakang ien:bar | -

Tambahan Informast : '

- Khusus PPh final atas traniaksi pengalihan hak atas tanah dan bangunan diisi nama pembeli dun lokasi ohyel
- Khsus PPh final atas per sewaan tanak dan bangunan diisi nama penyewa dan lokasi ohyek

KP. PDIP.5.1 - 98

s \/-'-\
amadelas @ ...\l Mama Jolasts T ANALL L
i [ BUM!PUTF.M—::::——-«T“:—; "
et
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DEPARTEMEN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

Lenthinr ket untuk : K
Lembnr ke.2 uniulk :

di

antor Pelnyannn Pajnk
Pemuotang Pajnk

Kepads Yih,
Sdr. Kepala Kantor Pelayanay Pajak

. (1}
J1, Brawijaya 28

Bersama ini diberitahukan bahwa jumlah PPh Pusal 21 dan Pasa

Ranyuwangi

20 atas Pegawai dengan statuy Wajib Pajalk Luar Negeri

yang teluh dipotong dan disctor untuk masa bulan ... DESEMBER..2000.. . tihun ... 2000...... .. {2) adalan
sdwmrRp”m&m635w371TQQMMQOdelapanmjucamanamnausmtigapuluh”limam:ibummem
Grosseiisicunsd r-..Ls.f.i..l:.::..u.-?-.....t;..u.J..u.hpu.l.u.h....t;.ui.u.h....r.u.p.i.ah ................................................................................................... )

dengan perincinn dan penjeinsan sehagni berikut :

A. PPh Pasal 21 dan Pasal 26 yang telah

dipotong :

 Golongan Pegawal.

: [ i

—

PPh yang dipotong:

()

LoATarit x Penghasiian Brulay

s (4)

L Pegawat Teta /Wi & AL R B0 ST 8 el e i
2. Mantan Pegawai yang me-
nerima Jasa Produksi, Tan
tiem, Gratifikasl dan Bonus | ..o Rp. ..., T S e )
3. Pensiunan dan Penerima
Pembayaran berkala latnnyn] o . W (3] .00 KOS ORCRE L e [
4. Pegawni Hurian/Mingguan [ ... SR R S, ol A E—— Y
4 |
3 Pegowwi Sntunn, | | e L Dl i T O T I T ) .
6. Pegawal Borongan |\~ | L L e | SO
7. Pegawai Honorey A AR s Sl Rp. B v il l
8. Penerima Honorwrbom | Rp i, o Rp. {
" Penarikan luran Dana Pen- )
siun pada Duna Penstan | L e, N S Rp. B e
H0. Pegawai dengan stutus Wa-
jib Pajak Luar Negeri | e T R, ™ BB ool OO
LI. Penerima hinbalan Jasa
(Orang Bribudly Shon e R e REGat O iy ‘
JUMLAH |4 S ...9...2.8.2...0.9.3,.00 B0 v s worssi L Ta 2 1 0.,00 ’
Diperhitungkan kohih:nnctnrtnhunschchunnya Ispoy. N W B e . ")
PPh Pasal 21 dan Pasal 26 atas Pegawai dengan status Widjib Pujak Luar Negeri vang
masih harus disctor/kelebihan setor tahun sebelumnya yang belum diperhitungkan ) RO N S e

S
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Repository

- NS

N\ N1+~
IgItal

. PPh Pusal 21 yang dipotang final ;

Jniversitas Jember

. Penerima Unng Pesangon, Uang
Tebusan Pensiun, Tunjangan Hari
TuulTsulnm\gnn Hari Tun yang di
bayarkan sékaligus, dan Hadiah
atau Penghurgann Perlombann’

(3]

- Petugns Dinus Luar Asy ransi dan
Petugay Penjaja Barang yang me-
nerima Komisi

3. Pejabat Negara, Pegawai Negeri
Sipil, Anggota ABR] dan Pensiun
in yand menerima Honorarjum
dan Imbalan lain yang dibebap -
kan kepnda Keunngan Negarn
Daerah

|

%
.mm8T158T157T001

|

JUMLAH

Rn"BTI68TI67fUU",

RR"SPTHBITETITUU

" Lampiran

L Daftar Bukti Pemetongan PPh Pasal 21 dun Pusal 26
2. Lembar ke-3 Surac Scteran Pajak (SSP PPh Pasal 2126)
J. Lembar ke-2 Bukg Pematongan PPh Pasal 21 dan / atay B

- Pernyntann !
Dengan ini saya menvatnkan bahywa pemberitahuan di atas

DITST OLEHK KPP -
cis )

C Diterima Langeal i, v,
| Petuguy,

Tanda tangan, nama dan cap

. (5)

NIP.

*) Untuk Pemotong PPh Pusal 21 Bendaharawan
Pemerintah tiduk perlu mengiy|

**) Coret yung tiduk perlu

Pnsnl 26 sehanyak ... e N ) lembar

dalah benar, lengkap dan tidak bersyurat.

GeftEny 13w Yoy (0
Pemotong Pajak (7)

Nama ‘AIB-Bumiputera 1942
KTR.RY. MDY, GENTENG

NPWP 1308 TSI T gy

Alamat JlaGﬁJah.H ada.no.

28:
i

Genteng - Banyuwanz

il Tanda tingan, noma dan cap
& B ~/
2/ — )
3 {( &;{_ —
7 L
= . MNARL I._-).L._;_M_
LIESL R e ST P PR e (s)

g Kasir
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DEPARTEMEN KEUANGNL NEPLBLIK INDONESIA

DigitahReuasitory tiiiétsitas Jember

KANTOR PELAYANAN PAJA

Telepon : Facsimile :

BUKTI PENERIMAAN SURAT P Mai 2001
Nomor /’/7,2/ /(;ZO/C_‘, /62-00/

Nama ; f)) s [Hlrry FL{/‘-/ o | 9[ 2 (Ra,tfaﬂ‘_ ()e"‘\);ﬁm_{j NP W - /30 L\,‘ &L 4~ 2‘1"'&';'2
Alamat - -](_ ) Gﬁ"dfq f’flﬂc(—d fes: i No. PP
(

2(34. (jawﬁef*ﬁ Ms/Thn Pajak: Ldoo

MAR 2001

Jenis Pejak: gp}' TQ&\-(MQWM

1 -
o / ’A{r{ o MO
\. %060 Q74 498
KP. PDIP 3.16 - 96
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- DATA IDENTIT

AS WAJIB PAJAK

|

1'
|

il
|
:

1 08 I 8162 ]
A. NPWP HE R
B.NAMA WAJIB PAJAK . AJB BUMIPUTERA 1912 KANTOR RAYON MADYA GENT
C. JENIS USAHA . ASURANSI
| SPESIFIKASI USAHA : ASURANST JIWA
D. ALAMAT . JALAN GAJAH MADA no, 284 GRNTENG—EANYUNANGE
E. KELURAHAN/ . GENTENG KULON )
KECAMATAN GBNI.‘ENG ey, S 3
F. KOTA / KODE POS N Z//
* TANDA TANGAN 5\ [ |
WP / KUASA /41 DILLAH ,‘
_ B UMIPUTF WA z{«pﬁpu RAYON UTAMA Al
Perhatian : Untuk meningkatkan kelancaran dan memper]'n dah pelaksanazn pelayanan kami,

maka demi kepentingan. Saudara, diminta-
lengkap dan jelas berdasarkan kondisi yan
yang Saudara masukkan,

agar Daftar’Isian ini Saudara isi secara
g terakhii, serta melekatkannya pada SPT

EER
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Hepository

AR B E TR A g "v’L
| KANTOR RAYON Q}h (e

Universitas Jember

Dari : Xaator Rayon Madym Geuteug
J1 Gajah Mada No, 254
Untuk TKANTOR PELAYANAN PAJAK
BANYTIWANG]
JL. BRAWUAYANG. 28
., BRANYTIWANG] 68424

| Nomot ; L/UNMAFRTIT2091 B
[ r—r‘_r—-:—:-_.?s_:'ﬂ-::.,"“-.—_ S kS e [y SIS S ST s e oo o
{N_c“_] Nama Barang JJnmahJ ¥eterangan
| |bEnKAS PELAPCRAN PALAK } |

{‘.'H. 2000 KANTOR RAYON il I BDL. | Kami kiritmleon dangaa hennat,
; i MADYA GENTENG | baik.
li : { Al perhatiannva, leami ves plean terin ksl

| |

i | Tembusanp :

|

| } — Kantor|Pusat Cq. Dep. Pusat Adm,
i F Jl = KantorPugat Cq. Dep. Pengawagan

] - ey
- — Kantor|Cabang Malang
. , .
. s N LT cusip |

Riterima dengan baik dan benar oloh ...

bu

()

1
~

o

5 U\!\’t}IYADl

pE\NA USANA

LA
NIPUTE s

stengdd Mare: .“.m}\/

mohen diterima dengan
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Bifiversitas Jember

2
%_,’f

0 Yy o L
| DigitAl R chen
TR ; o ) /-
PERHATIAN . o BACA BUKUPETUNJUK o ISI DENGAN HURUF CETAK/DIKETIK
HL N I K Wi N
II‘r.url\ll\L[LA\u\kl 0

T A
BAE IO DR b 3 BERITANDA X DALAM [ (KOTAK) YANG SESUAI 2 0, 0

DIISI OLEH DINAS ,
QLOBED &2 72 TGL. SPT

FERS. AJk L UMIFUTERA 1K 71 2KANTOR RAYOMN e DISAMPAIKAN

B NAMA PEMOTONG PAJAK JL.RAYA ND . 2849 Cr‘NT[- NG STATUS 5p7 u

| 4 NPWPPEMOTONG PAJAK 1 308537 .B-apy Vs

ra

C ALAMAT PEMOTONG PAJAK MEL. GENTENG
KOTAKODE POS | KEC. GENTENG . e BILIRG) u
TELEPON / FAX A BANYUWANG T KODE P03 &8qas

1) JENIS USAHA : ASURANST JIWA e

L LANPIRAN l

_'._; NAMA PIMPINAN : UBAIDILILAE 5 ESEE L L ‘

~

FF DALAM TAHUN TAKWIN YANG BERSANGKUTAN TELAH MELAKUKAN PEMOTONGAN DAN PENYETORAN PPh PASAL 21 DAN PPy PASAL It
SEUAGAI BERIKUT

|
I
JUMLAH JUMLAH PP PASAL 21726 3

GOLONGAN PEGAWA| PENERIMA PENGHASILAN TERUTANG
. PENGHASILAN BRUTO (Rpj |
{Rp) '
I () () (3) (4) j
, PEGAWAI TETAP DAN PENERIMA PENSIUN/T UNJANGAN " "
HARI TUAITABUNGAN HARI TUA (THT) 'Y 5% 304,105, 00 I
(D151 DART FORMULIR 1721. ) -~ 75%304. ! 5406 1.6 14,00 |
: —_—
1 | PEGAWAI TIDAK TETAPPENERIMA HONORARIUM DAN ;
PENGHASILAN LAINNYA/PENERIMA PENGHASILAN i S (S iR o ‘
VANG DIKENAKAN IPh PASAL 2| BERSIFAT FINALS 70 V44.507.120,00| T4:450:712,00 l

PEGAWAL DENGAN STATUS WAIIB PAJAK LUAR NEGER!
(DIIST DARI FORMULIR 1721-8)

bofduMLA g 76 319.311.29530? 79.512.326,00
Ta9% 51.—..3?( 0D

" ' i PPHPASAL 2UPASAL 26 YANG TELAH DISETOR ]
[ ] sTPPen pasAL SPASAL 20 (HANYA POKOK BAJAR) oo | WaF L r'
f JUMLAH (g4 8 |
= 2
1
P | a [ PPhPASAL 2UBASAL 20 YANG KURANG DISETOR (ANGKA 1 KOLOM|4 - ANGK A 6) i |
; |
! b [T] PPhPASAL 2UPASAL 2 YANG LEBIN DISETOR (ANGKA 6 - ANGKA 3 KOLOM 4) I .
7 i
| JUMLAH PADA ANGK 4 7 2 TELAM DILUNAS! PADA TANGGAL |
& PERMUHUNAN i
| PPRPASAL 2UYANG LEBIN DS} 1OR PADA ANGKA 75 MOHON DIPERHITUNGK AN DENGAN PEMBAYARAN |
l PRI PAS AL 20 UNTUCR Bl AN TAHUN . _ |
L —— e e P
' l LAMELR A ‘
1
! SELAILAMPROANIN N 0 X1 AT80 0720 - 3. 17308, DAR 1721-C, BERJAMA INLKAMI L AMIIRK AN 1'ULA |
! ) SRAT sEToRaN P 4. [ PEMBERITAHUAN FENIETULAN NAKIA BAN/ATAL
’ ALAMAT ,
t [ SURAT RUASA KHUSLA 3. |
) 1 LAPORAN REUANGAN KERJASAMA OPERASL DALAM 6. o : ]
I_"" HAL PEMOTONG PAIAK ADALAH KERJASAMA OPERAS]
PERNYATAAN |

PERUNDANG.UNDANGAN Y ANG BERLAKU, SAYA MENYATAKAN BAHWA APA YANG TELAIL SAYA DERITA ol \I AN |

DENGAN MENYADARI §E PENUHNYA AKAN SEGALA ARIBATNYA TERMASUK SANKSI.SANKSI SESUAI m_x(/\\/x LENTLS
H )!
BESERTA LAMPIRANALAMEIRA SN YA ADAL AHBENAR, LENGRAE DAN JELAS

/ |

INT“NG -, / 23 MARRT 200

- GENTUN / 1 23 M 1

i |

‘ iy T ——— |

PENOTONG PAJAK TANDA TANGAN T f"_;. \\ / %
rl"

[__J RilANA HANA TIHCA NG v- )

\.f/

Farifh: 3.2, 9s
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1 FORML .
1) r ~ - k-
Digita BEBLNY P Prosbdas Jerban] - 1
DAFTAR PEGAWAI TETAD DAN PENERINA
PENSIUN/TUNJANGAN HARI TUA/TABUNG AN PAHUN AR W
AT NN HARI TUA (THT)
, * LAMPIRKAN PADA FORMULIR 172) ' ll 2_.I|_O__|__J_._OI O_j

LAMPIRA?

i{ NAMA PENOTONG PAJAK

| NEWP PEMIOTONG pAJAK

1
P

AJB BUNIPUTERA 19

1] (3]0/8) [5]'37]| (8

2 ZANTOR RAYC

N MADYA GENCENG

l A DAFTAR PEGAWAL 1171 Ap DAN PENERIMA PEN

SIUN/THT YANG PENGHAS

ILAN NETONYA MELEBI1] PTKP

[L’;(ST NAMA NPWP PENGH:\.&;IRLI:;N BRUTO i‘j’ln P*\SAL[%IIJERL'T;\NG
Ij i 2 (3) (4 (3) _:
| 1 M. szamEr, su 14.234.920,00 |  1.0365492, 00 |
f 2 | UBATDILTAR 19.217.960,00 | 1, 379.996,00 |
|3 SUPRIYADI 22,311.973,00 1.640.397,00 |
| 4 | WIDANARTI WP S.80S 11.021.002,00 758.995,00 J
; 5 |DRS. AJIS RIDWAN 6.818. 400,00 227.748,00 :
| 6 |SUGENG MAKARYO 1. 199.850, 00 17.936, 00 ,
! |
| |
| 1
| |
|
| |
| |
| |
|
| |
| !
| |
| |
i ‘Jﬁf::téin':umru.\";,\l NPWP i 6 gg::g 754 304. 105,00 5 061;ﬁ 14,00 il
‘ 'Y.’\NGTIUAKMEh”‘UN‘t‘Ain\ff'\‘lP = ‘.ORM.\IG ‘
HAIUMLAN PEGAWAL TETAP DAN PENERIMA PENSIUN/
| PHT YANG PENSHASILAN NI UNYA TIDAK
f MELERIHL prrpp _ s ORANG
JL JUMLAN Asl - (ORANG 1 i
CATATAN

L PINDAHKAN JUMLAN ORANG P
T PINDAHKAN JUMLA € KOLOM

ADA C KE FORMULIR 1721 HUKUF F ANGK A I
(4) KE FORMULIR 1721 HURUF FF ANGKA | KO

P PINDAHKAN JUMLAL C KOLOM (%) KE FORMULIR 1721 HURJUF F ANGKA | KO

COTRA RUANGAN FORMULIR IN] TIDAK CUKLUP DA

WP 3200 98

'AT DIBUAT LAMPIRAN TER!

KOLGM (2)
LOM ()
LOM (4)

ENDIRI SESUAI DENGAN BENTUK INI
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LUVETEMES ALUANGAY 1
FILCTORAT JENDERAL #aJAN

SPT TAHUNAN PP

DAFTA E PEGAWAL TIiAK TETAP/PEN

PENGHASILAN LAINNYA/PENERIMA I"_EN(
I'Ph PASAL 21 BERSIFAT FINAL/PEGAWAL 1]

LANMPIRAN ]

LUAR MEGERI

PASAL 21.
UAREHitas Je

ERIMA HONORARIUM DAN
SHASILAN YANG DIKENAKAN
ENGAN STATUS WAJIE PAJAK

1 FORMULLK

ryﬁtﬁé&Zl - B

TAHUN TaF Wi

® LAMPIRKAN PADA FORMULIR 1721

| [2‘00 0!
I_ j

ALNAMA PEMOTONG PAJAK
3. NPWP PEMOTONG PAJAK : 1

LU
0,8,

i

=

AJD BURTIPUTERR 1907 KANTOR R7 YOI MADY N GENToRG ==
3 | 7 8

C2T

CRINCIAN COLONGAN I'NERIM A PUNGHASILAN, JUMLALL PENCHASILAMN, DAN PPh PASAL 21/PASAL 26 TERUTANG SEBACAI BERIKUT |

No

GOLONGAN PENEIIMA PENGIASILAN

PENGHASILAN BRUTO
(Rp)

PENCIASILAN SEBAGAI
DASAR PENERAPAN
TARIF
thp)

PPh PASAL 21 ATAL
PPhPASAL 2¢
TERUTANG

(Rp)

[

(2

(3)

14

w

w

2

|
|
i
;
|
|
|
|
|
J
i
|
i
|
;
|
!
|
i
|

|
"

© PPhIPASAL 2L TIDAK BERSIFAT FINAL

PEGAWAL HAFIAN [ELAS [ENGAN UPAL
HARIAN, MINCa U ST s, BORONGAN
HONDORARIUM DAN 1SBALAN LAINNYA
YANG JUMLAH HONL RARIUM DAN
IMBALAN LAINNYA FERSERUT DIITUNG
ATAS DASAR BANYTARDM A HARI YANG
DIPARAL SEBANYAN . wee CRANC

PEGAWAI TIDAK TETAP PEMAGCANG, DAN
CALON PEGAWA!L SEBANYAK ...
ORANG

PEMERIMA HONORARIUM, UANG SAKU, HA-
DIAH ATAU PENCHARCAAN KOMISI, BEA
SISWA, DAN PEMBAYARAN LAINNYA YANC
JUMLAHNYA DIHITUNG TIDAK ATAS DASAR
BANVAKNYA HARI YANG DIPERLUKAN
UNTUK MENYELESAINAN [ASA  ATAU
KEGIATAN, SEBANYAK .. .. ORANG

KOMISARIS/ANGCOTA DEVWAN PENGA WAS
YANG TIDAK MERANGKAP SEBAGA]
PEGAWAI TETAP, SEBANY AN ... ORANG

MANTAN PEGAWAL SEBANYAK ..
ORANG

PESERTA PROGRAN I'ENSIUN, SEBANYAKN
v ORANG

TENAGA AML) SEBACAIMANA DIATUR
DALAM PETUNJUK PEMOTONGAN FPh
PASAL 21 DAN PPh PASAL 2n (PENGACARA,
AKUNTAN, ARSITEK, DOKTER KONSLILTAN,
MOTARIS, PENILAI, DAN AKTUARIS),
SEBANYAK ... | ORAMNG

® PPh PASAL 21 BERSLFAT FINAL

PENERIMA UANG PESANCON, UANG
TEBUSAN PENSIUN, TUNIANGAN HARI TUA
ATAU TABUNGAN HARI TUA YANG
DIBAYARKAN SENALIGUS, DAN HADIAN
ATAU PENGHARCAAN PERLOMBAAN,
SEBANYAK ........ OPANG

PETUGAS DINAS LUAR ASURANS! DAN
PETUCGAS PENJAJA BARANG DAG.‘\NG%
(BUKAN PEGAWAI TETAR), SEBANYAR .. |5
ORANG

PEJABAT NECARM, PECAWA| NEGERI SIPIL;
ANGTCOTA ABR!, DN PENSIUNAN,
SEBANYAK ... .. ORANC

® Pih PASAL 26

PEGAWAL/PEMBERI JASA DENGAN STATUS
WAJIL PAJAK LUAR NEGERI YANG ATAS
PENGHASILANNYA DIPCTONG PPh PASAL 26,
SEBANYAK ... ORANG

7444507, 120,00

| 14

JUMLAH | SD. 11 : 70 i QRANG

ThE.507. 120,00

PINGAHKAN JUNMLAH PADA KOLOM (3) KEF
VISNDAHKAN JUMLAH PADA KEOLOM (

KIY PP 324 -98

<. ORANG) PADA KOLOM (2) KE FQ
ORMULIR 1721 HURUF F ANGKA 2 KOLOM (3);
5) KIE FORMULIR 1721 HURUF F ANGKA 2 KOLOM (4)

T44.507. 120,00

|
(5) __J
|

|
|
|
|
74?4502712,0f

'717x50772270ﬁ

RMULIR 1721 PIUKUF F ANGRA 2 ROLOM (2)
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DAFTAR PENGHASILAN YANG DIBAYARKAN KEP

PENGURLS, Um....<>./..un0?:w>x_w. DAN DEWAN PENG

AWAS

SPT TAHUNA

— e sl

. ® LAMPIRKAN PADA FORMULIR 1721

LAMPIRAN 111

N PPh PASAL 21
7 AT A

GURUS, DEwa

| |

23
i

RN i

1721 - C

|
i

T

N KOMISARIS, DEWAN PENGAWAS, DAN TE

ADA PEN

TARLIN TAKWIN

NAGA AHLI

—_—

LI ¥

=

S

I PENGHASILAN BRUTO PPh PASAL 21 TERL TANG 4

JABATAN (Rp) (Rp)

- — ’I'l'llli'lllll,.lllnl ["JI’I’IIII‘

(<) 51 (6)
——n S Y
BAGTAN - TENAGA AHLI
SR — 0 =
’ ¥ A i S ; PENGHASILAN BRUTO PENGHASILAN SEBAGA] DASAR PPh PASAL 21 TERUTANG
HAMA DAN ALAMA; NPWP I’l._[ JENIS KEAHLIAN P PENERAPAN TARIF (2p) (Rp)
= i ————
3) — i4) o

CATATA

N -

JIKA FORMULIR INITIDAK CUK P, DIBUAT LAMPIR AN TERSENDIRI SESUAI D

KP.PPh. 325 .98

{6y

n

ENGAN BENTUK [N
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REKAPITULASISETORAN PADAKPAREHHPY. &)
AJBBUMIFUTERA 1912
Kantor Rayon Madya Genteng
Buian Januari 2000 s/d Desember 2000
LNO. [ BULAN | NOMINAL | KETERANGAN |
| 01. [Januan 4,967,025 | B
}_02. Pebruari 5,723,169 |
|_03. [Maret 5,348,450 | N
| 04. [April | 6,267,703 |
|05, [Mei | 6,548,670
| 08. |Juni | 6.933,070 i
|07 [Juli | 7.135830] > e
| _08. |Agustus [ 6,777,555 |
|_09. September| 5,687 0521 i 1
| 10, |Oktober 7,493,882 | 1]
\_11. Nopember [ &,697 5431 e |
| 12. [Desember | 8,635,377 | 't
(79,512,325
REKAPITULASI SETORAN PAJAK PR PS. 21)
AJB BUMIPUTERA 1912
Kanter Rayen Madya Canteng
Bulan Januari 2000 s/d Desember 2000
[ | NOMINAL DD | 4 NOMINALDL [
LNO | BULAN [ 7aoe ] 1310 [ JUMLAH [T qa1a | _TOTAL |
.01, [Januari - ] 26800| 278,441 305 541 4,661,784 2,067 0% |
- 02 [Pebuari | 54,500] 998,534 | 7S0,234| 4,532,335 5535 155
|_03. |Marat |___ 28560/ 238,496]| 267,056] B.082304| 5349450
04| April | 30,330 289,724|| 520,054|  £,547.043] 5,267,703 |
| 05. |Mei | 105,135 312,151 | 417,286 6.126,384| 6543,670.
68, [Juni | __99800| 3423850 384456 __G/548,620] §,533,070 |
07. 1Juli | _ 50,720] 493,164 | | 543,884 6,592,846 | 7.136.8301:
~ e - % -.-':-:l 77 ECA
S8 |Agustus | 2400, 845.e50/| 248250 £,429,208| 6,777,555
| 09. [September| 34,250 357,575| | 391,825 0.2952271 6,687,052 |
__10. | Oktober 1385970 353,645 389,615 7,104,267 7,493,882 |
[ 11, Nopemberl 20,250 416,250 | | 436,500 | 6,561,043 | 6,997,543 |
| 12 TDesember |34 155 433,085] | 467,210] 8,188,167 8,535,377
|..492940] 46574l B.osi S14]  74,450712] 78 512,325

ANARTL WY,

] Kasir
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REKAPRULASI SETORAMRAIAK \P
AJB BUMIPUTERA 1912

Kantor Rayon Madya Genteng

Bulan Januari 2000 s/qg Desembar 2000

T NES T ]
LNO. L NAMA MJM_L_!__PP_H._._J
| ____1]Sulami Prasety owar. | PDL [ "9169,666] o1 6,967
| 2|Bunartatk PDL | 27,563,366 | 2,756,337
| ___3|Yohdna PDL 9,79 5,976 979,598 |
| __4[Sudarmanto POL | 5074355 507426 8
| 5[Sit Romelsh — | Fp(]| 14.812.0057_ 1,481,201 | 1]

8 | Suryanto 1 °DL | 7630571 | 768,027 |
i’ TIbucram ) PDL ;_7,,055 386 | 7085, 639;
| 8[Sudimah Rahmawati PDL | 3535582 353,588
f 9| Drs. Lukman H — |PoL | 3,320,689 689 | “ 332, Ubg_!
__10[Pramudyawat | PDL | 3,068, 12m 306,813
f I't (Endah Purwat l PDL | 9,133, 559T $13,356
| __12|Siti Asiyah lPDJ 12,782,776 1278078

]
‘0)

 Slamet Suprijad]

% omal
13,238,559 |

1,323,689

I

. ___14|Ningliha Eka AR [ PDL PDL |_19,407,413| 1,840 741 |
f 18 |Annisatul khoirch | PDL [ 7958836 725.6001
"_ 16;9_1_@1:1_@39_"__ l POL | 3123876/ 312,388
|17 | Kemsiat I PDL | 22652356 aos, °F’
|___18|Agqus Risyanto PDL | 3989,854] ags, 98@{
| 19[Budi haryono __| PDL (" 12,247858| 7 424 786
| 20 *auply_a r‘uL—f 7,752\328 | 7S .zu.3|
Jursldah ______ PDL | 8,884/002] @as 401
22 |Warsitin Sk PDL ﬁs 3i1 TUT 1,53,17
23| Misnanto ‘E’DL | 6,001,653 6%.165!
;24 Fiumbanhanyanto ’ PDL | $,052,008 05,201 |
| 25|Tumiran SP RO 9,987,118] g8, 712 |
[ 26 | Siswongo FE -54—”969 . 345,:?3?3"1
|___27|Hesty Widivantar, _ PDL | 23221734 3,322,173
|28 Syamsiyah Sk | PBL 22,583,411 am6441]
|__29|Santi Rusmiyati | PDL | 19.652.666| 1.96% 267
|20 Sri Margiat | PDL | 3,206,814 320,681
|81 |Moch. Winarno | PDL | 3,273,002 327,300 |
|__32[Suharto AS __| PDLT15,260,138] 16250141
33 | Sugiono | PDL | 6,675,054 667,508 |
t 34 | Dra. Maimunah {PnL 10,210,315] 1,021,032 |
| 35 |Dra. Susiati | PODL | 77,812,468 1,181,248
|36/ Martini POL | 8891 714 889,171 |
|97 |lsmi Latifah PDL | 24,010,754 2.401 075 |
, 38| Dra. Umi Mahmudah PDL | 21 881289 2 188129;
[ 239 |Jumaiyah PDL | 29,828,74C| 2,292 874
40| Siti Djumaidan PDL | 18,866,662| 1.886 oe"
41 | lswandi rin 9,188,088 21,210
| 42|M. Refai = PDL | 9,083,923 “g0s,a0% |
13 | Hikmawat 1PDL 14,247,288 1,424,720
44 |Tatik SP T PDL | 10,346,143] 1,034 614
45 Drs. Tmam Turmudi [ PDOL | ~3.159,005] 315,601
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S1%428 V' | 55 a3 |

4,656 284 466,

5,421 | 1,765 640

,094,590| 709,459 ]

50| lda Nursanti PDL | 8065887 808,580
-1 IA. Mochiarorn 9,055

f52

2. Yeni Sukareih
60| Sri Karhka Dewi
81| Dra. Bibit Sri Wahyuni
62 |M. Suyuthi

e LD

+43 -
[ 13,639, 550! 1 363 95bl
6,864,325 - 656,
484 | 585_.3481
595 500 899,570

2 288 ERAQ

-,—-—w,vsw !|

i 1,386,459 488 |
l 83 | Sungkowo Sarwo E |PDL| o 109383] 910,028
[.__84]Su kl_\[antgﬂ_ﬁ__ s FDL 3,338,307 333,831
o] 65]Luluk 'S & NEDLY 3,864};95 _386,460
GG | Gri Hastuﬂnu‘lg;ih PDL 201,356 1,130,188

67 (Ir. Mlshad: PDL | 17 17 239,7 778’ 1,723,978
_J' r.u 228 ="r1 ;_\;92,8\»4

5 3‘257.424 325,742

lPD'L 3,821,880] 3 3218"’j

El__ |

f‘nnt-:ng, 3

!744,507 120] 74,450 450,713

3 Maret 2001
usun,
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Digital Repository
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it st el T A
|H[¥{EAS

il (i) CUGER T LGSR
E LA BV

el

A 5&};1,!,!_:\3 !T.n“]
) 20

—
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Universitas Jember

A ey
P

| MULAI | NOMOR | 8T TARGET | REALISASI RATIO | R
L MOA M A masux | come laglep]  um T pe sp | up op ep [ up I pp !¢
M| Sulami M. Ul 04—y §113970 | AR UE U:L v (4] v u U_]r u Ul
1] Wahvuai 1 -09-99 | 99999 | AB 6l £2,000,000 | 8000000 0 b ol ol o ol
2l Sutantesy ot 12 selosiaoe ae |l el snom0a00 sooooool 2l caocosee taeope0l sol sl :ai
3{ Yananra }u!ﬂ]‘lfeﬁ 7513524 iAEI s; 50,000,090 3,000,000 .al 26,000,000 4115&31 5 42§ 71
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