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1. PENDAHULUAN

1.1 Latay Belakang.

Pembangunan nasional yang berlandaskan Garis-garis Besar Haluan Negara
yang telah dan akan terus dilaksanakan untuk mewujudkan masyarakat adil dan
makmur bardasarkan Pancasila dan Undang-Undarg  Dasar 1945, telah
mengakibatkan tidak saja keadaan kehidupan ekonomi dan sosial yang lebih baik
bagi seluruh rakyat Indonesia, tetapi juga menimbulkan dorongan dan tuntutan
masyarakat untuk mengahadapi tantangan modernisasi di segala bidang kehidupan
masyarakat.

Tuntutan tersebut termasuk didalamnya adalah tuntutan dibidang kesehatan.
Kesehatan merupakan salah satu faktor penting dalam membentuk sumber daya
manusia yang berkualitas dan kesehatan juga dapat meningkatkan angka harapar
hidup dimana angka harapan hidup menunjukkan kemakmuran hidup suatu
bangsa.Dengan angka harapan hidup yang tinggi masyarakat (individu) dapat
memberikan kontribusi yang besar pada pembangunan negara baik dilihat dari
kontribusi individu tersebut dalam memberikan pemssukan pada negara ataupun
manfaat individu-individu tersebut pada individu-individu lainnya, sehmgga
tercipta hubungan positif antara kesehatan dengan pembangunan dimana
kesehatan merupakan investasi pembangunan. Lengan kesehatan yai.g baik maka
masyarakat akan mendorong laju pembangunan nasicnal dengan baik.

Rumah Sakit Perkebunan PTPN 10 (Persero) Jember sebagai salah satu
BUMN vyang unit usahanya bergerak pada bidang kcser;atan menyadari
pentingnya peranan ini untuk memberikan pelayana. kesehatan pada masyarakat
dan sebagai unit usaha juga tentunya dapat memberikan pemasukan (pendapatan)
bagi negara yang tidak kecil jumlahnya.

Di Rumah Sakit PTPN 10 (Persero) Jeiaber, bukan hanya segi pelayanan
kesehatan nya yang dituntut untuk berkualitas tapi juga dalam segi administratif,

schingga dapat dikelola dan berjalan dengan baik dalam jangka panjang serta
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dapat memberdayakan ekonomi daerah dan menghasilkan secara ekonomis bagi
negara.

Salah satu penghasilan yang diterima oleh negara dari unit kesehatan Rumah
Sakit Perkebur.an PTPN 10 (Persero) Jember ini adalah pajak, yaitu Pajak
Pertambahan Nilai. Rumah Sakit Perkebunan PTPN 10 sebagai wajib pajak badan
juga ditetapkan oleh pemerintah sebagai bendaharawan pemungut PPN. Sehingga
Rumah Sakit PTPN 10 Jember mempunyai peran yang berarti dalam
menyumb g pada pendapatan negara Khususnya pajak. PPN yang dibayarkan
oleh Rumah sakit PTPN 10 Jember adalah PPN atas Barang Kena Pajak dalam
hal ini adalah obat-obatan .Berdasar data yang diperoleh penulis di RSP PTPN 10
Jember, sampai dengan Nopember 2001, dengan DPP Rp 3.917.269.185.-
Kontribusi PPN yang telah dipungut pihak RSP PTPN 10 (Persero) Jember nda’ah
Rp 391.726.918,- Untuk bulan desember saja DPP nya adalah Rp 496.426.895,-
dan PPN yang dipungut adalah Rp 49.642.689,- sedangkan kumulatif sampai
dengan desember 2001 adalah Rp 4.413.698.080,- dan PPN yang telah dipungut
dan disetor ke kas negara Rp 441.369.800,- Cukup besar kontribusi PPN yang
dipungut Rumah Sakit PTPN 10 pada penerimaan negara untuk sektor ini,
sehingga penulis memberikan perhatian lebih untuk melakukan Praktek Keria

Nyata pada Rumah Sakit PTPN 10 (Persero) Jember.

1.2 Tujuan dan Kegunaan PKN di Rumah Sakit PTPN 10 (Persero) Jember.
1.2.1 Tujuan Praktek Kerja Nyata
Untuk mendapatkan pengalaman kerja ;
b. Mahasiswa secara langsung dapat mengetahui kegiatan serta proses
penanganan permasalahan perpajakan di Rumah Sakit PTPN 10
¢c. Memberikan gambaran tentang pemungutan pajak masukan atas
pemanfaatan BKP dalam hal ini adalah obat-obatan. ’
d. Untuk memperoleh pengetahuan nmum tentang kegiatan —kegidtan
organisasi bisnis dalam hal ini Rumah Sakit PTPN 10 Jember sehaga

wajip pajak dan bendaharawan yang ditunjuk pemerintal.
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e Salah satu syarat kelulusan bagi mahasiswa program studi Diploma 111
Perpajakan FISIP | UNEJ.

1.2.2 Kegunaan Praktek Kerja Nyata
a. Dapat mengamati serta mempral.tekkan secara langsung proses
perpajakan di Rumah Sakit PTPN 10
b. Untuk mengaplikasikan teori-teori yang diperoleh di bangku
perkuliahan dalam dunia kerja melalui pelaksanaan PKN
¢. Memperoleh pengalaman serta studi tambahan di tempat PKN

khususnya yang berhubunan dengan perpajakan.
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1I. GAMBARAN UMUM LEMBAGA

2.1. Sejarah Singkat

Rumah Sakit Perkebunan PTPN 10 (Persero) Jember, berdiri sejak jaman
penjajahan Belanda yang dimulai dengan berdirinya perusahaan perkebunan
Belanda LMOD (Landboun Maatschappiy Oud DJember) pada tahun 1908.
Kemudian tahun 1956 terjadi nasionalisasi perusahaan asing (Belanda) dimana
rumah sakit perkebunan merupakan penggabungan dari PTP XXVII, PTP XXVI
dan PTP XXII di kabupaten Jember.

Dengan berkembangnya jaman, rumah sakit perkebunan vang merupakan
BUMN (Badan Usaha Milik Negara) mengalami perampingan sesuai dengan
peraturan pemerintah RI nomor: 15 tahun 1996 tentang peleburan perusahaan
perseroan (persero) PT Perkebunan XIX, perusahaan perseroan (persero) PT
PekebunanXXI — XXII, dan perusahaan perseroan (persero) PT Perkebunan
XXVII menjadi perusahaan perseroan (persero) PT Perkebunan Nusantara X |
sehingga sesuai dengan peraturan pemerintah Rumah Sakit perkebunan Jember
tersebut merupakan salah satu unit kesehatan dari PT Perkebunan Nusantara X
(Persero) yang lebih dikenal oleh masyarakat Jember dengan sebutan Rumah
Sakit Jember Klinik, yang dulu berasal dari bahasa Belanda Djember Clinik.

Berkembangnya kebutuhan masyarakat akan pelayanan kesechatan |
memacu Rumah Sakit Perkebunan untuk menyesuaikan diri dengan melayani
pengobatan dan perawatan kesehatan kKhusus bagi karyawan perkebunan (intern),
menjadi melayani masyarakat umum. Dengan melayani masyarakat umum Rumah
Sakit Perkebunan telah menjalankan fungsi sosialnya , dengan dibantu

permodalan yang kuat dan didukung oleh sumber daya manusia yang berkualitas
menjadikan Rumah Sakit Perkebunan sebagai suatu badan usaha yang profesional

dan mampu menjawab tantangan akan kebutuhan masyarakat dibidang kesehatan.
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2.2 Gambaran umum kegiatan Rumah Sakit Perkebunan PTPN 10 Jember:

2.2.1. Identitas Rumah Sakit

a. Nama

=3

Jenis Rumah Sakit
Alamat

Kelas Rumah Sakit
Direktur

Falsafah

o A O

g. Motto
h. Visi

1. Misi

J. Tujuan Khusus

: Rumah Sakit Perkebunan PTPN 10 (Persero)

Jember

: Rumah Sakit Umum

. JI. Bedadung No: 02 Jember

. Madya

. Drg. Kuntadi

. Melaksanakan pelayanan kesehatan yang

bermutu tinggi dan bertanggungjawab.

. Layanan prima adalah tujuan kami

: Menjadi unit usaha strategis, layanan tauladan

dan tempat berkarya yang membanggakan

: Memberikan pelayanan kesehatan vyang

bermutu tinggi dan manusiawi kepada

masyarakat

: Memberikan pelayanan kesehatan berlandas-

kan etika profesi, kepuasan pelanggan dan
mencerminkan unit sosio ekonomi yang

mandiri

: Tercapainya mutu pelayanan medis dan

asuhan keperawatan

. Tercapainya sumber daya manusia yang

profesional di bidangnya dalam era

globalisasi.

. Terbentuknya team layanan yang efektif dan

efisien untuk  penyelenggaraan rumah
sakityang terbaik.
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k. Tujuan Umum . Berhasil memberikan pelayanan kesehatan
yang bermutu tinggi bagi masyarakat dengan
memperhatikan asas manfaat dan menjunjung

tinggi etika rumah sakit

2.2.2. Rincian Penggunaan Sumber Dana
Sumber dana pembiayaan Rumah Sakit Perkebunan PTPN 10 (Persero)
Jember berasal dari kegiatan operasionalnya.

Prosentase Penggunaan sumber dana

No Jenis Pembiayaan Prosentase
1. | Belanja pegawai 39,09 %
2. | Belanja Rumah Tangga 3,19%
3. | Perawatan gedung, alat medik, dan non medik 525%
4. | Obat pasien dan badan medis 36,60 %
5. | Biaya Administrasi 1,96 %
6. | Pendidikan 0,74 %
7. | Penyusutan 8,14 %
8. | Lain-lain 5,03 %

Total 100 %

Sumber data : RSP PTPN 10 Jember

2.3 Struktur Organisasi. v &'
Kata organisasi berasal dari istilah Yunani “Organen” dan istilah latin
“Organum” yang dapat berarti alat, bagian, anggota atau badan.
Menurut James D. Mooney, mengatakan Organisasi adalah Bentuk setiap
perserikatan manusia untuk mencapai suatu tujuan bersama . Sedangkan menurut
Chester [.Barnard, Organisasi adalah suatu sistem daripada aktifitas kerjasama

yang dilakukan oleh dua orang atau lebih.
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Berikut ini adalah struktur organisasi RSP PTPN 10 Jember yang
menunjukkan gambaran secara skematis tentang hubungan kerjasama orang-orang
yang terdapat dalam satu badan (RSP PTPN 10 Jember) dalam rangka mencapai
tujuan bersama yang mengacu pada bagaimana cara membagi, mengelompokkan
dan mengkoordinasi aktifitas —aktifitas yang ada dalam organisasi. Tujuan
dibuatnya struktur organisasi di RSP PTPN 10 (Persero) Jember adalah :

1. Mempermudah pelaksanaan tugas masing-masing bagian

2. Untuk menspesifikasikan kegiatan

3. Untuk mempermudah pengawasan pimpinan terhadap kegiatan unit-unit
organisasi.

Untuk lebih jelasnya dapat dilihat struktur organisasi Rumah Sakit
Perkebunan PTPN 10 (Persero) Jember, dapat dilihat pada halaman berikut:
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Bagan Organisasi
Bagian Adm. Keu dan Umum

Kepala RS
Drg. Kuntadi
Kabag A K.U.
| | 1 ]
Kasie Rekam Medik Kasie Keuw/PDE Kasie SDM dan Umum Kasie IPS
Chnstina Juandi Djatmiko Utomo, SE TS. Hartimi Sentot Hartono
Hubungan Kerja

Urusan Keuangan Dengan Unit Kerja Lainnya

Sub Bagian Keuangan
Dan Program
Instalasi Urusan Keuangan Seksi/Sub
Keuangan

= Komando

= Pertanggungjawaban
<——> = Koordinasi

o> = Garis konsultasi

—_—t

Sumber data : RSP PTPN 10 Jember
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2.4 Uraian Tugas.
1. Kepala Rumah Sakit
a Bertanggung jawab kepada : Direksi PTPN 10 Jember

b Koordinasi lintas unit : 1) Kepala bidang kantor Direksi
2). Administratur Pabrik Gula dan kebun
Tembakau
¢ Supervisi : 1) Kepala bagian perawatan

2) Kepala bagian Administrasi Keuangan
dan Umum
3) Kepala bagian penjualan medis
d Tugas Pokok :
1. Membantu secara aktif melaksanakan kebijakan Direksi PTPN 10
dalam pengelolaan rumah sakit
2. Membuat rencana kerja anggaran perusahaan
3. Melakukan pembinaan, pengawasan dan koordinasi tata usaha dan
keuangan dengan urusan medikal/perawatan.
4. memberikan masukan kepada Direksi untuk peebaikan peraturan,
prosedur pelayanan kesehatan bagi karyawan dan keluarganya.
5. Membuat laporan manajemen secara berkala kepada Direksi.

e Tugas khusus :

Membina kegiatan darma wanita dengan koperasi di lingkungan rumah
sakit.

2. Kepala Bagian Medis dan Perawatan
a. Bertanggung jawab kepada  : Kepala Rumah Sakit
b. Koordinasi lintas unit : Kepal Bagian Administrasi dan Umum
¢. Supervisi :1) Kepala seksi perawatan

2) Kepala seksi penunjang medik
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d. Tugas pokok :

1). Membuat rencana kerja urusan medik dan perawatan

2). Membuat rencana kerja anggaran belanja tahunan di bagian medik dan
perawatan

3). Melakukan pembinaan, pengawasan dan koordinasi urusan penunjang
medik, pelayanan dan perawatan

4). Membuat laporan data-data bagian medik kepada kepala rumah sakit
sebagai sarana pembantu laporan manajemen.

e.Tugas khusus :

1). Membantu kepala rumah sakit dalam hal pemasaran pendidikan dan

upaya-upaya peningkatan mutu rumah sakit

2). Panitia penyuluhan kesehatan masyarakat rumah sakit.

. Kepala Bagian Administrasi Keuangan dan Umum
a. Bertanggung jawab kepada  : Kepala Rumah Sakit
b. Koordinasi lintas unit : Kepala bagian medis dan perawatan
c. Supervisi : 1). Kepala keuangan
2). Kepala rekam medis
3). Kepala instansi pemeliharaan sarana.
d. Tugas pokok :
1). Membuat rencana angaran belanja tahunan bagian tata neaha dan
keuangan

2). Melaksanakan pembinaan, pengawasan dan koordinasi urusan

Administrasi keuangan dan umum

3). Membuat laporan pengguanaan keuangan kepada kepala rumah
sakit.

4). Melaksanakan !{egiataﬁ perpajakan yang berhubungan dengan
kegiatan rumah sakit.
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e. Tugas khusus :
1). Melakukan tugas lain guna membantu kepala rumah sakit dalam
membina kegiatan , koperasi rumah sakit
2). Membantu kepala rumah sakit dalam hal pendidikan dan upaya-

upaya peningkatan mutu rumah sakit.

4. Kepala Seksi Personalia atau Umum.
a. Bertanggung jawab kepada : Kepala bagian Administrasi
Keuangan dan Umum
b. Tugas pokok:
1). Pengelola file kepegawaian dan menjaga kerahasiaan file
pegawai
2). Membuat laporan-laporan kegiatan urusan umum kepada kepala
bagian Administrasi Keuangan dan Umum
3). Membuat laporan pajak dan penyelesaiannya.
4). Membuat laporan khusus pendidikan dan pengembangan karyawan
¢. Tugas khusus :
1). Panitia pendidikan dan latihan
2). Panitia pengadaan bahan dan barang.

5. Kepala Seksi Keuangan
a. Bertanggung jawab kepada  : Kepala bagian Administrasi Keuangan dan
Umum
b. Tugas pokok:
1). Melakukan pembinaan, pengawasan dan koordinasi petugas
administrasi keuangan
2). Membuat laporan akuntansi kepada kepala Administrasi keuangan dan
umum
3).  Merencanakan , melaksanakan serta mengevaluasi mutu layanan seksi

4). Meningkatkan kompetisi sumber daya disetiap seksi
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c. Tugas khusus :
1). Panitia pemasaran rumah sakit
2). Panitia pengadaan barang dan bahan
3). Panitia bulletin
4). Panitia kode etik rumah sakit.

6. Kepala seksi Penunjang Medis
a. Bertanggung jawab kepada  : Kepala bagian Medik dan Perawatan
b. Koordinasi lintas unit : 1). Kepala seksi Perawatan
2). Kepala seksi Umum
3). Kepala seksi Keuangan
4). Kepala seksi Rekam Medik
c. Supervisi . 1). Kepala subsie Farmasi
2). Kepala subsie Laboratorium
3). Kepala subsie Radiologi
4). Kepala subsie Gizi
5). Kepala subsie Rehabilitasi Medik.
d.Tugas pokok :
1). Mengkoordinasi instansi yang ada dibawah supervisinya
2). Meningkatkan kompetisi sumber daya di seksi
3). Merencanakan, melaksanakan serta mengevaluasi pemasaran seksi.
4). Merencanakan pengembangan seksi.
e. Tugas khusus :
1). Ketua pendidikan, latihan dan pengembangan
2). Manajer pemasaran

3). Ketua akreditasi

4). Panitia penyuluhan kesehatan masyarakat rumah sakit.

7. Kepala Seksi Rekam Medik.
a. Bertanggung jawab kepada  : Kepala bagian Administrasi, Keuangan dan

Umum
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b. Tugas pokok :
1). Membuat rencana kerja kegiatan rekam medik
2). Membuat rencana belanja tahunan kegiatan rekam medik.
3). Mengumpulkan, mengarsip dan menganalisa data-data medik.
4). Membuat statistik kegiatan medik di rumah sakit.
5). Membuat laporan administrasi rekam medik.
¢. Tugas khusus :
1). Memberi umpan balik kesemua instansi.
2). Panitia pemasaran rumah sakit.

3). Panitia pendidikan dan pelatihan rumah sakit.

8. Kepala Subsie Fisioterapi.

a. Bertangguang jawab kepada  : Kepala seksi Penunjang Medik.

b. Tugas pokok :
1). Membuat rencana kerja kegiatan fisioterapi.
2). Membuat daftar dinas dan memberi tugas kepada karyawan

fisioterapi.

3). Mengisi daftar pengusulan promasi dan mutasi.
4). Membuat laporan dan administrasi pertanggungjawaban pelaksanaan

kegiatan fisioterapi secara rutin.

9. Kepala Subsie Laboratorium.

a. Bertanggung jawab kepada  : Kepala seksi Penunjang Medik
b. Tugas pokok :

1). Membuat rencana kerja kegiatan laboratorium.

2).  Melakukan pemerikasaan atas permintaan dokter dan bertangguang
jawab atas hasil pemeriksaan.

3).  Menjaga keselamatan atas penularan penyakit dari pasien.

4). Membuat laporan dan administrasi pertanggungjawaban

pelaksanaan kegiatan laboratorium secara rutin.
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¢. Tugas khusus :
Membantu komite pengendalian mutu dalam peningkatan mutu

laboratorium.

10. Kepala Subsie Dawat Darurat.
a. Bertanggungjawab kepada . Kepala Seksi Perawatan.
b. Tugas pokok :
1). Melakukan pembinaan, pengawasan dan koordinasi kegiatan-kegiatan
Instalasi gawat darurat, kamar terima dan kamar jenazah.
2). Mengawali dan menyiapkan kelancaran tugas di kamar terima dan
kamar jenazah serta mengusulkan promosi dan mutasi.
c¢. Tugas khusus :
1). Panitia penyuluhan kesehatan masyarakat rumah sakit.

2). Panitia tarif,

11. Kepala Subsie Sentral dan Sterilisasi
a. Bertanggung jawab kepada  : Kepala Seksi Perawatan
b. Tugas pokok :
1).  Membuat rencana kerja kegiatan kamar operasi.
2).  Membuat daftar dinas dan penugasan karyawan yang diketahui
kepala seksi perawatan.
3).  Membuat laporan harian dan tanggung jawab administrasi
pelaksanaan kegiatan .
4).  Menjaga kebersihan sanitasi ruangan dan lingkungan.
¢. Tugas khusus :

Panitia tarif rumah sakit.

12. Kepala Subsie Rawat Inap
a.Bertanggung jawab kepada . Kepala Seksi Perawatan.
b. Tugas pokok :

1). Membuat rencana amggaran belanja tahunan bangsal 1, I1, 1.
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2). Mengerjakan tugas-tugas perawatan dalam keadaan darurat dan
biasa.
3). Membuat laporan administrasi pertanggungajwaban pelaksanaan
kegiatan.
4). Menjaga kebersihan , sanitasi ruangan dan lingkungan.
c. Tugas khusus :

Panitia penyuluhan kesehatan masyarakat rumah sakit.

13. Kepala Subsie Poli Umum.

a. Bertanggung jawab kepada  : Kepala seksi Perawatan.

b. Tugas pokok :
1).  Membuat rencana kerja kegiatan poli umum dan spesialis
2).  Mengerjakan tugas-tugas dalam keadaan darurat dan biasa
3).  Menbuat laporan administrasi pertangguang jawaban pelaksanaan

kegiatan.

c. Tugas khusus :

1). Panitia tarif rumah sakit.

2). Panitia penyuluhan kesehatn rumah sakit.

14. Kepala Subsie Ruang Bersalin.
a. Bertanggung jawab kepada  : Kepala seksi Perawatan.
b. Tugas pokok :
1).  Membuat rencana kerja kegiatan ruang bersalin.
2).  Menjaga keselamatan, ketenangan dan kenyamanan penderita
selama dirawat serta keselamatan para karyawan terhadap infeksi.
3). Membuat laporan dan administrasi pertanggungjawaban
pelaksanaan kegiatan.
¢. Tugas khusus :
1).  Panitia penyuluhan kesehatan masyarakat rumah sakit.
2).  Senam hamil dan program ibu sayang bayi.
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15. Kepala Subsie Farmasi.
a. Bertanggung jawab kepada  : Kepala subsie Farmasi.
b. Tugas pokok :
1). Membuat rencana kerja kegiatan instalasi farmasi.
2). Mengisi dan mengawasi kebenaran persediaan obat, pelayanan obat
kepada pasien atau bidang lain.
3). Membuat laporan harian dan administrasi pertanggungjawaban
pelaksanaan kegiatan.
4). Mengerjakan, menyiapkan obat-obatan atau resep dokter kepada
pasien atas permintaan.
c¢. Tugas khusus :

Panitia pembuatan balai senam.

16. Kepala Subsie Radiologi.
a. Bertanggung jawab kepada  :Kepala Seksi Penunjang Medis.
b. Tugas pokok :
1). Membuat rencana kegiatan kerja Radiologi
2). Mengerjakan foto-foto atas permintaan dokter dan menyiapkanp
pembacanya kepada dokter ahli bila diperlukan.
3).  Membuat daftar dinas dan memberi tugas-tugas kepada karyawan
radiologi.
4). Melakukan pembinaan, pengawasan dan koordinasi antar karyawan
radiologi.
¢. Tugas khusus :
1). Panitia tarif rumah sakit.

2). Panitia komite medik.

17. Kepala Subsie Gizi.
a. Bertanggung jawab kepada  : Kepala Seksi Penunjang Medik
b. Tugas pokok :
1). Melakukan rencana kerja kegiatan-kegiatan dapur, cuci dan gizi.
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2). Melakukan pembinaan, pengawasan dan koordinasi antar karyawan
dapur, cuci dan gizi.
3). Memeriksa dan mengawasi kebenaran penyimpangan gizi, makanan
dan cucian untuk pasien.
4). Menjaga keselamatan karyawan utamanya terhadap bahaya
kebakaran atau api dan kebersihan lingkungan.
¢. Tugas khusus :

Panitia penyuluhan kesehatan masyarakat rumah sakit.
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ITI. PELAKSANAAN PRAKTEK KERJA NYATA

3.1. Diskripsi Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata.
Pelaksanaan praktek kerja nyata ini merupakan prasyarat bagi mahasiswa
D 1II Perpajakan yang harus dilaksanakan guna mendapatkan gelar Ahli Madya
Perpajakan , dan syarat dari Praktek Kerja Nyata ini sendiri mahasiswa diharuskan
sudah menempuh mata kuliah sebanyak 100 SKS. Selain itu pelaksanaan Praktek
Kerja Nyata digunakan sebagai dasar penyusunan laporan Praktek Kerja Nyata
sehingga dapat mengikuti ujian akhir laporan Praktek Kerja Nyata.
Praktek Kerja Nyata yang dilakukan oleh penulis dilakukan di
Rumah Sakit Perkebunan PTPN 10 (Persero) Jember, atau yang dikenal
masyarakat dengan sebutan Jember Klinik dilakukan pada bagian Administrasi,
Keuangan dan Umum, Seksi Keuangan / Pengolah Data Entries (PDE). Rumah
sakit perkebunan terletak di jalan Bedadung no: 2 Jember, tetapi sebelum
pelaksanaan Praktek Kerja Nyata, harus melalui prosedur sebagai berikut, antara
lain :
a. Menyerahkan surat pengantar dari Diploma Il Perpajakan untuk
Rumah Sakit Perkebunan PTPN 10 Jember.
b. Kemudian RSP PTPN 10 mengirimkan surat balasan yang berisi
diterimanya peserta PKN di rumah sakit tersebut
¢. Setelah diterimanya surat balasan dari RSP PTPN 10 Jember, Diploma
III Perpajakan menyerahkan surat tugas kepada peserta PKN untuk
diserahkan kepada Rumah Sakit Perkebunan PTPN 10 Jember dan
memulai PKN sesuai tanggal yang telah ditentukan.
Pelaksanaan praktek kerja nyata dilaksanakan selama satu bulan yang di mulai
sejak tanggal 10 November 2001 sampai dengan 10 Desember 2001 yang
disesuaikan dengan jadwal kerja efektif sclama enam hari kerja , yaitu hari senin

sampai dengan sabtu.

19
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3.2 Kegiatan Penulis Sebagai Pemagang.

Minggu I :

Minggu 11

Pemagang diperkenalkan kepada karyawan-karyaawan tata usaha.

Setelah itu diberi pengarahan tentang tugas dan kegiatan yang terjadi
pada bagian Tata Usaha. Pengarahan yang dilakukan atau diberikan
oleh pembimbing Praktek Kerja Nyata juga menyangkut hal-hal
spesifik tentang masalah perpajakan di Rumah Sakit Perkebunan
PTPN 10 (Persero) Jember. Setelah itu selama satu minggu kami
diberi kesempatan untuk kembali mempelajari dasar-dasar hukum
pajak, teori-teori perpajakan dan aplikasinya, khususnya bagi penulis
adalah Pajak Pertambahan Nilai. Dalam minggu ini pemagang juga
diberi bukti-bukti tentang kegiatan perpajakan yang telah dilakukan
oleh Rumah Sakit Perkebunan. Sehingga pemagang langsung dapat
membandingkan antara teori dan aplikasi nyata perpajakan di Rumah
Sakit Perkebunan.
: Pemagang mulai membantu kegiatan —kegiatan administratif yang
tefjadi di ruang Tata Usaha. Pemagang diberi kesempatan untuk
membantu melakukan pemasukan (menginput) data-data perpajakan
yang telah dibuat kedalam komputer, misalnya : bukti pemotongan
PPh pasal 21 atas honorarium dokter, dan sebagainya.

Minggu IIT : Pemagang diberi tugas untuk melakukan pengarsipan terhadap

bukti-bukti atau dokumen perpajakan dan dokumen transaksi lain,
seperti pengarsipan terhadap faktur pembelian, faktur pajak standart,
bukti pemungutan pajak masukan atas barang-barang kena pajak yang
dipungut oleh Rumah Sakit Perkebunan dari pabrikan atau rekanan.

Minggu IV : Minggu ini merupakan minggu terakhir bagi pemagang untuk

melakukan Praktek Kerja Nyata . Kegiatan dalam minggu ini masih
tetap seperti minggu-minggu sebelumnya, seperti diberi tugas untuk
melakukan pengarsipan bukti-bukti transaksi yang terjadi. Kemudian
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pada hari terakhir pemagang berpamitan karena waktu pelaksanéé—n
magang sudah selesai.

Kegiatan mengumpulkan data dilakukan setiap saat yaitu mulai minggu pertama
kita sudah diberi kesempatan untuk bertanya tentang data-data yang pemagang
inginkan. Jadi pengumpulan data dilakukan pada setiap minggu atau setiap saat
dan kita diberi kebebasan untuk bertanya lebih spesifik tentang data yang kita
butuhkan.

3.3 Hasil Praktek Kerja Nyata.

Dalam kegiatan pelaksanaan praktek kerja nyata ini penulis melakukan
pengamatan tentang pemungutan Pajak Masukan atas perolehan obat-obatan di
Rumah Sakit Perkebunan PTPN 10 (Persero) Jember.

Rumah Sakit Perkebunan PTPN 10 Jember yang mempunyai Nomor
Pokok Wajib Pajak (NPWP) : 01.061.130.9-605.001 Jjuga ditetapkan sesuai
Keputusan Presiden no : 56 tahun 1988 sebagai pemungut PPN dan PPn BM ,
yaitu badan usaha milik pemerintah dan BUMN dan BUMD.

Menurut definisi secara normative PPN adalah pajak yang dikenakan atas
konsumsi didalam negeri (di dalam daerah pabean ), baik konsumsi atas barang
ataupun konsumsi atas jasa, yang pengenaannya dilaksanakan berdasarkan atas
sistem faktur, sehingga atas penyerahan barang dan atau jasa wajib dibuat faktur
pajak sebagai bukti transaksi penyerahan barang dan atau jasa yang terutang
pajak, sedangkan definisi Pajak Masukan menurut UU no: 8 tahun 1983 Tentang
Pajak Pertambahan Nilai dan Pajak Penjualan atas Barang Mewah sebagaimana
telah diubah dengan UU no: 11 tahun 1994 dan perubahan kedua dengan UU no:
18 tahun 2000, adalah pajak pertambahan nilai yang seharusnya sudah dibayar
oleh pengusaha kena pajak karena perolehan barang kena pajak dan atau
penerimaan jasa kena pajak dan atau pemanfaatan barang kena pajak tidak
berwujud dari luar daerah pabean dan atau impor barang kena pajak ,

Pengenaan tarif yang digunakan atas perolehan barang kena pajak sesuai
dengan pasal 7 UU no: 8 tahun 1983 adalah:
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1. Tarif Pajak Pertambahan Nilai adalah 10%
2. Tarif PPN atas ekspor BKP adalah 0%
3. Dengan peraturan pemerintah , tarif pajak sebagaimana dimaksud ayat |
dapat diubah menjadi serendah-rendahnya 5% dan setinggi-tingginya 15 %
Dari ketentuan diatas Rumah Sakit Perkebunan PTPN 10 Jember
menerapkan tarif tunggal (single rate / flat rate) yaitu 10% atas dasar perolehan
obat-obatan. Tarif PPN atas perolehan obat-obatan diterapkan secara seragam . Hal
ini memudahkan penghitungan dalam penentuan besarnya pajak terutang, secara
khusus mekanisme Pajak Pertambahan Nilai adalah sebagai berikut:
a. Instansi pemerintah , badan atau orang pribadi ditunjuk sebagai
pemungut PPN
b. Pengusaha kena pajak yang melakukan penyerahan barang kena pajak
/ jasa kena pajak kepada pemungut PPN | wajib membuat faktur pajak
c. Pada saat pemungut pajak tersebut melakukan pembayaran harga jual
atau penggantian ,”memungut” pajak yang terutang, kemudian
menyetorkan menggunakan surat setoran pajak (SSP) atas nama
pengusaha kena pajak tersebut pada butir 2 dan melaporkannya pada
kantor pelayanan pajak (KPP) setempat
d. SSP tersebut pada butir 3 kemudian diserahkan kepada pengusaha
kena pajak yang bersangkutan.

3.3.1 Proses Pemungutan Pajak Masukan

Berikut ini adalah alur atau proses dari pemungutan pajak masukan atas

perolehan obat-obatan di Rumah Sakit Perkebunan PTPN 10 Jember.

1. Surat pesanan. Dalam proses ini semuanya dimulai dari surat pesanan.
Surat pesanan ini dibuat oleh rumah sakit berdasarkan kebutuhan rumah
sakit. Surat ini berisi daftar obat-obatan yang dibutuhkan rumah sakit,
kemudian surat pesanan ini dikirimkan pada pedagang besar farmasi (PBF)
atau pabrikan atau rekanan atau PKP yang menjual obat-obatan pada
Rumah Sakit Perkebunan PTPN 10 Jember.
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Beberapa hari kemudian selambat-lambatnya satu minggu obat-obatan
yang dipesan oleh rumah sakit dikirim dan diterima oleh bagian gudang
dengan bukti laporan harian gudang disertai denagn penagihan
(pembayaran) dimana dalam penagihan tersebut juga dilampiri dengan
dokumen-dokumen transaksi seperti kuitanssi pembayarar faktur
pembelian dan faktur pajak standart.
Untuk pembelian obat-obatan diatas nilai nominal Rp 1.000.000, rumah
sakit selaku bendaharawan memungut PPN sebesar 10% dari nilai
peerolehan Jika terdapat pembelian obat-obatan dibawah nil2i Rp
1.000.000, tetapi PBF / rekanan meminta untuk dipungut PPNnya maka
rumah sakit memungut PPN tersebut.
Contoh penghitungannya adalah sebagai berilut:
1). Pembelian obat diatas nilai Rp 1.000.000,
Rumah sakit membeli obat-obatan seharga Rp 2..750.000), pada PT
Bina San Prima Jember.

Penghitungan pajak masukannya adalah:

DPP X 10 %

= Rp 2.750.000, x 10 %
= Rp 275.000,
Rumah Sakit PTPN 10 Jember membayar pembelian obat tersebut
pda PT Bina San Prima Jember sebesar Rp 2.750.000,dan memunngut
PN atas pembelian obat tersebut sebesar Rp 275.000),
2). Pumbelian obat dibawah nilai Rp 1.000.000,
Rumah sakit membeli obat-obatan pada PT Enseval scbesar Rp

750.000, maka penghitungan pajak masukar.nya adalah :

DPP X 10 %

=Rp 750.000, X 10 %
=Rp 75.000,
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Jadi rumah sakit tidak memungut PPN atas pembelian obat-obatan
tersebut, karena nilainya dibawah Rp 1.000.000, sedangkan
pembayaran atas pembelian tersebut sebesar Rp 750.000 + PPN 10%
vaitu sebesar Rp 825.000, Dalam hal ini PPN dipungut oleh PT
Enseval sebagai PKP / rekanan.

4. Semua bukti pembelian obat yang telah dilakukan oleh rumah sakit selama
satu bulan dikumpulkan kemudian dijumlahkan untuk dihitung pajak
masukannya lalu dilakukan penyetoran dengan surat setoran pajak. Karena
rumah sakit tidak membeli obat-obatan dan tidak memungut PPN atas
pembelian obatnya hanya pada satu PKP tetapi pada banyak PKP, maka
SSP tersebut dibuat per PKP (PT) dan terdiri dari beberapa faktur pajak.
SSP tersebut terdiri dari 5 lembar yaitu:

- lembar 1 untuk PKP rekanan

- lembar 2 untuk KPP melalui Bank/Pos.

- lembar 3 untuk lampiran SPT masa PPN.

- lembar 4 untuk bank persepsi / pos / giro

- lembar 5 untuk arsip bendaharawan dalam hal ini Rumah Sakit

Perkebunan PTPN 10 Jember.

Penyetoran pajak masukan ke KPKN tersebut dilakukan selambat-
lambatnya tanggal 15 bulan takwim berikutnya, setelah masa pajak
berakhir jika ternyata tanggal 15 bertepatan dengan hari libur maka
penyetoran dilakukan pada hari kerja berikutnya. Jika terlambat maka
terkena denda sebesar 2 % dari jumlah pajak yang terutang (disetor).

5. Setelah dilakukan penyetoran atas PPN yang dipungut oleh bendaharawan
dalam hal ini rumah sakit maka dilakukan pelaporan atas pemungutan
PPN yang telah dilakukan oleh rumah sakit sebagai bendaharawan -
dengan menggunakan SPT masa PPN yang dilampiri dengan formulir
1101 PUT.

6. Untuk daftar PPN dan PPnBM yang dipungut dan disetor melalui KPKN
atau kas daerah atau bank pembangunan daerah selaku kas daerah terdapat
pada formulir 1101 PUT 1, meskipun tidak terjadi penyetoran dengan
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menggunakan formulir ini namun formulir ini harus tetap di-lﬁmpirkan
pada SPT masa PPN dengan keterangan NIHIL.

7. Untuk daftar PPN dan PPnBM yang dipungut dan disetor sendiri terdapat
pada formulir 1101 PUT 2.

8. SPT masa PPN yang dilampiri dengan formulir 1101 PUT, 1101 PUT 1
dan 1101 PUT 2 adalah untuk pelaporan ke KPP setempat.

9. Pelaporan disertai dengan fotokopi SSP lembar ke 5, faktur pajak dan
sebagainya. Pelaporan dilakukan selambat-lambatnya tanggal 20 bulan
berikutnya dan jika terlambat maka dikenakan sanksi berupa denda sebesar
Rp 50.000, tiap bulan.

Rumah Sakit Perkebunan PTPN 10 Jember hanya melakukan pemungutan,
penyetoran dan pelaporan pajak masukannya saja sedangkan pengkreditan pajak
masukannya beserta pelaporannya dilakukan oleh kantor direksi Surabaya.

3.4 Penilaian Terhadap Kegiatan Lembaga Dalam Pelaksanaan Kewajiban
Perpajakannya.

Rumah Sakit Perkebunan PTPN 10 (Persero) Jember sebagai unit usaha
yang bergerak dibidang kesehatan merupakan wajib pajak badan yang mempunyai
nomer pokok wajib pajak (NPWP) untuk pemungut PPN adalah: 01.061.130.9-
605.001 dan termasuk dalam BUMN yang ditunjuk sebagai pemungut PPN dan
PPnBM sesuai dengan Keputusan Presiden nomer 56 Tahun 1988, Pelaksanaan
kewajiban perpajakan yang dilakukan oleh RSP PTPN 10 (Persero) Jember, telah
dilaksanakan dengan baik. Dimana RSP PTPN 10 (Persero) Jember telah
memungut PPN atas perolehan obat-obatan, sesuai dengan peraturan yang berlaku
dan penanganannya tidak dikuasakan pada pihak lain (with holding system)
tetapi dalam penghitungan , penyetoran dan pengisian SPT atau pelaporan
pajaknya dilakukan oleh staff khusus yang mengurus aktifitas perpajakan baik itu
PPN & PPn BM ataupun PPh 21 atas honorarium dokter serta PPh atas pegawai
sesuai dengan batas waktu yang telah ditentukan. Dengan kata lain RSP PTPN 10
Jember menggunakan “self assesment system” (yang di Indonesia diterapkan
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sejak tahun 1984 ) dalam aktifitas perpajakannya yang menuntut RSP untuk lebih
aktif dalam memenuhi kewajiban perpajakannya.

Rumah Sakit Perkebunan PTPN 10 Jember sebagai pemungut PPN,
menghitung dan mengisi SPT massa PPN formulir 1101 PUT berdasarkan
Keputusan Direktorat Jendral Pajak No. Kep : 511 / PJ / 2001 Tgl 13 Juli 2001
menggantikan formulir Laporan Pemungutan PPN & PPn BM Oleh Badan —
badan Tertentu, sesuai dengan pengetahuan ayng diperoleh dari penyuluhan yang
diberikan Kantor Penyuluhan Pajak Jember. Selain itu RSP juga melakukan
sosialisasi atas penggunaan formulir PUT tersebut pada PBF atau PKP rekanan.
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i | ¥ IPT Pornustakaan

t

IV. PENUTUP S Do A

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT atas limpahan
rahmat dan hidayahnya sehingga pada akhirnya penulis dapat menyelesaikan
penulisan laporan yang berjudul “MEKANISME PEMUNGUTAN PAJAK
MASUKAN ATAS PEROLEHAN OBAT - OBATAN DI RUMAH SAKIT
PERKEBUNAN PTPN 10 JEMBER.” Sebagai salah satu persyaratan akademis
guna memperoleh gelar Ahli madya (Amd) Perpajakan pada program studi DIII
Perpajakan FISIP Universitas Jember

Laporan tugas akhir ini , penulis susun berdasarkan pengalaman Praktek
Kerja Nyata di Rumah Sakit Perkebunan PTPN 10 (Persero) Jember yang
dilaksanakan selama satu bulan penuh dan mengacu pada literatur-literatur
perpajakan yang ada.

Penulis menyadari bahwa tanpa bantuan dari berbagai pihak laporan ini
tidak mungkin terselesaikan, oleh karena itu penulis ingin mengucapkan rasa
terima kasih yang tak terhingga kepada semua pihak yang telah membantu
terselesaikannya penulisan laporan ini. Penyusunan laporan ini jauh dari
sempurna untuk itu penulis akan menerima kritik dan saran yang bersifat
konstruktif dari pembaca guna lebih menyempurnakan laporan ini.

Harapan  penulis mudah-mudahan laporan ini dapat memperluas
pandangan dan cakrawala pengetahuan rekan-rekan mahasiswa khususnya dan
pembaca pada umumnya dan penulis mohon maaf apabila dalam penyusunan

laporan ini terdapat salah kata yang tidak berkenan di hati pembaca.

27
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Manulang, Drs. Dasar-dasar manajemen. Ghalia Indonesia.
Mardiasmo,Drs. MBA.Akt. Perpajakan. Andi. Yogyakarta,
Seni Perpajakan. Pujak Pertambahan Nilai 2000.

Waluyo. 1999 Perpajakan Indonesia. Jakarta - Salemba Empat

Undang — undang No. 8 tahun 1983 tentang Pajak Pertambahan Nilai & PPn BM
sebagaimana telah diubah dengan UU No. 11 Tahun 1994 dan Perubahan
Kedua Dengan UU No. 18 Tahun 2000
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DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMEBEK

Email : Fisipunej @ jember, wasantara.net.id Teln. (0331) 332736

SURAT-TUGAS

No 3969 /125.1.2/PP.9/2001

Dekan Faloltz Jlmu Sosial den limu Politik Universitas Jember
menugaskan kepada mahasigwa yang namanya tercentum dibawah ini :

No. . Nama NIV
¥ Lakiman Heim Wicaksono 98 - 1041
| 2. | Mardi Siswoyo 98 - 1089
(3. [ Hewdrik 07 T 1981068

Ntk metigikul progrum kegintin magang pada Rumsh Sskit PIPN X
(Persero) Jemver, zelama 30 hari terhitung sejak tanggal ditetapken

Mahasiswa diwajivkan mengikuti kegiatan magang berdasarkan tata teitib
dun disiplin kerja yung berlaku,

Deaukiou sural tuges ini dibuat untuk dilaksanawn de -! n eebaik-bailmyn.

vpember 2001

Tembusan kepada Yth. :

1. Ketua Program Studi D-IIT Perpajakan FISIP UNEJ
2. Kasubag, Pendidikan FISIP UNEJ,

brkard s gy oweg ersrvord

FAKULYAS ILMU SOSIAL DAN ILMU} POLITIK

JI Kalimantan - Kampus Tegalboto, Telp. (0331) 335586 - 331342, Fax. 0331 - 335566 Jember 68121
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PT. PERKEBUNAN MUSANTARA X (PERSERO)
RUMAH SAKIT PERKEBUNAN

JI. Bedadung No. 2 Jember 68118 .
Telepon (0331) 4853812, 487226, 467104, 486614 Fax. (0331) 485912

Nomor : Insip / 01.102 Jember, 31 Desember 2001

Kepada Yth :

DEKAN

FAKULTAS SOSPOL
UNIVERSITAS JEMBER
JEMBER

PELAKSANAAN KEGIATAN MAGANG

Perihal pada pokok, dengan ini kami sampalkan bahwa Mahasiswa Saudara yang namanya
tercantum dibawah inl :

1. Lukman Heru Wicaksono ------ 98-1041
2. Mardi Sswoyg ---------=mameeeeee 98-1089
3. Hendrik =—--—mmmee. 98-1068

Telah melaksanakan keglatan magang mulal tanggal 14 Nopember 2001 s;d 14 Desember
2001 di Rumah Sakit Perkebunan PTPN 10 Jember.

Demikian untuk menjadikan makium.

/PERKEEUNAN NUSANTARA X {(PERSERQ)
RUMAH SAKIT PERKEBUNAN

; —
= ! W
:’\-.;U. AN ) .
et a5 ,i
Fi Pat gricy N2

S i KEXACA
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PT./PERKEBUNAN’/NUSANTARA X (PERSERO)
RUMAH SAKIT PERKEBUNAN

JI. Bedadung No. 2 Jember 68118
Telepon (0331) 485912, 487226, 487104, 486614 Fax. (0331) 485912

SURAT KETERANGAN
Nomor : 038/Surkt/2001

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : drg. Kuntadi, M. Kes
Jabatan : Kepala RS. Perkebunan

PT. Perkebunan Nusantara X (Persero)
Alamat . JI. Bedadung 2 Jember

Menerangkan dengan sebenamya bahwa :

Nama . Hendrik

NIM : 98- 1068

Mahasiswa :  Program Studi D III Perpajakan
FISIP - UNEJ

Telah melaksanakan Praktek Kerja Lapangan ( PKL ) dI Rumah Sakit Perkebunan
mulai tanggal 14 Nopember 2001 s/d 14 Desember 2001.

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenamya, untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jember, 31 Desember 2001

T PERKEBUNAN NUSANTARA X (PERSERO)
RUMAH SAKIT PERKEBUNAN

}j‘;\.—;‘:c;‘.-‘.}m\n J:“ /
fiﬁ;g-} 20 /drg. KUNTADY, M Kes

SB/SURKT L -
5u - KEPALR
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DAFTAR HADIR

“_:i "’I-"L‘IV
s v 1 1

PRAKTEK KERJA NYATA
Di RUMAH SAKIT PERKEBUNAN PTPN 10 JEMBER
NAMA :HENDRIK
NIM :98-1068

NO. | HARI & TANGGAL JAM TANDA TANGAN
1. SABTU , 10-11-2001 07.00 s/d 12.00 A [

2 SENIN , 12-11-2001 07.00 s/d 14.00 F . el
3, SELASA , 13-11-2001 07.00 s/d 14.00 A~
4. RABU, 14-11-2001 07.00s/d1400 [ v = AT V-
5. KAMIS, 15-11-2001 07.00 s/d 14.00 L TV
6. | JUMA’T, 16-11-2001 07.00 s/d 11.00 A
7. SABTU, 17-11-2001 07.00 s/d 12.00 - AP
8. SENIN , 19-11-2001 07.00s/d14.00 |7y =~ A\~
9. SELASA, 20-11-2001 07.005/d14.00 [l A~ F T
10. [ RABU, 21-11-2001 07.00s/d1400 [/ ° 7 A4l
11. | KAMIS , 22-11-2001 07.00s/d 1400 (bl A 7
12. [ JUMA’T, 23-11-2001 07.00s/d 11.00 [T ¥~ A=V 1
13. [ SABTU, 24-11-2001 07.00s/d 12.00 |40~ % . 1
14 | SENIN, 26-11-2001 07.00 s/d 14.00 ANy dalL
15 | SELASA, 27-11-2001 07.00 s/d 14.00 A "
16. | RABU, 28-11-2001 07.00 s/d 14.00 [ V4 atA
17. | KAMIS , 29-11-2001 07.00s/d 14.00  [AD 1 7
18. | JUMA'T, 30-11-2001 07.00s/d11.00 [ V' Ad
19. | SABTU, 01-12-2001 07.00 s/d 12.00 P T
20. [ SENIN,03-12-2001 07.00 s/d 12.00 L~ o G
21. | SELASA, 04-12-2001 07.00s/d14.00  [g==—t 7 [ |
22. | RABU, 05-12-2001 07.00 s/d 14.00 . &t
23. | KAMIS, 06-12-2001 07.00s/d14.00  |AV - 7 "5,
24. | JUMA’T, 07-12-2001 07.00 s/d 11.00 N =
25. | SABTU, 08-12-2001 07.00s/d 12.00 [ L— " L.
26. | SENIN, 10-12-2001 07.00 s/d 14.00 L (At

A
“\.

Q._,' WUM /A SAKLY
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eeearidigi@hiR@pository. Universitas Jember
UNIVIERSTTAS JEMBER
PROGREAM STUDI DT p FREATARANPARIWISATA
- FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

DAFTAR KEGIATAN KONSULTASI/ BIMBINGAN LAPORAN AKHIR

Nama Mahasiswa D

Nomor Induk Muhasiswa

Alamat Mahasiswa 2 0 SRS L S0y 06 JUTT
Jrrusan ST DS
. A Rt R
Program Studi P il
A sem e e L TS SR 1 |
Jud“l Lapﬂl'ﬂn El,]ir : S IR X TN ST R R B PUIPRPEN I e S [ S o AT % S
C)B.l";;‘:&.i.k':.‘ W DI JGNMAE SARTR ¢ B e 0 W |

P R AN (ST Ftia O L

Dasen Pembi.mhing Onge SUIYAIGH0 Aetiidp Doel3 o8
Asisten Pembimbing

No Hari/Tanggal | Jam Uraian Kegiatan Ttd.meb/Ass.

1. Sebtu/01=12-u1 ] 1637 ferietujuan Pembimbing Fii

2. [B=buy/ 26~12-01 18,30 [lsta psngentar ;o;;‘:w s
3. lRabuy/ 02-G1-02 |19.0C | BA3 T 4 "‘__;"-T'j ]
4. 31Bahef/05-C1-C2 | 18.0C | 5aB 1T =

5. |ramis/ 10-01-02 [12.3¢ | 2.3 111 =

6. [Sadty/ 12-01-02 [13.2¢ |33 117 ="

7 |t/ 13-01-c2 [12.30 |43 o S

5 |xamis/ 24-01-02]19.00 | 4 ¢ c =

9,

16.

11
12, A

13.
S .

Catatan

: 1. Dibaw 1 mahasiswa

3. Diserahkan kepada Ketun Jwusan /Pemb.

Konsritasi.

yang bersangkutan pada setiap konsultasi
2. Ditanda tangani oleh Dosen /Ass.Pembimbing Laporan Akhir

Laporan Akhir setelah
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PT PERKEBUNAN NUSANTARA X

RUHAH SAKIT PERKEBUNAN

(PERSERO) SURAT PESAaNaiN Jember, 19-November-2001

No.HHPeswa/0' .11055

Nama dan alamat leveransir

PT KEBAYORAHN FARHA
JEHBER

Syarat/tempat nenyerahan
Franco gudang PTPN 10 (Persero)
Rumah Sakit Perketunan

Harga satuan SP ini adalah sesuai dengan
PPH (asli) yang sudah diisi dan dikembalikan
Kepada kami resp.surat penawaran saudara.

Pengumuman lelang No.

Waktu Penyerahan:
Selambat-lambatnya satu minggu
surat pesanan diterima

Syarat Pembayaran :
Setelah Barang diterima dengan
baik.

Dengan ini diminta untuk menyediakan bahan/barang

dgn syarat seperti tersbut pada SP ini

Jum?akh

Apotueker Pengelola

Ora.Rusumaningrum.Apt
No.SIR : 5824/B

Jumlah Kebutuhan Obat-Obatan Harga Satuan Jumlah Harga
Bahan/Barang

1 BOX ENERBOL TAB 92,500.00 92,500.00

3 BOX ESTASOR 84,000.00 252,000.00
20 FL FARHACROL F SYR 19,000.00 380,000.00
2 BOX GASTRAN TAB 26,700.00 53,400.00
3 BT OBIHIN AF ThB 15,900.00 47,700.00

1 BOX SKELAN CAP 120,000.00 120,000.00

4 BOX SOTATIC INJ 20,000.00 80,000.00

1 BOX CATRILEX TaB 120,000.00 120,000.00

S| FL ISOTIC TOBFYRE EYE DROP 20,000.00 100,000.00

s
PPN 10 3 -=====-—eeeee p 124,560,00

PR SO ¥ 3 § B N B 1§

/]

SYARAT-SYARAT LAIN

L.Sangsi deada Kelasbatan peayeraban baraeg 0.5 setiaphari kalender dari yang
terlanbat
1.Babaufbarang tersebut alan diperiksa pada waktu diserahkan
S.banfbarang tersebut jita tidak seswi deigan wraiaw tebiis/periscian dlutas
akan dikeabalikan atas bizya savdara )
A dika sebaglan dori babaifbarang tersebut sd.batas vakty diatas beln jug
diserablan waka kaod berbak vetek venbelings dari leverausir Liln sedaggiun
evt selisih barga diatas hargu sdr adalab wesjudi tangguagan saudar
5.5esudab baban/barang tersebut ditering dengan bail, supaya weagajukin wota
debet/Taktur dalan dua quada (bampa Gwitaesi, dewgan wevcistunian sosor/
tanggal SP ful) denyan disertai tindasan SP fui dap bekti peryerahan/surat
peagantar bakanfbarang asli (Ewitausi barw diserabkav Kasir thuses bila kaa
bayar tupai

,PERKEBUNAN NUSANTARA X (PERSEROD)
/ RUMAH SAKIT PERKEBUNAN

.l Disetujul

Tanda tanyan/stempel Persh./Lever
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.ERKEBUNRN NUSANTARA X

LAVPIRAN 6 No. 51204 ]
B TT "THELUSR Rt /e Tanggal
,:PERKEBUNAN JEMBER 05 DEC 2001
ayarkan Kepada : PT KEBA(ORAN PHARNA
amat : JEMBER Jumlah Lﬁp. 1.370.160,00
Perkiraan s 110,300 BANK QNI 46 JEMBER - Fiat Bayar
-~ S . - 1
BG/Srt.No 8\, [k )
rk.Lawan NAMA PERKIRAAN LAWAN DAN URAIAN Jumlah Uang
.000.04 NV KEBAYORAN PHARMA
LHG-2203 sP 55/11 - 1.245.400 1.245.600
w10 « # PPN MASUKAN TAHUN INI
PPN 124.560 124.560
Jumlah 1.370.160

BILANG : ( Satu Juta Tiga Ratus Tujuh Puluh Ribuy Seratus Enam Puluh Rupiah )

1

Pembuatl Diperiksa Di}fﬁxt}qdhui Disetujui Dibayar Dik ukuan

gl |7 x

Penerima
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) uAMEIRAN T,
PT. PERKEBUNAN NUSANTARA X
RUMAH SAKIT PERKEBUNAN

JI. Bedadung Ho. 2 Jember

TANDA TERIMA PENYERAHAN (512041
KWITANSI / FAKTUR ASLI |

Telah terima dari

Diterima tgl. ......... ﬁ‘ ................................................
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LANPIRAN 8

sl : 4 i
PT PERKEBUHAH NUSANTARA X (PERSERO) | LAPORAK HARIAN GUDANG | No/Tgl LiG : 01.2203/22-11-2001
RS. PERKEBUNAN JEMBER 1Divorisa dari : KEBAYORAN PHARMA, PT i No. §P 2 01.11055 !
I1._Bedadung 2 Jesber (Penering ; i Tanggal §P : 19-11-200] |
. No.Kode | Neaa Bzhan/Bara: i Satusn | Benyak yg ! Pers sesud i Hargs | JUNLAH i Liskon |
Bahan/Barang | : \ Diterina ! peser. ini | satuan | HARGA :
PP A A it i, s
©320.00.04. 0377  ENERBOL TAB - TAB 100.00 200.00 925.00 92,500 ~ 0
320.00.04.0614  ESTASOR < TAB 90.00 90.00 2,800.00 252,000 ~ 0
320.00.04.0672  FARMACROL F SR ° FLS 20,00 25.00 19,000.00 380,000 - 0
-320.00.04.0129  GASTRAN TAB ~ TAY 200.00 200.00 267.00 53,400 7 0
320.00.04.1220  OBININ AF A8 7 TAB 90.00 90.00 530,00 1,700 ] !
320.00.04.1562  SKELAN CAP - CAP 100.00 100.00 1,200.00 120,000 - 0 |
320.00.04.1667  SoTATIC IN) - FL§ 20.00 20.00 4,000.00 80,000 - 0
320.00.04.1935  CATRILET Ta8 - TAB 30.00 30.00 4,000.00 120,000 - 0 I
320.00.04.2186  150TiC TQBRYPE EYE DRy» - FL$ 5.00 5,00 °20,000.90 100,000 0 !
1,245,600 0 |
................................................................................................................................... ‘
14:03:50 TOTAL R‘ 1,145, 6007 i
. JEMBER, 22 Nopeaber 2001
Neogetahui,
PT. PERKgngAH NUSANTARA X (PERSERO) y
mxs/aum :E;BER \‘ Kepala Gudang

AR V. . SN, A
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PT PERSEBUNAN NUSANTARA X No. N812013¢
(PERSERD) BUKTI HMASUK &S/ BaMK Tanggal :
RS. PERKEBUNAN JEMBER 05 DEC 200
K
Diterima dari : PT KEBAYORAN PHARMA
Alamat = JEMBER Jumlah Rp. 124.560,C0
No.Perkiraan : 110.300 BAI?.K BNI 46 JEMBER _ Fiat Bayar
CK/BG/Srt.No : QQI:’M& CCle
Perk.Lawan ’ NAMA PERKIRAAN LAWAN DAN URAIAN ! Jumlah Lang
166.10 . 7 | PPN WAPU TH.INI
PPN 124.560 124.560
Jumlah 124.560

: - - T
TERBILANG : ( Seratus Dua Puluh Empat Ribu'Lima Ratus tnam Puluh Rupiah ) _

Pembuat Diperiksa Diﬁﬂtahui i Disetujui Diterima Dibukuan Penyetor
%51 N\ /_,,-%“ %-

i Y -

[T RS R S
e=uW 3


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Nanmia FERKEBUNAN RS BETF N X (F&)
Al ¢ JL. BEDADUNG 7
ama JEMEBER
N.P.W.P. 0L.061.130.9.6035.001
' No. Nama Barang Kena Pajak/ Harga Satuan Harga Jual/ Penggantian /
Kwantum
| Jrut Jasa Kena Pajak (Rp.) fiang M(“,:g_{ Tenitn
|
1 R
: T .
S Faakig 3RS TN Ol
A GEAST R
Gl ORIMIN ;
& MEW & (e 0
2 80TATY 507 NS
8| CARTRILET el AT 1
P ISOTIC TOR L )30
Jumlah Harga JuallPenggamian/ang muka / Termijn  *) A
Dikurangi potongan harga
Dikurangi uang muka yang telah diterina
Dasar Pengenaan Pajak C
PPN = 10 % x Dasar Pengenaan Pajak et
JEMBER 0L LTS 1 00l
TARIF DPP Pn BM i
o l "PT:KEBAYORAN PHARMA-
PedagangRBesar Farmasi
f' CAB 22 /1 /94 |
7 AVl =R 7
(.. “)

yd e

"’

-Bigital’ Repository Universitasg:d @)k e, |

No. Faktur Penjualan /

ZOARADT

FAKTUR PAJAK

7958

CHLRE- 75--0036156 j

Kontrak / Order *) : STANDAR Nomor Seri :
PENGUSAHA KENA PAJAK
Nama i FT. XEEAYORAN FHARMA
JL. NUSANTARA V-~ 12 A BLOK ©
AAamE JEMBER
N.P.W.P. 01.308.506.3-824.001
No. Pengukuhan PKP : 01.308.506.3-5626.001 Tanggal: 25/02/1994

Tanggal Penyerahan/Pembayaran *) :

21/711/2001

PEMBELI BKP / PENERIMA JKP
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- - — -

DEPARTEMEN KEUANGAN R.1.
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK
KANTOR PELAYANAN PAJAK

SURAT SETORAN PAJAK

(SSP)

LEMBAR tT_’

Untuk Arsip WP

NPWP

LI Ly L]

Diisi sesuai dengan Nomor Pokok Wajib Pajak yang dimiliki

NAMA WP
ALAMAT

...................................................

NS ERARNNEY

...........................................................................

RN NN

Masa Pajak

Jan | Peb | Mar | Apr | Mei | Jun Jul

Ags

Beri tanda silang pada salah satu kolom bulan untuk masa yang berkenaan

Nomor Ketetapan

2 o I Y

|

Diisi sesuai Nomor Ketetapan : STP, SKPKB, SKPKBT

Jumlah Pembayaran
Diisi dengan rupiah penuh

Terbilang

Diterima oleh Kantor Penerima Pembayaran
Tanggal

....................................

Cap dan tanda tangan

Nama Jelas :

............................................................

..............................................................

Ruang Validasi Kantor Penerima Pembayaran

isi sesuai buku petunjuk pengisian

:2.0.32.01
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DEPARTEMEN-KEUANGAN R,
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK SURAT SETORAN PAJAK LEMBAR |2
KANTOR PELAYANAW PAJAK S S P _

= ( Untuk KPP melalui KPKN

Newe L UL LT,
Diisi sesuai dengan Nomor Pokok IWajib Pajak yang dimiliki

NAMAWP 7 iiiiisimiosinesmmommmmsromeeetsses
ALAMAT O P R

L=l L]

.........................................................................

L1 ZEPNN B =X

Masa Pajak

-

“Jan | Peb Mar | Apr | Mei | Jun | Jul Ags

Beri tanda silang pada salah satu kolom bulan untuk masa yang berkenaan

Nomo'rKetetapan :I ’ l l l '/

Diisi sesuai Nomor Ketetapan : STP. SKPKB, SKPKBT

|
Jumlah Pembayaran Terbilang
Diisi dengan rupiah penuh

Rp .

...................................................................................

Diterima oleh Kantor Pencrima Pembayaran
Tanggal ...vceecvcnccseccensesnnnns

Cap dan tanda tangan

Nama Jelas :

Cap dan tanda tangan

Namatdelas « .00 i

Ruang Validasi Kantor Penerima Pembayaran

Viisi sesuai buku petunjuk pengisian

F.2.0.32.01
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. DEPARTEMEN KEUANGAN R.I.
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK
“JKANTOR PELAYANAN FAJAK

SURAT SETORAN PAJAK

(SSP)

LEMBAR 3

Untuk dilaporkan
oleh WP ke KPP

LLd L L

Diisi sesuai dengan Nomor Pokox Wajib Pajak yang dimiliki

NAMA WP

...................................................

LU-LL LT, L]

_LU_J

S

LLLJ

S —————

Masa Pajak

»

Jun

Abr

 Jan | Beb | Mar | Mei Jul | Ags

Okt

Nop | Des

Beri tanda, sil‘aq‘g pada salah satu kolom bulan untuk masa yang berkenaan

' Nomor Ketetapan 111 ]|

Qns: sesugi Nomor Ketetapan : STP. SKPKB, SKPKBT

' Jumlah, Pembayaran

Nama Jelas @ oo

: Y ESiinag. \ A RO I
: Bijsi,dgngan.rupiah penuh
I )
:fag, ............................................................................
: D,uenma oleh Kantor Penerima Pembayaran Wajib Pajak / Penyetor
! Tanggal .. thl A y
TS, WA I\ . A 1) MRRRRORON . S
: Cap dqn_ larrda g Cap dan tanda tangan

Nama Jelas .

Ruang Vahdasz Kantor Penerima Pem bayaran

Jijsi sesuai buku petunjuk pengisian

F:2.0,32.01
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J '_,_'.‘ L 2
s - DEPARTEMEN KEUANGAN R.I.
#.DIREKTORAT JENDERAL PA AK

- KANTOR PELAYANAN PAJAK

SURAT SETORAN PAJAK

(SSP)

LEMBAR @

Untuk Bank Persepsi/
Kantor Pos & Giro

NPWP | |
Diisi sesuai dengan Nomor Pokok 1¥a,ib Pajak vang dimiliki
NAMAWP  © e
ALAMAT

AL L - L

............................................................................

Ll Ll

Masa Pajak

Tahun

Jan | Peb | Mar | Apr | Mei | Jun Jul | Aps

Ll 1]

Diist tahun teriangnyva pajak

Des

eri tanda silang pada salah satu kolom bulan untk musa yang bherkenaan

Nomor Ketetapan l l I | l/l [

Diisi sesuai Nomor Ketetapan : STP SKPKB. SKPRBT

J‘umlah Pembayaran

Terbilang
Diisi dengan rupial penul

o - SR U, WESSR,
Diterima olch Kantor Penerima Pembayaran Wajib Pajak / Penyetor
Tonggal B Nt tel ;
............................ L ST A | A
Cap dan tanda tangan Cap dan tanda tangun
NamR Jes : cocicuonsiviiomeansonstabrbonsessssssssessssesssmm e Nama Jelas :

.............................................................

Ruang Validasi Kantor Penerima Pembayaran

si sesuai buku petunjuk pengisian

2.0.32.01
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W3/ %: DIREKTORAT JENDERAL PAJAK
=] Pty
SEKANTOR PELAYANAN PAJAK

.......................................................

SURAT SETORAN PAJAK

(SSP)

l

LEMBAR 5

Untuk Arsip Wajib Pungut
atan pihak lain

wwe L L L T - LT LT

Diisi sesuai dengan Nomor Pokok | Vajib Pajak yang dimilik:
b R R —— .,
L . ey <.
!
MAP/Kode Jenis Pajak Kode Jenis Setoran Uraian Pembayaran
’ Masa Pajak Tahun

Jan | Peb | Mar | Apr | Meci | Jun

Jul | Ags | Sep | Okt Nop

Beri tanda silang pada salah satu kolom bulan untuk masa yang berker

NomorKetetapun :u J l I

] d | T

Diisi sesuai Nomor Ketetapan : STP SKPKB, SKPKIT

Jumlah Pembayaran

Diisi dengan rupiah penul

Terbilang

Diterima oleh Kantor Penerima Pemb
Tanggal

....................................

Cap dan tanda tangan

Nama Jelas :

ayaran

Nama Jelas :

Ruang Validasi Kantor Penerima Pembayaran
A

Wajib Pajak / Penyetor
RESRURNS )
Cap dan tanda tang..

................................

..............................................................

lisi sesuai buku petunjuk pengisian

F2.0.32.01
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- Digital Repository Universitas Jember

Lampiran |

LAMFLIRAN 14 Reputusan Direhiur Jenderal Pagak

___________ Nomor KEP - 511100 2001
fanggal 13 Jul 2001

SURAT PEMBERITAHUAN MASA BAGI PEMUNGUT

PAJAK PERTAMBAHAN NILAI (SPT MASA PPN) FORMULIR

[T Masa Pujan o - 20 ... 110] PUT

Dm':sﬁmn D Pembetulan M Payak . L ; 20 un KGs iy e nresieas-s )
PERHATIAN : - BACALAIL TERLEBL 1 MIULL BUKU PETUNJUK PENGISIAN SPT MASA BAGE PEMUNGUT PPN
- - DUSE DENGAN HURUE 5 IAK DIKETIK - BERI TANDA X DALAM [:I YANG SIESUAL
- DIBUAT UNTUK SATI NIASA PATAK - ANGKA DALAM RUPIAIL PENUILL

AL IDENTITAS PEMUNGLTT SAJAR PERTANDALAN NILAI

. ! |

o 1| NPWP |_J__] ! ! ' I | I l l_] I_J_l_] I__I_[_]

#].a

% o S Pe 1l

4 2.1 Mama Pomunyu Percbahan Identitas
;3. | Alamat

D Nama Buru
Kode Pos ‘ I I , D Alamat Baru

Nomor Telepon Nomor Faksimile : [ Nomor ‘Felepon Baru
Kegiatan Usulis

wWw s

PEMBAYARAN ATAS PEROLITIAN BARANG KENA PAJAK ! DASAR PENGENAAN AJAK ( Dpp )

DAN ATAU JASA KENA PAIAK YANG DIPUNGUT PAJAK | Kopg | PEMBL
PERTAMBALIAN NILAT (I''N) DAN PAIAK PENJUALAN | KkoLOM | TULAN Bulan. i s Mulsn ini
ATAS BARANG MUWATL (PP'n 1M (P

#17| Pajak Pertambalun Nilu (PPN)

S AR N i N
O A e 5

Lo Pembayaran yang dipuigur I N .1

1.2, Pembayarin yung PPN-nya dipunear melelu Kantor
Perbendalinam dan Boas Negarn ataa Ko Dacraly gk 13.1.2
Pembangunan daciah selahu Kus Dacrah

1.3, Pembayaran yang PENanya Lo dipungal sendis

] B3
(kode 111 < Kkode 14123
2 [ Pujuk Penjuakan Avas Barang Mowah 1 1sw
2.1 Pembuyswan vaig dipanon P ond 13.2:1

22, Pembayinan vane ' BMoang dipungut abeliln Kantor
Perbendabaraan dan Kas Negara aiu Kas Daeraly Bank B2:3
o Pembangunan Daciali solaba Bas Docal

23, Pembayutan dang PPy f5 e Lagus dipuiigut sendin

323
(kode B2} - hade 1322
- SONEPRR, 1 -
C | PAJAK YANG [IARLS DRIPUNGLYY |1:_\\' IS TOR
1 Pajak Pertambahan Nilu: (PN I R
LL PPN yang Laus dipusicdt dan & ot C.l

L2, PPN xang dipungut dust diseter el Kaunlor
Perbenduaharaan dan Kan Negara atou Kas. Dacrah Bunk I
Pembangumn el selahis fors Dieeali

L3 PPN yang dipungut da disetor sendin

CAL3
(kode € 11 = khade U 12y
2 Pajak Penjualan At Haang Mewsn (095 1AL
2.1, PP BM yang harus diputigut Jun disctos &gy
22, PP BM yang diptiogat dan dinc . et Kantor
Perbendaliar an dun Ky Newars atin Koy Ducrabi Hang a2
Pembangunan Daceaiy selahy s 1, < th
23 P BM g dipusgat dan de 1w a1

(kode €2 | kode C2.2)

D.| LAMPIRAN

1. D FORMULIR 1100 207

2. [ rorsucie vioy pey oo ;

3| [ SURAT Ktiasa &1USUS T kst PADA 152 '

4. [ vorokor sse o insar ks LERSEHUT PADA €13 DAN ©23

SEBANYAKR LAl p

5.0 [ FAKTUR DAJAK LEMBAR K6 [ERSEBUT PADA €13 DAN €23 SEHANYAK . LIEMBAR

6. [T vorokom makiur pajag TERSEBUT-PADA C.13 DAN C2.2 SEBANYAK ... . LEMBAR
TF1.2.3201
;1
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Digital Repository Universitas Jember

Lampuoan |
heputusan Direkius Jenderal Pajuk
Nomaor KEP - 311P) 2001

= Langpal = 13 Jul 2601

PERNYATAAN

Dengan menyadar sepenulinya akin seeals chibatnya, suya menyatukan bahwa apa vang teluh saya be ttahukan diatas beserta lampiran-
lampirannya adalal, benar, lengkap. jelas din ndak bersyarat

PERHATIAN o wresmanis s G A el - 2
Sesuai dengan ketentuan Pasal 3 avit (75 UL Nomor 6 Tahun 1983 Pemungut Payak 7 Benduharawan
sebagaimana telah diubah terakhir dengiit UL Nomor 16 Tahun 2000,
apabila: SPT Musa vang Saudara satpihin Udek dtaw udak sepenuhnyu
dilampiri kelerangan dun dokumen varg itetapkan, maka SPT Saudara
dianggap udak disimpaikan ) Tanda Tangan

ol Nama Jelas
D Pemungut

D Kuasa

DUSI OLEIl DINA3

Cap PemunguvKantor. Instansi

Diterin ] I neatat [Diel Direkam Rik. Scdethana| Rik. Lengkap Berkus (arsip)

D Tepat walkiy
D Terhumizat

201
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