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L.PENDAHULUAN

|
I.1 Latar Belakang
Perkembangan ckonomi dewasa ini dituntut untuk memperlancar
pembangunan Nasional yang bertujuan 1 eningkatkan kesejahteraan masyarakat.
Dalam kondisi ekonomi scpert sckizmg ini, satu tuntutan yang mesti
dilaksanakan adalah tetap menjaga dan mempertahankan kepercayaan masyarakat
terhadap pemerintah. Jika kepercayaan ni sudah luntur, tak pelak lagi kondisi
akan semakin keruh, demikian halnya dalam pengelolaan perpzjakan nasional,
baik pajak-pajak pusat maupun daerali. Transparansi dari segala kebijakan yang
tertuang adalah mutlek harus dilaksariakan demi meningkatnya kepercayaan
terhadap pemerintah ¢.q Depariemen Keuangan Khususnya Direktorat Jendral
Pajak.
Dalam situasi krisis moneter yang terjadi sckarang ini yang belum jelas

kapan berakhimya, maka dapat mengakibatkan terpengaruhnya rencana
penerimaan pajak. Pajak memiliki andil yang sangal besar dan berarti untuk
membantu meningkatkan kinerja dan pelaksanaan pembangunan, terutama bagi
peningkatan penerimaan . Untuk itu, gerlu upaya lebih sungguh-sungguh untuk
meningkatkan Kesadaran masyarakat wajib pajak guna membayar pajak, agar
lebih memahami bahwa hasil pemunguan pajak akan dikembalikan dalam bentuk
pembangunan sarana dan prasarana ygng dapat dinikmati oleh seluruh lapisan
masyarakat.
Misi utama dari setiap sistem perpajakan adalah pengumpulan dana untuk
pembiayaan pemerintah - dan pembaungunan scoptimal ~ mungkin dengan
pembebanan yang adil dan merata ke |segenap lapisan masyarakat sesuai dengan
ketentuan yang berlaku. Untuk mencapai sasaran lersebut secara efcktif dan
ofisicn, taktik dan teknik serta kebijakan perpajakan ditempuh dan ferus

diperbaharui sesuai dengan perkembangan ekonomi, sosial, dan politik nasional

maupun global.
Secbagaiman tercantum dalam Pembukaan Undang-Undang Dasar 1945,

tujuan Negara Republik Indonesia antara lain adalah untuk  memajukan
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kesejahteraan umum dan mencerdaskan Kehidupan bangsa. Untuk mewujudkan

tujuan tersebut diperlukan suatu pembangunan yang berkelanjutan. Pembangunan

yang dimaksud memerlukan dana, antara lain bersumber dari partisipasi seluruh

lapisan masyarakat dalam bentuk pemb

ayaran pajak.

Salali satu penerimaan pajak yang cukup penting peranannya adalah pajak

penghasilan (PPh), termasuk pajak penghdsilan yang dipotong dan disetor melalui

pemberi kerja sebagaimana dimaksud dalam pasal 21 UU No 7 Tahun 1983 yang
terakhir telah diperbaharui dengan UU No.17 Tahun 2000. Perusahaan atau

pemberi kerja yang memberi penghasilan kepada pegawai/karyawan wajib

memotong, menyctorkan, dan melaporkan pajak penghasilan  (PPh) dari

penghasilan yang dibayarkan dan PPh ppsal 21 yang terutang dilaporkan dalam

SPT Masa atau Tahunan PPh pasal 21.

PT. Kereta Api (Persero) merupakan BUMN yang berada di bawah

naungan Departemen Perhubungan s

menyelenggarakan usaha pelayanan ja

crta merupakan salah satu BUMN yang

sal angkutan kereta api guna memperlancar

arus perpindahan orang dan atau barahg secara massal. Sebagai BUMN, PT.

Kereta Api (Persero) adalah peluksanaan pemotongan PPh yaitu PPh pasal 21 dari

penghasilan pegawal/karyawannyd.

PT. Kereta Api (Persero) adalgh perusahaan BUMN yang mempunyai
NPWP 01.000.016.4-626.001 yang seduai dengan SK Dirjen Pajak No.545/P)

Tohun 2000 adalah wajib potong Plth Pasal 21, sehingga sctiap gaji yang

dibayarkan oleh perusahaan kepada

kewajiban perpajakan yatiu PPh pasal 2[1.

pegawainya/karyawannya akan dikenakan

—

Berdasarkan hal-lal tersebut di atas maka kegiatan Praktek Kerja Nyata

ini dan dalam penulisan Laporaf Akhir ini penulis memberi judul
“pELAKSANAAN PEMOTONGAN PAJAK PENGHASILAN (PPh) PASAL ¢ 3]

UU NO. 17 TAHUN 2000 ATAS PE
KERETA API (PERSERO) DAOP IX

GAWAI ORGANIK (TETAP) PADA PT.
JEMBER”.
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1.2 Tujuan dan Kegunaan Praktek Kerja Nyata
1.2.1Tujuan Praktek Kerja Nyata

1. Untuk menyelesaikan Tugas Akhir Mata Kuliah (Magang) pada Program
Studi Diploma I1i Perpajakan
Untuk memperoleh pengalaman pra\ktis mengenai aplikasi kerja pada PT.
Kereta Api (Persero) Daop IXJ emb

!J

r

w

)

Untuk memperolch pengetahuan tentang kegiatan kerja pada PT. Kereta

Api (Persero) Daop IX Jember

1.2.2 Kegunaan Praktek Kerja Nyata
| Untuk menambah pengetahuan serta pengalaman kerja di PT. Kereta Api
(Persero) Daop IX Jember khususnya untuk pelaksanaaan pemotongan

PPh pasal 21 atas Pegawai Tetap

7 Untuk mengaplikasikan teori-te ori vang diperoleh di bangku kuliah
dengan dunia kerja yang sesungouhnya melalui pelaksanaan latihan kerja

(Magang)
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|
|
|
ILGAMBARAN UMUM PT. KERETA API (PERSERO)

2.4 Sejarah Singkat PT. Kereta Api

Perkerctaapian di Indonesia lahir kurang lebih pada tahun 1867 pada jaman

penjajakian Belanda, Perkembangan kercta api sejak jaman Belanda sampai sekarang
secara kronologis dapat dijelaskan sebagai berikut :

2.1.1 Jaman Pemerintah Hindia Belanda
Pada jaman pemerintahan Hindia | Belanda jalan kereta api di Indonesia

dibangun olch Nederlandsch Indische Spoorwegen Maatschappij (MJSM) yang

o

mijen (Semarang) sampai dengan desa

dimulai dari tahun 1364 dari desa Ki
Tanggung di kota Magelang sepanjang 25| ki, dengan tebal rel 1435 mm. Jalan ini
dibuka untuk umum pada tanggal 10 Agustus 1867.

Selanjutnya pembangunan julan kdreta api ini dilakukan juga pada heberapa
daerah seperti pulau Jawa, Qumatera Selatan, Sumatcra Barat dan Acch yang

yelaksanaan pembangunannya dilakukan| oleh Staat Spoorwegen 9S), sedangkan
& Y g

untuk daerah Sumatera Utara dikerjakan ojeh Deli Spoorwegen Maatschappij (DSM).
Adapun nama perusahaan yung juga mengapat konsesi membangun jalan baja selain

dari perusahaan terscbul diatas sebugai bepikut :

o SCSM (Semarang Chiribon Stoomiram Maatschappij )
b. SJSM (Semarang Joana Stoomtram aatschappij )

c. SDSM (Serajudal Stoomtram Maatschappij )

d. OJSM (Oost Java Stoomtram Maatschappij )

e, KSM (Kediri Stoomtrain Maatschappi] )

£ MSM (Malang Stoomtram Maatschappij )

g MdSM (Modjokerto Stoomtramn Maatschappij )

L. PsSM (Pasoeroean Stoomtram Maatschappi] )

i PdSM (Probolinggo Stoomtram Maatschappij ) /
j. Mad.SM (Madura Stoomtram 'Maats.schappij )
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k. NIT(Nederlandsch Traweg Maatschappi])
| BET (Batavia Electrische Maatschappij)
m. BJS (Babat Jombang Stoomtram Maatschlappij )

2.1.2 Jaman Penjajah Jepang

Pada jaman kekuasaan Jepang perusahaan perkeretaapian di Indonesia
mengalami perubahan pada lintas rel perkeretaapian, yaitu perubahan lintas rel
rangkap menjadi lintas rzl tunggal. Perubahan dilakukan dengan merubah lebar rel
dari 1435 mm menjadi 1067 mm, hal ini dimaksudkan untuk memenuhi kebutuhan
akan rel dan alat-alat lainnya. [asil perubahan tersebut masih dipakai hingga

sekarang.

2.1.3 Masa Proklamasi

Negara Republik Indonesia mempraklamasikan kemerdekaannya pada tanggal
17 Agustus 1945, maka pada kesempatar itu pula pemerintah Republik Indonesia
mengambil alih pimpinan perkeretaapian yang berada di pusat dan di daerah-daerah
dari penguasaan jepang. Pengambilalihan terscbut dilaksanakan di kantor pusat
Bandung pada tanggai 20 September 1945. Sejak itu perkeretaapian di Indonesia
dikuasai oleh Dewan Pimpinan Pusat Kereta Api (DKARI), dan sekaligus pada

tanggal 28 september dijadikan sebagai hari berdirinya Keretaapian di Indonesia.

2.1.4 Masa Sesudah Proklamasi Kemerdekaan
Setelah proklamasi kemerdekaan perkeretaapian di Indonesia mengalami
beberapa masa dalam perkembangannya ) aitu °
a. Masa Perang Kemerdekaan
Tahun 1945 sampai 1950 merupakan masa perang kemerdekaan bagi bangse

Indonesia. Kereta Api sebagai salah satu unsur sarana pemerintah ikut terpengaruh

oleh gejolak-gejolak soal ckonomi yang menimpa negara. Kereta Api pada masa

tersebut dilatar belakangi oleh beberapa peristiwa antara lain adanya perundang-
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undangan diplomati
mempertahankan kemerdekaan.

Pada tahun 1949 diad

milik Belanda dan juga perundingan ten
Dari hasil perunding
Perhubungan Tenaga Kerja dan P

bahwa DKARI dan SS digabung menjadi

Api. Mulai tanggal 6 januari 1950 semua

DKA beserta kexayaan, hak dan kewajibant

b. Pcleburan DKA Menjadi PNKA
Berdasarkan UU No. 56 tahun

menjadi milik pemerintah Republik Indo

dipegang olch DKA menghadapi masalah

alat-alat penambat rel semakin berku

Sehingga kondisi sarana dan prasaran

berkurang.

Dalam rangka penertiban perusahaan-

pemerintah mengeluarkan UU Ne. 19 tal

tahun 1963 dimana tanggai 25 Mei 1963

Negara Kereta Api) yang pelaksanaannya

¢. Sesudah Tahun 1970

Pada tahun 1970 dengan maksud
Indonesia mengeluarkan UU No. 9 tahun
Pemerintah No. 6 tahun 1971, bentuk

!

|
k dan gigihnya pemerintah beserta raky

akan pcrunding'an penyerahan kembali Kereta Ap
DKA (Djawatan Kereta Api) Republik Ind

an kemudian dikelua

ckerjaan

iran

/ Universitas Jember

at Indonesia untuk

i dari
onesia kepada SS (Staats Spoorwegen)
tang status perusahaan-perusahaan swasta.
rkan suatu pengumuman dari Menteri
Umum No. 2 tanggal 6 Januari 1950
salu jawatan dengan nama Djawatan Kereta
egawai DKARI dan SS menjadi pegawai

lya.

1957 perusahaan kereta api milik swasta
nesia. Pengoperasian Kereta Api selama
Lmasalah yang demikian berat. Persediaan
s, jalan rel, gedung dan jembatan rusak.

o perkeretaapian di Indonesia semakin

perusahaan milik negara, selanjutnya
1un1960 dan Peraturan Pemerintah No. 22
DA dilebur menjadi PNKA (Perusahaan

baru dimulai tanggal 1 Januari 1965.

menyehatkan perusahaan, maka Pemerintah

1969 tanggal 1 Agustus 1969 dan Peraturan

PNKA dialihkan menjadi hentuk PERJAN

dengan nama PJKA (Perusahaan Jawatan

dalam rangka pelimpahan sebagian wewenang

Kereta Api). Perkembangan terakhir PJKA

pemerintah, maka dengan Peraturan
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|
Pemerintah No, 57 tahun 1990 PJKA dirubah menjadi PERUMKA (Perusahaan

Umum Kereta Api).

PJKA yang sudah menjadi PERUMKA kemudian  sedikit demi sedikit

berbenah diri, seperti struktur organisasi

| yang dulunya terbagi atas beberapa

eksploitasi kemudian terbagi lagi menjadi inspeksi. Selanjutnya sejak tanggal 1 Juli

1089 melalui Keputusan Menteri Perhubungan No. KM 42 tahun 1989 mulai berlaku

struktur organisasi yang baru dimana Perusahaan Umum Kereta Api terbagi atas

beberapa KAWILU ( Kepala Wilayah Usab a) dan wilayah usaha tersebut terbagi lagi

menjadi beberapa daerah operasi. Terjadinya perubahan—perubahan pada struktur

organisasi tersebut menjadi luas dan kekuasaan organisasi akan semakin sempit.

Bentuk Perusahaan Umum Kereta Api | resmi sejak tanggal 30 Oktober 1990

berdasarkan Peraturan Pemerintah No. 57 tahun 1990.

d. Tahun 1999 Sampai Sckarang

Pada tahun 1990, Pemerintah Indonesia mengeluarkan Peraturan Pemerintah

No. 57 tahun 1990 tepatnya tanggal 30 Oktober 1990, dimana Perusahaan Jawatan

Kereta Api dirubah menjadi Perusahaan Umum Kereta Api. Dalam masa perubahan

itu PERUMKA semakin membaik dan| berkembang pesat, sehingga berdasarkan

Peraturan Pemerintah No. 19 tahun 1998 tentang pengalihan bentuk Perusahaan

Umum (PERUM) Kerela Api menjadi (Persero) dan Akte Notaris Imas Fatimah,SH

No. 2 tanggal | Juni 1999 serta dilandasi dengan surat keputusa Presiden RI No. 39

tahun 1999, tanggal 9 Juni 1 999 PERUMKA berubah status menjadi PERSERO

dengan nama P'T. KERETA API (Persero).

Dengan perubahan status tersebut peran pemerintah dalam dalam mengelola

perusahaan akan berkurang. Bantuan

sebagal mana pernah diberikan kepada

PERUMKA tidak lagi dilakukan. Dengan berubahnya PERUMKA menjadi Persero

beberapa hal yang perlu ditingkatkan antara lain perusahaan harus bisa lebih mandiri

dan berorientasi kepada laba agar dapat berkembang. Untuk itu pelayanan harus baik,
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produksi harus lebih efisien dan perusahaan harus lebih luwes dalam menjalin

hubungan dengan swasta melalui kerja sama yang menguntungkan.

2.2 Stuktur Organisasi PT. Kereta Api
2.2.1 Struktur Organisasi PT. Kereta ApiI (Persero) Daerah Operasi (DAGP)
IX Jember |
Struktur organisasi yang digunakan pada PT. Kereta Api (Persero) Daop IX
Jember adalah gabungan antara struktur organisasi garis dan staf yang dimulai dari
tingkat pusat yaitu Direktur Utama (Dirut) berkedudukan di Bandung, dimana Dirut
tersebut membawahi langsung beberapa KADAOP (Kepala Daerah Operasi) Masing-
masing KADAOP didalam melaksanakan tugasnya mengkomandani langsung UPT (
Unit Pelaksana Teknis) sedangkan didalam melaksanakan tugasnya UPT dibantu oleh
KS (Kepala Stasiun), Kepala Dipo Lokomaotif dan Kepala Dipo Kereta (KDK).

Adapun struktur organisasi PT. Kereka Api (Persero) Daerah Operasi [X
Jember tampak pada seperti gambar berikut: | '
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Adapun struktur organisasi PT. Kereta Api (Persero) Daop IX Jember secara
lengkap adalah sebagai berikut :
1. Kepala Administrasi Daerah Operasi IX Jember
Mengepalai seluruhn Dinas Adminstrasi Daop IX Jember, juga sebagai
penanggung jawab intern maupun ckstern  dan merupakan sumber pemegang
kekuasaan pertama yang mempunyai tugas ai:ntara lain :
a. Mengadakan rencana umum didalam koperasi, menyusun tenaga kerja, produksi,
keuangan, dan pemasaran.
b, Mendeiegasikan sebagian wewenang dan tanggung jawab kepada Kepala Bagian
sesuai dengan bidangnya.
¢. Mengkoordinasikan dan mengawasi pelaksanaan rencana yang telah ditetapkan.

d. Mengadakan dan menandatangani segala perjanjian

2. Kepala Sub Bagian Administrasi (KA!SUBAG)

Kasubag ini menangani segala urusan yang berhubungan dengan administrasi
Daop IX Jember, di mana dalam melaksanakan tugasnya dibantu oleh
a. Kepala Urusan Personalia :
Bertugas mengurus segala sesuat| yang berhubungan dengan administrasi
kepegawaian seperti jumlah tenaga kerl:l, kenaikan pangkat, kenaikan gaji, dan
penarikan tenaga kerja baru dilingkungan Faop IX Jember.
b. Kepala Urusan Keuangan |

Bertugas mengurus sesuatu yané berhubungan dengan masalah keuangan
Daop IX Jember, antara Jain mengenai kegiatan penerimaan dan pengeluaran
keuangan perusahaan. '
¢. Kepala Urusan Umum |

Bertugas mengurusi segala sesuatu yang berhubungan dengan pengurusan

inventaris dan tata laksana surat menyurat atau mengelola surat-surat (penataan

arsip).
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d. Kepala Urusan Anggaran dan Akuntansi

11

Bertugas mengurusi segala sesuatu yang berhubungan dengan masalah

anggaran dan akuntansi keuangan Daop 1X Jember.

3. Kepala Hubungan Masyarakat Daerah‘ (HUMASDA)

jabatan Kepala Humasda berdasarkan Keputusan Direksi PT. Kereta Api

(Persero) Daop IX Jember nomor keputusan 6/0OT.103/TX/21/KA-97 tanggal 22

Desember 1997 mempunyai kedudukan.

Tugas Kepala Humasda :

a. Sebagai satuan organisasi yang mempunyai unit organisasi dalam lingkungan PT.

Kereta Api (Persero) yang berada dibawah tanggung jawab KADAOP.

b. Sebagal satuan organisasi yang memrunyal tugas memberikan informasi atas

perubahan atas perkembangan perkeretaapian dan pelayanan kepada masy
di lingkungan Daop 1X Jember.

Fungsi Humasda :

arakat

a. Menginformasikan perkembangan pembangunan perkeretaapian dan jasa kereta

api kepada pengguna jasa secara akurat dan tepat waktu dengan memperhatikan

kepentingan perkembangan citra perusahaan.

b. Menginformasikan perubahan pengembangan perkeretaapian kedalam lingkungan

perusahaan.

¢. Melakukan penyuluhan eksternal dan hubungan antar media massa (pers).

d. Melaksanakan dokumentasi kehumasan sesuai dengan wilayah kerja masing-

masing.

e. Melakukan penyuluhan kegiatan perd'flsahaan kedalam lingkungan perusahaan dan

penerbitan. .

f Melaksanakan tata usaha dan peragaan atau pameran diluar perusahaan.

g. Humasda mempunyai wilayah kerja yang meliputi seluruh wilayah kerja Daop IX

Jember.
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h Mendokumentasikan setiap kegiatan penting di daerah masing-

4. Kepala Seksi Traksi/Sarana

masing.

Kepala Seksi Traksi mengkoordinir dan bertanggung jawab atas segaia

kelancaran perjalanan kereta api serta bertugas mengatu
|

oleh :
1. Sub Seksi Lokomotif
Bertugas dan bertanggung jawab
lokomotif di Daop IX Jember.
7 Sub Seksi Kereta dan Gerbong
Bertugas dan bertanggung jawab ata

3 Sub Seksi Operasi dan Sarana

Daop IX Jember. Dalam pelaksanaan tugaﬁ' di lintas ,

r lokomotif dan kereta api di

Kepala Seksi Traksi dibantu

atas masalah yang berhubungan dengan

s kelancaran bidang KRD dan KRB.

Bertugas dan bertanggung jawab terhadap masalah pengaturan operasi

lokomotif dan kereta. |

Dalam menjalankan tugas di li*ltas,

Kepala Seksi Traksi dibantu atau

membawahi :

a. Kepala Dipo Lokomotif Jati

b, Kepala Dipo Lokomotif Klakah

¢. KepalaDipo Lokomotif Jember

d. KepalaDipo Lokomotif Banyuwangl
e. KepalaDipo Elektronik Jember ‘
f  Kepala Dipo Kereta Jember

g Kepala Sub Dipo Kereta Probolinggo
h. Kepala Sub Dipo Kereta J ¢mber

i. Kepala Sub Urusan Karcis Banyuwangi
j.  Pengawas Urusan Kereta Leces

k. Pengawas Urusan Kereta Tanggul
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. Pengawas Urusan Kereta Klakah
m. Pengawas Urusan Kereta Kalisat
n. Pengawas Urusan Kereta Kalibaru

0. Pengawas Urusan Kereta Situbondo

th

. Kepala Seksi Operasi
Dalamnya tugasnya dibantu oleh: |
4. Sub Seksi Operasi dan Tekhnis
Bertugas dan bertanggung jawab atas segala kegiatan lalu lintas kereta api di
Daop 1X Jember. |
b, Sub Seksi Operasi Kereta ,
Bertugas dan bertanggung jawab atas {Jemberangkatan kereta api.
c.  Sub Seksi Perjalanan Kereta Api J
Bertugas dan bertanggung jawab atas pemberangkatan kereta api di Daop IX
Jember. |
d  Sub Seksi Keamanan dan Ketertiban
Bertugas dan bertanggung jawab at% keamanan dan ketertiban jalannya kereta

api, operasi kereta api serta menjaga keamanan dan ketertiban penumpang.

|
6. Kepala seksi niaga ‘
Dalam tugasnya dibantu oleh =
4. Sub Seksi Pemasaran Penumpang ‘
Bertugas dan bertanggung jawab at%s pemasaran angkutan penumpang.
b, Sub Seksi Pemasaran Barang
Bertugas dan bertanggung jawab at?s kelancaran bidang angkutan barang.
c.  Sub Seksi Bina Pelanggan |
Bertugas dan bertanggung jawab 'itds kelancaran bidang pelanggan di Daop IX

Jember.
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7. Kepala Seksi Jalan Rel, Jembatan dan Bangunan
Dalam melaksanakan tugasnya dibantu oleh beberapa sub seksi, yaitu :
a. Sub Seksi Program
Bertugas melaksanakan tugas-tugiasnya dan memprogram segala kegiatan

yang berhubungan dengan dinasnya. |

b. Sub Seksi Jembatan
¢.  Sub Seksi Konstruksi
Bertugas mengurus masalah konstruksi jalan, jembatan dan bangunan.
8. Kepala Seksi Sinyal, Telekomunikasi dan Listrik
Dalam melaksanakan tugasnya dibantu oleh:

a. Sub Seksi Program

Bertugas dan bertanggung jawab dalam memprogram segala kegiatan yang
berhubungan dengan dinasnya. '

b. Sub Seksi Telekomunikasi dan Listrik

Bertugas dan bertanggung jawab pada masalah telekomunikasl.
¢ Sub Seksi Sinyal |
Bertugas dan bertanggung jawab Khusus pada masalah persinyalan.
Dalam sinyal telekomunikasi dan listrik, PT. Kercta Api (Persero) Daop X Jember di
lintas disusun sebagai berikut : .
1). Seksi Sinyal 111 Klakah dengan distn'#nya:
Distrik sinyal IT A Klakah
Distrik sinyal 102 B Bangil |
Distrik sinyal 112 Jember dengan disl]lriknya:
Distrik sinyal 112 A Jember
2). Seksi Telekomunikasi IT Klakah dan‘ distriknya:
Distrik Telekomunikasi 11T A Klakah
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Distrik Telekomunikasi 102 B Bangil

3). Scksi Telekomunikasi 112 A Jember dengan distriknya:

Distrik Telekomunikasi 112AJ ember

Distrik Telekomunikasi 112 B Kalibaru |

4). Tata Usaha Telekomunikasi 111 Jember |

9, Pengawas Tekhnik (WASTEK)

Kepala Daerah Operasi  (KADAOP) mempunyai  pembantu dalam

melaksanakan tugas terhadap semua kegiptan di tiap-tiap Kepala seksi dinasnya

masing-masing, tetapi pengawas ini tidak mempunyai hak memerintah langsung

kepada para Kepala seksi tersebut, hanya sekedar membantu jalannya pelaksanaan

operasinya. Pengawas-pengawas tersebut

amtara lain :

a. Wastek Jalan rel, Jembatan dan Bangunan

Bertugas dan bertanggung jawab atas segala kegiatan yang berhubungan dengan

bidang jalan, jembatan dan bangunan di Daop IXJ ember.

b.  Wastek Sinyal, Telekomunikasi dan

Listrik

Bertugas dan bertanggung jawab atas segala kegiatan yang berhubungan dengan

sinyal, telekomunikasi dan listrik di Daop IX Jember.

c.  Wastek Traksi

Bertugas dan bertanggung jawab terhadap pengawasan bidang traksi.

10. Kepala Unit Pelaksana Teknis
Bertugas dan bertanggung jawab
telah diperintahkan oleh Kepala Daerah

dalam melaksanakan tugasnya di lintas d

dalam melaksanakan kegiatan operasi yang
Operasi (KADAOP), di mana Unit UPT ini

bantu oleh Kepala Stastun.

Adapun stasiun-stasiun yang berada di wilayah Daop IX Jember ini

digolongkan menjadi beberapa kelas ant

ira lain

1 Stasiun klas I, meliputi :

a. Stasiun Probolinggo
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Digital Repository Universitas Jember s

b. Stasiun Jember

c. Stasiun Banyuwangi
2 Stasiun klas 11, meliputi :

a. Stasiun Klakah

b. Stasiun Kalisat

¢. Stasiun Pasuruan

3. Stasiun klas 111 meliputi :

a. Stasiun Jatiroto
b. Stasiun Tanggul
c. Stasiun Rambipuji
d. Stasiun Kalibaru

Stasiun Rogojampi
Stasiun Kabat

Stasiun Karangasem

5 O

Stasiun Argopuro
i, Stasiun Bondowoso
j Stasiun Situbondo
k. Stasiun Bayeman

4. Stasiun klas IV, meliputi
a. Stasiun lLeces
b. Stasiun Glenmore
¢. Stasiun Kalistail
d. Stasiun Grati
e. Stasiun Rejoso

5 Stasiun klas V, meliputi

a. Stasiun Kaiasan

b. Stasiun Ranuyoso
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Stasiun Randuagung

c
d. Stasiun Bangsalsari
e. Stasiun Mangh

f Stasiun Arjasa .
Stasiun Kotok |
k. Stasiun Ledokombo

i. Stasiun Sempolan

j. Stasiun Garahan

k. Stasiun Mrawan

|, Stasiun Sumberwadung

m. Stasiun Temuguruh

n. Stasiun Singojuruh

0. Stasiun Sukowono
p. Stasiun Tamanan
q. Stasiun Grujugan

r. Stasiun Bonosare |

Stasiun Prajekan

(73]

11. Kepala Balai Hyperkes
Bertugas dan bertanggung jawab /mengenai masalah kesehatan karyawan di

wilayah Daop IX Jember.

12. Pengawas Seksi (WASI)
Tugas dan tanggung jawab dari WASI

a Membantu tugas pengawasan pard kepala seksi pada bidangnya dan di wilayah

operasi masing-masing.

b, Mewakili para kepala seksi dalam memantau para KUPT (Kepala Unit Pelaksana

Tekhnik).


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

2.3 Lokasid
2.3.1 Lokasi PT. Kereta Api (Persero) D.mp IX Jember

an Luas Wilayah PT. Kereta Api (Persero) Daop IX Jember

Penempatan perusahaan pada lokasi ta,rtentu berdasarkan pada pertimbangan

ai peranan penting

yang cermat terhadap faktor yang mempengaruhi mempuny

terhadap berhasil tidaknya operasi perusahadln. Dibedakan menjadi 2 pengertian :

1. Tempat kedudukan perusahaan

Tempat kedudukan perusahaan adalah tempat dimana perusahaan itu berada.

2. Tempat kediaman perusahaan

Tempat kediaman perusahaan adalah | tempat dimana perusahaan melakukan
w |
aktivitasnya.

PT. Kereta Api (Persero) Daop [X Jember berkedudukan di daerah kota

administratif Jember, tepatnya di kecamat

alamat Jalan Dahkha no. 2 Jember. Kota A

yang menghubungkan kota Surabaya deng:
pada 113 BT dan 8 LS serta pada ketinggid

an Patrang, kelurahan Jember Lor dengan

dministratif Jember berada di lintas utara

n Banyuwangi. Menurut geografis terletak

in + 83 m dari permukaan laut.

2 3.2 Luas Wilayah PT. Kereta Api (P
Luas wilayah Daop IX Jember

ersero) Daop IX Jember
meliputi kota Banyuwangi sampai sinyal

masuk Bangil dan utara sampai Panarukan yang terbagi menjadi 2 lintas yaitu

1. Lintas raya
Lintas raya ini terdiri dari sinyal pertama masuk stasiun Bangil — Jember sampail

Banyuwangi ditambah lagi lintas baru antara stasiun Kabat sampai stasiun

Banyuwangi baru.

. Lintas cabang
Lintas cabang ini yang masih beroperasi adalah stasiun Kalisat sampai Panarukan,
Situbondo. Sedangkan yang tidak |beroperasi adalah stasiun Klakah sampai

Lumajang. Luas wilayah penguasaar PT. Kereta Api (Persero) Daop [X Jember

68.616 km lintas cabang. Sedangkan panjang

meliputi 265.657 km lintas raya dan
jaringan rel kereta api adalah + 334.273 km.
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2.4 Personalia ,
2.4.1 Keadaan Karyawan |

Tenaga Kerja PT. Kereta Api (Perséro) Daon 1X Jember dibagi menjadi 3
golongan yaitu :

a. Tenaga kerja organik

Yaitu tenaga kerja yang diatur dalam pcrdsahaan pemerintah dan mendapat Nomor

Induk Pegawai (NIPP).

b. Tenaga kerja non organik

Yaitu tenaga kerja harian lepas yang statusnya PNS tapi tidak diatur dalam

peraturan pemerintah |

¢. Tenaga bebas tugas
rasih menjadi tanggungan PT. Kereta Api

).

Yaitu pegawai yang akan pensiun tapi

(Persero) Daop IX Jember (lihat lampiran

2.5 Uraian Tugas Sumber Data Utama

Dalam hal ini mahasiswa melakukan PKN pada PT. Kereta Api (Persero)

Daop X Jember, yaitu pada bagian ke
bagian keuangan PT. Kereta Api (Persero)

nangan. Adapun struktur organisasi pada

Daop IX Jember adalah sebagai berikut :

1. Kepala Urusan Keuangan
Ditunjuk sebagai Pembantu Pengesah Pembayaran (PPP) dengan surat

keputusan Direktur Jenderal, Kepala kergta api atas usul dari pengesah pembayaran

yang bersangkutan.
Tugas dari pada Kepala Urusan Keuangan adalah mengesahkan pembayaran

dan memiliki wewenang untuk mempertimbangkan, meneliti dan mengesahkan suatu

tagihan.

Tanggung Jawab Kepala Urusan Keuangan adalah :

a. Jika pengesah pembayaran sendiri yang mengesalikan surat-surat pembayaran,

maka ia bertanggung jawab kepada negara atas akibat dari pembayaran itu.
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|
b. Pada umumnya pengesah pembayaran t|Ltap bertanggung jawab atas surat-surat

pembayaran yang disahkan/d itandatangarr atas namanya.

Arti pengesahan itu sendiri adalah membayarkan suatu tagihan terhadap

perusahaan, dalam hal ini PT. Kereta Api (P%

rsero) Daop IX Jember. Terhadap semua

* tagihan dibuatkan A9 yang dilampiri Surat i’cngeluaran Uang (SPU) dan diserahkan

ke kas perusahaan dalam hal ini adalah Bagian Perbendaharaan (PBD). Kemudian

oleli PBD dibuatkan cek. Cek yang telah ditandatangani olch KADAOP lalu

diuangkan di bank. Syarat untuk mengesahkan pembayaran atas suatu tagihan dapat

dilakukan setelah diperiksa dan diperoleh [kepastian tentang kebenaran dan sahnya

tagihan tersebut.

2. Kepala Sub Urusan |

Bertugas menangani masalah —masalah yang berkaitan dengan penggajian,

yang meliputi hak-hak pegawai antara lain
a. Gaji pegawal

b. Emolumen

¢. Perjalanan dinas

d. Sewa rumah/pemondokan

¢. Honor pegawal

3. Kepala Sub Urusan 11

Bertugas menangani urusan pengaturan dana/keuangan dengan mengeluarkan

Surat Ijin Pengeluaran (SIP). Pengeluaran -pengeluaran dana disini meliputi :

a. Penggajian untuk pegawal

b. Pengeluaran pihak ketiga semacam |adanya tagihan-tagihan pengeluaran jurnal

(pengeluaran yang bersifat kerumahtanggaan) dengan mengeluarkan SPU).
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4, Pelaksanal
Sebagai pelaksana dari Kepala sub urusan I yang mempunyai tugas antara

lain:

a. Membuat daitar gaji

b. Membuat mutasi-mutasi pegawai

o Membuat KGB (Kenaikan Gaji Berkala) pegawal

n

Pelaksana 11
Bertugas mengecek dan meneliti tagihan-tagihan serta membuat tagihan-

tagihan.
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|
Gambar 2 : Struktur Organisasi Urusan Keuangan PT. Kereta Api (Persero)

Dzep IX Jember

STRUKTUR OILGANISASI
URUSAN KEUANGAN PT. KERETA API (Persero)
Daop IX JEMBER

\ Kepala Urusan Keuangan l

|
\

Kasub. Urusan \ r}(asub. Urusan J
I 11

r Pelaksana | } rl’claksuna 11

Meliputi pembayaran

Meliputi pembayaran
Eksternal

Internal (Hak-Hak Pegawat)
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1. PELAKSANAAN PRAI-'[CTEI{ KERJA NYATA

3.1 Deskripsi Praktek Kerja Nyata

Kegiatan Praktek Kerja Nyata merupakan salah satu syarat yang harus
dilakukan mahasiswa Diploma III Perpajekan guna menyusun laporan Praktek
Kerja Nyata, serta merupakaan syarat kelulusan guna memperoleh gelar Ahli
Madya (A.Md.) khususnya di bidang perpajakan. Pelaksanaan Pruktek Kerja
Nyata dilaksanakan untuk menerapkan ilmu-ilmu teori yang diperoleh mahasiswa
selama di bangku kuliah dalam praktek kerja di lingkungan perusahaan. Kegiatan
Praktek Kerja Nyata ini dilaksanakan dengan terjun langsung dan turut membantu
kegiatan atau aktivitas perusahaan, sehihgga seolah-olah mahasiswa bertindak
sebagai karyawan perusahaan.

Untuk pelaksanakan kegiatan Praktek Kerja Nyata penulis melakukan
Praktek Kerja Nyata pada PT. Kereta Api (Persero) Daop IX Jember di bagian
keuangan. Dimulai pada tanggal 19 Agustus 2002 sampai dengan 19 September
2002 dalam jangka waktu 1 bulan. Daldm pelaksanaan Praktek Kerja Nyata ini
sekaligus melakukan penelitian terhadap kegiatan pada PT. Kercta Api (Persero)
Daop IX Jember scbagai BUMN vyang memberikan pelayanan jasa kepada
masyarakat. Adapun penelitian yang penulis lakukan adalah penelitian terhadap
Pelaksanaan Pemotongan Pajak Penghasilan pasal 21 atas Pegawai Tetap di

lingkungan PT. Kereta Api (Persero) Daop IX Jember.

Pelaksanaan kegiatan Praktek Kerja Nyata sesuai dengan waktu kerja yang
berlaku di perusahaan yaitu 5 hari kerja, Adapun jam kerja yang berlaku pada i
Kereta Api (Persero) Daop I1X Jember adalah sebagai berikut:

. RPN

1. Senin-Kamis -07.15 WIB - 16,00 WIB
[stirahat -12.00 WIB — 13.00 WIB
2. Jumat -07.15 WIB - 15.00 WIB
[stirahat -11.00 WIB - 15.00 WIB
3. Sabtu - Libur Kerja
i PP e
f% ik BT Porpistay ™ ‘
23 o> y

e e

hy Vs

)
{
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Tabel 1

DAFTAR I&EG IATAN

PRAKTEK KERJA NYATA ( PKN)

24

Minggu
Keterangan
| HJ uir | v

Penempatan kegiatan PKN yang ditentukan oleh pihak perusahaan yaitu| X
dibagian keuangan.
Mengadakan pengenalan dengan Bapak Aruwan selaku Kepala Urusan X l
Keuangzan beserta stalnya. \
Mendapat / memperoleh penjelasan secara umufn tentan pajak yvang ada| X
pada PT. Kereta Api (Persero) Daop 1X Jember.
Mempelajari gambaran atau penjelasan mengenai penerapan perpajakan X 1

l

di PT. Kereta Api (Persero) Daop IX Jember.

Mempelajari buku perundang-undangan pajak penghasilan (PPh) pasal 21
pada PT. Kereta Api (Persero) Daop IX Jember.

X

Mempelajari mengenai perhitungan PPh pasal 2]1 yang dilaksanakan oleh
PT. Kereta Api (Persero) Daop X Jember.

Membantu menyelesaikan pekerjaan pada perus ahaan vang berhubungan

dengan penghasilan / gaji.

(Persero) Daop 1X Jember.

Memperoleh penjelasan mengenai gambaran| umum PT. Kereta Api

Memperoleh penjelasan mengenai lata cara penghitungan pajak
penghasilan (PPh) pasal 21 khususnya untuk pepawai tetap.

Menghitung PPh pasal 21 untuk pegawai tetap.

Jember.

Maempelajari mekanisme dan prosedur pembpyaran pajak penghasilan
(PPh) pasal 21 atas pegawai tetap pada PT. Kelleta Api (Persero) Daop IX

Mempelajari petunjuk pengisian SPT Tahunan PPh pasal 21

Mengumpulkan data yang diperlukan mengenai PPh pusal 21

laporan.

Mencatai kegiatan / hal-hal yang penting scbar;ai bahan untuk menyusun

untuk laporan.

Meminta penjelasan kembali atau menml}'ai;an hal-hal vang penting

@sﬂ laporan

Memeriksa kembali data-data yang diperlukan untuk penyempurnaan

>
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3.1.1 Sistem Perpajakan Pada PT. Kerq'ta Api (Persero) Daop IX 3 ember

Sesuai dengan peraturan peruudmjg-undzmgan perpajakan, PT. Kereta Api

(Persero) Daop IX Jember adalah merupakan wajib pajuk yang berkewajiban

menghitung, membayar dan melaporkan
Scbagai wajib pajak PT. Kereta Api (Pe
NPWP, adapun NPWP untuk PT. Kereta
01.000.016.4-626.001.

perpajakannya secara baik dan benar.
rsero) Daop IX Jember telah memiliki

Api (Persero) Daop IX Jember adalah

Kewajiban perpajakan yang berlaku pada PT. Kereta Api (Persero) Daop

IX Jember meliputi:

A. Sebagai Wajib Pajak Badan /Pengusaha Kena Pajak (PKP), berkewajiban :

1. Membayar pajak penghasilan (PPh)

Wajib Pajak Badan dan PPN.

2. Menyetorkan pajak- pajak yang telah dipungut.

. Membuat bukti-bukti pungutan sesu

ai dengan jenis pajaknya

3

4. Membuat laporan SPT Masa bulanan PPN-PKP.

5. Membuat laporan SPT Masa bulanan PPh Pasal 25 (PPh Badan).
6. Membuat laporan SPT Tahunan Wajib Pajak Badan.

B. Sebagai Pemotong PPh pasal 21/26 dan PPh pasal 23, berkewajiban

1. Memotong pajak penghasilan (PPh)

yang terhutang oleh pegawai/karyawan.

2. Menyetorkan pajak panghasilan (PPh) yang telah dipotong.

3. Melaporkan pajak penghasilan (PPh) yang telah dipotong.

4. Melakukan Perhitengan Akhir.

C. Sebagai Pemungut PPN Atas Rekanan, berkewajiban:

1. Memungut pajak atas pembayaran yang dilakukan kepada pihak ketiga

2. Menyetorkan PPN yang dipungut .
3. Melaporkan PPN yang dipungut.
3.1.2 Pelaksanaan Pajak Penghasilan

(PPh) Pasal 21 atas Pegawai Tetap

Pada PT. Kereta Api (Persero) Daop IX Jember

A. Pengertian Pajak Secara Umum

Menurut Soemitro (Mardiasmo,edisi 7), pajak adalah iuran (uang) rakyat

kepada kas negara berdasarkan Undang-

Undang (yaug dapat dipaksakan) dengan


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Digital Repository

Universitas Jember

26

tiada mendapat jasa timbal balik (Konira prestasi) yang langsung dapat

ditunjukkan dan digunakan untuk pembayaran pengeluaran umum.

Dari pengertian tersebut dapat

unsur:

1.

o

[uran dari rakyat kepada negara:

a. pihak yang berhak memungut paj

b. rakyat memberikan iuran berupa
berdasarkan Undang-undang
Pajak dipungut berdasarkan atau
aturan pelaksanaannya.
Tanpa jasa timbal balik atau kontra
dapat ditunjuk atau dalam pembay
kontra prestasi individual oleh peme
Digunakan untuk membiayai Tuil

pengeluaran yang bermanfaat bagi1

diketahui bahwa pajak memiliki unsur-

ak hanyalah negara.

uang (bukan barang).

dengan kekuatan Undang-undang serta

prestasi dari negara yang secara langsung
aran pajak tidak dapat ditunjuk adanya
rintah.

pah tangga negara, yakni pengeluaran-

nasysrakat luas.

Dasar Hukum Undang-undang
berbunyi:

Pemotongan, penyetoran dan pelapor

pekerjaan, jasa/ kegiatan dengan nam
atau diperoleh wajib pajak orang priba
a. pemberi kerja

b. bendaharawan pemerintah
C.
d.

c.

dana pensiun

penyelenggara kegiatan
Pajak merupakan salah satu sumber d
pajak sangat berperan penting di d
pajaklah pemerintah dapat membiay

bersama.

badan yang membayar honorarium

Nomor 17 tahun 2000 pasal 21 ayat | yang

an pajak penghasilan sehubungan dengan
4 dan dalam bentuk apapun yang diterima

di, wajib dilakukan oleh:

lana yang berasal dari dalam negeri, karena
alam pembangunan nasional. Dari faktor

ai pengeluaran negara guna kemakmuran
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Sebelum mengetahiui perhitung+n perpajakan pada PT. Kereta Api

(Persero) Daop IX Jember terlebih dahulu memahami tentang apa sebenarnya
Pajak Penghasilan (PPh) pasal 21.
a. Pajak Penghasilan (PPh) pasal 21 adalah pajak yang dikenakan atas

penghasilan wajib pajak orang pribadi dalam negeri yang berupa gaji, upah,

honorarium, tunjangan dan pembayaran lain dengan nama apapun sehubungan

dengan pekerjaan atau jabatan, jasa dun kegiatan.

b. Penerima penghasilan yang dipotong, Pajak Penghasilan pasai 21:

Pegawai, yailu setiap orang pribadi  yang melakukan pekerjaan
berdasarkan suatu perjanjian atau kesepakatan kerja baik yang secara
tertulis maupun tidak tertulis yeng melakukan pekerjaan dalam jabatan
negeri/pegawai negeri atau BUNM N dan BUMD.

Pegawai Tetap, yaitu orang prib adi yang bekerja pada pembert kerja yang
menerima atau meiperoleh gdji dalam jumlah terientu secara berkala
termasuk anggota dewan komisaris dan anggota dewan pengawas yang
secara teratur dan terus menerus mengelola kegiatan secara langsung.
Pegawai Lepas, yaitu obyek pajak yang bekerja dan hanya menerima atau
memperoleh imbalan apabila obyck pajak yang bersangkutan bekerja.
Penerima Pensiun, vaitu orang pribadi atau ahli waris yang menerima atau
memperoleh untuk pekerjaan  yang dilakukan termasuk menerima
tabungan hari tua.
Penerima Honorarium, yaity orang pribadi  yang menerima  atau
memperoleh imbalan schubungan dengan jasa atau kegiatan yang
dilakukan.
Penerima Upah, yzitu orang pribadi yang menerima upah harian, upah

mingguan, upah borongan atau upah satuan.

¢. Penghasilan Yang Dipotong PPh F inal

1.

Uang Tebusan Pensiun, yahg dibayarkan olch dana pensiun yang

pendiriannya telah disahkan oleh Menteri Keuangan dan tunjangan atau
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in sekaligus oleh badan Jaminan Sosial
|

2. Uang Pesangon, yaitu uang yang diberikan oleh pemberi kerja karena
adanya pemutusan hubungan kerja.
3. Hadiah dan Penghargaan Perlombaan.
4 Honorarium atau Komisi yang dibayarkan pada penjaja barang dan
petugas diluar asuransi.
5. Penghasilan yang dibayarkan pada Pejabat Negara, PNS, Anggota TNI dan

Pensiunan selain Pegawai Negara Sipil Golongan 11D kebawah dan

Anggota TNI berpangkat Peltu kebawah yang dibebankan kepada
keuangan negara atau daerah beruipa honorarium, uang sidang, uang hadir,
uang lembur, imbalan prestasi dan imbalan lain selama penghasilan berupa
gaji kehormatan atau uang pensjunan atau tunjangan yang terkait dengan
gaji kehormatan, gaji atau uang pensiunan.
B. Pajak Penghasilan (PPh) pasal

Kereta Api (Persero) Daop IX Jen

21dikenakan pada pegawai tetap PT.
iber

a. Penghasilan yang berasal dari:
- gajt
- tunjangan jabatan
- tunjangan beras
honorarium/ insentif

emolemen/ premi

Adapun tarif pajak penghasilan (PPh) pasal 21 yang berlaku sesual dengan
pasal 17 Undang-undang Nomor 10 Tahun 1994 jo Undang-undang Nomor 17
Tahun 2000 yaitu:
Tarif 5% untuk penghasilal
25.000.000,00

Tarif 10% untuk penghasilan

sampai dengan Rp. 50.000.000,00

1 yang jumlahnya sampai dengan Rp.

yang jumlahnya antara Rp. 25.000.000,00
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- Tarif 15% untuk penghasilan ya}lxg jumlahnya antara Rp. 50.000.000,00
sampai dengan Rp. 00.000.000,00

- Tarif 25% untuk penghasilan yang jumlahnya antara Rp. 100.000.000,00
sampai dengan Rp. 200.000.000.00

- Tanif 35% untuk penghasilan diatgs Rp. 200.000.000,00

C. Tatacara Penghitungan Pajak Peaghasilan (PPh) pasal 21 pada PT.
Kereta Api (Persero):

a. Menghitung besarnya gaji yang diperoleh

Adapun yang dimaksud gaji adal ph:

- gaji pokok
- tunjangan istri/ suami = 10% dari gaji pokok
- tunjangan anak = 10% dari gaji pokck

b. Untuk menentukan besarnya penghasilan kena pajak (PKP) maka dar
besarnya penghasilan tersebut dikut angi dengan penghasilan tidak kena pajak
(PTKP). Besarnya PTKP dijclaskan|menurut tabel di bawah ini:

Tabel 2: Rincian Penghasilan Tidak Kéna Pajak (PTKP)

{_ Besarnya PTKP
No.|Status|p e Keterangan
‘ Setahun (Rp.) | | Scbulan (Rp.)
rl 2 ) 3 ll 4 J 5
F. TK '1 2.880.000,00 | 340.000,00 |1.Bagi Wp Kawin,
|:. K L 432000000 | 360.000,00 ‘1‘};’;\‘%;“’;‘&)‘;:};"‘?{"1;‘
3. (K [ 5760.00000 | 430.000,0041& 1.440.000,00  per

* ! | anggota kcluarga
4. ‘Kfz ‘ 720000000 [[ 60000090 | (maks. 3 anak)
5 |le3 l $.640.000.00 \ 720.000.00 |2. No. Urut 6.7 dan 8

& bagi WP  yang
6. ‘TK/] l 4320.000,00 | 360.000,00 e BT
ﬁ ‘TK/Z ) 5760.00000 ||  480.00060 | Janda
|

B. ‘TK/3 ‘ 720000000 |  600.000,00 ‘
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Dalam hal karyawati kawin besarnya penghasilan tidak kena pajak
yang dikurangkan hanya untuk diriny

: . L.
surat keterangan tertulis dan pemerintah daerah setempat (serenda

30

(PTKP)
a|sendiri, kecuali menunjukkan atau ada

h -

rendahnya kecamatan) bahwa suaminy | tidak memperoleh penghasilan.

Untuk mempermudah menentukan besarnya pajak penghasilan (PPh) pasal 21

maka PT. Kereta API (Persero) menggimakun rumus:

x penghasilan - (
\

(

Rumus tersebut di atas dibuat untuk

19]
381

J

1905 )

PPh pasal 21 sesuai dengan tingkat

Api (Persero) tetapi untuk bukan pegd

pasal 21.

besarnya penghasilan netto yang dip
dikurangi dengan biaya jabatan, biaya

Biaya jabatan adalah biaya untuk 1

penghasilan yang besarnya 3% dari

Rp.1.296.000,00 setahun / Rp.108.00

pensiun 8% dari gaji.

e. Menentukan besarnya Penghasilan T

f  Pajak penghasilan (PPh) pasal 21 =P

D. Contoh penghitungan Pajak P eng

¢ \x gaji

Dari hasil tersebut dapat dilakukan k

2

2
5

2

J X PTKP

perusahaan yang memberikan tunjangan
penghasilan, seperti halnya PT. Kereta

\wai tetap tidak diberikan tunjangan PPh

oreksi kembali dengan cara menentukan
eroleh dari besarnya penghasilan brutto
pensiun/THT.

nendapatkan, menagih dan memelihara
penghasilan bruto, setinggi — tlingginya

0,00 scbulan. Sedangkan besarnya biaya

dak Kena Pajak ( PTKP).
KP x tarif pajak.

1

iasilan (PPh) pasal 21
p. 42728
Tk.1 Gol. 1l/b

Nama - SISWADI Nip
Pangkat : Pengatur Muda
Jabatan - Pelaksana
Tunjangan Keluarga : K/1

Unit Kerja - Stasiun jember
Alamat

Gaji pokok  : Rp. 771.200,00

" Tunj. Isti  :Rp. 77.120,00

- Perum Griya Mangli Indah Blok. EE No.21 Jember
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Tuny. Anak  : Rp. 77.120.00 (+)

Jumlah Gaji Rp. 925.440,00
Tunjangan Beras Rp. 90.000.00 (+)
Jumlah Penghasilan Rp. 1.015.440,00

Penghasilan Tidak Kena Pajak (PTKP) '
_ wajib pajak sendiri  Rp. 240.000 |
- wajib pajak kawin Rp. 120.000

- tanggungan | anak Rp. 120.000 (+i

Rp. 480.000,00

Rumus PPh pasal 21

Bagi Pegawai Tetap

(19/381) x Penghasilan — (8/1905) x Gaji T (20/381) x PTKP
(19/381) x Rp. 1.015.440,00 — (8/1905) x Rp 925.440,00 — (20/381)
x Rp.480.000,00 = Rp. 21 556,00

Untuk koreksi atas perhitungan ‘tersebut maka kita masukkan kembali

perhitungan sebulan atas nama Siswadi. |

Gaji Pokok : Rp. 771.200,00

Tun;. Istri -Rp. 77.120,00 ‘

Tunj. Anak :Rp. 77.120,00 ‘

Tunj. Beras “Rp.  90.000,00

Tunj. PPh ps 21 -Rp.  21.556.00 (+)

Penghasilan Bruto , Rp. 1.036.996,00
Potongan: |

Biaya Jabatan: 5% x Rp. 1.036.996,00 — Rp. 51.849,00
‘Biaya Pensiun: 3% x Rp. 925.440,00 = Rp. 74.035.00 ()

Jumlah Potongan Rp.  125.884.00 (-)
Penghasilan Neto Rp. 911.112,00

Penghasilan Neto disetahunkan : 12 x Rp. 911.112,00 Rp. 10.933.344,00
Penghasilan Tidak Kena Pajak (PTKP):
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- wajib pajak sendir : Rp. 2.880.000,00
- wajib pajak kawin : Rp. 1.440.000,00
- tanggungan | - Rp. 1.440.000,00 (+)

Rp.  5.760.000.00 ()
Rp. 5.173.344,00

Penghasilan Kena Pajak (PKP) ,
Pajak Penghasilan (PPh) pasal 21 setahun ;
5% x Rp. 5.173.344,00 = Rp. 258.667.00 |
- Pajak Penghasilan (PPh) pasal 21 sebulan

1/12 x Rp. 258.667,00 = Rp. 21.556,00

Nama - Drs.M. Supriyadi| Nipp. 12412
Pangkat - Penata Muda Tk. 1 Perusahaan

Jabatan - Kasubsi Niaga Gol. 11l/a

Tunjangan Keluarga : K/2 .

Unit Kerja - Stasiun jember |

Alamat - J1. Letjen. Soeprleto [V No. 61 Jember

Gaji pokok  : Rp. 904.000,00 '
Tunj. Istri Rp. 90.400,00 |
Tunj. Anak  : Rp. 180.800.00 (+) |
Jumlah Gaji ‘ Rp. 1.175.000,00
Tunjangan Jabatan ‘ Rp. 545.000,00
i Rp.  90.000,00 (+)
[

Rp. 1.810.000,00

Tunjangan Beras

Jumlah Penghasilan

Penghasilan Tidak Kena Pajak (PTKP) |

— waijib pajak sendiri Rp. 240.000,00 |

_ wajib pajak kawin  Rp. 120.000,00 i

_ tanggungan 2 anak Rp. 240.000.00 (+)
Rp. 600.000,00

Rumus PPh pasal 21
Bagi Pegawai Tetap
(19/381) x Penghasilan — (8/1905) x Gaji — (20/381) x PTKP
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(19/381) x Rp. 1.810.000,00 — (8/1905) x Rp.1.175.000,00 — (20/381)
x Rp.600.000,00 = Rp. 53.840,00

Untuk koreksi atas perhitungan tersebut maka kita masukkan kembali

perhitungan sebulan atas nama Drs.M. Suﬂiﬁyadi

Gaji Pokok - Rp. 904.000,00

Tun;j. Istn :Rp. 90.400,00 |

Tunj. Anak Rp. 180.800,00 ‘

Tunj. Jabatan - Rp. 545.000,00

Tunj. Beras :Rp.  90.000,00

Tunj. PPh ps 21 -Rp.  53.840.00 (1)

Penghasilan Bruto Rp. 1.864.040,00
Potongan: ‘

Biaya Jabatan: 5% x Rp. 1.864.040,00 = Rp. 93.202,00
Biaya Pensiun: 8% x Rp. 1.175.200,00 = [Rn 94.016.00 (+)

Jumlah Potongan Rp. 187.218.00 (-)
Penghasilan Neto Rp. 1.676.822,00
Penghasilan Neto disetahunkan : 12 x Rp. 1.676.822,00  Rp. 20. 121.864,00
. Penghasilan Tidak Kena Pajak (PTKP):

- wajib pajak sendiri : Rp. 2.880.000,00
- wajib pajak kawin - Rp. 1.440.000,00
- tanggungan 2 anak - Rp. 2.880.000.00 (+)

Rp. 7.200.000,00 (-)
Penghasilan Kena Pajak (PKP) . Rp. 12.921.864,00
Pajak Penghasilan (PPh) pasal 21 setahlln :
5% x Rp. 12.921.864,00 = Rp. 646.093,00

Pajak Penghasilan (PPh) pasal 21 sebulian :
1/12 x Rp. 646.093,00 = Rp. 53.840,00
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E. Pelaksanaan Pembayaran dan Penyetoran Pajak Penghasilan (PPh)

pasal 21

Gambar 3

PT. KA (Persero) | oI pemot : o
Daop IX Jember emotong IPajak J—pr : J

[ Keuangan |
a0 sip ]
‘ [ Rek A9 |

> [ SPU |

v

[ BPD |

[ Bank BNI146 |

Keterangan Gambar:

1.

(U]

PT. Kereta Api (Persero) Daop IX Jember selaku pemungut pajak penghasilan
(PPh) pasal 21 tersebut berdasarkan perhitungan yang dilaksanakan oleh pihak
keuangan setiap bulannya sesuai dengan penghasilan yang diterima oleh
pegawali tetap pada bulan yang bersaqgkutan.

Pihak keuangan membuat surat setoran pajak (SSP) dengan memasukkan
keseluruhan jumlah PPh pasal 21 'ylb.ng harus dipungut dan disetor/ dibayar
oleh PT. Kereta Api (Persero) kepad% kas negara.

Untuk proses pengambilan uang dan untuk membayar pajaknya maka pihak
keuangan membuat rekening A9 sésuai dengan jumlah PPh pasal 21 yang
tercantum dalam SSP. Tetapi rekening A9 tersebut tidak dapat digunakan
untuk mengambil uang yang beracI}a di perbendaharaan (BPD) kalau tidak
disertai dengan surat pengambilan uang (SPU).

Setelah rekening A9 terbentuk maka pihak keuangan mengeluarkan SPU yang
telah disahkan oleh pengesah [pembayaran atau pembantu pengesah
pembayaran (PPP) yaitu pihak keuangan.
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5 Setelah semua dikirim ke BPD untuk proses pengambilan uang maka pihak
BPD melakukan pembayaran pajaknya dengan penyertaan SSP lembar ke-4 ke
instansi yang ditunjuk pemerintah yaitu Bank BNI *46 Cabang Jember.

Pajak penghasilan (PPh) pasal 21 harus dibayar atau disetor selambat-

Jlambatnya tanggal 10 bulan berikutnya setelah masa pajak berakhir.

Dalam hal jatuh tempo pembayaran atau penyetoran bertepatan dengan hari libur,

maka pembayaran atau penyetoran dilakukan pada hari kerja berikutnya.

F. Pelaporan Pajak Penghasilan (PPh) pasal 21
a. Ke Kantor Pelayanan Pajak setempat.
PT. Kereta Api (Persero) Daop IX Jember selaku wajib potong
diwajibkan menyampaikan surat pembéritahuan (SPT) Masa pajak penghasilan
(PPh) pasal 21 selambat-lambatnya 20 hari setelah masa pajak berakhir kepada

Kantor Pelayanan Pajak Jember.

b. Ke Kantor Pusat

Wajib melaporkan realisasi pemotongan dan penyetoran serta pelaporan
|

3.2 Penilaian Terhadap Kegiatan Ln:tnbaga Tempat Praktek Kerja Nyata

pajak kepada kantor pusat.

Dalam Melaksanakan Kewajiban | erpajakan

Berdasarkan kegiatan Praktek Kerja Nyata (PKN) yang penulis laksanakan
selama 1 bulan pada PT. Kereta Api (Persero) Daop IX Jember sebagai BUMN
yang bergerak dalam bidang jasa pelayanan transportasi, juga melaksanakan
kewajiban perpajakannya wajib memotong pajak penghasilan (PPh) pasal 21 atas
pegawai tetap.

Dalam melaksanakan kewajiban perpajakannya PT. Kereta Api (Persero)
Daop IX Jember diberi wewenang untuk menghitung, memotong,
membayar/menyetor serta melaporkan sendiri jumlah pajak yang harus dipungut
dan harus disetor ke Kantor Pelayanan Pajak (KPP). Pelaksanaan penghitungan

pajak penghasilan (PPhj pasal 21 dilaksanakan secara bulanan dan tahunan
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dengan menggunakan rumus umum seperti yang tercantum dalam Undang-undang

Pajak Penghasilan dengan menggunakan tarif pajak sesuai dengan pasal 17 UU
Pajak Penghasilan yang berlaku.

Dalam pelaksanaan pemungutan PPh pasal 21 pihak PT. Kereta Api
(Persero) menggunakan rumus yang sudah !ditentukan untuk menentukan besarnya
tunjangan pajak. Setelah dilakukan pengujian terhadap ketentuan UU No.17
Tahun 2000 dan SK Dirjen Pajak No.545/PJ Tahun 2000 adalah sesuai dan dapat
~ dipakai.
PT. Kereta Api (Persero) melaksanakan pembayaran/ penyetoran dan
21 yang dipotong dari semua pegawai
lui Bank BNI ’46 Cabang Jember.

aksanakan selambat-lambatnya tanggal

pelaporan pajak penghasilan (PPh) pasal
tetap dengan menggunakan SSP mela
Pembayaran atau Penyetoran tersebut di
10 bulan takwim berikutnya selama masa

PT. Kereta Api (Persero) Daop 1X

pajak berakhir (lihat lapiran).

Jember sebagai pelaksana wajib potong

melaksanakan kewajiban untuk melaporkan perhitungan PPh pasal 21 dengan
g

menggunakan SPT Masa PPh pasal 21 b¢serta formulir 1721 selambat-lambatnya

20 hari setelah masa pajak berakhir.

Penerimaan pajak penghasilan

(Persero) Daop IX Jember yang dipu

mengalami perubahan, hal ini dikarenak
kenaikan gaji berkala dan telah habisnya

Dari data-data serta keterangan Y

(PPh) pasal 21 pada PT. Kereta Api
ngut dari pegawai tetap tiap tahunnya
an beberapa faktor yaitu mutasi pegawal/
masa jabatan pegawal atau pensiun.

ang penulis peroleh ternyata PT. Kereta

Api (Persero) Daop IX Jember telah me
meliputi perhitungan, pembayaran/ pe

keterlambatan dalam melaksanakan
keterlambatan dalam pembayaran atau

sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

nyet

J

dengan Undang-undang yang berlaku,

laksanakan kewajiban perpajaknnya yang
oran dan pelaporan secara rutin sesuai

schingga tidak pernah mengalami
kewajiban tersebut. Apabila terjadi

penyetoran maka akan dikenakan sanksi
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IV. PENUTUP

Alhamdulilllah puji syukur kehadirat Allah SWT vyang telah memberikan
rahmat dan ridhonya sehingga penulis dapat menyelesaikan laporan dari hasil
kegiatan PKN yang berjudul “Pelaksaniaan pemotongan Pajak Penghasilan
(PPh) pasal 21 UU No. 17 Tahun 2000 atas pegawati Organik (Tetzp) Pada
PT. Kereta Api (Persero) Daop IX Jem her” dengan sebaik mungkin.

Penulis mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah
memberikan bantuan, bimbingan serta dukungan dalam penyusunan laporan ini
khususnya kepada PT. Kereta Api (Persero) Daop IX Jember yang telah
memberikan ijin untuk melaksanakan kegiatan PKN dan telah memberikan

tambahan pengetahuan tentang pelaksanaan pemotongan PPh pasal 21.

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan maupun penyusun laporan 1ni
masih banyak kekurangan, maka darﬁ itu kritik dan saran yang bersifat
membangun sangat diharapkan dalam per:nyempurnaan laporan PKN ini.

Akhir kata semoga penulisan lapon:an ini memberikan manfaat bagi penulis

dan pembaca.
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DAFTAR PUSTAKA

Undang-Undang No. 17 Tahun 2000 Perubahan Ke tiga Atas Undang-
Undang NO. 7 Tahun 1983 Tentang Pajak penghasilan.

Mardiasmo, Drs, MBA, Akt, Perpajakan Edisi Ke Tujuh.

Majalah Berita Pajak Edisi Juni, Juli, Agustus 2002.

Surat Edaran Keuangan (SK) No. 1/ KUJ3 ‘ 1/KA-96
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Nomor

Klasifikasi
Lampiran
Perihal

PT. KERETA API (Pers_ero)
DAERAH OPERASI 1X JEMBER

- DL.405/VIIJ/07/D.IX.2002. Jember, 15 Agustus 2002.
: “Biasa” :
- Permohonan ijin Magang, Kepada :

Yth, Sdr. Dekan Fakultas Fisip
Universitas Jember
J1. Kalimantan No.37 Jember
di
JEMBER.

|
1. Menindak lanjuti Surat Sdr. Nomor : 2480/3.25.1.2/PP.9/2002 tanggal 06
Agustus 2002, perihal terscut pada pokok surat, diberitahukan dengan
hormat bahwa kami pada prinsipnya menyetujui dan memberi ijin
Mahasiswa Universitas Jember untuk mengikuti kegiatan Magang di PT.
Kereta Api (Persero) Daerah Operasi IX Jember, dengan ketentuan
Mentaati ketentuan peraturan yang dikeluarkan oleh Perusahaan.

2. Adapun Mahasiswa Universitas Jember tersebut adalah :

2. BENNY ROSIDIN NIM. 99-1131 D3 Perpajakan/Fisip.
b DWY WIDHY A.  NIM. 99-1030 D3 Perpajakan/Fisip.
o BIMA SATRYAP NIM. 99-1047 D3 Perpajakan/Fisip.
4 EVA DWI ASTUTI NIM. 99-1120 D3 Perpajakan/Fisip.

3. Pelaksanaan untuk mcngikutii Magang bagi Mahasiswa tersebut diatas dapat
dilaksanakan mulai tanggal 19 Agustus 2002.

4. Demikian atas perhatian dan ::kexjasama yang baik Saudara diucapkan terima
kasih. '

A.n. Kepala Daerah Operasi 1X
PT. KERETA API ( Persero ) Jember
Kepala Seksi Administrasi /

" Kasybsi, Sumber Daya Manusia
F‘yb !(" Jba\ y

- ‘\l-‘

JI. Dahlia No. 2 Jember §8118 - Telp. (0331) 487067 - 421700 - 421825, Fax. (0331) 487067
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DEPARTEMEN PEhmmxAN NASIORAL
UNIVERSITAS JE

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN II.MU POLITIK

JI. Kalimantan - Kampus Tegalboto, Telp. (0331) 335586 - 331342, Fax. 0351 ‘335‘:35:6.Jember 68121
Email : Fisipunej @ jember, wasantara. netid Telp. (0331) 3327

| Lran beged Piveny
1l [P 1 [ t

AT " = - 5 " ¥

._I- l - Wl aka . | 3 0 i a L _.
! ' I SEAA l’ Avssn RSV I| ! 1
i 2 R LT \vsrnli A 3. mu j
Lo SOREC e . SVRIEIRE SRS (a4, < ]
| 3 | Bl satva t - IUt ‘:
P i ; .
3 Tova Dwi Astuli Vo 99- 1120 i
ek mengthay:  program bematan  magans pade  PT. Kereta Apr
Persero) Dacrah Uperast X dy fepber selwna 30 b terlobae sejak
tanggal 19 AMU‘\lle Z0ul sfd | 19 Seplember 2002 Manasiswa
, Pre—_- & . . W e s et B i) s, [ <k &5k X sk
Gl ujlurdil iciig u\uu boo BEendill  hoagdilg Ui ddsdiial fata tertiv aai

disiplin kerja yang berlalo

Denulkial suiai tigas il dibual unlik Griaksanaan dengan sebalk-baiknya

dember 16 Apns 007

Tembusan kepada Yih, ¢
1. Ketna Programn Studi D-IIF Perpajakan FISTP LINE],

2 kasvbao Pendidikan FISIP IANFJ

barka sy vy msnwoid
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PT. KERETA API (Persero)
DAERAH OPERASI IX JEMBER

DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA NYATA
PROGRAM STUDI DIPLOMA Ill PERPAJAKAN
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN|ILMU POLITIK
DI PT. KERETA API (PERSERO) DAOP IX JEMBER

Nama : BENNY ROSYIDIN .
Nim 990903101131
Hari / Tanggal

1 Senin, 19 Agustus 2002 077.15-12.00
2 | Selasa, 20 Agustus 2002 .15-12.00
3 | Rabu, 21Agustus 2002 15-12.00
4 | Kamis, 22 Agustus 2002 7.15-12.00
5 | Jum'at, 23 Agustus 2002 7.15-12.00
6 | Sabtu, 24 Agustus 2002 Libur Kerja
7 | Senin, 26 Agustus 2002 7.15-12.00
8 | Selasa, 27 Agustus 2002 %'z .15-12.00
9 | Rabu, 28 Agustus 2002 7.15-12.00
10 | Kamis, 29 Agustus 2002 07.15-12.00
11 | Jum'at, 30 Agustus 2002 07.16-12.00
12 | Sabtu, 31 Agustus 2002 Libwr Kerja
13 | Senin, 2 September 2002 07.15-12.00
14 | Selasa, 3 September 2002 07.15-12.00
15 | Rabu, 4 September 2002 i07.15-1z.00
16 | Kamis, 5 September 2002 107.15-12.00
17 | Jum'at, 6 September 2002 07.15-12.00
18 ' Sabtu, 7 September 2002 Libur Kerja
19 | Senin, 9 September 2002 |07.15-12.00
20 | Selasa, 10 September 2002 07.15-12.00
21 | Rabu, 11 September 2002 | 07.15-12.00

22 | Kamis, 12 September 2002
23 | Jum'at, 13 September 2002
24 | Sabm, 14 Septenber 2002
25 | Senin, 16 September 2002
26 | Selasa, 17 September 2002
27 | Rabu, 18 September 2002
28 | Kamis, 19 September 2002

| 07.15-12.00
07.15-12.C0
Libur Kerja
07.15-12.00
07.15-12.00
07.15-12.00
07.15-12.00

Mengetahui, | ep STANET 2002 ~—————.
RS b Seksi Pendayagunaan Keuangan i rusan'Kéuangan
arita Api (Persero) Daop IX Jember P sah Pembayaran Il LR L

Sukarmo
NIPP. 36360
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PT. KERETA API (Persero)

%
DAERAH OPERASI IX JEMBER

SURAT KETERANGAN
No : 04/SDM/IX/D.IX.2002.

KEPALA SUB SEKSI SUMBER DAYA MANUSIA
DAERAH OPERASI IX JEMBER

MENERANGKAN BAHWA

Nama : BENNY ROSYIDIN

Tempat/Tgl. Lahir - Cirebon, 24 Agustus 1980

Universitas / Sekolah : Universitas Jember

NIM :99 - 1131

Program / Jurusan - D.3 Pajak / limu Administrasi / IImu Sospol
Alamat - J1. Bangka Il No.23 Jember

TELAH SELESAI MENJALANI PROGRAM MAGANG
DI PT. KERETA API (Persero) DAERAH OPERASI IX JEMBER
SELAMA 1 ( SATU ) BULAN,
TERHITUNG MULAT TANGGAL 19 AGUSTUS 2002 s/d 19 SEPTEMBER 2002.

DEMIKIAN SURAT KETERANGAN INI DIBUAT UNTUK DAPAT DIPERGUNAKAN
SEBAGAIMANA MESTINYA.

Jember, 19 September 2002.

Kepala Sub Seksi Sumber Daya Manusia
PT. KERETA API (Perserv)
S Operasi

‘ W
2‘

,,,,,

EWord/Komp-1/Sket-pnxsisav’P-1

e amdTAn . AD189E Faw (0231 487067
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