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PENDAHULUAN

l.1. Alasan Pemilihan Judul

Pada umumnya suatu perusahaan didirikan dengan fujuan utama mendapatkan
laba maksimal. Ini semua untuk kelangsungan hidup dan perkembangan perusahaan
dimasa yang akan datang, Hal ini menuntut tanggung jawab yang besar dari pimpinan
terhadap palaksanaan kegiatan manajemen perusahaan secara menyeluruh,

Kita ' menyadari semakin berkembangnya ruang lingkup dan meluasnya
perusahaan, ini berarti tanggung jawab pimpinan perusahaan semakin besar pula.
Segala aktifitas yang mencerminkan fungsi pimpinan perusahaan sebagai fingsi
produksi, ﬁmg,sl penjualan, fungsi pemasaran, fingsi personalia, dan fungsi lainya harus
dijalankan dengan seksama sebab kesemua fungsi ini tidak dapat dipisahkan satu
dengan yang Iainya dalam merealisasi tujuan perusahaan,

Ada kecenderungan semakin besar perusahaan maka semakin komplek pula
masalah yang dihadapi. Oleh karena itu tidaklah mungkin seorang pimpinan
mengerjakanya seorang diri.

Perlu diingat bahwa bagaimanapun cakapnya seorang pimpinan masih
mempunyai kelemahan di bidang tertentu, hingga diperlukan bagian - bagian tertentu
yang mamﬁu membantu pimpinan perusahaan menyelesaikan tugasnya. Sampai saat ini
tidak ada perusahaan yang mampu menyelesaikan semua tugasnya tanpa bantuan bagian
personalia, walaupun telah banyak dipakai mesin modern. Salah saty kegiatan dari
bagian personalia adalah menentukan upah tenaga kerja langsung,

Dengan sistem ini maka dapat ditentukan besar upah yang harus diberikan
kepada buruh sesuai dengan tenaga yang diberikan pada perusahaan.

Demikian pula pada PT. SARI HUTAN JEMBER, juga diterapkan sistem
administrasi pengupahan sebagai salah sat bagian dari bidang personalia. Dengan

diterapkanya sistem upah yang optimal diharapkan burub atau tenaga kerja langsung

»
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akan merasa puas hingga mampu bekerja optimal . Karena ini kegiatanya bersifat padat
karya. Oleh karena itu didalam penulisan laporan Praktek Kerja Nyata ini, penyusun
memfokuskan pada :

“Penerapan Administrasi Upah Tenaga Kerja langsung Pada PT . SARI
HUTAN JEMBER”.

1.2. Tajuan dan Fungsi Praktek Kerja Nyata
1.2.1. Tujuan Praktek Kerja Nyata
1. Tujuan penyusunan laporan ini adalah untuk mengetahui sistem administrasi
pengupzhan tenaga kerja langsung pada PT, SARI HUTAN JEMBER, yang
meliputi proses kegiatan :
d Pengisian daftar hadir dan produksi tenaga kerja.
b. Cara perhitungan upah dan pembuatan daftar upah
¢. Pembuatan daftar upah
2. Mengetahui pelaksanaan aplikasi ilmu yang telah diperoleh selama di bangku
perkuliahan pada kegiatan yang ada pada peusahaan .
3. Memperoleh pengalaman kerja yang setidaknya sebagai bekal setelah studi.

1.2.2. Fungsi Praktek Kerja Nyata
1. Fungsi penulisan laporan ini adalah dapat dijadikan sumbangan pemikiran
kepada perusahaan didalam melaksanakan kebijaksanaanya dimasa yang
akan da!m;g
2. Dengan ikut aktif pada kegiatan perusahasn maka bisa mengembangkan
pengetahuan serta wawasan yang telah dimiliki.
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1.3. Obyak dan Jangka Waktu Pelaksanaan

L.3.1. Obyek praktek Kerja Nyata
Untuk memperlancar jalanya Praktek Kerja Nyata ini, penyusun mengambil
obyek yang ada hubunganya dengan yang menjadi latar belakang dari masalah
tersebut, yaitu :masalah tenaga kerja langsung terutama pada sistem
pengupahanya,

1.3.2. Jangka Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

Didalam melaksanakan Praktek Kerja Nyata ini dibutubkan wakty yang relatif

lama dalam menyelesaikan tugas yang dibebankan oleh perusahaan sehingga

dapat terselesaikan dengan baik.

Waktu yang diberikan oleh Departemen Pendidikan dan Kebudayaan, Fakultas

Ekonomi Universitas Jember adalah berkisar 1 sampai dengan 2 bulan atan 144

Jam efektif.

Adapun waktu yang telah penyusun rencanakan, digunakan untuk melakukan

kegiatan sebagai berilut

. Mengadakan pengamatan secara langsung terhadap segala kegiatan
administrasi produksi, personalia serta kegiatan penjualan hasil produksi
terutama dalam pembayaran upah tenaga kerja. Hal tersebut, dilakukan untuk

‘memperoleh data yang diperlukan.

[

Melaksanakan tugas yang telah direncanakan dan menyelesaikan segala
peketjaan yang diberikan perusahaan sampai batas waktu yang telah di

tetapkan sebelumnya.

L.4. Lokasi Praktek Kerja Nyata

Lokasi dalam melaksanakan kegiatan Prakiek Kerja Nyata ini berada di dua
tempat, yaitu di jl. Letjend Panjaitan No. 147 Jember sebagai kantor pusat PT. SARI
HUTAN JEMBER dan di daerah penambangan batu gamping yang bertempat di daerah
Brenden Puger Kabupafen Jember.
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L.5. Rencana Pelaksanaan Kegiatan Praktek Kerja Nyata

- Mengurus ijin untuk pefaksanaan Praktek Kerja Nyata

- Mengenal obyek dengan mengadakan observasi keseluruhan dalam bidang yang
menyangkut administrasi upah tenaga kerja langsung.

- Memantapkan bekal teori yang relevan dengan judul yang diambil dalam Praktek
Kerja Nyata.

- Menyusun catatan penting untuk konsep laporan Praktek Kerja Nyata.

- Menyusun laporan Praktek Kerja Nyata.
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'BAB I

LANDASAN TEORI

2.1. Pengertian Umum Administrasi Tenaga Kerja

Administrasi disini dapat diartikan sebagai "keseluruhan dari suaru proses
kerja sama antara dua orang manusia atau lebih yang didasarkan atas rasianalisasi
tertentu untuk mencapaitujuan yang telah disepakati sebelumnya'.

Dari uraian di atas, maka definisi tersebut mengandung makna bahwa :

& Administrasi sebagai seni dan ilmu untuk mengadakan suatu proses
aktifitas  yang dapat diketahui pada permulaanya dan sulit dikeahui
akhimya

b. Administrasi mempunyai unsur-unsur tertentu, yaitu adanya manusia, tujuan
yang hendak dicapai, tugas- ugas yang harus dilaksanakan serta peralatan
dan perlengkapan untuk pelaksanaan tugas tersebut (Prof. Dr. Sondang P.
Siagian, 1981)

Secara etymologis, kata "administrasi" dapat berarti mengurus, mengkoor-
dinasi, serta bertanggung jawab atas sesuatu urusan harta kekayaan atau hak milik
berikut personilnya kepada seorang pemilik dari suatu urusan tertentu,

Sedang yang dimaksud tenaga kerja yaitu buruh, pegawai, karyawan dimana
sebenarnya makna ketiga istilah itu pada dasarnya sama karena semuanya merupakan
personalia atau tenaga kerja.

Namun di dalam masyarakat buruh atau karyawan adalah tenaga kerja dalam
perusahaan swasta, sedangkan pegawai adalah tenaga kerja pada instansi pemerintah

atau biasa disebut pegawai negeri .
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Dari uraian diatas dapat ditarik kesimpulan bahwa administrasi tenaga kerja
adalah kegiatan untuk mengurus, mengkoordinasi, mencatat segala sesuatu yang

berhubungan dengan ketenaga kerjaan .

2.2 Penarikan Tenaga

Masalah usaha penarikan tenaga kerja/personalia sangat berpengaruh pada
kehidupan perusahaan. Penarikan tenaga kerja yang kurang diperhatikan penanganannya
akan menghasilkan karyawan/personalia yang kurang baik dari sisi kuantitas dan
kualitasn;ra, Dan dengan sendirinya perusahaan yang bersangkutan akan kurang efektif
dan efisien didalam aktifitasnya yang akan mengarah pada kerugian-kerugian bagi
perusahaan itu sendiri. Kesalahan-kesalahan dalam penarikan tenaga kerja memang
tidak hanya merugikan perusahaan dalam jangka pendek, tetapi juga dalam jangka
panjang. Didalam penarikan tenaga kerja yang tetap secara kuantitas maupun kualitas
diperlukan pengetahuan yang baik tentang sumber-sumber tenaga kerja. Sumber-sumber
tenaga kerja digolongkan menjadi dua, yaitu :

a. Sumber dar1 dalam perusahaan.
Kebutuhan akan tenaga kerja dipenuhi dari dalam perusahan sendiri, yakni melalui

kenatkan pangkat, pemindahan/transfer, penarikan kembali mantan pekerja dan lain

sebagainya.
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b. Sumber- dari luar perusahaan.
Kebutuhan akan tenaga keraja dipenuhi dari luar perusahaan, yaiﬁl calon pekerja
yang tidak atau belum menjadi karyawan perusahaan itu, Dalam hal ini dapat
dilakukan antara lain dengan :
1. Menerima atau menampung semua lamarann.
2. Mengeluarkan advertensi atau iklan.
3. Menghubungi lembaga-lembaga tertentu, misalnya Jawatan Penempatan Tenaga
Kelja, teman-teman pegawai perusahaan dan lain lain .
Dengan pengetahuan ini maka diharapkan keefektifan dan keefesienan dalam
usaha memperoleh tenaga kerja yang potensi dapat terwujud.
Langkah-langkah yang harus ditempuh dalam penarikan tenaga kerja adalah menentukan
sifat-sifat keadaan dari suatu pekerjaan yang dilakukan oleh tenaga kerja yang ditarik.
Dengan analisa tersebut maka akan diketahui sifat dan kecakapan para calon karyawan,
dalam ar_ti dibuat spesifikasi kemudian dikualifikasikan sampai terpilih calon karyawan

yang diinginkan.

2.2.1. Analisa Jabatan

Menurut buku acuan: "Manajemen Personalia” (Drs. Alex S. Nitisemito,
halaman 18, 1982) berarti landasan guna penerimaan dan penempatan pegawai. Namun
untuk perkembangan selanjutnya bahwa analisa Jabatan bukan hanya sebagai landasan

dalam penarikan tenaga kerja, tetapi juga untuk analisa setiap Jabatan/pekerjaan
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sehingga ‘memberikan pula gambaran tentang spesifikasi untuk jabatan tertantu.
Digunakannya analisa jabatan sebagai landasan dalam penarikan tenaga kerja karena
analisa ini dapat memberikan gambaran tentang keterangan yang diperlukan bagi setiap
karyawan untuk jabatan tertentu. Jadi pengertian dari analisa jabatan adalah suatu
proses untuk menentukan uraian tersebut dapat diperoleh keterangan-keterangan yang

diperlﬂ(an untuk dapat menilai jabatan itu guna suatu keperluan.

222 Sp_gsiﬁkasi Jabatan

Spesifikasi jabatan dapat dirumuskan sebagai informmasi tentang syarat - syarat
yang diperluaskan bagi setiap karyawan agar dapat memegang jabatan dengan baik.
Syarat ini berupa :
a) Syarat pendidikan
b) Syarat kesehatan
c) Sya_rat-syarat fisik
d) Syarat-syarat lain seperti status, kepribadian dan sebagainya.
2.2.3 Diskripsi Jabatan

Adalah penjelasan tentang suatu jabatan, tugas-tugas, tanggung jawab, wewe-
nang dan sebagainya. Hal ini dapat mencegah terjadinya kesimpang siuran antara

jabatan satu dengan jabatan yang lain.


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

2.24. Peineliharaan Tenaga Kerja
Untuk meningkatkan kenyamanan karyawan dalam melakukan tugasnya, maka
selayaknya perusahaan melaksanakan progran - program tenaga kerja yang meliputi :
a. Program keamanan kerja
b. Program kesehatan psikis dan fisik
c. Program Kesejahteraan pegawai/buruh
d. Program servis lainya dalam arti ekonomis maupun fasilitas - fasilitasnya.
Dengan program ini diharapkan karyawan bekerja seoptimal mungkin hingga

aktifitas perusahaan dalam berproduksi juga meningkat,

2.2.5 Syarat-syarat Kerja
Syarat-syarat kerja ini meliputi ;
a. Hari kerja (berapa hari dalam seminggu )
b. Giliran kerja ( shift, berapa jam harus bekerja dalam sehari ).

¢. Jam kerja lembur.

2.3 Penilaian Prestasi Kerja

Setiap perusahaan perlu mengadakan penilaian prestasi kerja para
karyawamnya. Yang menjadi masalah adalah metode yang akan dipilihnya. Metode -

metode penilaian prestasi kerja pada dasarmya bisa dibagi menjadi tiga, yaitu :
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1. Penilaian secara tradisional, tidak sistematis dan sering membahayakan Cara
penilaian yang tidak sistematis dan dilakukan secara kebetulan sering berbahaya di
dalam penerapannya. Misal ada suaty Jabatan yang kosog pada suatu organisasi,
baru kemudian diadakan penilaian seketika terhadap para karyawan untuk mengisi
Jabatan tersebut. Tentu saja cara ini kurang sistematis karena baru diadakan pada
saat ada lowongan dan tidak konsisten .

2. Metode tradisional yang sistematis, metode ini mempunyai dasar yang sama dengan
sistem untuk penilaian jabatan (evaluasi jabatan). Tapi perlu ditekankan bahwa
masiné-masing bertujuan berlainan. Penilaian prestasi kerja lebih ditujukan
menentukan kualitas karyawan sebagal dasar promosi misalnya. Sedangkan
penilaian jabatan, untuk menentukan nilai suatu jabatan, yang mengarah pada stuktur
upah yang adil dan layak.

3. Metode Berdasarkan Sasaran (MBS),yaitu : penilaian vang melibatkan dua belah
pihak, karyawan dan pimpinan dalam perusahaan dalam proses penilaian tersebut.
Tujuan yang ditetapkan bersama dengan menggunakan Manajemen Berdasarkan
Sasaran ( MBS ) atau dikenal sebagai " management By Objectives " atau MBO.
Jadi pimpinan dan bawahan bersama-sama menentukan sasaran sebagai dasar
penilaian tersebut. MBS sebenarnya lebih merupakan cara penilaian prestasi kerja.
Jadi penggunaan manajemen sebagai sasaran ini akan mendorong penetuan tujuan
secara bersama, diikuti dengan penilaian secara bersama pula dengan pelaksanaan

pekerjaan,
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2.4 Upah
2.4.1 Pengertian Upah

Upah sebenarnya merupakan salah satu syarat perjanjian kerja yang diatur oleh
pengusaha dengan buruh atau karyawan, Sedangkan arti upah itu sendiri berbeda - beda
hanya saja upah itu sebenarnya merupakan suatu pemberian dari pengusaha kepada
karyawan sebagai balas jasa atas prestasi kerja yang telah diberikan oleh karyawan
kepada perusahaan.

Dibawah ini dikutipkan beberapa arti pengupahan, antara lain oleh :

8 Edwir; Flipo
Upah adalah "harga untuk balas Jasa yang diberikan seseorang kepada orang lain"
Ini berarti merupakan hadiah kerja yang diberikan dalam bentuk finansial,

2. N:ancy dan selden (1961), membatasi istilah upah sebagai berikut; "Income Form
Work Performance”, sependapat dengan Dale Yorder.

3. Hadi purnomo memberikan defenisi upah sebagai jumlah keseluruhan yang
diteta.lpkan untuk mengganti jasa yang telah dikeluarkan oleh tenaga kerja meliputi
masa atau syarat-syarat tertentu.

4. Dewan Penelitian Upah Nasional, memberikan definisi upah sebagai suatu peneri-
maan sebagai suatu imbalan dari pemberian kerja untuk suatu pekerjaan atau jasa
yang telah dan akan dilakukan, berfungsi sebagai jaminan kelngsungan kehidupan
yang layak bagi kemanusiaan dan produksi yang dinilai dalam bentuk uang yang

ditetapkan menurut persetujuan .
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S. Undang-undang Kecelakaan Tahun 1974 N0.33 Pasal 7, ayat a dan b, yang dimaksud
dengan upah ialah :
a. Tiap-tiap pembayaran berupa uang yang diterima oleh pekerja sebagai ganti
pekerjaan.
b. Perumahan, makan, bahan makanan, dan pakaian dengan percuma, yang dinilainya

ditaksir menurut harga umum ditempat itu.

2.4.2 Penetapan Besarnya Upah
Dalam menetapkan besarnya upah, perusahaan harus memikirkan adanya faktor-

faktor pokok yang selalu berpengaruh pada penetapan upah. Adapun faktor-faktor

tersebut antara lain ialah:
1. Faktor - faktor yang ada dalam perusahaan itu sendiri,
2. Faktor - faktor dari daerah setempat
3. F aktor - faktor kemasyarakatan.
4. Faktor - faktor perekonomian.
Penetapan upah disini harus dapat menjamin penghidupan yang layak bagi
tenaga kerja yang bersangkutan beserta keluarganya, selaras dengan martabat manusia.
Beberapa faktor yang mempengaruhi dasar-dasar penentuan upah yang baik :

a) Penetapan upah harus bersifat fleksibel, sehingga memungkinkan untuk disesuaikan

dengan keadaan.
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b) Hamé memungkinkan tercapainya ongkos-ongkos perusahaan yang serendah-
rendahnya, dan memberi kemungkinan meningkatkan produksi serta mengembangkan
bentuk usaha.

¢) Ada imbangan yang baik untuk memungkinkan adanya didikan pada tenaga kerja.

d) Harus menunjukan sesuatu upah yang layak dan dalam imbangan menurut penilaian
tugas.

e) Menetapkan tugas dan jam kerja yang tidak bertentangan dengan kehidupan normal.

f) Membuat peraturan dan administrasi upah yang mudah dan sedrhana serta terbuka
bagi semua pihak.

2.4.3 Tingkat Upah

Tingkat upah dibatasi oleh kesediaan buruh untuk menerima upah (batas bawah)
dan kemampuan perusahaan untuk membayar upah (batas atas). Kesediaan buruh untuk
menerima upah minimum tersebut dipengaruhi oleh :

a) Perkiraan buruh mengenai cukup tidaknya upah minimum tersebut untuk memenuhi
kebutuhan hidup sehari - harinya

b) Harga diri buruh.

c¢) Mobilitas buruh.

Sedangkan kesediaan perusahaan untuk membayarkan upah maksimum dipengaruhi oleh

keuntungan yang diperolehnya. Faktor yang mempengaruhi tinggi rendahnya tingkat

upah :
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a. Pasar produk, hal ini tergantung pada :
- Faktor kekuasaan buruh, misalnya tehnik produksi, metode organisasi, keadaan

(iklim)
- Faktor kecakapan, kesehatan dan semangat kerja buruh.
- Perundang-undangan.
b. Kemampuan perusahaan
¢. Undang - undang pengupahan
2.4.4 Arti penting Upah
Bagi buruh :
a) Merupakan penghasilan.
b) Merupakan petunjuk bagi tinggi rendahnya standart hidup buruh.
¢) Merupakan status/simbol buruh sebagai anggota masyarakat.
Bagi Perusahaan :
a) Merupakan unsur pokok dalam menghitung ongkos produksi.
b) Merupakan komponen harga pokok yang penting sehingga menentukan hidup
matinya perusahaay
¢) Ikut menentukan daya tarik daripada investor,
Bagi serikat buruh :
a) Merupakan tujuan perjuangan serikat buruh, upah menurun berarti serikat buruh
tidak berhasil dalam perjuanganya

b) Upah merupakan faktor penting untuk mempertahankan adanya serikat buruh.
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2.5 Gaji
Upah yang waktu penerimaan dan besarnya telah dapat dipastikan . Di dalam
hal ini waktu yang lazim digunakan di Indonesia adalah setiap bulan.
Poerwodarminto (1966) memberikan rumusan gaji sebagai berikut: gaji adalah upah
kerja yang dibayarkan dalam waktu yang tetap. Sebenarnya bukan masalah waktunya
saja yang tepat akan tetapi secara relatif banyaknya upah itupun sudah pasti jumlahnya
Di Indonesia istilah gaji biasa dipakai untuk pegawai negri, tetapi bisa juga diterapkan
pada karyawan perusahaan,
2.6 Premi
Premi merupakan pendapatan tambahan untuk setiap karyawan yang
menjalankan tugasnya diatas ketentuan yang telah ditetapkan sesuai dengan prestasi
kerja yang dicapai.
2.7 Jaminan Soesial
Bagian dari upah yang tidak berbentuk uang, Jaminan sosial ini biasa
berbentuk ;
a. Tujangan-tunjangan, seperti tunjangan makan, beras, minyak, gula, dan lainya.
b. Pengobatan secara cuma-cuma
¢. Pakaian dinas
d. Upah perangsang/bonus

e. Rekreasi dan lain - lain
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BABIII

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

3.1. Sejarah Perusahaan

Pada awalnya, perusahaan ini berdiri dalam bentuk CV, yakmi CV. SARI
HUTAN Jember dan akhimya berubah menjadi PT. SARI HUTAN Jember yang
disyahkan pada tanggal 25 oktober 1991, sedangkan kegiatannya masih tetap sama
ketika berbentuk CV.

]E;ermula pada kegiatan kayu CV. Sari Hutan Jember didirikan pada tanggal 21
Nopember 1974 berdasarkan akte notaris No:14144/IP//1974 dengan Notaris Ris
Orawira Koesomo, SH. Usaha ini hanya berlangsung kurang lebih 6 tahun. Hak ini
terjadi karena persaingan yang ketat dari usaha yang sejenis. Tahun 1980, CV. Sari
Hutan beralih pada perdagangan batu gamping yang disyahkan dalam akte perubahan
No: 55 tanggal 12 Juli 1981 oleh Notaris Titik Mariyati Soehadi, SH.

I-\Jaka sejak tahun 1981, perusahaan aktif merintis pertambangan batu gamping
di desa Puger Wetan Kabupaten Jember, dengan 1jin dari direktorat Pertambangan ter-
tanggal 19 Februari 1981 No. 545/3270/021/1981. Juga dari Gubernur Kepala Daerah
Tingkat I Jawa Timur di Surabaya No.545/4282/122/1983 tertanggal 25 Februari
1983, yang diperpanjang dengan No.545/6434/022/1988 tertanggal 21 Maret 1988.

Setelah dikelurkannya ijin tersebut, perusahaan segera beraktifitas untuk meme-

nuhi konsumsi batu gamping dengan penanganan yang lebih moderen dari sebelumya.
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Tahun 1982, PT. Sari Hutan mengalami perubahan anggaran dasar perseroan-
nya dan memperoleh bantuan kredit dari bank Pembangunan Indonesia cabang
Surabaya. Perubahan tersebut ditetapkan pada akte perubahan No, 3 tertanggal 19
April 1982 oleh notaris Yun Yanuaria, SH.

Di dalam pengelolaanya, PT Sari Hutan juga mengalami pergantian pimpinan
yang semula dipimpin Ny, Cony Awuy kepada Saudara Nova Rolex Awuy yang

merupakan Putra dari Ny, Cony Awuy.

3.2. I_EI_M Umum Perusahaan
Sebagaimana badan usaha lainya, PT. Sari Hutan Juga mempunyai surat ijin
yaitu sebagai beikut :
1. Surat Ijin Usaha Perusahaan Industri, No.5 1/JATIM/SKP?1982, tertanggal 30 Maret
1982.
2. Surat Ijin Usaha Perdagangan, No5068/KP/1308/PDM/VII/1985, tertanggal 10 Juli
1985:

3. Surat Ijin Tempat Usaha (HO), No.503/090/HO/463/14/1983 tertanggal 11 Agustus

1986.
4. Surat Ijin Daftar Perusahaan, No. 1307800156 tertanggal 29 April 1986.

5. Surat Ijin Pemilihan. Penggunaan, dan Penyimpanan Bahan Peledak dari Kepolisian

Republik Indonesia No. POLRI/40/I11/1986 tertanggal 11 Agustus 1986.


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

18

Pérgantian pimpinan juga menghasilkan semakin luasnya areal penambangan,
penambahan mesin dan fasilitas-fasilitas lain, penambahan tenaga kerja, serta pemasar-
an yang semakin meningkat dan meluas.

Hasil utama PT.SARI HUTAN adalah batu gamping, sementara kapur dan

gragal merupakan hasil sampingan yang juga menguntungkan perusahaan.

3.3 Struktur Organisasi dan Personalia

3.3.1.Struktur Organisasi Perusahaan

Sﬁlkhlr Organisasi adalah suatu yang menunjukkan segala tugas untuk mencapai
tujuan organisasi, hubungan antara tugas-tugas tersebut beserta wewenang dan tang-
gung jawab tiap tugas pekerjaan. Menurut pola hubungan kerja dan lalu lintas
wewenang serta tanggung jawab, maka bentuk organisasi dapat dibedakan menjadi ;
a) Bentuk organisasi garis
b) Bentuk Oraganisasi Fungsional
¢) Bentuk Organisasi garis dan staf
d) Manulang. Drs, halaman 52)

Secara lebih jelas dan terperinci, maka bentuk struktur organisasi yang ada
pada PT. SARI HUTAN Jember adalah merupakan bentuk dari struktur organisasi
garis. Hal ini disebabkan organisasi PT SARI HUTAN masih kecil, spesialisasi kerja

belum sedikit, tanggung jawab pimpinan langsung pada pekerjaan,
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Sécara skematis struktur dari organisasi PT. SARI HUTAN Jember dapat
digambarkan sebagai berikut :
' STRUKTUR ORGANISASI
PT. SARI HUTAN JEMBER

Pemegang Saham
Direktur
Bag. Keuangan Baglan Bagian Bagian
dan administrasi Pemasaran Teknik Produksi
Pekerja Pekerja Pekerja Pekerja

Sumber : PT SARI HUTAN Jember

Tugas dan tanggung jawab dari masing - masing bagian adalah sebagai berikut :
L. Pemégang Saham
Sebagai penyandang modal yang juga akan ikut merugi apabila perusahaan mengalami
kemunduran, mereka juga wajib ikut mengawasi dan memberi pemnjuk ataupun

ynasehat - nasehat yang berguna bagi pengembangan perusahaan.


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

20

2, Direktur

Bertanggung jawab penuh untuk menentukan kebijaksanaan-kebijaksanaan :
a. Kebijaksanaan keluar maupun kedalam perusahaan.
b. Perencanaan, pengendalian dan pengawasan baik untuk jang pendek atau Jjangka
panjang,
3. Bagian keuangan dan Administrasi

Bertanggung jawab atas

a. Pencatatan dan membuat laporan yang berkaitan dengan hasil - hasil operasi

perusahaan
b. Surat keluar masuk
¢. Absensi Karyawan/buruh
d. Memberikan Upah/gaji.
4. Bagian Pemasaran
Berta_nggung Jawab atas :

a. Pemasaran produk baru dan mencari daerah pemasaran baru yang potensial.

b. Persetujuan penjualan.

¢. Transaksi dan pengirimana barang serta tanggung jawab langsunng kepada

pimpinan.
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5. Bagian ;l‘ehnik
Bertanggung jawab atas :
a) Pelaksanaan kerja terhadap mesin-mesin atau fasilitas-fasilitas untuk proses
produksi
b) Pengawasan dan mengkoordinasi tenaga kerja bagian tehnik.
¢) Kelancaran mesin atau fasilitas lain yang berhubungan dengan jalanya produksi.
6. Bagian produksi
Bertax_l_ggtmg Jjawab atas :
a) Pelaksanaan proses produksi.
b) Pengawasan dan mengkoordinasi tenaga kerja bagian produksi.
¢) Kelancaran proses produksi serta penggunaan tenaga kerja dan bahan baku
dalam kegiatan produksi.
7. Pekerja
Sebagai tenaga pelakeana dalam menjalankan proses produksi dan bertanggung

Jawab kepada bagian administrasi.

3.3.2 Personalia ( Tenaga Kerja )
Salah satu faktor yang mempengaruhi keberhasilan perusahaan adalah peranan
personalia. Tanpa tenaga kerja, mesin dan segala fasilitas yang ada tidak akan

berfungsi. Terlebih bagi perusahaan yang sebagian besar menggunakan tenaga manusia.
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Pada PT. SARI HUTAN pengunanan tenaga kerja manusia sangat dominan. Salah

-satunya bidang yang memerlukan keahlian tertentu yakni bagian peledakan,

3.3.3 Jumlah serta Kualifikasi Pekerja
Sampai saat ini pekerja yangterdapat pada PT. SARI HUTAN Jember sejumlah
152 orang, dengan kualifikasi pengupahan atau jenis pekerjaan. Jenis pekerjaan yang
ada meliput; :
1. Pekerjaan Harian
Pekerj;, yang perhitungan upahnya didasarkan pada jam kerja per hari, seperti :
tenaga pengeboran, tukang tambang dan tukan peledak, sedang buruh adalah pekerja
borongan
2. Pekerja Bulanan
Pekerja yang perhitungan upahnya dilakukan pada tiap bulan tanpa dipengaruhi
Jumlah produksi, meliputimanajer lapangan, staf manajer, staf administrasi,

pengawas dan keamanan,
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Adapun klasifikasi tenaga kerja secara terperinci tergambar pada tabel 1:

Tabel 1

DAFTAR KLASIFIKASI TENAGA KERJA

PT. SARI HUTAN JEMBER

23

NO. Kegiatan Status Jumlah (orang)
1. | Manajer Lapangan Tetap 1
2. | Staff Manajer Tetap 4
3. | Staff Administrasi Tetap 3
4. | Pengawas Tetap 4
5. | Keamanan Tetap 2
6. | Tenaga Pengebor Harian 3
7. | Tenaga Peledak Harian 4
8. | Tenaga Tambang Harian 6
9. | Buruh Harian Tetap Borongan 80
10. | Buruh Harian Lepas Borongan 40
Jumlah tenaga kerja 152

Sumber : PT. SARI HUTAN Jember

3.3.4. Jam Kerja

Dimulai pukul 08.00 BBWI dan berakhir pada pukul 14.30 BBWIL. Dalam satu

tahun usaha perusahaan bekerja kurang lebih selama 300 hari. Dengan rata-rata 25 hari

kerja perbulan. Untuk hari Minggu dan hari besar ditetapkan sebagai hari libur,

3.3.5. Kebijaksanaan Gaji dan Upah Pekerja

Kebijaksanaan upah dan gaji yang dilaksanakan PT. SARI HUTAN Jember

antara lain;
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1. Upah Harnan
Diberikan pada pekerja harian dan borongan yakmi tergantung dari jumlah tumpukan
yang diperoleh. Rata-rata menghasilkan tiga sampai enpat tumpukan per hari.

2. Upah Bulanan

Diberikan pada tiap bulannya, dan tidak tergantung dari jumlah produksi.

3.4 Aspek Produksi

3.4.1 Bahan Baku
PT. SARI HUTAN Jember menggunakan batu padas yang banyak mengandung

unsur kapur. Batu ini terletak dibawah lapisan tanah.

3.4.2 Proses Produksi

Dimulai dengan persiapan pencarian lokasi yang diledakan untuk mencari batu
gampung, Selanjutnya pengeboran untuk membuat lubang yang diisi dengan peledak.
Hasil péledakan tersebut menghasilkan batu gamping dan gragal yang selanjutnya
dipisahkan,

Batu gamping yang telah dipisahkan, sebagian langsung dijual kepada konsumen
yang menbutuhkan atau diolah dengan cara di bakar pada tungku untuk menghasilkan
kapur bubuk. Sedangkan batu gragal dapat langsung dijual pada konsumen.

Ada beberapa tahap dalam pembuatan batu gamping pada PT. SARI HUTAN Jember.

/
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Tahap - iahap tersebut secara jelas dapat dilihat pada gambar 2,

GAMBAR 2

TAHAP PROSES PRODUKSI BATU GAMPING
PADA PT.SARI HUTAN JEMBER

Tahap

Persiapan

| Pengeboran |7

Sumber data -

Tahap Tahap

Peledakan

PT. SARI HUTAN Jember

Batu Gragal

Dijual

Batu Gamping

1

Pembakaran

Pendinginan

!

Gamping

Dijual

Penyiraman

Kapur Bubuk

Dijual

Tahapan proses pengadaan batu gamping dan gragal maupun batu kapur pada

PT. SART HUTAN Jember adalah sebagai berikut ;

1. Tahap Persiapan

Sebelumnya diadakan peninjavan lokasi yang akan diledakan untuk memastikan

keamanan dan kemungklinan vang terjadi pada lokasi dan sekitar lokasi setelah

terjadi proses peledakan. Selanjutunya mengadakan pembersihan dan mengamankan

lokasi tersebut.
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2. Tahap Pengeboran

Lokasi yang telah dibersihikan, dibuat lobang dengan kedalaman 3-4 meter, dengan

cara dibor dengan alat pengebor jenis Coprecor Atlas Copco type XA 120 dan type
XA 125,

3. Tahap Peledakan
Dibuat lubang dengan kedalaman 3-4 meter pada lokasi yang telah ditentukan untuk
selajutnya diisi dengan tabung berisi dematin, auto, kabel dan blanting mesin.
Dengan alat bantu berupa tongkat kayu, tabung tersebut dimasuknan kedalam lubang
dan se'Ianjutnya di sumbat dengan pasir. Tabung yang beris bahan peledak tersebut
dihubungkan dengan kabel dan siap diledakan dengan jangka waktu setiap 15 menit.
Peledakan dilakukan tiap hari dan hasilnya dikumpulkan untuk diklasifikasi
berdasarkan ukuran batu gamping, dan pemisahan dengan batu gragal.
4. Tahap Pembakaran
Persiqpan bahan yang digunakan dalam tahap ini yaitu ;
a) Bahan pembantu, antara lain kayu pembakar dan solar
b) Tepat pembakaran yang berupa tungku atau tumang.

5. Proses pembakaran

a) Penataan atau penyusunan batu gamping ke dalam tungku. Proses ini biasa

memakan waktu dua hari.
b) penutupan lubang tungku dengan menggunakan bata basah atau lempengan tanah,

¢) Proses pembakara ini biasa memakan waktu tiga hari tiga malam atan 75 jam
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d) Daiam satu tungku dapat menampung sebanyak 50 ton batu gamping yang
kemudian menyusut menjadi sekitar 20 ton. Proses pembakaran ini juga
membutuhkan kayu bakar dengan luas peletakan kayu selebar 80 meter persegi.

6. Tahap pendinginan

Proses ini memakan waktu sekitar2 hari 2 malam, yang untuk selanjutunya siap

dipasarkan.

6. Tahap penyiraman

Tahapan ini dilakukan untuk memperoleh bubuk kapur. Dalam proses ini jumlah

bubuk kapur meningkat 50 % dari Jumlah batu gamping yang diolah. Penyiraman

dengan menggunakan air.

3.4.-;’: Mesin yang digunakan dalam Proses Produksi
Untuk meningkatkan produksi dalam usaha memenuhi kebutuhan konsumen yang
terus meningkat dibutuhkan mesin-mesin antara lain -
a) Mesin copresor XA 120 Atlas Copco buatan Swedia
b) Mesin copresor XA 125 Atlas Copco buatan Swedia

¢) Mesin Diesel generator untuk pembangkit tenaga listrik

d) BCG lubricator
e) Mesin rosk drill
f) 3 tangki bahan bakar dengan klapasitas 5.000 liter

g) 3 sumur untuk pengadaan kebutuhan air
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h) 8 tungku pembakaran baru gamping
1) 2 truk kapsitas 6 ton
J) 3 truk kapasitas 3 ton
3.4.4 Hasil Produksi
Kegiatan dari PT. SARI HUTAN Jember mempunyai hasil produksi tiga

macam, }'faitu 2
a) batu gamping
b) batu gragal
¢) kapur l;ubuk
Untuk batu gamping sebagai produk utama dibedakan menjadi dua jenis, yaitu :
1. Batu gamping kualitas baik.

Harga dari batu gamping jenis ini adalah Rp. 87.500,- per ton.
2. Batu gamping kualitas sedang

Harga batu gamping jenis ini adalah Rp. 85.000,- per ton.
3. Sedangl;:an untuk batu gragal dan kapur bubuk perusahaan menjual dengan harga

sesuai dengan permintaan kosumen.
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3.5 Aspek Pemasar:m

3.5.1 Sistem Pemasaran

Ketiga produk vang stap dipasarkan, ditvukan pada dua konsumen, yaitu ;
a) Kongumen yang ada
L) Kousumen vang polensial

Dalam hal ini perusahaan menerapkan strartegt Differentiated Marketing, yaitu
strategi dimana perusalian mencoba untuk mengindentitikasikan kelompok - kelompok
pembeli tertentu (segmen pasar) ko dalam dua kelompok atau lebih yang artinva karena
perusalnamhneuxiiiki tiga macam produk vag dijual dan keliga macam produk tersebut
mempunyai kegunaan yaang berbeda, maka perusahaan perlu mengusahakan untuk :
4 Memilih sub grup/kelompok yang akan dilavun vaitu

1. Kelompok yang membeli baty gamping

kelompok vang membeli baiu gragal

I~

'ad

kelompok yang membeli bubuk kapur
b. Merenc#uakan produk vang memberikan kepuasan kepada kelompok tersebut,

Usaha lain yang dilakukan yakni dengan melayani permintaan konsumen
berdasarkan syarat-syarat yang dimintai konsumen. Perusahaan Jjuga berusaha untuk
memenuhi segala syarat yang diminta oleh konsumen hingga konsumen merasa

diperhatikan.
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Setelah produk siap dipasarkan, selanjutnya menetukan rute penyaluran produk
tersebut ke pasaran. Untuk lebih memaksimalkan laba perusahaan, maka pemilihan
saluran pemasarannya didasarkan pada estimasi kapitalnya, hingga perlu sekali
dipertimbangkan tentang investasi yang tertanam dalam menetukan pemilihan saluran
pemasaran yang akan dipakai. Sistem Penyaluran di atas tanpa menggunakan perantara
atau agen sebagai penyalurnya agar target penjualan dapat tercapai.

Sampa.i saat im PT. SARI HUTAN tidak menggunakan penyalur dalam
penjualan produknya, dan mempunyai daerah pemasaran serta konsumen yang tetap,
yang bisa langsung mengadakan pemesanan pada PT. SARI HUTAN J ember.,

3.5.3 Usaha Promosi Penjualan

Promosi penjualan adalah aktifitas lain PT. SARI HUTAN Jember dalam upaya
terus meningkatkan hasil penjualan produksi, walaupun dilaksanakan secara sederhana.
Hal ini dikarenakan perusahaan beranggapan bahwa produknya telah memiliki pasar
yang tetap. Kalaupun promosi tetap dilakukan, itu bertujuan untuk menjaga daerah pasar
yang telah dimiliki sebelumnya. Usaha-usaha yang telah dilakukan perusahaan adalah:

a. Menjual hasil produksi dengan berdasarkan pada harga pokok dan tanpa penyalur,
yang dilakukan dalam jangka waktu tertentu.
b. Meningkatlan pelayanan permintaan akan hasil produksi, baik kepada konsumen

yang telah ada maupun konsumen potensial., misalnya dengan memenuhi segala
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syarai yang diminta oleh pembeli dan berusaha untuk memenuhi kebutuhan produk

dengan cepat.

Kemudian syarat yang diminta konsumen dimasukkan kedalam kontrak kerja yang

dibuat dan disetujui kedua belah pihak. Berikut ini adalah Jenis syarat yang diajukan

oleh dua buah perusahaan;
1. Pabrik Kertas Basuki Rahmat Banyuwangi
Dengan syarat yang diminta :
a. Kadar kandungan CaO mmencapai 80 %
b. Wama putih
¢. Kwalitas baik
d. Tidak dicampur dengan gamping mentah
2. Pabrik Kertas Leces Probolinggo
Selain batu gamping, juga membutuhkan batu gragal dengan syarat ;
a. Batu harus putih
b. Ukuran perbatu maksimum 10 ¢m?
¢. Kadar CaCo2 minimal 9,5
d. Kadar kandungan $S102 minimal 0,5 %
e. Kadar impuritis maksimal 2 %

f. Berkualitas baik tanpa campuran gamping mentah
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3.5.4 Sistem Pembayaran Penjualan
Sistem pembayaran yang diterapkan PT. SARI HUTAN Jember pada konsumen
yakni :

1. Pembayaran tunai
Pembayaran yang langsung dilkukan pada saat transaksi berlansung. Hal ini biasa
terjadi pada partai kecil.

2. Pembayaran secara kredit
Pembayaran dengan cara mengangsur sesuai dengan aturan yang telah disepakati .
Da.lax; hal ini Peusahaan melakukan penagihan.

3. Pembayaran dengan sistem Kontrak
Ada dua cara yag biasa diterapkan dalam sistem ini, yaitu :

a. Pembayaran dilakukan dilkukan sebelumnya untuk jangka waktu pemesanan barang
dalam batas waktu tertentu baru kemudian barang dikirim sesuai dengan waktu yang
telah ditetapkan oleh pembeli.

b. Peml;ayarml dilkukan setelah barang dikrim untuk Jangka waktu tertentu.

3.5.5. Volume Penjualan

Kapasitas produksi yang biasa dihasilkan PT. SARI HUTAN Jember pada saat
ini sejumlah antara 60.000 -100.000 tonase batu gamping dalam satu periode. Hasil

produksi batu gamping selama Tahun 1998 seperti pada Tabel 2 ;
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tai
b

LAPORAN HASIL PRODUKSI TAHUN 1998
PADA PT. SARI HUTAN JEMBER

No. | Bulan |  Hasil Produksi (Tonase)
1. Januari 6.127.5
2, Februari 11.617,5
3 Marat 08350
4. April 8.907.5
5. Mei 12.860.0
6. Juni 121823
7. Juli 14.395.3
8. Apgustus 16.705.0
9, September 16.012,5
10. Oktober 18.620.0
11, | Nopember 22.867.0
12. Desember 16.030.0
Jumlah 167.1290

Sumber data: PT. SARI HUTAN Jember

Sedangkan tingkat penjualan atas permintaan atan pesanan konsmmnen mengalami

kenaikan untuk tiap bulannya Untuk lebih jelasnya, volume penjuaian dari F1. SARI

HUTAN Jember dapat dilihat pada Tabel 3.

Tabel 3

VOLUME PENJUALAN BATU GAMPING KUALITAS BAIK
PADA PT. SARI HUTAN JEMBER

B  Tabun:1998 y
Bulan Volume Penjulan (tonase) | Harga per tonase(Rp) Jumitah (Rp; |
Januari 2.575,0 87.500,- 225312 500
Februari 10.107.5 87.500.- 384.406.250 |
Maret 11.279,0 87.500,- 086.912 500 ;
April 98725 87.500,- 863.843.750 |
Mei 12.152.5 87.500,- 1.150.843.75¢0 {
Juni 14.253.5 87.500,- 1287075250 |
Tuli 14.637,5 87.500,- 1.280.781.25¢ |
Agunstus 15.095,0 8§7.500.- 1320RK12 500 |
September 17.182,5 87.500,- 1.563.468.756 |
Oktober 13.877.0 87.500,- 1214237 500 }
Nopember 12.525,0 87.500,- 1LO93.937.5300 |
Desember 27.309,5 87.500,- 2380581 050 |
Total 161.866,5 14063 318 750 |
Sumber data : PT. SARI HUTAN Jember
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Tabel 4

Tabel 4 ini adalah tabel permintaan akan batu gamping kualitas sedang, 2

VOLUME PENJUALAN BATU GAMPING KUALITAS SEDANG

PADA PT. SARI HUTAN JEMBER

Sumber data : PT. SARI HUTAN Jember

Tahun : 1998
Bulan Volume Penjualan | Harga per tonase Jumlah
{tonase) {Rp) {Rv)

Januari 1.345,0 85.000 - 114,325,000
Februan 6.542,5 85.000,- 556112560
Maret 5.330,5 85.000,- AS3 062 SO0
April 4.279,5 85.000,- 363.757.500
Mei 4.525,0 85.000,- 384,023,000
Jum 51235 85.000,- 435.497.500
Juhi A 85.0D0,- ABN 47 500
Agustus 6.072,0 85.000,- 516.120.000
September 6.225,0 85.000,- 329023000
Oktober 6.551,5 85.000,- 555.877.560
Nopember 5.338,5 85.000,- ASR 772 500
Desember 7.989.5 85.000,- 679 107500
Total - 65.096,0 | 3.333.100.000
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BAB 1V

KEGIATAN PRAKTEK KERJA NYATA

4.1 Tinjauan Umum Tenaga Kerja Langsung

Sistem penarikan dan pencatatan tenaga kerja langsung pada PT.SARI HUTA

3%

Jember i masih bersifat mudah dan sederhana. I dapat dilihat dalam penariican
tenaga kerja langsung pengumpul batu gamping dimana perusahaan fidak banysk
ntengajukan prasyarat yang harus dipenuhi oleh calon pekerja. Hal int digebakan karena
yang lebih dibutuhkan hanya kondisi fisik calon pekerja saja.

Sedangkan unfuk tenaga pengeboran, tenaga peledak, mandor dan keamanan
masih dipilih atau diseleks: atas dasar pertimbangan faktor pendidikan dan ketramgpilan
yang dimiliki oleh calon peserta Maksimum-mintmum SMP/SMA/STM dan sekoiah
kejuruan yang setingkat. Oleh sebab itu sistem pencatatan tenaga kerja pada PT.SARI
HUTAN Jember dibedakan menjadi dua kiasifikasi, yaitu :

a. Pencatatan tenaga kerja langsung non pendidikan untuk harian manpun totap.
b. Pencatatan tenaga kerja langsung berpendidikan.

Biasanya dalam mencari tenaga kerja i, perusahahan tidak sulit untuk
mendapatkanya karena banyak diperoleh didaerah penambangan setempat. ihususnyva
tenaga pengumpul batu gamping
Bertkut mi dapat dilihat contoh pencatatan klasifikasi tepaga keria iangsung pada

PT.SARI HUTAN Jember pada tabel 5 .
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Tabel 5
DAFTAR TENAGA KERJA LANGSUNG HARIAN TETAP
PADA PT. SAR]I HUTAN JEMBER

No | Nama | Status | JK/anak | Umur (th) | Pekerjaan | Stamskema |
.| A | Kawin 2 27 Pengumpui |  iemp i
2. B Kawin 3 30 Pengumpul } Tetap |
3 C Belum - 18 Pengumpul | Tatap |
4. D Kawin 1 23 Pengumpul 1 Tetan }
5. E Kawin 2 25 Pengumpui | Tetap i
6. | Dst - : - - { - !

Sumber data : PT. SARI HUTAN Jember
Tabel di atas adalah tabol untuk tenaga kerja langsung harian (eiup uniuk pengumpul
batu gamping. Sedangkan untuk tabel harian lepas, dapat dilihat pada tahsl £
Tabel 6

DAFTAR TENAGA KFERIJA LANGSUNG HARIAN 1 FPAS
PADA PT. SARI HUTAN JEMBER

No { Nama | Status | J.K/anak | Umur (th) Pekerjaan | Siaius Keria |
1. A Belum - 17 Pengumpul |  Ilanian |
2 B Kawin - 20 Pengumpul | Horien |
3. C Kawin 2 24 Pengumpul | Harian |
4. D Kawin 3 28 Pengumpui |  Iarian |
5 E Belum - i6 Pengumpul |  Tlaviai 2
6. Dst - - - - } - !

Sumber data : PT. SARI HUTAN Jember
Sedangkan untuk tenaga kerja seperti tenaga peledak, tenaga pengebor, mandor dan
keamanan,seperti tabel diatas hanya keterangan dibidang pendidikan ditampiikan daiam
daftar klasifikasi.
Untuk lebih jelasnya, tabel tenaga kerja langsung berpendidikan dapat diiihat pada

tabel 7.
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DAFTAR TENAGA KFERJA LANGSUNG
PADA PT.SARI HUTAN JEMBER

37

No | Nama | Status 1K/ | Umur | Pendidikan | Pekerjaan | Status Kerja
anak (th)

L A Kawin 2 25 SMA Mandor Harian
2. B Kawin 1 25 SMA Mandor Harian
3. C Kawin 3 29 SMA Mandor Harian
4. E Kawin 3 32 SMA Mandor Harian
3. T Kawin 2 30 STM T.Pengebor Harian
6. G Kawin 3 32 STM T.Pengebor Harian
T H Kawin 4 34 STM T.Pengebor Harian
8. I Kawin 1 28 STM T.Peledak Tetap
9. J Kawin 2 32 STM T.Peledak Tetap
10. K Kawin 4 37 SMP Keamanan Tetap
2.\l L Kawin 3 35 SMA Keamanan Tetap

Sumber Data: PT.SARI HUTAN Jember

4.2 Jam Kerja

Jam kerja yang berlaku pada PT.SARI HUTAN Jember untuk pekerja tambang

di daerah Puger adalah sebagai berikut :

Jam kerjal : Jam 08.00 - 12.00

Jam kerja II: Jam 13.00 - 15.00

Sedangkan pada jam 1.00-13.00 merupakan jam istirahat bagi semua pekerja. Pada

keadaan yang tidak mendesak, PT. SARI HUTAN Jember Jarang memberikan jam kerja

lembur,
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4.2.1. Aﬁsensi Tenaga Kerja
Absensi terhadap pekerja atau buruh dilakukan oleh petugas absensi (rol).
Tujuannya untuk mengetahui masuk dan tidaknya buruh dan bagi yang tak hadir harus
menunjukan bukti dengan alasan yang tepat. Dar1 buku absensi inilah perusahaan dapat
mengetahui, bagaimana langkah perusahaan dalam menghadapi pekerja tersebut. Selain
itu buku absensi ini berguna untuk merinci upah yang harus dibayarkan kepada pekerja,
sebab dalam buku ini dapat diketahui Jumlah tumpukan yang dihasilkan pekerja dalam
sehari.
I;i dalam pencatatan absensi pekerja, perusahaan membedakan buku absensi
menjadi dua bagian, yaitu :
1. Buku absensi untuk pekerja harian tetap.
2. Buku absensi untuk pekerja harian lepas.
Sistem yang digunakan oleh PT. SARI HUTAN Jember di dalam pencatatan absensi
pekerja adalah sebagai berikut :
a. Sistem pencatatan absensi pekerja harian tetap.
Untuk mempermudah pekerjaan petugas rol, maka untuk pekerja harian tetap diberi
sebuah kartu berwarna kuning yang mencantumkan nama pekerja, pekerjaan, dan cap
Jempol. Kartu ini harus selalu dibawa pekerja setiap kali kerja dan kemudian
sebelum memulai bekerja, kartu tersebut harus ditunjukan petugas rol dan pekerja

mengisi cap jempol pada buku absensi sementara yang telah disediakan. Dari buku

absensi sementara ini kemudian oleh petugas dibukukan dalam buku absensi tetap.
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Pencaiatan afau pemindahan absensi sementara ke buku absensi tetap (Buku Daftar
Masuk Kerja Per Minggu) dilakukan dalam seminggu sekali. Pemindahan ini
dilakukan untuk mempermudah dalam perhitungan upah para pekerja. Untuk lebih
Jelasnya, contoh dari buku absensi sementara dapat dilihat di tabel 8 berikut ini,
Tabel 8
DAFTAR ABSENSI PEKERJA HARIAN TETAP

PADA PT SARI HUTAN JEMBER
Tanggal 11 s/d 17 Januari 1999

Hari
No. Nama Tanggal Jumlah Keterangan
Pekerja S |S [R [K [J [S [M| Hari Kerja
11112 13|14 15|16 |17

i i HHH|H|H|H]|- 6
2. il HHHH|H|H]| - 6
3. m HIHHH|H|H]| - 6
4, v HHHH|H|H|- 6
3 \Y HHHH|A|H]|- 5 gakit
6. VI HIHHH(H|H| - 6
. VI HHH|H|H|H]|- 6
8. Vi HHH|H|H|H]|- 6
9. IX HH/ A/HH| H|- 5 sakit
10. X HIHIHIH H|H]| - 6
Sumber data : PT. SARI HUTAN Jember
Keterangan :

H : Hadir

A : Tidak masuk

b. Sistem Pencatatan Absensi Pekerja Harian Lepas.

Pencatatan absensi untuk pekerja harian lepas prosedurnya hampir sama dengan
sistem pencatatan absensi untuk pekerja harian tetap. Untuk pekerja harian lepas,

absensi dilakukan pada sebuah papan tulis, sebagai tempat menuliskan nama terang

dan paraf. Dalam pengisian ini pekerja dibantu oleh petugas rol yang fungsinya
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menuliskan nama pekerja yang buta huruf, Selanjutnya oleh petugas rol absensi.ini
dipindahkan pada buku absensi sementara dan seminggu kemudian dipindahakan ke
dalam buku absensi tetap. Untuk lebih Jelasnya, contoh dari buku absensi sementara

dapat dilihat pada Tabel 9.

Tabel 9
DAFTAR ABSENSI PEKERJA HARIAN LEPAS
PADA PT. SARI HUTAN JEMBER
Tanggal 11 s/d 17 Januari 1999

No Nama Hari Jumlah | Kete
Pekerja Tanggal Hari rangan
S |S R _|K [J [S [M |Kera
1% 12 | 13 14 |15 |16 |17
1. |1 H H |H H IH |HT- 6
2. LU H H |H H |H |H |- 6
3. ¢ B A |H H |BFtH |- 5 SAKIT
4, | IV H H |[H B A 48 l< 6
3. ||IW H H |H H FF S - 6
6. | VI H H |H H |H (H - 6
7. | VIO H H |H H |[H |IH |- 6
8. | VIO H H}H B IH9YH |« 6
9. |IX H H. {H H=H H B 6
X H H |H A |H |H |- 5 SAKIT
Sumber data : PT. SARI HUTAN Jember
Keterangan :
H : Hadir
A : Tidak masuk

4.3. Sistem Upah
Sistem upah yang diterapkan pada PT. SARI HUTAN Jember terhadap tenaga

kerja harian tetap maupun tenaga kerja harian lepas adalah sistem upah harian dan
dibayarkan setiap minggu sekali. Besarnya upah bagi para pekerja harian tetap maupun

harian harian lepas tergantung pada jumlah batu gamping yang dikumpulkan pada
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tmnpukan-, dimana setiap tumpukkannya, beratnya + Ston. Tumpukan batu gamping yang
dihasilkan oleh setiap pekerja dapat dilihat dalam buku pembantu absen. Fungsi dari
buku pembantu absen ini adalah untuk mencatat tumpukan batu gamping yang
dikumpulkan para pekerja. Pencatatan hasil tumpukan ini dilakukan oleh mandor,
kemudian diserahkan kepada petugas rol untuk dipindahkan dalam buku absensi tetap
setiap minggu sekali. Tabel 10 ini adalah contoh dari lampiran buku pembantu absen
untuk pencatatan hasil tumpukan.
Tabel 10
DAFTAR PENCATATAN HASIL TUMPUKAN BATU GAMPING
PADA PT. SARI HUTAN JEMBER

Tanggal 11 s/d 17 Januari 1999
(dalam satuan tumpuk)

No | Nama Stans | Hai | S |[S| R [ K | J S | M | Jumlah
Pekerja | Kerja g (iRl d 1SV 1e ] 17
1. I Tetap g1 3 18 4 3 3 - 20
2. I Harian 2 (2] 3 3 2 13 - 15
3. I Harian I 4 4 | 4 - 19
4. v Tetap 34313 4 3 3 - 19
5 \'s Tetap F {303 3 3 3 - 18
6. VI Tetap 4 14| 3 3 3 4 21
7. | VI Tetap /B 3 YIS 3 3 3 - 18
8. VI Harian i B 3 3 3 - 18
9. X Harian 3 | #]| 3 3 3 3 - 15
10, | X Harian o 3 3 3 - 17
11. | XI Tetap 3 (3] 4 3 % | # - 13
12 | X8 Tetap 3 (4] 3 3 4 | 4 . 21
13. | Xm Tetap 3 13] 3 3 3 3 . 18
14. [ X1V Tetap 3 (3] 3 4 3 3 19
15. | XV Tetap 23 3 3 3 3 17
Sumber data PT. SARI HUTAN Jember
Keterangan :
i = Kosong
1 tumpuk = 500 kg
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4.3.1. Adﬁ:im‘strasi Pembayaran Upah

Tenaga kerja langsung pada PT. SARI HUTAN Jember ini dibedakan menjadi
dua yaitu :

1. Pembayaran upah tenaga kerja harian tetap.
2. Pembayaran upah tenaga kerja harian lepas.

Didalam pembayaran upah para pekerja, perusahaan menerapkan pembayaran
setiap seminggu sekali, yaitu pada hari Sabtu, perincian mengenai besar kecilnya upah
berdasarkan atas buku rol dan buku pembantu absen. Buku pembantu absen ini
berisikan catatan hasil tumpukan batu gamping, kemudian dari buku pembantu absen
oleh petugas rol dicatat lagi untuk dimasukan ke dalam buku absensi tetap. Dari buku
inilah perintah besar kecilnya upah pekerja harian tetap dan lepas dapat dihitung,

4.3.2. Prosedur Pembayaran Upah

(1). Prosedur pembayaran upah bulanan tetap
Pro;edur pembayaran upah tenaga kerja bulanan tetap, tidak serumit dibanding
dengan prosedur pembayaran upah untuk tenaga kerja harian lepas dan tetap. Upah
ini dibayarkan secara tetap tiap bulannya dan tidak tergantung pada beroperasi
tidaknya perusahaan. Mengenai besar kecilnya sudah ditentukan oleh kantor pusat
PT. SARI HUTAN Jember berdasarka tingkat jabatan karyawan. Upah dan gaji

karyawan bulanan besarnya berkisar antara Rp. 85.000 samapi Rp. 175.000
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perbulan. Gaji bulanan tetap ini terutama untuk manajer lapangan, staf adminis-

trasi, personalia dan pembukuan perusahaan. Rincian mengenai daftar upah

bulanan tetap ini dapat dilihat pada halaman lampiran.

(2). Prosedur pembayaran upah harian tetap

Upah untuk harian tetap, perusahaan membagi menjadi dua bagian, yaitu ;

a. Upah harian tetap untuk tenaga pengebor, tenaga peledak dan penambang,

Perincian upah tenaga pengebor, tenaga peledak dan tenaga tambang yang

besarnya telah ditentukan oleh PT., SARI HUTAN Joember yaitu sebesar Rp.

5.500,- per hari. Upah ini merupakan gaji pokok ditambah dengan uang makan

pekerja setiap harinya. Biasanya tenaga kerja ini hanya bekerja empat hari

dalam seminggu dan upah akan dibayarkan pada pekerja secara tetap setiap

seminggu sekali. Rincian mengenai daftar upah harian tetap ini dapat dilihat

pada Tabel 11.

Tabel 11

DAFTAR UPAH HARIAN TETAP
PADA PT. SARI HUTAN JEMBER

T al 11 s/d 17 Januari 1999

No | Nama Pekerjaan G.Pokok + Jumlah Hari Jumlah upah

Pekerjan U.Makan Harian Kerja per minggu
i A T.Peledak | Rp.5.500,- 4 Hari Rp.22.000,-
2. B T.Peledak | Rp.5.500,- 4 Hari Rp.22.000,-
3. c T.Peledak | Rp.5.500,- 4 Hari Rp.22.000,-
4, D T.Pengebor | Rp.5.500,- 4 Hari Rp.22.000,-
3. E T.Pengebor | Rp.5.500,- 4 Hari Rp.22.000,-
6. F T.Pengebor | Rp.5.500,- 4 Hari Rp.22.000,-
y G T.Tambang | Rp.5.500,- 4 Hari Rp.22.000,-
8. H T.Tamnbang | Rp.5.500,- 4 Hari Rp.22.000,-
9. I T.Tambang | Rp.5.500,- 4 Hari Rp.22.000,-
10, J T.Tambang | Rp.5.500,- 4 Hari Rp.22.000,-
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Sumber data : PT. SARI HUTAN Jember.

b. Upah harian tetap untuk pengumpul batu gamping,

Sedangkan perincian mengenai upah harian tetap untuk pengumpaul batu

gamping, besarnya upah yang diterima oleh masing-masing pekerja tegantung

dari hasil tumpukan batu gamping yang diperolehnya. Besarnya upah per tumpuk

yang ditetapkan PT. SARI HUTAN Jember adalah sebesar Rp. 4.250,- per

tumpuk.

Biasanya tumpukan yang dihasilkan oleh pekerja berkisar antara 3 - 4 tumpuk

sehari.
(3). Prosedur pembayaran upah harian lepas

Perhitungan upah harian lepas untuk tenaga pengumpul batu gamping, pro-
sedurnya sama dengan perhitungan upah untuk pengumpul batugamping pada harian
tetap. Yaitu besarnya upah tergantung dari hasil tumpukan batu gamping yang diperoleh
para pekerja setiap minggu. Upah ini akan dibayarkan secara tetap dalam seminggu
sekali. Untuk lebih jelasnya, prosedur pembayaran upah harian tetap dan harian lepas
dilihat pada Tabel 12.
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DAFTAR UPAH TENAGA HARIAN LEPAS / TETAP
PADA PT. SARI HUTAN JEMBER
Tanggal : 11 s/d 17 Januari 1999

Hari Hasil Upah Jurnlah
No | Nama Status Tanggal Turrpukan per Upah per
Pekerja | Pekerja [S[S[R[K[J | 8 M | per minggu | Turnpukan Minggu
TEi1Zi1 3140018603
1. |A Tetap 22N N3 Vamtn sl Wi TE Rp. 2.125,- | Rp. 38.200,-
2 |B Tetap 212 |2 |3 |13 |3 [. |15 Rp. 2.125,- | Rp. 31.875,-
3. N Tetap 2 22 13 ok Ly e 15 Rp. 2.125 - Rp. 31.875,-
4, |D, Tetap |2 |2 (3 (3 |3 [z |- |16 Rp. 2.125,- | Rp. 34.000,-
5 |E Tetap |2 |2 (3 (3 [3 |4 |- |17 Rp. 2.125,- | Rp. 36.125,-
5.41'F; Lepas Z Aidi g 43 12 |- 17 Rp. 2.125,- | Rp. 36.125,-
T G Lepas 3@daNE 13 13 13 &= |18 Rp. 2.125,- | Rp. 38.250,-
8 |H Lepas (3 |3 (3 3 (3 [3 |- |18 Rp. 2.125,- | Rp. 38,280,
Sl1L Lepas F3 43 14 14 13 |- |20 Rp. 2.125,- | Rp. 42.500,-
TOuLY Lepas i W2 2 13 3 k=l 20 Rp. 2.125,- | Rp. 42.500,-
Total Rp. 369.750,-
Sumber data : PT. SARI HUTAN Jember
Tabel 13

LAPORAN UPAH TENAGA KERJA HARIAN TETAP
PADA PT. SARI HUTAN JEMBER

Sumber data : PT. SARI HUTAN Jember

Tahun 1998
No. Bulan Jumlah Upah Per Jumlah Upah Perbulan
Tumpukkan | Tumpukkan
Per Bulan
1. | Januari 4118 Rp. 2. 125.- Rp. 8.750.000,-
2. | Februari 3979 Rp. 2. 125 Rp. 8.455.000,-
3. | Maret 3746 Rp. 2. 125- Rp. 7.960.500,-
4. | April 3687 Rp. 2. 125.- Rp. 7.835.750,-
5. | Mei 413 Rp. 2. 125,- Rp. 8.775.500,-
6. | Juni 3871 Rp. 2. 125,- Rp. 8.225.000,-
7. | Juli 3812 Rp. 2. 125, Rp. 8.100.500,-
8. | Agustus 3923 Rp. 2. 125,- Rp. 8.335.250,-
9. | September 3511 Rp. 2. 125,- Rp. 7.460.500,-
10. | Oktober 4294 Rp. 2. 125,- Rp. 9.125.000,-
11. | Nopember 3428 Rp. 2. 125, Rp. 7.285.750.-
12. | Desember 3565 Rp. 2. 125 - Rp. 7.575.000,-
Jumlah Rp.97.883.750,-
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LAPORAN UPAH TENAGA KERJA HARIAN LEPAS
PADA PT. SARI HUTAN JEMBER
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TAHUN 1998

No Bulan Jumlah Upah Per Jumlah Upah Perbulan

Tumpukkan | Tumpukkan

Per Bulan
1. Januari 1764 Rp. 2. 125,- Rp. 3.750.000,-
z. Februari 1767 Rp. 2. 128 - Rp. 3.755.000,-
3. Maret 1769 Rp. 2. 125,- Rp. 3.760.500,-
4, April 1647 Rp. 2. 125,- Rp. 3.500.750,-
5. | Mei 1776 Rp: 2. 125,- Rp. 3.775.500,-
6. Juni 1517 Rp. 2. 125,- Rp. 3.225.000,-
7 Juli 1694 Rp. 2. 125,- Rp. 3.600.500,-
8. | Agustus 1804 Rp. 2. 125,- Rp. 3.835.250,-
9. September | 1520 Rp. 2. 125,- Rp. 3.230.500,-
10. | Oktober 1600 Rp. 2. 125,- Rp. 3.400.000,-
11. | Nopember | 1781 Rp. 2. 125,- Rp. 3.785.750,-
12. | Desember | 1529 Rp. 2. 125,- Rp. 3.250.000,-

Jumlah Rp. 42.868.250. -

Sumber data : PT. SARI HUTAN
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BABYV

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan
Dari hasil yang telah dilakukan selama menjalankan Praktek Kerja Nyata pada
PT. SARI HUTAN Jember, maka sesual dengan pokok permasalahan yakmi pada
bidang Administrasi Upah Tenaga Kerja Langsung dapat ditarik kesimpulan sebagai
berikut :
1 Absel;si terhadap pekerja adalah untuk mengetahui hadir tidaknya pekerja serta
merinci upah yang harus dibayarkan dalam seminggu. Dalam hal ini pencatatannya
di bedakan menjadi dua bagian, yaitu :
a. Pekerja Harian Tetap
Pekerja memiliki kartu kuning yang didalamnya tecantum nama, pekerjaan, dan
cap jempol. Kartui tersebut ditunjukan pada petugasnya dan pekerja mengisi cap
jempol, pada buku absensi sementara kemudian dipindahkan dalam buku absensi
tetap seminggu sekali.
b. Pekerja Harian Lepas
Pencatatan absensi pekerja dilakukan pada sebuah papan tulis yang memuat nama
dan paraf pekerja. Untuk pekerja yang buta huruf dibantu oleh petugas rol.

Absensi pada papan tulis oleh petugas rol dipindahkan pada buku absensi

sementara dan seminggu kemudian dipindahkan pada buku absensi tetap.
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2. Sistem ‘upah vang dipakai terhadap tenaga harian tetap dan lepas adalah sistem upah
harian yang dibayarkan seminggu sekali yaitu hari Sabtu. Besarnya upah tegantung
dari jumlah batu gamping yang dikumpulkan dalam tumpukan yang dapat diketahui
melalul buku pembantu absen yang dicatat oleh mandor. Dari buku pembantu absen
dipindahkan dalam buku absensi tetap seminggu sekali. Prosedur pembayaran upah
tenaga kerja harian dibagi menjadi dua bagian yaitu :

a. Upah Harian Tetap
Pelferja. yang terdiri dari tenaga pengebor, tenaga peledak dan tenaga tambang
upahnya ditentukan sebesar Rp. 5.500,- perhari.

b. Upah Harian Lepas
Pengumpul batu gamping upahnya ditentukan sebesar Rp.2.125,- pertumpukan.
Sedangkan yang dihasilakan setiap harinya berkisar antara dua sampai tiga
tumpukan.

3. Dari daftar upah tenaga kerja harian tetap dan lepas yang dibuat seminggu sekali
dipindahkan kedalam buku laporan keuangan bulanan yang nantinya pada akhir tahun

dibukukan dalam laporan keuangan tahunan.
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Digital Repository Universitas Jember

5.2. Saran-saran

Berdasarakan kesimpnlan diatas, maka penulis memberikan saran yang mumnobin

bagi pimpinan perusahan dapat dijadikan sebagai bahan pertimbangan.

1

memberikan motivasi kepada karyawan mengenai arti penting semangar keria.

Lebih selektif didalam penerimaan calon tenaga kerja, khususnya unhik tenana Loria
langsung yang dalam hal ini terdiri dari pekerja tetap dan pekerja harian.
Mengadakan fatap muka secara langsung untuk menanamkan rasa eolidaritas vann
tinggi pada perusahaan bagi pemilik perusahaan maupun karvawan ©7. SARQ
HUTAN JEMBER .

Mengadakan perjanjian tertulis antara calon karyawan dengan perusahaan teniang
etos kerja karyawan . Hal imi dimaksudkan agar perusahaan dapat dengan mudah
mengontrol sumber daya manusia vyang ada hingga mengarah pada kemudahan

mengontrol tingkat produks: .
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DAFTAR PUSTAKA

Sondang P. Siagian, Prof Dr.1985, Filsafat Administrasi, PT. Gunung Agune
"~ Jakarta.

Heidjirahman Rampandoya, Drs, Manajemen Sumber Daya Manusia, RPFE - TTGAL

Manullang, Drg, Dasar-dasar manajemen, ASM Malang,

The Liang Gie, 1970, APM Jilid I, Cetakan kelima, PA. Percetakan Rodya Indra,
Jogyakarta.

The Liang Gie, 1970, Administrasi Perkantoran Modern, Idicr Ketiga, Supe
Sukses dan Nur Cahaya, Yogyakarta,



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

’ P.T. SARI HUTAN i ik

@ : PERINDUSTRIAN
JALAN LET, JEN. PANJAITAN 147 TELP. 21347 JEMBER PERTAMBANGAN
Lampiran 2
Hal : Pemberian Ijin Prakiek Kerja Nyata Jember, 7 Maret 1999

SURAT KETERANGAN

Sesual dengan permohonan izin untuk Praktek Kerja Nyata Mahasiswa Program

Diploma I Universitas Jember, kami menerangkan bahwa

Nama : Windu Budi Prasetyo
NIM - 94.20081062
Program Studi © Admanistrasi Perusahaan

Program Pendidikan  : Diploma III Fkonomi Universitas Jember

Telah melaksanakan Praktek Kerja Nyata pada PT. SARI HUTAN JEMBER. Sejak
tanggal 27 Januari 1999 hingga selesai.

Demikian surat keterangan ini kami buat wntuk dipergunakan sebagaimana
mestinya. '
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P.T. SARI HUTAN oo

PERINDUSTRIAN
¥ JALAN LET, JEN. PANJAITAN 147 TELP. 21347 JEMBER PERTAMBANGAN
KEGIATAN PRAKTEK KFERJA NYATA
PADA PT. SARI HUTAN JEMBER
TANGGAL URAIAN KEGIATAN PRAKTEK

26 Januari 1999 - Mengantarkan surat ijin Praktek Kerja
Nyata dari Fakultas Ekonomi Universitas Jember

27 Jamuari 1999 - Perkenalan dengan direktur PT. SARI HUTAN
Jember dan Staf

28 Januari 1999 - Melihat Lokasi perusahaan dan melihat kegiatan yang
. ada pada perusahaan
29 Januari 1999 - Pembuatan program kerja/kegiatan yang akan
dijadikan bahan pembuatan laporan
30 Januari-3 Februari 1999 - Mendapat penjelasan umum mengenai kondisi
perusahaan
4 - 6 Februari 1999 - Mendapatkan penjelasan mengenai berdirinya serta

perkembangan terakhir perusahaan
7 Februari 1999 - Mendapatkan penjelasan mengenai personalia yang
ada serta tugas yang harus dilaksanakan
8 - 9 Februari 1999 - Mendapatkan penjelasan mengenai proses produksi
: dan peralatan yang digunakan

10 - 13 Februari 1999 - Mendapatkan penjelasan mengenai prosedur
pencatatan administrasi kevangan dan ikut membantu
pengetikan mengenai administrasi pembayaran upah

pekerja

14 - 15 Febroari 1999 - Mengadakan konsultasi mengenai administrasi
Retiangan

20 februari 1999 - Mendapatkan penjelasan mengenai administrasi

pemasaran dan penjualan

21- 24 Februari 1999 - Membantu mengerjakan administrasi keuangan
ritenganai upah pekerja

25 Februari 1999 - lkut menyelesaikan urusan mengenai pembayaran
pengiriman batu gampng pada BCA cabang Jember
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P.T. SARI HUTAN ...

PERINDUSTRIAN
- JALAN LET, JEN., PANJAITAN 147 TELP. 21347 JEMBER PERTAMBANGAN

26 Februari 1999 - Membantu mencatat hasil penjualan batu gamping

27 Februari 1999 - Menyusun bukli penjualan dan transaksi lainnya untuk
keamanan dan keteraturan dalam penyusunan

28 Februari 1999 - Peninjauan ke lokasi pertambangan untuk membantu
pencatatan hasil tumpukan batu gamping yang
diperoleh pekerja

1 Maret 1999 - Mendapat penjelasan mengenai ketenaga kerjaan \
dalam bidang penjualan dan pengupahan

2 Maret 1999 - Membantu menyelesaikan pencatatan mengenai
perincian upah buruh pengumpul

3 Maret 1999 - Membantu pemindahan pencatatan hasil timpukan batu
gamping ke buku rincian upah

4 Maret 1999 - Menghitung besar upah buruh pengumpul batu gamping

5 Maret 1999 - Tkut ke BCA untuk menyelesaikan pembayaran secara
kredit atas penjualan batu gamping

6 Maret 1999 - Membantu mengerjakan proses surat menyurat

7 Maret 1999 - Membantu pencatatan absensi pekerja

9 Maret 1999 - Konsultasi mengenai data yang telah diperoleh selama
Praktek Kerja Nyata

10 Maret 1999 - Mohon diri dan mengakhiri kegintan Praktek Kerja
Nyata

Jewber 10 Maret 1999
Mengetahui
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o . . PERDAGANGAN
gﬁ} ' : PERINDUSTRIAN
PERTAMBANGAN

JALAN LET, JEN. PANJAITAN 147 TELP. 2347 JEMBER

Lampiran 4
DAFTAR HADIR PRAKTEK KERJA NYATA
PT. SARI HUTAN JEMBER

No. | Tanggal/Bulan/Tahun

1. 26 Januan 1999
2. 27 Januari 1999
3. 28 Jamari 1999
4, 29 Jamuari 1999
5. 30 Januari 1999
6. 1 Februari 1999
7. 2 Februari 1999
8. 3 Februari 1999
9. 4 Febrvari 1999
10. 5 Februari 1999
11. 6 Februari 1999
12. 7 Februari 1999
13. 8 Februari 1999
14. 9 Februari 1999
15. 10 Februari 1999
16. 11 Februari 1999

17. 12 Februar: 1999
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P.T, SARI HUTAN

ALAN LET, JEN. PANJAITAN 147 TELP. 2i347 JEMBER

USAHA

PERDAGANGAN
PERINDUSTRIAN
PERTAMBANGAN

18.
19.
20.
21.
22,
23.
24.
2
26.
27.
28.
29
30.
31.
32
33.
34,
33
36.

37.

13 Februar: 1999
14 Februari 1999
15 Februari 1999
16 Februar: 1999
17 Februari 1999
18 Februari 1999
19.Februari 1999
20 Februari 1999
21 Februari 1999
22 Februari 1999
23 Februari 199¢
24 Februari 1999
25 Februari 1999
26 Februari 1999
27 Februari 1999
28 Februari 1999
1 Maret 1999

2 Maret 1999

3 Maret 1999

4 Maret 1999
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PANJAITAN 147 TELP. 20347 JEM B E R

PERINDUSTRIAN
PERTAMBANGAN

38.

39.

40.

41,

42.

43.

5 Maret 1999
6 Maret 1999
7 Maret 1999
8 Maret 1999
9 Maret 1999

10 Maret 1999

Jember 10 Maret 1999
Mengetahui
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USAHA
P'T, SARI HUTAN PERDAGANGAN
' ; PERINDUSTRIAN
ALAN LET, JEN. PANJAITAN 147 TELP. 21347 JEMBER PERTAMBANGAN
DAFTAR UPAH HAHIAN
TETAP/ l"[:PAS Halaman s
Harian Pqu,umrful M'?Ea_"él'i/l i-— ‘l?/’llHa'S?lB Minggu ?e A l’Ill' _
i i N o P
A 1l12[130 [v5 |16 Mingeu  SSBInERY
26 |PONIRAN |Tetap 13 |3 |3| 3|3 |3] 48 RD 2.125,-|Rp 38.250,-
i _!_\LW_I Tetap |2 i 21 2|2 |3 13 3_12_*2.125,-— _E?_p___?_?__f::’,—
o st necas Js (5 51 515 [ | 25 by airzs.us 53, -
;;rn TIK Tetap. |4 |4 12| 3(3 (1] 45 Rp 2.125,-|Rp  36.12 .
0 SUPARMAN  * [Detap |2 |2 21 2]2 4| 14 Rp 2.125,-|Rp 29,750, -
EI:_..-S-ANUSI : _C-[‘etap 4 |4 4] 3]~ | - | S Rp 281850 8p 31.8795.4
2 |UMAK Tetap |5 |5 |6 6 il 5 32 Rp 2.125,-~(Rp 683, S
3 [HASAN Tetap 1 {1 [1]| 1|1 |1 6 {ip 26125, ap_f;;:f )y
4|1 EN Tetap |1 41 |2] 1]1 |+ 7 Rpe8lR88.<1Ry 14, 870 b
0 |KOMAR Lepag |- |=|-| |- lu]| 1 | 2.125,~|Rp__ 2.125,-
5 |LULUK Lepas |-.{- | =1 |1 |1 2 Rp 2.125,~|Rp 4,250,
7 |PASDI Lepas |- |1 [1(1]1 |- & Bh, 25925 Rp 8 500~
3 |SAMAD Lepas |1 |1 [1] <[~ |- 3 Rp 2.125,-|Rp . 6.375,.
) |WAGIMAN Lepas |- (- [~ | -]|- 1 TpRp 2,425, - Rp EX 125,
) |WAGIMAN Lepas |1 [1 (1 AR E 5 fip 2.125,-|Rp 10.625. -
7. ToH Tepes [Papmul=i=t=12| 2 tr 7 125 Rp £.250,-
[P, SULID Lepas |- |- 1] 1)1 |1 4 Rp 2.125,-'§;v 3.551,-
 |P. TRIS Lepas |- (1 [1]4]1 [4 5 _Rp 2.1253%|Rp  10.625, -
- IMATRAJI Lepas |- [~ |- H N = | 5 Rp 2.125,- Rp _6_._5;‘3,—~
' |saLuw Lepas |- (1 [1|1]1 [4 5 Rp 2.125,-rp 10.625, -
s o LY S N
e s PTG
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USAHA ; .
% PERDAGANGAN
a | PERINDUSTRIAN
- 2 JALAN. LET, JEN. PANJAITAN 147 TELP, 21347 JEMBER PERTAMBANGAN
== ——— e —————————
a8 DARTAR UPAM. HARIAN
| "TETAR./ LEFPAS _ Biisnan o
Bamian Pengumoul Masa :11/1° - 1779°: ' Mingeu ke: 1|
NO |Nama Pekerja S::;g: ;azﬂ::‘ai %git‘&k ;{E:I;u: %gg?ah !
, S ISR K1J18 Mingey Seminggu
t1 12 [13]14|-TBl16 <
1 |TEGEN Tetap |4 |4 |44 (3| 3] 22 [p 2.125,-Rp 46.750, -
2(saPAR Tetap |4 |4 4|1 (3|2| 18 [ 2.125,-kp 38.250 -
3 [RIALAN Tetap (2 |4 |41 1] 2 14 [Rp 2.125:113 29.7ﬁ0’“:.
4 |HARMAJT Tetap |6 |6 | 6|7 hol1o —725 -Rp 2.125,-{; 74.57r,-';
~ &|BASOR Tetap |4 |4 |4ls |5 <] 27 hp 2.125,-Rp 44.625,- |
6 |GLENTER Tetap |- |- 1212 [2]1]| 7 Rp 2.125, kp 14.875,- |
7 [SUKARNO Tetap |- |- |-|3 |31 Rp 2.125,-Rp 14.876, - i
3| TIPAN Tetap |2 [4 | 4lu4 |4 21 _Rp 2.125,-Rp 44,625,.. |
9| MISNO Tetap 13 13]3|3|3| 3| 18 [rp 2.125,-Rp 38.260 -
10| GIALIL Tetap 1212 1]4 2] 4| 14 Rp 2.125,-kp 29,750, -
11| P, WOTO Tetap |4.14 |44 |5| 5] 26 [rp 2.125,-Rp  55.250,
12 PRAYIT Tet_an b 14| 4ly || o 20 Rp e 125, = tp 42,500, -
1% | PONIMIN |Tetap |2 [2]|1]|- || - 5 Rp 2.125,-kp 10.625, -
_14| GARENG Tetap |='| - 151 1| 1 4 Rp 2.125,-Rp  8.500,-
15| PONIDI Tetap |- |- 2!2 2|1 7 _Rp 2.125,-Rp 14.87%,-
15| susuR Zetap 13 |3 | 4ie |5/ 2] 21 ko 2.125,hy us.ear,-
17| PAIMAN Tetap |- |- 111 |2)2] 6 o 2.125,-Rp  12.75C, -
19 .!.A:L‘:‘!_QINO Tetap |3 | 3 3%5 21 15 Rp 2 ’12",'-—&;) B2, =
T;;%ﬁKQEBE Tetap |3 |3 313 2] 2] 46 A 2.12:,—2p éi.oo«,_
20{cININ | Zeten 13 |a 305 (22| 19 Rp 2.125, lip 36.72° .-
21(84MUST | metan |3 {3202 |52 16 Rp 2.125,-hp  34.000,
22| Tetan |4 |34l 4] 1| 20 hp 2,725, ofn 42,0 -
23| MATH Tetap |~ =111 (2|1 & kp 2,425, by 8.5001 -
'.’fl SUNIR Tetap [~ |~ | =|= {= “’]—» 1 :)—92_5'-‘3—,:1{}_*—2_—';,-
2% PONIRAN Tetap |3 |3|3(3 |3|1]| 46 P 2.125,-p  34.00( ,-
J U ML A H| 37 Rp 788.377 -
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. . PERDAGANGAN
o T . . PERINDUSTRIAN
ALAN LET, JEN. PANJAITAN 147 TELP. 2i347 JEMBER PERTAMBANGAN
.empliran 1T i

DAFTAR UPAHDH{-\HIAN
- ) ) i
TETA / ., E--} AS Halaman £ <

Bagian Masa :1%/1: - 172/1. 'PD - Mingzu ke : I

< Jenis G. Pokok+| Jumlah

NO| Nama Pekerja U. Makan/| Hari Jumlah Upah

Pekerjaan Hari Kerija
1| TAKRIP T. Peledak Rp 5.500,-|6 hari |Rp 33.000,-
2| SOLEMAN T. Peledak Rp 5.500,-|6 hari |Rp 33.000,-
3 ___§_UMARTIYO T. Peledak Rp 5.500,-|6 hari |Rp 33%.000,-

4| SUPARMAN | 7. Peledak Rp 5.500,-|6 hari [Rp 33.000,-
5| ABD. JALID T'Rengebor Rp 5.500,-| 5hari |Rp 27.500,-.
6| P, WOTO o, ééngebor R p ét%oo,- & hari |Rp _33;000,_
7| AGUS CAHYONO | T Pengebor Rp 5.500,-| 6 hari Rp 33%.000,-~
31 PAIMAN T. Tambang Rp 5.500,-| 6 hari |[Rp 3%.000,-
9| RIADAN T. Tambang Rp 5.500,-( 6 hari |Rp 33,000, -
10| PONIDI T. Tambang Rp 5.500,-| 6 hari |Rp 332.000, -
11| MISYO HADI | T Tambang Rp 3.500,-|6 hari |Rp %3.000,-

12| SUBUR T. Tambang Rp 5.500,-| 6 hari |Rp 33,000,
13| SOIRIN SBATPAM  Rp 4,500, 6 hari |Rp 27.000,-

jih SENO SATPAM Rp 4.500,~| 6 hari Rp 27.000,-
15| SAID SATPAM Rp 4.500,-| 6 hari |Rpp 27.000,-

— 2

! Jumlah: Rp #71 500,-

W D e 1T


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

o AR

Pengurus Keuangan 3 l
Dlgﬁal Raf;bsltw L,;lnlversnas Jember
i l( Eiudl "’é"fﬂr—a—".—'

~ PT.SARTHUTAN ..

- ; PERINDUSTRIAN
- JALAN LET, JEN, PANJAITAN 147 TELP. 21347 JEMBER PERTAMBANGAN

— Ay

Tampiran 15 A FTAR THASIL TUMPUKAN
. BATU GAMPING

3arian - Penfrumnul llasa :}157- = 17/7 ng__ Fiinerey oo
s Pl Status Hari |3 |S| R| XK|J |5 Jumlah
| 4 -“-‘ ] c. H P a - - SRR [ e o,
A4 ama exer i :—?{‘1& . TE’!:]. 11“,1-2 'ﬂ} '14‘1516 Dumnukan
1 eruN Tetap 4 14 4] 4|58 | 3 22
—2 | JAPAR | Tetap e 1312 e
3 RIALAW Tetanp 2 [ ) a2 T4
4 €HtJI Tetap & (6] 6 7|110Nn0. 45
™ AnPQ Tetan N4 4 4l 5] < 21
6 GLFNTLR Tetap -~ = 2] 2/1]| 2 7
7| surarno Tetap REy . e i
8| TIPAN Tetap 2 |41 4 4jla| 3 27
9| MISNO Tetan C s e ] B 18
10| DJALIL . Tetap g R ] L e | 14
11| P, WOTO Tetap b 14| 4] 45| 5 26
= ’- e
2 P?AYIT Tetan L A I T 20
1% ™“ONIMIN Tetan 2121 Tt < =1l= &5
....... -— - —— — —— —— D Y [P— ) }
T4 CARENG Tetan - | =11 1U1] 1 4
15| SUBRUR Tetap 313 4] 45| 2 21
16 FONIDI Tetap == 2 A2 1 74
171 “AIMAN Tetap I I A1 5= ) 3] e
19 CTATDATRIA P — = -



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

