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MOTTO 

 

Maka apakah mereka tidak berjalan di muka bumi hingga mereka mempunyai 

hati yang dengannya mereka dapat memahami, atau mempunyai telinga yang 

dengannya mereka dapat mendengar . 

Karena sesungguhnya bukanlah mata itu yang buta tetapi yang buta ialah hati 

Yang di dalam dada.  

(QS.AL HAJ :46 ) 

 

Tuntutlah ilmu, tetapi tidak melupakan ibadah, dan kerjakanlah Ibadah, tetapi 

tidah boleh melupakan ilmu 

(Mutiara Amaly) 

 

Dari Ibnu Abbas ra, Rasullullah SAW bersabdah yang bermaksud,“Barang 

siapa memperbanyak istighfar, ALLAH jadikan baginya Kesuakaan dari tiap 

tiap kesusahan dan ALLAH jadikan baginya Jalan keluar dari tiap-tiap 

kesempitan dan dia rejekikan kepadanya dari jurusan dari yang tidak disangka-

sangka”. 

( Abu Daud ) 
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