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RINGKASAN

Peran serta tenaga kerja dalam Pembangunan Nasional
semakin meningkat dengan disertai berbagai tantangan dan risiko
yang dihadapinya. Oleh karena itu, kepada tenaga kerja perlu
diberikan perlindungan, pemeliharaan  dan peningkatan
kesejahtemmm_\*a, sehingga pada gilirannya akan dapat
meningkatkan produktifitas nasional. Perlindungan tersebut
diberikan kepada tenaga kerja, baik semasa dalam hubungan
kerja maupun setelah berakhirnya hubungan kerja, yakni pada
saat tenaga kerja itu tidak mampu lagi memenuhi kebutuhan
;hidupnya. dengan. adanya hal tersebut maka skripsi ini dengan
Jjudul “ STUDI TENTANG PELAKSANAAN JAMINAN KECELAKAAN
'KERJA BAGI TENAGA KERJA PADA PERUSAHAAN PETI KEMAS
% PT. JAVA PACIFIC SIDOARJO", menguraikan tentang pelaksanaan
'program jaminan kecelakaan kerja oleh perusahaan peti kemas
lP‘]‘.JAVA‘ PACIFIC terhadap tenaga kerjanya yang mengalami
kecelakaan kerja, penulisan skripsi ini menggunakan metode
;}pendckawn yuridis sosiologis yang meliputi sumber data primer
fdan sumber data sekunder. untuk cara pengumpulan data
‘menggun‘akan studi sumber data dan studi dokumen serta dalam
‘analisa data menggunakan metode diskriptif kualitatif. Kecelakaan
kerja dan kematian akibat kecelakaan kerja adalah dua risiko
sosial yang ada dan sering menimpa tenaga kerja sehingga
terdapat permasalahan tentang pelaksanaan pemberian jaminan
kecelakaan kerja pada PT.Java Pacific dan kendala yang dihadapi

perusahaan serta Upaya yang ditempuh apabila pemberian klaim

tidak sesuai dengan peraturan vang berlaku.

X1
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PT.Jamsostek (Persero) akan memberikan santunan
kecelakaan kerja yang mengalami kecelakaan kerja apabila tenaga
kerja atau perusahaan tersebut mengajukan klaim ke
PT.Jamsostek (Persero). Naﬁuun kenyataan sering kali ada
hambatan atau kendala dalam pengajuan klaim tersebut,
lorutarﬁa vang terjadi di Perusahaan Peti Kemas PT.Java Pacific
vaitu  dalam  hal pengajuan  klaim  kecelakaan dan
kematian akibat kecelakaan kerja kepada PT.Jamsostek (Persero)
cabang Sidoarjo yang memberlakukan standrat klaim, selain
masalah diatas ada juga masalah yaitu besarnya ganti rugi yang
diterima oleh tenaga kerja dirasa belum dapat memuaskan pihak
tenaga kerja, hal ini karena ganti rugi yang diterima dianggap
tidak sesuai dengan Peraturan Perundang-undangan yang
berlaku. Untuk itu perlu upaya yang dapat dilakukan oleh pihak
tenaga kerja untuk menyampaikan rasa tidak puas ini, yang salah
satunya dengan meminta penjelasan pihak perusahaan ataupun
langsung ke PT.Jamsostek (Persero) setempat dan ke kantor
Departemen Tenaga kerja Bagi tenaga Kerja Yang belum ikut
Program Jaminan Sosial Tenaga Kerja, dengan adanya hal tersebut
maka perusahaan agar secepainya memproses pendaftaran tenaga
kerja menjadi peserta Jamsotek dan untuk pihak Jamsostek agar
Standar klaim ity dihapus dan disesuaikan dengan ganti rugi
perusahaan. Serta pengusaha dan pihak PT. Jamsostek dalam!

pemberian kaim kepada tenaga kerja harus disesuaikan dengan

Peraturan yang berlaku.
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BAB 1 ~——

PENDAHULUAN e

1.1. Latar Belakang

Indonesia  telah  mulai melaksanakan pembangunan
ekonomi dalam arti yang sebenarnya, sejak Pelita | yang tepatnya
dimulai pada tanggal 1 April 1969 Pembangunan yang
dilaksanakan ini tujuannya untuk mewujudkan masyarakat adil
dan makmur vang merata, baik material maupun spiritual
berdasarkan Pancasila, sedangkan hakekat pembangunan
nasional adalah pembangunan manusia Indonesia seutuhnya dan

masyarakat Indonesia, Oleh karena itu telah menjadi cita-cita pula

untuk lebih memeratakan pembagian hasil pembagunan yang

telah maupun vang akan dicapai. Meskipun kenaikan hasil
produksi dan penghasilan merupakan syarat yang diperlukan
untuk  memperbaiki standart kehidupan rakyat, namun
pertumbuhan ekonomi saja tidak menjamin secara otomatis
peningkatan kemakmuran serta pemerataan nasional bagi tenaga

kerja dan anggota masyarakat lainnya.

Sesuai dengan kebijalksanaan pemerintah yang dituangkan

dalam = Garis-Garis Besar Haluan Negara perluasan dan
pemerataaan kesempatan kerja serta peningkatan mutu dan
perlindungan tenaga kerja merupakan kebijaksanaan pokok yang
sifatnya menyeluruh disemua sektor. Dalam hubungan ini
program-program pembangunan sektoral maupun regional perlu
senantiasa memeratakan terciptanya perluasan kesempatan kerja
sebanyak mungkin. Dengan demikian disamping peningkatan
produksi sekaligus akan dapat dicapai pemerataan kegiatan dan

hasil-hasilnya.
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(3]

Kenyataan dewasa ini masyarakat mulai sadar bahwa
tenaga kerja bukan hanya sebagai rekan usaha saja, tetapi juga
merupakan aset perusahaan. Dalam proses produksi, tenaga kerja
mempunyai peranan yang sangat penting, sebab walaupun modal,!
sistem yang baik dan peralatan yang lengkap, namun usaha tarlpa‘l
adanya tenaga kerja, maka proses produksi tidak akan berjalan
dengan baik. Dengan demikian tenaga kerja adalah faktor
produksi sekaligus sebagai aset yang menentukan dan sebagai
manusia adalah rekan pengusaha. Untuk itu peningkatan kualitas
tenaga kerja sangat diperlukan dan sudah sewajarnya apabila hal
itu terjadi. Peningkatan kualitas tenaga kerja tersebut harus
diimbangi dengan adanya suatu timbal balik yang diberikan
perusahaan kepada tenaga kerja yang memadai dan lain
sebagainnya.

Peran serta tenaga kerja dalam pembangunan nasional
makin meningkat dengan disertai berbagai tantangan dan risiko
yang dihadapinya. Oleh karena itu kepada tenaga kerja perlu
diberikan  perlindun gan, pemeliharaan dan peningkatan
kesejahteraannya, sehingga pada gilirannya akan dapat
meningkatkan produktifitas nasional. Perlindungan tersebut
diberikan kepada tenaga kerja, baik semasa dalam hubungan
kerja, yakni pada saat tenaga kerja itu sedang tidak mampu lagi
memenuhi  kebutuhan hidupnya. Upaya perlindungan yang
dimaksudkan tertuang di dalam suatu program Jaminan Sosial
Tenaga Kerja .

Dalam kaitannya dengan program Jaminan Sosial Tenaga
Kerja, dalam Undang-undang Nomor 25 Tahun 1997 tentang
Ketenagakerjaan ditegaskan  bahwa pemerintah  berupaya
membina perlindungan kerja mencakup pemberian gaji kerja,

perawatan  dan rehabilitasi dalam hal kecelakaan kerja
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serta mengatur penvelenggaraan pertanggungan sosial dan
bantuan sosial bagi tenaga kerja dan keluargannya.

Pada awalnya yang dikenal olah masyarakat adalah
asuransi sosial tenaga kerja yang ketentuannya dalam Peraturan
Pemerintah Nomor 33 Tahun 1977 dan Peraturan Pemerintah
Nomor 34 Tahun 1977. Sejak tanggal 17 Februari 1992, Asuransi
Sosial Tenaga kerja ini diubah dengan Undang-undang Nomor 3
Tahun 1992 menjadi Jaminan Sosial Tenaga Kerja . Undang-
undang Nomor 3 Tahun 1992 ini mengatur penyelenggaraan
Jaminan Sosial Tenaga Kerja sebagai perwujudan pertanggungan
sosial sebagaimana dimaksud dalam Undang-undang Nomor 14
Tahun 1969,

Bentuk perlindungan, pemeliharaan dan peningkatan
kesejahteraan yang dimaksud diselenggarakan dalam bentuk?
Program Jaminan Sosial Tenaga Kerja yang bersifat dasar, dengan
berazaskan usaha bersama, kekeluargaan dan gotong royong
sebagaimana lerkandung dalan jiwa dan semangat Pancasila dan
Undang Undang Dasar 1945. Pada dasarnya program ini
menekankan pada perlindungan bagi tenaga kerja yang relatif
mempunyai kedudukan yang lemah. Oleh karena itu pengusaha
memikul tanggung jawab dan secara moral, pengusaha
mempunyai keawajban untuk meningkatkan perlindungan dan
kesejahteraan bagi tenaga kerja. Disamping itu, sudah sewajarnya
apabila tanggung jawab atas pelaksanaan program Jaminan Sosial
Tenaga Kerja demi terwujudnya perlindungan tenaga kerja dan
keluarganyva dengan baik. Sudah menjadi kodrat manusia itu
berkeluarga dan kewajiban menanggung kebutuhan keluarganya.

Oleh karenanya, kesejahteraannya yang perlu dikembangkan

bukan bagi tenaga kerja sendiri, tetapi juga baik keluarganya

dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat dalam arti
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luas, yang harus tetap terpelihara termasuk pada saat tenaga

kerja kehilangan sebagaian atau seluruh pengahasilan sebagai

akibat terjadinya risiko-risiko sosial antara lain kecelakaan tenaga
, kerja, sakit, meninggal dunia dan hari tua.
| Kecelakaan kerja adalah risiko yang ada dan sering
menimpa tenaga kerja. Untuk itu perlu jaminan kecelakaan kerja
bagi tenaga kerja yang mengalami kecelakaan kerja dan jaminan
kematian akibat kecelakaan kerja. Berangkat dari uraian diatas
maka penulis menyusun skripsi ini dengan judul : " STUDI
TENTANG PELAKSANAAN PEMBERIAN JAMINAN KECELAKAAN
KERJA BAGI TENAGA EKERJA PADA PERUSAHAAN PETI
KEMAS PT.JAVA PACIFIC SIDOARJO",

1.2 Rumusan Masalah
Berdasarkan  uraian pada latar belakang, maka
permasalahan yang dibahas dalam skripsi ini yaitu :
1. bagaimana pelaksanaan pemberian jaminan kecelakan kerja
bagi tenaga kerja pada PT.Java Pacific i
2. kendala apa saja vang dihadapi perusahaan dalam pengajuan
klaim jaminan kecelakaan kerja dan jaminan kematian akibat
kecelakan kerja kepada PT.Jamsostek (Persero) ?
L/'(?9bagaimanr:l upaya yang ditempuh oleh tenaga kerja apabila
Jaminan kecelakaan kerja yang diterima tidak sesuai dengan

peraturan Perundang-undangan yang berlaku ?

1.3 Tujuan Penulisan

Tujuan penulisan yang hendak dicapai dalam penyusunan

skripsi ini meliputi tujuan umum dan tujuan khusus.
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1.3.1 Tujuan Umum
Tujuan umum didalam penulisan skipsi ini adalah :
1. guna memenuhi salah satu syarat untuk mencapai gelar
kesarjanaan di Fakultas hukum universitas Jember;
2. mengkaji ilmu pengetahuan hukum yvang diperoleh dari
perkuliahan yang bersifat teoritis dengan kenyataan yang ada di

masyarakat;

w

. untuk mengembangkan pemikiran ketenagakerjaan yang

berguna bagi kalangan umum, para mahasiswa fakultas hukum

dan almamater.
1.3.2 Tujuan Khusus
Tujuan khusus yang diharapkan yaitu :

1. untuk mengetahui perkembangan pelaksanaan pemberian
Jaminan kecelakaan kerja oleh Perusahaan Peti Kemas PT.Java
Pacific;

2. untuk mengetahui kendala-kendala yang dihadapi oleh
Perusahaan Peti Kemas PT.Java Pacific dalam pengajuan klaim
Jaminan kecelakaan Kkerja dan jaminan kematian akibat
kecelakaan ker:ia Pada PT.Jamsostek (Persero);

3. untuk mengetahui penyelesaian yang ditempuh apabila
jaminan kecelakaan kerja yang diterima oleh tenaga kerja tidak

sesuai dengan peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

1.4 Metode Penulisan
Dalam  penyusunan skripsi ini penulis menggunakan
metode yang antara lain sebagai berikut :
1.4.1 Pendekatan Masalah
salah satu usaha untuk mendapatkan suatu karya atau
hasil penulisan yang baik dan benar serta memenuhi persyaratan-
\
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persyaratan suatu karya ilmiah, maka diperlukan suatu penelitan
di lapangan,

Dalam  penelitian  ini penulis  menggunakan metode
pendekatan  yuridis sosiologis,  yaitu  suatu. pendekatan
berdasarkan aturan-aturan hukum yang berlaku dan kenyataan
yang ada pada masyarakat mengenai bagaimana pelaksanaan
pemberian jaminan kecelakaan kerja bagi tenaga kerja pada

Perusahaan Peti Kemas PT.Java Pacific. (Soemitro, 1990 : 10)

1.4.2 Sumber Data
Sumber data yang penulis gunakan dalam skripsi ini yaitu:

1. Sumber Data Primer
Sumber data primer merupakan  sumber data  untuk
memperoleh data yang diperoleh secara langsung dari ‘hasil
wawancara dengan pihak yang bersangkutan atau dengan
lembaga yang terkait, dalam hal ini pihak personalia PT.Java
Pacific dan PT. Jamsostelk (Persero). data primer ini berfungsi
sebagai penunjang data sekunder.

2. Sumber Data Sekunder
Sumber data Sekunder adalah sumber data untuk memperoleh
data diperoleh dari studi kepustakaan melalui literatur serta
peraturan Perundang-undangan yang berlaku yang berkaitan

dengan masalah Jaminan Sosial Tenaga Kerja.

1.4.3 Cara Pengumpulan Data

Adapun prosedur dan tata cara pengumpulan data
dilakukan dengan :
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1.4.3.1 Studi Literatur.

Studi literatur erupakan pengumpulan data yang
dilakukan dengan cara membaca, mempelajari dan menelaah
literatur-literatur yang bersifat menunjang penulisan skripsi
ini, yaitu mengenai Jaminan Sosial Tenaga Kerja.

1.4.3.1 Studi Lapangan.

Untuk mendapatkan data meliputi studi lapangan dengan
cara melakukan wawancara, dialog dan konsultasi kepada
pihak-pihak yang dapat memberikan informasi yang benar
berkaitan dengan judul skripsi serta yang lebih dominan
terhadap pihak yang menjadi objek penelitian dala hal ini dari
pihak personalia PT.Java Pacivic dan Staf dari PT.Jamsostek
(Persero).

1.4.3.3 Studi dokumen

Studi  dokumen merupakan pengumpulan data yang
dilakukan dengan cara membaca dan mempelajari peraturan
perundang-undangan memgenai Jaminan Sosial Tenaga Kerja.
1.4.4. Analisa Data

Data ini dinalisa dengan menggunakan metode Deskriptif
kualitatif, yaitu suatu metode untuk memperoleh gambaran
singkat mengenai suatu permasalahan yang tidak didasarkan atas
angka-angka, bilangan statistik dan atau non statistik melainkan
didasarkan pada  peraturan Perundang-undangan  yang

berkaitan dengan masalah ini. (Soekanto, 1986 - 3)
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kepersertaan, jenis program, besarnya iuran, besarnya jaminan,
dan tata cara pelaksanaan yang berbeda dengan tenaga kerja
tetap. Sebagaimana tertulis dalam pasal 3 Peraturan Pemerintah
No. 14 Tahun 1993 yaitu, keikutsertaan tenaga kerja harian lepas,
tenaga kerja borongan dan tenaga kerja kontrak dalam program
Jaminan Sosial Tenaga Kerja diatur lebih lanjut oleh Menteri.
Salah satu tenaga kerja tetap yang menjadi paserta Jamsostek
adalah Budi. S, yémg mengalami kecelakaan kerja pada tanggal

26 Oktober 2000 pada waktu mengikat palat tangan Kirinya

terjepit rantai kren sehingga menyebabkan ibu jari tangan kirinya |

bengkak. Kecelakaan yvang dialami oleh Budi.S secara otomatis
akan men(lapatkzjl'l jaminan dari PT. Jamsostek (Persero) cabang
- Sidoarjo. Selanjutnya pihak perusahaan mengajukan klaim
jaminan kecelakaan kerja kepada PT. Jamsostek cabang Sidoarjo
disertai  syarat-syarat yang diperlukan. Kemudian dari
PT.Jamsostek (Persero) cabang Sidoarjo memberikan jaminan
| kecelakaan pada Budi.S sebesar Rp.586.975,-(lima ratus delapan

~ puluh enam ribu sembilan ratus tujuh puluh lima, dengan rincian

- sebagai berikut :

| a. Biaya pengangkutan ke rumah sakit : Rp. 150.000,-
b Biayva pengobatan dan perawatan : Rp. 436.975,-
_________________ 5

Jumlah (a+b) ) : Rp. 586.975,-

2.2 Dasar Hukum

Dasar hukum vang dipergunakan dalam penulisan skripsi

ini adalah :
1. KUHPerdata pasal 1602x : “Simajikan diwajibkan, jika seorang

buruh vang bertinggal padanya, sakit atau mendapat

kecelakaan, selama berlangsungnya perhubungan kerja, tetapi
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|
paling lama untuk waktu enam minggu menguruskan |
perawatan dan pengobatanya sepantasnya, sekedar tentang hal
ini tidak telah diadakan aturan dasar lain”;

2. Undang- undang Nomor 14 Tahun 1969 tentang Ketentuan-
Ketentuan Pokok mengenai Tenaga Kerja pasal 10 sampai
pasal 15;

3. Undang-undang Nomor 3 Tahun 1992 Tentang Jaminan Sosial
Tenaga Kerja pasal 8 sampai pasal 13;

4. Undang-undang Nomor 25 Tahun 1997 Tentang
Ketenagakerjaan;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 1993 tentang
Penyelenggaraan Program Jaminan Sosial Tenaga Kerja;

6. Peraturan Menteri Tenaga Kerja Nomor : PER-04/MEN/1993
tentang Jaminan Kecelakaan Kerja;

7. Peraturan Menteri Tenaga Kerja Nomor : PER-05/MEN/1993
tentang Petunjuk Teknis Pendaftaran, Pembayaran iuran.

8. Peraturan Menteri Tenaga Kerja Nomor : PER-03/MEN/1998
tentang Tata Cara Pelaporan dan Pemeriksaan Kecelakaan

Kerja.

2.3 Landasan Teori
2.3.1 Pengertian Tenaga Kerja

Menurut pasal 1 angka 2 Undang-undang Nomor 3 tahun
1992 tentang Jaminan Sosial Tenaga Kerja, yang dimaksudkan

dengan tenaga kerja :

“Tiap orang vang mampu melakukan pekerjaan (didalam atau
diluar hubungan kerja) guna menghasilkan barang atau jasa
untulk memenuhi kebutuhan masyarakat”. Mereka yang telah
bekerja pada instansi-instansi pemerintah terikat dan atau
dilindungi oleh Undang-undang atau hukum Perburuhan berlaku
di setiap perusahaan yang menampung atau memperkerjakan
para tenaga kerja. (Kartasapoetra dkk,1994:17).
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Dalam kehidupan sehari-hari memang masih terdapat
beberapa peristilahan mengenai tenaga kerja, misalnya ada yang
menyebutnya  buruh, karyawan atau pegawai. Namun
sesungguhnya dapat dipahami, bahwa maksud dari semua
peristilahan tersebut sama vaitu: orang yang bekerja pada orang
lain dan mendapat upah sebagai imbalannya. Melihat rumusan
diatas, maka termaksud sebagai pegawai/ karyawan/ buruh atau
pegawai itu mencakup pegawai swasta maupun pegawai negeri.
Akan tetapi diantara pekerja/ buruh dengan pegawai negeri
terdapat berbagai sebutan atau nama dari departemen yang
melindunginya, vang semula bernama Departemen Perburuhan
dan sekarang Departemen Tenaga Kerja.

Pasal 1 Ul\'ldang—undang Nomor 14 tahun 1969 tentang
ketentuan-ketentuan pokok mengenai tenaga kerja, menyatakan
bahwa tenaga kerja adalah tiap orag yang mampu melakukan
pekerjaan baik di dalam maupun di luar hubungan kerja, guna
menghasilkan barang atau jasa untuk memenuhi kebutuhan
masyarakat. Pengertian demikian berdimensi sangat luas, karena
dapat meliputi semua orang seperti presiden, anggota MPR/DPR,
menteri, pegawai negeri (sipil atau militer), pengusaha dan buruh.
Sementara dalam pasal 1 angka 1 huruf a Undang-undang nomor
22 tahun 1957 tentang penyelesaian perselisihan perburuhan,
yang menggunakan kata buruh untuk tenagé kerja mengatakan
bahwa buruh adalah “Barang siapa bekerja pada majikan dengan‘
menerima upah”. Jadi disini harus ada pekerja dan ada majikan

baik perorangan maupun badan usaha, dan adanya upah sebagai

imbalan vang dilakukan.
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Undang-undang Nomor 33 tahun 1947 tentang kecelakaan
kerja dan Undang-undang nomor 3 tahun 1992 tentang Jaminan
Sosial tenaga Kerja memperluas pengertian tenaga kerja/ buruh/
pekerja, sehingga meliputi :

1. Magang, murid dan sebagainya yang bekerja pada perusahaan
yvang diwajibkan memberikan tunjangan dalam hal mereka
menerima upah;

2. Mereka vang memborong pekerjaan yang biasa dikerjakan di
perusahaan yang diwajibkan memberikan tunjangan, kecuali
jika  mercka memborong pekerjaan itu sendiri yang
menjalankan  perusahaan yang diwajibkan memberikan
tunjangan;

3. Mereka yang bekerja pada seorang yang memborongkan
pekerjnan vang biasanya dikerjakan di perusahaan yang
diwajbkan memberikan tunjangan. Mereka itu dianggap bekerja
di perusahaan majikannya yang memborongkan itu sendiri
(menjalankan suatu perusahaan yang diwajibkan memberikan
tunjangan dalam mana pekerjaan yang diborongkan itu
dikerjakan);

4. Orang hukuman yang bekerja di perusahaan yang diwajibkan
memberikan tunjangan, tetapi mereka tidak berhak mendapat

ganti kerugian karena kecelakaan selama mereka menjalani

hukuman.

2.3.2 Pengertian Jaminan Sosial Tenaga Kerja

Dalam hidupnya, manusia menghadapi ketidakpastian,
baik itu ketidakpastian yang Dbersifat spekulasi maupun
ketidakpastian =~ murni  yang selalu menimbulkan kerugian.
l(olidak{mstian murni inilah sering kali disebut dengan risiko.

Risiko terdapat berbagai bidang dan bisa digolongkan dalam dua
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kelompok utama, yaitu risiko fundamental dan risiko khusus.
Risiko fundamental ini sifatnya kolektif dan dirasakan oleh
seluruh masvarakat, seperti risiko politis, ekonomis, sosial,
hankam dan internasional, Sedangkan risiko khusus, sifatnya
lebih individual karena dirasakan oleh perorangan, seperti risiko
terhadap harta benda, terhadap diri pribadi, dan terhadap
kegagalan usaha.

Untuk menghadapi risiko ini tentunya diperlukan suatu
instrumen atau alat yang setidak-tidaknya akan dapat mencegah
atau mengurangi timbulnya risiko ini.Instrumen atau alat ini
disebut dengan jaminan sosial.Jaminan sosial dalam bahasa
inggrisnva disebut dengan istilah “Social Security “.lIstilah ini
untuk pertama kalinva dipakai secara resmi oleh Amerika Serikat
dalam suatu Undang-undang yang bernama “ The Social Security
act of 1935” kemudian dipakai secara resmi oleh New Zealand
pada tahun 1938 sebelum dipakai secara resmi oleh 1LO
( Intenational Lababur Organization). Menurut 1LO :

Social security pada prinsipnya adalah sistemperlindungan
yang diberikan oleh masyarakat untuk para warganya,
malalui berbagai usaha dalam mengahadapi risiko-risiko
ekonomi atau sosial yang dapat mengakibatkan terhentinya
atau  sangat  berkurangnya penghasilan.(Djumialdji,

1992 : 43) |

Menurut Kennet Thomson, seorang tenaga ahli pada
sckretaris Jenderal Internasional Sosial Security Association (ISSA)
di jenewa, dalam Regional Tranning Seminar ISSA di Jakarta

bulan juni 1980, mengatakan bahwa :

“Jaminan  sosial adalah dapat diartikan sebagai
perlindunganyang diberikan oleh masyarakat bagi anggota-
anggotanva untuk risiko-risiko atau peristiwa-peristiwa |
tertent dengantujuan, sejauh mungkin untuk menghindari |
terjadinya  peristiwa-peristiwa  tersebut  yang dapat
mengakibatkan hilangnya atau turunnya sebagian besar
penghasilan, dan untuk memberikan pelayanan medis dan
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atau jaminan keuangan terhadap konsekuensi ekonomi
dan terjadinya peristiwa tersebut, serta jaminan untuk
tunjangan keluarga dan anak”. (Djumildji, 1992 : 21)

Sejalan dengan dua pengertian diatas, Undang-undang
Nomor 6 tahun 1974 tentang ketentuan-ketentuan Pokok
Kesejahteraan Sosial, pada pasal 2 ayat (2) menggariskan bahwa :

Jaminan Sosial sebagai perwujudan dari securitas sosial
adalah seluruh sistem perlindungan dan pemeliharaan
kesejahteraan sosial bagi warga negara yang
diselenggarakan oleh pemerintah  dan atau masyarakat
guna memelihara taral kesejahteraan sosial. (kansil,
1997 : 19).

Menurut Imam Soepomo mengatakan bahwa :

Jaminan sosial adalah pembayaran yang diterima oleh
pihak buruh dalam hal buruh diluar kesalahannya tidak
melakukan pekerjaan, jadi  menjamin kepastian
pendapatan (Income Security) dalam hal buruh kehilangan

upahnya karena alasan diluar kehendaknya. (Soepomo,
1975 : 23)

Pengertian jaminan sosial secara sempit ini lebih dipertegas lagi
dalam Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Rl Nomor
‘PER-03/MEN/1980 yang dalam pasal 2 ayat (1) menentukan
bahwa : “Program jaminan sosial adalah program yang meliputif
jaminan sakit, hamil, bersalin, hari tua/ pensiun, kecelakaan/‘
cacat dan meninggal dunia bagi tenaga kerja dan atau
keluarganya”. (Husni, 1993 :78)

Dalam Pasal 1 ayat (1) Undang-undang Nomor 3 tahun

- 1992 tentang jaminan sosial 'tenaga kerja dikatakan bahwa :

| Jaminan sosial tenaga kerja adalah suatu perlindungan
bagi tenaga kerja dalam bentuk santunan berupa uang
sebagai penganti sebagian dari penghasilan yang hilang
atau berkurangnya dan pelayanan sebgai akibat peristiwa
atau keadaan yang dialami oleh tenaga Kkerja,
berupa : kecelakaan kerja, sakit, hamil, hari tua dan
meninggal dunia. (kansil, 1997 : 32)


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Tujuan dari jaminan sosial adalah untuk memberikan

. ketenangan kerja, meningkatkan disiplin dan produktivitas kerja.

Program ini memberikan perlindungan bagi tenaga kerja yang

melakukan pekerjaan, baik dalam hubungan kerja maupun diluar

.~ hubungan kerja, melalui program Jaminan Sosial Tenaga Kerja.

Program ini mempunyai beberapa aspek, seperti :

1. Memberikan perlindungan dasar untuk memenuhi kebutuhan

hidup minimal bagi tenaga kerja beserta keluarganya,

- 2. Merupakan penghargaan kepada tenaga Kkerja yang telah

menyumbangkan tenaga dan fikirannya kepada perusahaan

tempat mereka bekerja.

Untuk mempermudah pengertian dari beberapa uraian

diatas ditegaskan bahwa :

1. Jaminan sosial dapat diartikan secara luas dan secara sempit,

dalam pengertian luas Jaminan Sosial Tenaga Kerja ini

meliputi pada usaha yang berupa :

a

b

Pencegahan dan pengembangan, yaitu dibidang kesehatan,
keagamaan, keluarga berencana, pendidikan bantuan
hukum, dan lain lain yang dapat dikelompokkan dalam
pelavanan sosial (Social Security].

Pemulihan dan penyembuhan, seperti bantuan untuk
bencana alam, lanjut usia, yatim piatu, penderita cacat, dan
berbagai ketunaan yang dapat dikelompokkan dalam
pengertian bantuan sosial [Social Asstence].

Pembinaan dalam bentuk perbaikan gizi, perumahan,
transmigrasi, koperasi dan lain-lain yang dapat

dikategorikan dalam sarana sosial. (Social Infra Stucture)

2. pengertian sempit Jaminan Sosial disini ini meliputi usaha

dibidang perlindungan ketenagakerjaan, yaitu berupa bantuan

sosial dan asuransi sosial.
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2.3.3 Ruang lingkup Program Jaminan Sosial Tenaga Kerja

Adapun ruang lingkup dari program Jaminan Sosial Tenaga

adalah sebagai berikut :

1

. Jaminan Kecelakaan Kerja

Kecelakaan lkerja’ maupun penyakit akibat kerja merupakan
resiko vang dihadapi oleh tenaga kerja vang melakukan
pekerjaanya. Untuk menanggullangi hilangnya Sebagaian atau
seluruh penghasilan vang diakibatkan oleh kematian atau cacat
lkarena lkecelakaan kerja baik fisik maupun mental, akan perlu
adanya jaminan kecelakaan kerja. Mengingat gangguan akibat
kecelakaan kerja sifatnya sangat relatif sehingga sangat sulit
ditetapkan derajat cacatnya maka jaminan atau santunan hanya
diberikan dalam hal terjadinya cacat fisik dan mental tetap, yang

mengakibatkan tenaga kerja vang bersangkutan tidak dapat

bekerja lagi.

.Jaminan Kematian

Tenaga kerja yang meninggal dunia bukan akibat dari
kecelakaan kerja akan mengakibatkan terputusnya penghasilan,
dan berpengaruh pada kehidupan sosial ekonomi bagi keluarga
yvang ditinggalkan. Oleh karena itu, diperlukan jaminan
kematian dalam upaya meringankan beban keluarga baik dalam

bentuk biaya pemakaman maupun santunan berupa uang

.Jaminan Hari Tua

Hari tua dapat mengakibatkan terputusnya upah karena tidak
lagi mampu bekerja. Akibat upah tersebut dapat menimbulkan
kerisauan bagi tenaga kerja dan mempengaruhi ketenanggan
kerja sewaktu mereka bekerja, terutama mereka yang

berpenghasilan rendah. Jaminan hari tua memberikan
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kepastian penerimaan penghasilan yang dibayar sekaligus dan
atau berkala pada saat tenaga kerja mencapai usia 55 (lima
puluh lima) tahun atau memenuhi persyaratan tersebut.
4. Jaminan Pemelihara Kesehatan
Pemeliharaan kesehatan dimaksudkan untuk meningkatkan
produktifitas kerja, sehingga tenaga kerja dapat melaksanakan
tugas dengan sebaik baiknyva dan merupakan upaya kesehatan
dibidang penvembuhan (Kuratif). Oleh karena itu upaya
penyembuhan memerlukan dana vang tidak sedikit dan
memberatkan jika diberikan pada perorangan, maka sudah
selayaknya diupayvakan penaggulangan kemampuan masyarakat
melalui Program Jaminan Sosial Tenaga Kerja . Disamping itu
pengusaha tetap berkewajiban mengadakan pemeliharaan
kesehatan tenaga kerja meliputi upaya peningkatan (Promotif},
pencegahan  (Kuratif), pemulihan {Rehabilitatifj. Dengan
demikian diharapkan tercapainya derajat kesehatan tenaga
kerja yang optimal sebagai potensi yang produktif bagi
pembangunan. Jaminan pemelihara kesehatan selain untuk
tenaga kerja yang bersangkutan juga untuk keluarganya.
Mengingat Jaminan Sosial Tenaga Kerja merupakan
program lintas sektoral vang saling mempengarui dengan usaha
peningkatan kesejateraan sosial lainya, maka program Jaminan
Sosial Tenaga Kerja bisa dilaksanakan secara bertahap dan saling
menunjang dengan usaha-usaha pelayanan masyarakat dibidang
kesehatan, kesempatan kerja, keselamatan dan kesehatan kerja.
Pengawasan terhadap Undang-undang mengenai Jaminan
Sosial Tenaga Kerja ini, dan Peraturan pelaksanaanya dilakukan

oleh pegawai pengawas ketenagakerjaan sebagaimana dimaksud

dalam Undang-undang Nomor 3 tahun 1951 tentang peryataan

berlakunya Undang-undang Pengawasan Perburuan tahun 1948
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Nomor 23 dan Undang-undang Nomor 1 tahun 1970 tentang

Keselamatan Kerja.

2.3.4 Pengertian Jaminan Kecelakaan Kerja
Kecelakaan adalah peristiwa yang tak terduga dan tidak
diharapkan, tak terduga oleh karena dibelakangi oleh peristiwa itu
tidak terdapat unsur kesengajaan, lebih-lebih unsur perencanaan
sedangkan tidak diharapkan oleh karena itu disertai kerugian
materiel maupun penderitaan dari yang paling ringan sampai
berat
Kecelakaan kerja adalah kecelakaan yang berhubungan
dengan hubungan kerja pada perusahaan. Hubungan kerja disini
dapat diartikan, bahwa kecelakaan terjadi karena oleh pekerjaan
atau pada saat kecelakaan pekerjaan, dalam hal ini terdapat
persyaratan yang penting, yaitu :
1. Kecelakaan adalah akibat langsung dari pekerjaan;
2. Kecelakaan terjadi pada saat pekerjaan sedang dilakukan.
menurut Undang-undang Nomor 3 tahun 1992 tentang
Jaminan Sosial Tenaga Kerja, Kecelakaan kerja adalah
Kecelakaan yang berhubungan dengan kerja, termasuk penyakit
vang timbul karena hubungan kerja, demikian pula kecelakaan
yvang terjadi dalam perjalanan berangkat dari rumah menuju

ketempat kerja dan pulang kerumah melalui jalan yang biasa dan

wajar dilalui. Penvakit vang timbul karena kerja dianggap sebagai |

kecelakaan kerja yang menimpa manusia dengan tanpa adanya
unsur kekerasan dari luar, diakibatkan oleh kecelakaan pekerjaan

itu, Kecelakaan kerja diperluas ruang lingkupnya, sehingga

meliputi :
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. Pada dasarnya kecelakaan kerja terjadi pada hari kerja;

2. Perjalanan dari rumah menuju ketempat kerja dan pulang

dari tempat kerja kerumah masing-masing melalui jalan yang
biasa di tempuh dan wajar untuk sampai dengan cepat
ditempat tujuan;

. Melakukan pekerjaan sesuai dengan bidangnya, kewajiban
dan tanggung jawab sehari-hari yang diberikan perusahaan
ditempat kerja selama jam kerja;

. Melakukan suatu pekerjaan atau tugas luar tempat kerja,
seperti dikota lain dari domisili perusahaan, dalam hal ini
harus ada bukti tugas atau surat jalan;

. Penyakit yang timbul karena kerja.
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BAB III
PEMBAHASAN

3.1 Pelaksanaan Pemberian Jaminan Kecelakaan Kerja Bagi
Tenaga Kerja Pada PT. Java Pacific.

Pemberian jaminan Sosial menurut Pasal 1602x ayat (1)
KUHPerdata dikatakan bahwa seorang majikan yang bertinggal
padanya sakit atau mendapat kecelakaan, sclama berlangsungnya
perhubungan kerja, tetapi paling lama untuk waktu enam minggu
menguruskan  perawatan dan pengobatannya sepantasnya,
sckedar tentang hal vang dimaksud itu telah diadakan aturan atas
dasar lain. Selanjutnya dikatakan pula bahwa untuk bahwa untuk
Jaminan sosial dapat diberikan sendiri oleh majikan/ perusahaan
atau  dapat  pula dilimpahkan kepada pihak lain. Dalam
perkembangannya sekarang untuk pengaturan pemberian jaminan
Sosial Tenaga Kerja yang salah satu ruang lingkupnya kecelakaan
kerja diatur dengan Undang-undang Nomor 3 Tahun 1992 tentang
Jaminan Sosial Tenaga Kerja dengan Peraturan Pemerintah Nomor
I Tahun 1993 Tentang Penyelenggaraan Program Jaminan
Tenaga kerja.

Dalam Undang-undang Nomor 3 Tahun 1992 tentang
Jaminan Sosial Tenaga Kerja dalam Pasal 8 ayat (1) dikatakan
bahwa tenaga kerja yang tertimpa kecelakaan kerja berhak
menerima jaminan kecelakaan kerja. Sedangkan dalam Pasal 4
Peraturan Pemerintah Nomor 14 tahun 1993 dikatakan juga‘
bahwa apabila perusahaan belum ikut serta dalam Program
Jaminan Sosial Tenaga Kerja pengusaha wajib memberikan
jaminan Kecelakaan kerja kepada tenaga kerjanya sesuai dengan
Peraturan Pemerintah tersebut. Dari kedua dasar diatas kalau

dikaitkan maka terdapat suatu penafsiran bahwa untuk tenaga
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kerja vang belum diikutkan sebagai peserta program Jamsostek
yang (lil<arenal{ar1 sifat dari hubungan pekerjaan terbatas dalam
arti tidak menentu akan mendapatkan jaminan kecelakaan kerja
dari perusahaan. Untuk pelaksanaan dari pemberian Jaminan
Kecelakaan Tenaga Kerja yang mengalami kecelakaan Kkerja
sepenuhnya menjadi tanggung jawab dari perusahaan itu sendiri.
(Hasil wawancara dengan bapak Bambang pada tanggal 13 Maret
2001).

Berdasarkan Peraturan Menteri Tenaga kerja Nomor : PER-
03/MEN/1998 Pasal 2 avat (1) dan (2), pengusaha wajib untuk
melaporkan setiap kecelakaan yvang terjadi di tempat kerja yang
dipimpinnya. Kecel‘akaan kerja ini terdiri dari :

1. Kecelakaan kerja;
Kebakaran atau peledakan atau bahaya pembuangan limbah;

Kejadian atau peledakan atau bahaya pembuangan limbah;

Kejadian bahaya lainnya.

Menurut Pasal 3 Peraturan Menteri Tenaga Kerja Nomor :
PER-03/MEN/ 1998 ﬁmngatakan bahwa kewajiban untuk
melaporkan tersebut berlaku bagi pengusaha yang telah dan
belum mengikut sertakan peker_iauya dalam Program Jamsostek.
Berdasarkan Undang-undang Nomor 3 tahun 1992 pengusaha-
pengusaha yang belum mengikut sertakan tenaga kerjanya dalam

program Jamsostck, Wajib melaporkan secra tertulis kecelakaan

kerja yang menimpa tenaga kerjanya kepada Kepala Kantor

Depnaker setempat dalam waktu tidak lebih dari 2 x 24 (dua kali

dua puluh empat) jam dari terjadinya kecelakaan. .
Peraturan menteri Tenaga Kerja Nomor : 04/MEN/1993

: pasal 8 menjelaskan bahwa :

1. Pengusaha wajib untuk melaporkan secara tertulis kecelakaan

kerja yang menimpa tenaga kerja kepada kepala Kantor


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

o
(]

Departeman Tenaga Kerja setempat dalam Waktu tidak lebih
dari 2 x 24 (dua kali dua puluh empat) jam; .

2. Laporan dapat pula dilaksanakan secara lisan sebelum
dilaporkan secara tertulis. ‘

penyakit yang timbul karena hubungan kerja, Laporan

sebagai mana dimaksud dalam angka 1 dan 2 dalam waktu tidak .

lebih dari 2 x 24 (dua kali dua puluh empat) jam setelah penyakit

tersebut didiagnosa oleh dokter pemeriksa laporan tertulis
sebagaimana dalam angka 1 dan 2 dilakukan dengan mengisi
laporan kecelakaan kerja tahap | sesuai dengan bentuk KK2.

Selanjutnva mengenai laporan yvang harus diperhatikan oleh

pengusaha, maka dalam Pasal 9 juga diatur sebagai berikut :

1. Pengusaha wajib mengirimkan laporan kecelakaan kerja tahap
Il kepada Kantor Depnakr;;r setempat dengan mengisi bentuk
KK2 dalam waktu tidak lebih dari 2 x 24 (dua kali dua puluh
empat) jam setelah tenaga kerja tertimpa kecelakaan kerja
berdasarkan surat keterangan dokter dinyatakan:

a. Keadaan sementara tidak mampu bekerja telah berakhir;
b. Keadaan cacat sebagaimmana untuk selama-lamanya;

c. Keadaan cacat total untuk selama-lamanya;

d. Meninggal dunia.

2. Surat keterangan dokter sebagaimana dimaksud dalam ayat (1)
menggunakan bentuk KK4. Dalam hal penyakit yang timbul
karena hubungan kerja, surat keterangan dokter sebagaimana
dimaksud dalam ayat (1) menggunakan bentuk KKS5. Bentuk
KK4 atau KK5 sebagaimana dimaksud dalam ayat (2) dan (3)
harus disampaikan oleh pengusaha kepada Kantor Departemen
Tenaga [\'er_i:i setempat.

Tenaga kerja yang tertimpa kecelakaan kerja sementara

tidak mampu bekerja, pengusaha wajib terus membayar upah
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tenaga kerja yvang bersanglkutan sebagaimana dimaksud dalam

pasal 2 ayat (2) huruf a sampai dokter pemeriksa menetapkan

akibat kecelakaan kerja yvang di berikannya.

Tenaga kerja yang belum menjadi peserta Jamsostek yang
mengalami  kecelakaan kerja akan mendapatkan penggantian
biava yang meliputi :

1. Biaya pengangkutan tenaga kerja yang mengalami kecelakaan
kevja ke rumah sakit atau ke rumahnya, termasuk biayq
pertolongan pertama pada kecelakaan; |

2. Biava pemeriksaan, pengobatan dan atau perawatan di rumah

sakit, termasuk rawat jalan;

&Y

. Biaya pemakaman dan biaya rehabilitasi berupa alat bantu
(orthese) atau alat ganti (prothese) bagi tenaga kerja yang
anggota badannya hilang atau tidak berfungsi akibat
kecelakaan kerja.

Penggantian biava selain tersebut, tenaga kerja yang belum
menjadi peserta program Jamsostek vang tertimpa kecelakaan
kerja juga diberikan santunan berupa uang, sebagaimana diatur
dalam Pasal 2 ayat (2) Permennaker Nomor : PER-04/MEN/1993
meliputi : Santunan Tidak Mampu Bekerja, vakni santunan untuk
tenaga kerja vang sementara tidak mampu bekerja karena masih
dalam perawatan dokter:

1. Santunan cacat sebagian untuk selama-lamanya, yakni
- santunan untuk hilang atau tidak berfungsi sebagian anggota

tubuh tenaga kerja untuk selama-lamanya;

2. Santunan cacat total untuk selama-lamanya baik fisik maupun

mental yakni santunan tenaga kérja yang tidak mampu bekerja

sama sekali untuk selama-lamanya;

3. Santunan kematian.
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Besar dari masing-masing santunan yang diberikan oleh

perusahaan kepada tenaga kerja yanga mengalami kecelakaan

kerja adalah sebagai berikut :

A.

1.

Santunan sementara Tidak Mampu Bekerja (STMB) :
a. empat bulan pertama sebesar 100% x Upah sebulan;

b. empat bulan kedua sebesar 75% x Upah sebulan;

c. bulan seterusnya sebesar 50% x Upah sebulan.

Santunan cacat :

a. Santunan cacat sebagian untuk selama-lamanya
dibayarkan secara sekaligus (Lumpsum) dengan %
sesuai tabel x 60 (enam puluh) bulan upah;

b. Santunan cacat total untuk selama-lamanya dibayarkan
secara sekaligus (Lumpsum) dan secara berkala dengan
besarnya santunan adalah :

b.1 santunan seckaligus 70%x60 bulan upah
b.2 santunan berkala sebesar Rp.25.000,- (dua puluh
lima ribu rupiah) selama 24 (dua puluh empat) bulan

c. Santunan cacat kekurangan fungsi dibayarkan secara
sekaligus (lumpsum) dengan besarnya santunan adalah

0/
(

Yo berkurang fungsi x7% sesuai tabel x 60 bulan upah.

3. Santunan Kematian diba_varkan secara sekaligus (lumpsum)

dan secara berkala dengan besarnya santunan adalah :

a santunan sekaligus sebesar 60% \ 60 bulan upah,
sekurang kurangnya sebesar jaminan kematian;

b santunan berkala sebesar Rp.25.000,- (dua puluh lima
ribu Rupiah);

¢ biaya pemakaman sebesar Rp.2000.000,-(dua ratus ribu

rupiah):
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B.Pengobatan  dan  perawatan sesuai dengan biayva yang
dikeluarkan:

1. Dokter

2. Obat

3. Operasi

4. Rontgen, laboratorium

5. Perawatan puskesmas, rumah sakit umum kelas I

6. Gigi ;
7. Mata \

8. Jasa tabib/sinshe/tradisional yang telah mendapatkanl
izin resmi dari instansi yang berwenang
Seluruh hiayﬁ vang dikeluarkan untuk satu peristiwa
kecelakaan tersebut pada Bl Dan B8 dibayarkan maksimum
Rp.3.000.000,-(tiga juta rupiah).

C.Biaya rehabilitasi harga berupa penggantian alat bantu (orthese)
dan alat pengganti (porthese) diberikan satu kali setiap kasus;
D.Penyakit yang timbul karena hubungan kerja besarnya
santunan dan biaya pengobatan/ perawatan sama dengan A

dan B;

E.Ongkos pengangkutan tenaga kerja dari tempat kejadian
kecelakaan kerja ke rumah sakit diberikan penggantian biaya
sebagai berikut :

1. Bilamana hanya menggunakan jasa angkutan darat/sungai
maksimum sebesar Rp.100.000,-(seratus ribu rupiah)

2. Bila hanya menggunakan jasa angkatan laut maksimum
sebesar Rp.200.000,- (dua ratus ribu rupiah)

3. Bilamana hanya menggunakan jasa angkutan udara

maksimum sebesar Rp.250.000.- (dua ratus ribu rupiah).

Apabila  kecelakaan kerja yang dialami tenaga kerja

mengakibatkan orang tersebut meninggal dunia, maka ahli waris
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dari tenaga keria vang bersangkutan berhak mendapatkan
santunan kematian. Ahli waris dari tenaga kerja yang mengalami
kecelakaan kerja, yang berhak mendapatkan santunan kematian
tersebut adalah : janda atau duda atau anak. Jika tenaga kerja
yang bersangkutan tidak mempunyai istri atau suami atau anak
maka santunan kematian diberikan kepada keturunan sedarah
dari tenaga kerja menurut garis lurus ke bawah dan garis lurus
keatas dihitung sampai derajat kedua. Apabila tenaga kerja tidak
mempun_vai keturunan sedarah, maka santunan kematian
diberikan kepada pihak vang ditunjuk oleh tenaga kerja di dalam
wasiatnya. Jika tidak ada wasiat biaya pemakaman diberikan
kepada pengusaha atau pihak lain untuk penggunaan
pemakaman.

Pengusaha tidak diwajibkan untuk membayar jaminan
kecelakaan kerja kepada tenaga kerja vang tertimpa kecelakaan
kerja atau santunan kematian keluarganva dalam hal :

a Karena sengaja oleh tenaga kerja yang bersangkutan;

b Menolak tanpa alasan sah untuk diperiksa dokter yang
ditunjuk oleh perusahaan;

¢ Sebelum selesai pengobatan tenaga kerja menolak pertolongan
dalam huruf b tanpa alasan yang sah;

d DPergi ke tempat lain sehingga dokter yang ditunjuk oleh
perusahaan tidak dapat memberikan pertolongan yang
dianggap perlu untuk memulihkan kesehatannya.
(Kansil, 1997:143)

Berdasarkan uraian diatas pada kasus yang terdapat
dalam fakta, Joko Setiono yang mengalami kecelakaan kerja

dirawat sehari di Rumah Sakit DR RAMELAN SURABAYA. Pada

kecelakaan kerja yang dialami di perusahaan peti kemas PT.Java

Pacific Joko Setiono mengalami kecelakaan berupa ibu jari tangan
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kanan tergencet mesin potong yang mengakibatkan ibu jari tangan

kanan patah 1 ruas. Maka Joko Setiono mendapatkan santunan

kecelakaan kerja sebesar Rp.395.646,- (tiga ratus sembilan puluh

lima enam ratus empat puluh enam) dengan rincian :

a Upah berupa nang pokok (pokok dan tunjangan) Rp.395.646,-

b Penerimaan lain-lain Rp.150.000,-

¢ Jumlah (ath) Rp.395.646,- |
Yang semua ganti rugi tersebut diberikan oleh PT.Jamsostek
(Persero), hal ini karena Joko Setiono sebagai tenaga kerja tetap

dan menjadi peserta Jamsostek.

3.2 Kendala Yang Dihadapi Perusahaan Dalam Pengajuan
Klaim Jaminan Kecelakaan Kerja dan Jaminan Kemﬁtian
Akibat Kecelakaan Kerja Bagi Tenaga Kerja Kepada
PT.Jamsostek (Persero).

Program Jamsostek memberikan Kkepastian jaminan
perlindungan terhadap risiko sosial ekonomi yang ditimbulkan
kecelakaan kerja, cacat, sakit, hari tua, dan meninggal dunia.
Semua tujuan diatas tidak akan terwujud apabila terdapat
kendala vang dalam pelaksanaannya dapat menghalanginya.
Dalam kenvataan kita ketahui bahwa dalam setiap usaha selalu
terdapat hal vang mendukung dan adapula yang menjadi faktor
penghambat, begitu pula dalam halnya pelaksanaan Jamsostek.

Pada dasarnya pemberian Jamsostek bagi tenaga kerja
vang mengalami kecelakaan baik itu kecelakaan biasa sampai
kecelakaan yang menyebabkan meninggal dunia di perusahaan
peti kemas [I'T.Java Pacific 3'ang dilaksanakan PT.Jamsostek
(Persero) cabang Sidoarjo di dalam prakteknya dihadapkan pada
suatu kendala. Hal ini terutama kaitannya dengan pengajuan

klaim jaminan kecelakaan dan jaminan kematian yang
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disebabkan oleh kecelakaan kerja, dari pengusaha atau ahli waris

tenaga kerja yang bekerja di perusahaan peti kemas PT.Java

pacific kepada PT.Jamsostck (Persero) cabang Sidoarjo guna
mendapatkan jaminan kecelakaan atau jaminan kematian.

Bahwa untuk tenaga kerja yang meninggal dunia akibat
kecelakaan kerja, keluarganya berhak atas jaminan kematian.
Adapun vang dimaksud dengan keluarga yang ditinggalkan adalah
istri atau suami, keturunan sedarah dari tenaga kerja menurut
garis lurus kebawah dan garis lurus ke atas, dihitung sampai
derajat kedua termasuk anak yang disahkannya. Apabila garis
lurus ke atas dan kebawah tidak ada, diambil garis kesamping dan
mertua. Bagi tenaga kerja yang tidak mempunyai keluarga, hak
atas jaminan tersebut dibayarkan kepada pihak yangA
mendapatkan surat wasiat dari tenaga kerja yang bersangkutan
atau perusahaan untuk pengurusan pemakamannya. Dalam hal
magang atau mereka yang memborongkan pekejaannya, dan nara
pidana, meninggal dunia bukan karena akibat kecelakaan kerja
keluarga vang ditinggalkan tidak berhak atas jaminan kematian.

Dalam proses dan sesudah pengajuan klaim untuk
mendapatkan jaminan kecelakaan kerja dan jaminan kematian
akibat kecelakaan kerja oleh pengusaha kapada PT.Jamsostek
(Persero) cabang Sidoarjo  mengalami beberapa kendala,
antara lain :

1 Pemberian biaya ganti rugi jaminan kecelakaan kerja bagi
tenaga kerja yang mengalami kecelakaan kerja terkadang
kurang dari biaya yang harus dikeluarkan oleh perusahaan
schingga perusahaan harus menutupi kekurangan dari biaya

pengobatan tersebut.

Hal ini dikarenakan Standart perjanjian klaim yang diberikan

oleh PT.Jamsostek (Persero) kepada perusahaan peti kemas
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PT.Java Pacivic sebesar Rp. 3.000.000.- (Tiga Juta Rupiah)
gehingga apabila terdapat kecelakaan yang menimpa tenaga
kerja tersebut melebihi dart Rp. 3.000.000,-(Tiga Juta Rupiah)
maka kerugian tersebut ditanggung oleh perusahaan atau
pengusaha. '

2 Pihak keluarga tenaga kerja vang meninggal akibat kecelakaan
kerja kurang mengetahui svarat-syarat yang harus dipenuhi%‘
dalam pengajuan klaim jaminan kematian akibat kecelakaanl‘
kerja kepada kantor PT.Jamsostek (persero) cabang Sidoarjo.
Adapun syarat-syarat yansg harus dipenuhi dalam pengajuan
jaminan kemafian akibal lecelakaan kerja adalah sébagai
berikut : l
a. Kartu peserta;

b. Surat kematian dari RT;

c. ldentitas ahli waris;

d. Dokumen pendukung lain yang diperlukan, yaitu :
1. Surat nikah
9 Kartu keluarga (KK)
3. Kartu tanda penduduk (KTP)

Kendala vang sering terjadi disamping kekurangan biaya klaim

jaminan kecelakaan Kkerja apabila ada tenaga kerja yang

mengalami kecelakaan kerja melebihi standart biaya yaitu

Rp.3.000.000,- (tiga juta rupiah) juga kendala yang sering terjadi

dalam syarat-syarat pengajuan jaminan kematian akibat

kecelakaan kerja adalah surat nikah dan kartu keluarga, karena
masih ada keluarga tenaga kerja yang masih berpendidikan
rendah sehingga hal tersebut kurang diperhatikan. Adakalanya
tidak punya surat nikah dan kartu keluarga ataupun karena
hilang, schingga hal ini akan berakibat pada proses pemberian

klaim jaminan kematian  akibat kecelakaan kerja oleh
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PT Jamsostek (pepsero) kepada keluarga tenaga kerja, terhambat
alibat adanya alasan  diatas. (hasil wawancara dengan - staf

personalia, pada tangeal 10 April 2001).

3.3 Upaya Yang Ditempnh Oleh Tenaga Kerja Apabila
Jaminan Kecelakann Kerja Yang Diterima Tidak Sesuai |
Dengan Peraturan Ferundang-undangan Yang Berlaku

Adanva pembetian jmninaﬁ kecelakaan kerja yang tidak
sesuai dengan peraturan peru11dang—und:mgan vang berlaku, oleh

PT Jamsostek (persero) maupun perusahaan kepada tenaga kerja

yvang mengalami  kecelakaan kerja, biasanya dipengaruhi oleh

b(-h('t'z\pﬁ sebab, antara lain :

{. Pengusaha belum mampu menghitung sendiri  jaminan
kecelakaan kerja:

2. Adanva perbedaan pendapat tentang presentase cacat antara
hadan penvelenggara dalam hal ini PT.Jamsostek (Persero),
pengusaha dan tenaga kerja;

3. Adanyva pelaporan yang tidak benar oleh pengusaha kepada
badan penyelenggara dalam hal ini PT.Jamsostek (Persero).

Berdasarkan  dan sebhab-sebab  diatas maka apabila
santunan kecelakaan kerja yang diterima oleh tenaga kerja tidak
sesuni dengan  peraturan pcr\mdang—undangan yang berlaku,
maka tenaga kerja yang bersangkutan dapat menyelesaikan
dengan  beberapa  upaya, sebagaimana tercantum  dalam

Permennalker Nomor PER-05/ MEN/ 1993, antara lain :

o Dertama, tenaga kerja dapat menanyakan langsung kepada
pengusaha  atau perusahaan malalui  kepala bagian yang
menangani  masalah Jamsostek. Pegawai tersebut nantinya
alkan menjelaskan segala apa yang menjadi permasalahan yang

menvebabkan tenaga kerja tersebut merasa tidak puas dengan
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besarnya jumlah jaminan lecelakaan kerja yang telah diberikan
kepadanya;

Kedua, apabila dalam hal ini tenaga kerja masih belum dapat
menerima, maka pihak perusahaan akan mengantarkan tenaga
kerja tersebut ke PT.Jamsostek (Persero) setempat, Supaya

tenaga kerja tersebut dapat mengetahui dengan pasti apakah

jaminan kecelakaan kerja yang diterimanya tidak sesuai |
|

dengan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku, yang|
semuanya dijelaskan secara rinci oleh pihak PT.Jamsostek |
(Persero):

Ketign, apabila dalam hal tenaga masih belum puas ataupun
belum juga mau menerima, maka tenaga kerja dapat meminta

hantuan ke pihak kantor Departemen Tenaga Kerja, yaitu pada

pegawai pengawas ketenagakerjaan untuk menyelesaikannya
dengan meminta pertimbangan pada dokter penasehat,
dari situlah diharapkan pihak tenaga kerja akan memperoleh
penjelasan yang lebih rinci sesuai dengan peraturan dan
ketentuan yang berlaku mengenai masalah tunjangan ganti
rugi untuk kecelakaan kerja;

Keempal, dalam hal pengusaha, tenaga kerja masih juga tidak
dapat menerima penectapan besarnya santunan kecelakaan
kerja yang ditetapkan oleh begawai pengawas ketenagakerjaan
dapat mengajukan keberatan atau banding kepada atasan
pegawai pengawas ketenagakerjaan dalam waktu selambat-
lambatnya 30 (tiga puluh) hari terhitung sejak banding, harus
sudah mengeluarkan penetapan;

iKelima, apabila dalam tahap ini tenaga kerja masih belum puas
maka tenaga kerja dapat mengajukan kepada Menteri Tenaga

Kerja . Penetapan Menteri Tenaga Kerja merupakan keputusan

akhir dan wajih‘dilaksanakan oleh pihak yang bersangkutan.
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Penetapan  menteri lenaga kerja  tidak sesuai dengan

| penetapan pegawai pengawas ketenagakerjaaan apabila :

1. Santunan vang lebih kecil dari penetapan menteri tenaga
kerja, maka PT.Jamsostek (Persero) atau pengusaha harus
membayvar kekurangannya;

9 Santunan lebih besar dari penctapan menteri tenaga kerja ,
maka PT.Jamasostek (Persero) ataupun pengusaha tidak

dapat meminta kembali kepada tenaga kerja yang

bersanghutan.

Tueas pokok pegawai pengawas ketenagakerjaan disini adalah :
g ! & &

1.

Melihat dengan jalan memeriksa dan meneliti sendiri tentang
pemberian jaminan sosial tenaga kerja telah dijalankan atau
belum oleh perusahaan;

Membantu pihak perusahaan dan tenaga kerja dengan jalan
memberikan penjelasan yang bersifat teknis dan nasehat yang
mereka perlukan agar mereka memahami peraturan-peraturan
Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan pelaksanaannya;

Meneliti kondisi ketenagakerjaan dan mengumpulkan bahan-
bahan vang diperlukan untuk menyusun Peraturan Perundang-
undangan dan kebijaksanaan yang diambil oleh pemerintah

dibidang pemberian perlindungan Jaminan Sosial Tenaga Kerja.
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KESIMPULAN DAN SARAN

- 4.1 KESIMPULAN
!. Berdasarkan uraian yang terdapat dalam pembahasan, maka
| dapat diambil kesimpulan, sebagai berikut :

1. jaminan kecelakaan kerja bagi tenaga kerja PT.Java Pacific yang
terdaftar sebagai peserta jamsostek, jaminan kecelakaan kerja
diberikan oleh PT.Jamsostek sesuai dengan Undang-undang
Nomor 3 Tahun 1992 sedangkan bagi tenaga kerja yang belum
menjadi peserta jamsostek, jaminan kecelakaan kerja diberikan
oleh perusahaan PT.Java Pacific dimana pelaksanaannya
didasarkan kepada Peraturan Menteri Tenaga Kerja Nomor : PER-
04/MEN/1993.

2. kendala yang dihadapi perusahaan peti kemas PT.Java Pacific
dalam pengajuan klaim jaminan kecelakaan kerja dan jaminan
kematian akibat kecelakaan kerja pada PT.Jamsostek (Persero)
cabang Sidoarjo adalah minimnya standart klaim jaminan
kecelakaan kerja dan tidak lengkapnya persyaratan-persyaratan
yang harus dipenuhi oleh keluarga tenaga kerja guna mengajukan
jaminan kematian akibat kecelakaan kerja.

3. apabila Jaminan Kecelakaan kerja yang diterima oleh tenaga kerja
tidak sesuai dengan Peraturan Perundangan-undangan yang
berlakun maka ditempuh dengan cara yang pertama, meminta
penjelasan kepada kepala bagian yang menangani masalah
Jamsostek di perusahaan yang bersangkutan dan yang terakhir

adalah meminta penetapan ke Menteri Tenaga Kerja.
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4.2 Sarém — Saran

Saran — saran yang dapat penulis kemukakan dalam skripsi

| int adalah :

.

guna mengurangi risiko yang ditanggung oleh perusahaan
terhadap tenaga kerja yang mengalami kecelakaan kerja,
hendaknya perusahaan mrrﬁpercepat proses pendaftaran tenaga
kerja baik tetap maupun tidak tctap sebagai peserta program
Jaminan Sosial Tenaga Kerja kepada PT.Jamsostek (Persero)
perjanjian standart Kklaim kecelakaan kerja antara perusahaan
dengan PT.Jamsostek (Persero) dihapus dan besarnya klaim itu
disesuaikan dengan biaya pengobatan kecelakaan tenaga kerja
tersebut schingga pihak perusahaan tidak mengganti
kelurangan biaya tersebut.

hendaknya PT.Jamsostek (Persero) dan pengusaha dalam
memberikan jaminan kecelakaan kerja dan jaminan kematian
akibat kecelakaan kerja pada tenaga kerja, harus disesuaikan
dengan jumlah jaminan yang telah ditentukan dalam peraturan
perundang-undangan yang berlaku, agar tidak terjadi rasa tidak

puas dari tenaga kerja yang bersangkutan.
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Penjahit / Konveksi

Pabrik Topi

Industri pakaian lainnya (Payung, kulit
ikat pinggang, gantungan celana/ bretel)
Pembikinan layar dan krey dari tekstil
Pabrilk keperluan rumah tangga (sprei,
selimut, terpal, gorden dan lain-lainnya
yang ditenun)

Perdagangan eksport import

Perdagangan besar lainnya (agen-agen
perddagangan besar, distributor, makelar,
dan lain-lain)

Toko-toko koperasi konsumsi, dan lain-
lain

Bank dan kantor kantor dagang
Perusahaan pertanggungan

Jasa pemerintahan (organisasi tentara,
polisi, departemen-departemen)
Pengobatan dan kesehatan lainnya
Organisasi-organisasi keagamaan
Lembaga kesejahteraan

Persatuan perdagangan dan organisasi
buruh

Balai penyelidikan yang berdiri sendiri
Jasa-jasa umum lainnya seperti musium,
perpustakaan, kebun binatang,
perkumpulan sosial

Pemangkas rambut dan salon kecan tikan
Peternakan
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B KELOMPOK | _ JENISUSAHA |
1 Pertanian Rakyat ‘

Perkebunan gula

Perkebunan tembakau

Perkebunan bukan

tahunan, terkecuali gula

dan tembakau

5; Perkebuba tahunan, seperti
karet, coklat kelapa dan
lain-lain

6. Pabrik the

7. Penggorengan dan
pembuatan kopi bubuk

8. Pebrik gula

9. Pabrik sigaret

10. Pabrik cerutu

11. Prabik rokok kretek

12. Perusahaan tembakau
lainnya

13. Pabrik cat dan lak

14. Pebrik tinta dan lem

15. Pabrik kina

16. Pabrik alat-alat
pengangkutan lainnya

17. Industri alat alat pekerjaan,
pengetahuan pengukuran
dan pemeriksaaan
laboratorium

18. Reparasi arluji dan lonceng

S WN =
i

10. Industri alat-alat musik
20. Pabrik alat-alat olah raga
21. Pabrik mainan anak

22. Perdagangan barabg tak
bergerak (penyewaan alat,
tanah, rumah, garasi dan
lain-lain)

23. Jasa perhubungan seperti
PTT, Radio

24. Perusahaan pembuatan
film dan pengedar film

= ) 3 , 25. Bioskop
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[26. Sandiwara, komedi, opera,
sirkus, band, dan lain-lain
27. Jasa hiburan selain
sandiwara dan bioskop
28. Perusahaan binatu, celup
29. Perusahaan potret

T = .
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11.

Y

13.
14.
15.

16.

17
18.
153
20.

21.
22.
23.
24.
29,
26.

27.
28.
29,

30.
S . |31

~ JENIS USAHA

Pelayanan pengairan
Perusahaan kehutanan
Pengumpulan hasil hutan
Pembakaran arang (di
hutan)

Perburuan

Pemeliharaan ikan tawar
Pemeliharaan ikan laut
Penangkapan ikan tawar
Pembantaian

Pemotongan dan pengawetan
daging

Pemotongan susu dan
mentega

Pabrik pengawetan sayuran
dan buah

Pabrik pengawetan ikan
Penggilingan padi

Pabrik tepung (beras,
tapioka, dan lain-lain)
Perusahaan pengupasan
(kacang tananh dan lain-
lain)

Pabrik roti dan kue

Pabrik biskuit

pabrik gula (perkebunan)
Pabrik kembang gula, coklat
dan lain-lain

Pabrik mei dan bihun

Pabrik kerupuk

Pabrik tahu

Pabrik kecap

Pabrik es krim dan es lilin
Pabrik margarine, minyak
goreng dan lemak

Industri makanan lainnya
Pabrik lakohol dan spiritus
Pabrik minuman dan alkohol
Pabrik anggur

Pabrik bir
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2 DE-_

33.
34,

39
36.
E i

38.

39.
40.

41
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49,
50.

ol.

o

23:

Pabrik soda, sari buah dan
limun

Pabrik pemintalan
Pemintalan tali sepatu,
perban

Pertenunan

Permadani

Pabrik triko (kaus, kaus kaki
dan pabrik rajut)

Pabrik tali temali
(kabel,pukat, rami, sabut
dan lain-lain)

Industri tekstil launnya
Pabrik keperluan kaki,
terkecuali sepatu karet,
sandal plastik dan lain-lain
termasukbarang-barang
plastik

Reparasi barang-barang
keperluan kaki

Pabrik kayu gabus
Penggergajian kayu

Pabrik peti dan gentong
kayu

Pembikinan barang-barang
kayu lainnya (triplek)
Pembikinan meubel dari
rotan dan bambu

Pabrik meubel dari kayu dan
bahan-bahan lainnya

pabrik kertas koran dan
karton

Pabrik barang-barang dari
kertas dan karton

Perusahaan percetakan,
penerbitan
Penyamakan kulit dan

pekerjaan lanjutan
Pabrik barang dari kulit
seperti  kopor, tas dan
lainnva

Remiling karet
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54.

20-
56.
i
58.
549.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
g i i
T2.
73
74.
75.
P6:

i &

Pabrik barang-barang dari
karet (ban kendaraan luar
dala, mainan anak-anak dan
lain-lain)

Perusahan vulkanisir

Asam garam

Pabrik gas/zat asam arang
dsb

Industri kimia pokok lainnya
(pencelupan warna bahan
sintetis dan lain-lain)
Terpentin dan damar
Industri minyak kelapa
Industri minyak kelapa sawit
Industri minyak dan gemuk
dari tumbuh-tumbuhan
Minyak dan gemuk dari
hewan

Pabrik sabun

Pabrik obat-obatab/farmasi
Pabrik wangi-wangian dan
kecantikan/kosmetik

Pabrik barang-barang untuk
mengkilap

Pabrik kimia lainnya (lilin
gambar, obat nyamuk, DDT
dan lain-lain)

Cokes oven (distribusi gas)
Pabrik bahan bangunan dari
tanah liat |
Pabrik gelas dan barang-
barang dari gelas

Pabrik barang-barang dari
tanah liat dan porselin
FPabrik semen

Pembakaran Gamping
FPabrik tegel, ubin, pipa
beton

Pabrik pengecoran besi dan
pembuatan baja

Pabrik barang-barang dari

_logam_ (batangan besi kisi-
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78.
79.
80.
81.
32.

83.

84.
85.
86.
87.
88.

89.
90.

91.

92.

93.
04.

96.

2ig-
98.

99:

kisi,lembaran besi,
corong)

Pabrik timbangan
Pabril 1kise dan huruf cetak
pabrik galvinar (parnikel)
Pabrik logam-logam lainnya
Pabrik dan reparasi mesin-
mesin listrik

Pembikinan dan reparasi
kapal dari kayu

Reparsai sepeda dan becak
Industri potert dan optik
Industri arloji dan lonceng
Perusahaan perak

industri barang-barang dari
logsm mulia

i)ipa.

Pabrik es

Industri lain seperti
perusahaan plastik,
perusahaan bulu-bulu
burung, pipa tembakau
Ferusahaan listrik/
pembangkit pemindahan

dan distribusi tenaga listrik
Pabrik gas, gas bumi, dan
distribusi untuk  rumah
tangga dan pabrik-pabrik
Industri uap untuk tenaga
Perusahaan air
(pengumpulan penyaringan
distribusi)

Pembersihan (sampah dan
lcotoran)

Jasa angkutanseperti
ekspedisi laut dan udara
Penyiaran radio

2umah makan dan
minuman

lotel, penginapan dan ruang
sewa

. e e £ e ol LB
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Pabrik dari minyak tanah

pabrik barang-barang dari
minyak tanah atau batu bara
pabrik bata merah dan
genteng

Pabrik reparasi dan mesin-
mesin (bengkel motor, mobil
dan mesin)

Pembikinan dan  reparasi
kapal dari baja

Pernbikinan dan reparasi alat-
alat perhubungan kereta api

pabrik kendaraan bermotor

dan bagian-bagiannya
Reparasi kendaraan bermotor
(mobil, truk dan sepeda
motor)

Pabrik dan reparasi kapal
udara

Perusahaan kereta api
Perusahaan term dan bus

Pengangkutan penumpang di

jalan selain bus

Penimbunan barang/veem


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Digital Repository Universitas Jember

10.

14
12

13,
14.
15%
16:
17.
18.

“JENIS USAHA

Penebangan dan pemotongan

kayu/panglong

Penangkapan ikan laut
Penanglcapan ikan laut
lainnya

pengumpulan hasil laut,
terkecuali ikan

Asam belerang

pabrik pupuk

Pabrik kaleng

Perbaikan rumah, jalan-jalan,
terusan-terusan konstruksi
berat, pipa air, jembatan
kereta api dan instalasi listrik
Pengangkutan baran g-barang
dan penumpang di laut
Pengangkutan baran g-barang
di udara

Pabrik korek api
Pertambangan minyak
mentah dan gas bumi
Penggalian batu
Penggalian tanah liat
Penggalian pasir
Penggalian gamping
Penggalian belerang

Tambang intan dan batu
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perhiasan

19. Pertambangan lainnya

20. Tambang emas dan perak
21. Pengasilan batu bara

22. Tambang besi mentah

23. Tainbang timah

24. Tambang bauksit

25. Tainbang mangan

26. Tambang logam lainnya

27. Lori perkebunan

28. Pabrik bahan peledak, bahan

petasan, pabrik kembang api

PRIESIDEN REPUBLIK INDONESIA

T D

SOEIHARTO
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PENYAKIT YANG TIMB‘UL KARENA HUBUNGAN KERJA

Pnemokoniosis yang disebabkan debu mineral pembentuk
jaringan paru (silikosis, antrakosilikosis, asbestosis) dan
silikotuberkolosis vang silikosisnya merupakan faktor utama
penyvebab cacat atau kernatian.

Pevakit paru dan saluran pernapasan (bronkhopulmoner)
yvang disebabkan olah debu logam keras.

Penvakit paru dan saluran pernapasan (bronkhopulmoner)
vang disebabkan oleh debu kapas, vlas, henep dan sisal
(bissinosis).

Asma akibat kerja vang disebabkan oleh penyebab sensitisasi
dan zat perangsang yang dikenal yang berada dalam proses
pekerjaan.

Alveolitis allergika vang disebabkan oleh faktor dari luar
sebagai akibat penghirupan debu organik.

Penyakit yang disebabkan oleh berilium atau senyawa yang
beracun.

Penvakit vang disebabkan kadmium atau persenyawaannya
vang beracun.

Penvakit vang disebabkan fosfor atau persenyawaannya yang
beracun.

Penyakit vang disebabkan oleh krom atau persenyawaanya
yang beracun.

Penyvakit  vang disebabkan oleh  mangan atau
persenyawaannyva yang beracun.

Penvakit vang disebabkan oleh arsen dan persenyawaannya
yvang beracun.

Penvakit vang disebabkan oleh raksa atau persenyawaannya
vang beracun.

Penvakit yang disebabkan oleh timbal dan persenyawaannya
vang beracun.

Penyakit yang disebabkan oleh karbin disulfida.

Penyakit vang disebabkan oleh fluor atau persenyawaannya
vang beracun.

Penvakit yang disebabkan oleh derivat halogen dari
persenyawaan hidrokarbon alifatik atau aromatik yang
beracun.

Penyakit yang disebabakan oleh benzena atau homolognya
vang beracun.

Penyakit vang disebabkan oleh derivat nitro dan anima dari
benzena atau homolognya yang beracun.

Penyakit vang disebabkan oleh nitrogliserin atau ester asam
nitrat lainnya.
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Penvakit vang disebabkan oleh gas atau uap penyebab asfisia
atnu keracunan seperti karbon monoksida, hidrogensianida,
hidrogen sulfida atau derivatnya yang beracun, amoniak seng,
braso dan nikel.

Penvakit yang disebabkan oleh alkohol, glikol atau keton.
Kelainan pendengaran vang disebabkan kebisingan.

Penvakit vang disebabkan getaran mekanik (kelainan-
kelninan otot, urat, tulang persendian, pembuluh darah tepi
atau syaraf tepi.

Penvakit vang disebabkan dalam udara yang bertekanan
lebih.

Penvakit vang disebabkan radiasi clektro megnetik dan
radiasi vang mengion.

Penvakit kulit (dermatosis) yang disebabkan oleh penyebab
fisil:, kimmiawi atau biologik.

Kanlker kulit epitelioma primer yang idsebabkan oleh terpic,
bitumen, minyak mineral, antrasena atau persenyawaan,
produk atau residu dari zat tersebut.

Kanker paru atau mesotelioma yang disebabkan oleh abses.
Penvakit infeksi yang disebabkan oleh virus, bakteri atau
parasit vang didapat dalam suatu pekerjaan yang memiliki
resilkko kontaminasi khusus.

Penvakit yang disebabkan oleh suhu tinggi atau rendah atau
panas radiasi atau kelembaban udara tinggi.

Penvakil vang disebabkan bahan kimia lainnya termasuk
bahan obat

PRESIDEN RIEPUBLIK INDONESIA

TTD

SOEHARTO
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II. TABEL PRESENTASE SANTUNAN TUNJANGAN CACAT
TETAP SEBAGIAN DAN CACAT LAINNYA

MACAM CACAT TETAP SEBAGIAN % X UPAH
¢ Lengan kanan dari sendi bahu ke bawah 40
¢ Lengan kiri dari sendi bahu ke bawah 35
¢ Lengan kanan dari atau atas siku ke 35

bawah
¢ Lengan kiri dari atau dari atas siku ke

bawah 30
¢ Tangan kanan dari atau dari atas

pergelangan ke bawah % P
¢ Tangan kiri dari atau dari atas

pergelangan ke bawah 28
¢ Kedua belah kaki dari pangkal paha ke

bawah 70
¢ Sebelah kaki dari pangkal paha ke bawah 35
¢ Kedua belah kaki dari mata kaki ke bawah 50
¢+ Sebelah kaki dari mata kaki ke bawah 25
¢ kedua belah mata 70
¢ Sebelah mata atau diplopia pada

penglihatan dekat 35
¢ Pendengaran pada kedua belah telinga 40
¢+ Pendengaran pada sebelah telinga 20
¢ Ibu jari tangan kanan 15
¢ Ibu jari tangan Kkiri 12
¢+ Telunjuk tangan kanan 9
¢ Telunjuk tangan kiri 3
¢+ Salah satu jari lain tangan kanan 4
¢+ Salah satu jari tangan kiri 3
¢ Ruas pertama telunjuk kanan 4.5
¢ Ruas pertama telunjuk kiri 3.5
¢ Ruas pertama jari lain tangan kanan 2
¢+ Ruas pertama jati lain tangan kiri e+
¢ Salah satu ibu jari kaki 5
¢ Salah satu jari telunjuk kaki 3
¢ Salah satu jari kaki lain 2

A}
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CACAT-CACAT LAINNYA % x upah
¢ Terkelupasnya kaki kulit kepala 10 - 30
¢ Impotensi 30
¢ Kaki memendek sebelah :

Kurang dari 5 cm 10

5-7,5 cm 20

7.5 em atau lebih 30
¢ Penurunan daya dengar kedua belah

telinga setiap 10 desimal 6
¢ Penurunan dayva dengar sebelah telinga

setiap 10 desimal 3
¢+ Kehilangan daun telinga sebelah s,
¢ Kehilangan kedua belah daun telinga 10
¢ Cacat hilangnya cuping hidung 30
¢ Perforasi sckat rongga hidung 15
¢ Kehilangan daya penciuman 10
¢ Hilangnya kemampuan kerja fisik

- 50% - 70% 40

- 25% - 50% 20

-10% - 25% S5
¢ Hilangnva kemampuan kerja mental

tetap 70
¢+ Kehilangan sebagian fungsi penglihatan iy

Setiap  kehilangan efisiensi  tajam

penglihatan  10%. Apabila efisiensi

penglihatan kanan dan Kkiri berbeda,

maka efisiensi penglihatan binokuler

dengan rumus kehilangan efisiensi

penglihatan : (3 x %ef.peng.terbaik)

+%ef.peng.terburuk.

Setiap kehilangan efisiensi  tajam

penglihatan 10% 7

Kehilangan penglihatan warna 10

Setiap kehilangan lapangan i

pandang 10%

- PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA

TTD

SOEHARTO
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Jampiran nomor 6

Lampiran
Peraturan Menteri Tenaga Kerja
REPURBLIK INDONESIA
NMomor PER - 05/MEN/1993

Tentang :

Petunjuk Teknis Pendaftaran
Kepesertaan, Pembayaran iuran.
Pembayaran santunan,

Dan Pelayanan

TJaminan Sosial tenaga Kerja
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PENDAFTARAN PERUSAHAAN

|
“enor Pendaltaran Perusahaan FORMULIR JAMSOSTEK 1

BAGIAN | )
1. Hama perusahaan 2
2. Alamal Perusahaan

............................. Kode POS .....ccoevinnnenn.
3. Momor telepon Y L WM o, Fig: LS
4. Slalus Perusahaan : P:Pusal A Anak Perusahaan

C: Cabang T:Cabang Anak Perusahaan

5 ABentidd Badan IIukonm: S vt e e b e
6 IMloimor RiNUISaNa « R W W, vk v s s i b e R
78 dunisitisabaiUtinhn:  EERERY WL o e i snasievis v AU
(8 Jumlah Tenaga KKerja R s e (terdampic dalam lormulic 1a)
: Juniah Upah TR, ... B o Unluk bulan ... 10—
;‘J‘ Pemilikan © o N Swasta Masional O @ Perorangan
! A Swasla Asing V @ Joinl Venlure
P BUMN/GUMD Y . Yayasan
1K : Koparasi

| BAGIAM 11 (diisi bila perusalinan berstatus cabang)
'% 1. Mama Kantor Pusal
12, Alamat Kantor Pusal

..................................................................

! ............................. ROUERROS . ... v
7. Nomofllalopon . Wl e i {030 o ot
Bagian HI
1. Program Yang dikoli =1

A, Jaminan Kecelakaan Kerja l __]
Jaminan Hani Tua
Jaminan Kemaltian "
b, Jaminan Pemeliharaan Kesehatan l_J
2. Mulai menjadi peserta
........................ o At e G s (N ket
Perusahinan
Mama

Jabalan
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FORMULIR JAMSOSTEK 1h
[)ﬁlﬁ_ﬂ SUSUNAN KELUARGA

arusahaan

Mo. Pendaftaran

tama Tenaga KKerja

Momor IKP
Momor 1<KPIC )

..............................................................................

SUSUNAN KELUARGA (lermasuk tlenaga kerja)

MO MAMA AHGGOTA TGL. LAHIR P HUBUNGAI GOL. AGAMA
URuT ‘ KELUARGA | DARAII
L
NN BN VR . T U W W PN TN P (g S | = o S | =
FASILITAS KESEHATAMN YARNG DIPILIH :
1. BalaiPenigobatoniLibim: B |\ ocof o f il o s summstie s v s
2. BalaiPengebalaniiolgh © S ) bbb s vt o oo
3. BUmah B ars ol i I I o UMMM, ) o oo o e e s
.................. s . O 1)
Perusahaan,
Nama
Distiibusi Jabatan

Lembar Putih dan Bin untuk
Badan Penyelenggari
Lombar Kuning untuk arsip
Perusahaan
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Pemisahaan

Homor Pendaltaran

1. JURAH BULAN

2 pPISETOR METALLI

3. HOMON BUKTESETORAN
TANGGAL

FORMULIE JAMSOSTEIR 2

HINGIAN UNAN

Gua NS

~ Kantor JAMSOS

A, REKAPITULASITE HAGM'FHM DA Ui’f‘li

URALAN

Butan yang lalu

PEMALIBALLIAN 'i[ HAGA KETUIA

b Koepalkan U{mh

“on |u1M

f'! |'( UH-'\H[.NI TEMAGA IE l'tln’\

s[lNIiJ ILHnI

1 ASUK (FORMULI JALSOSTER 1a)

a  KELUAR (I' ORLUILIR ]M!"'\ TEIC 1e)

(A

(1)

("‘lB) -C

5 AIHCIAH TURAM
3. Jaminan Kecelakaian Kerja @
NN - X
b Jarminan Han Tua
El] tfn X
(o} Jaminan Kemalian :
0,3 % X
d Jaminan Pemeliharaan Kesehalan @
3% X
%s X

o, Jumlah luran

6. KENUINANGANCELEBIHAH JURAN BULAMANTAHUN =

a Jaminan Kecelakaan Kerja
b Janunan Han Tua
¢ Jaminan Kemalian

Dstrbsosi

= Lombar Putity div Bing anuk
Dadan lenyolanggara

- | ambar Fiming vtk
nrsy Persahann

JUMEAH

TV i mmin e msmsins b

IR0 oovonnsnnnsmsinbanianiss
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F. e
p
p
] ,Hl.'. ¥
........ Nn
o Hn
= H|)< ...................
= P s sibiise
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FORMULIR JAMSOSTEK 4
PERMINTAAN PEMBAYAIAN JAMIHAN KEMATIAN

A. Yang bertanda tangan di bawah Ini

1. HMama :
2. Hubungan dengan Tenaga Ierja @ - Islid/suami tenaga kerja
- Anal lenaga korja

- Orang tualenaga korja -

.....................................................

3. Alamal Y

.....................................................

4. Tenaga lherjn;
a, Mama
b, Mo, KP

c. Tanqgal lahir § s Lo SN RN

. Tanqggal meninggal dunia R e ey . SR LR

o.  Scbab meninggal dunia T T SRRy | A

f.  Perusahaan tarakhir o ngpve S s T e
Homor pendaltaran i res Bl

. Upah terakhir T ieeraRRNNE e g s v s i Ve e

h. Tanggal barhanti

B. Denganini mengajulian permintaan pembayaran yang menjadi hak dari lenaga
Lerja lersebut dialas.
Tempat pembayaran yang dikehendaki :
- Bank :
- Kanlor Pos

Kantor JAMSOSTEK

.........................................................................
.........................................................................

.........................................................................

()

Pormintaan pembayaran Jaminan Kematian ini dilengkapi dengan

1 Sural Ketorangan Kemalian dari potugas modis yang bonwvonang, alan
Luralbv/iKepala Desia solempal.

2. Kartu Peserta, _ ! )
3. Salinan/Copy Katlu Kelnarga alau sural kelerangan keluarga selempal,
4.

Rangkapan Formulir 5 vang diterima kembali dari PT. JAMSOSTEK pada
waklu pembayaran Jaminan Hari Tua:

Kelerangan lersebut dialas saya bual dengan sebenarmya, jika dikemudian hari
lernyata terdapat hal yang yang lidak benar, saya wajib mengembalikan semua
uang yang saya terima dari hak larsebul dialas, serta bersedia dituntut di muka
pengadilan. ‘

Distribusl : N

- Lembar Putih dan Riru untuk ama
Badan Penyelenggara
Lembar Kuning untuk arsip ybs
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FORMULIR JARISOS TEK 5
- _PERMINTAAN PEMBAYARAN JAMIHAN HATI TUA

Tenaga kerja sendiri
Istri/suami lenaqa kerja
- Anak lenaga kerja
- Qrang lua lenaga kerja

...................................................................

A Yang berdanda langan i bawabh ini
1 Mama
2. Hubungan dengan Tenaga Kerja
3. ANamal
4. Toenaga kerja
a0 Moma
., Mo KP 3
c.  Tangoal lahir
d. Porusahaan
Momor Pendaltaran
e.  Upah lerakhir
f. mulai bekerja
B Dengan ini mengajukan pennintaan Jaminan Hari Tua karena ¢
- Mencapai usia 55 lahun.
Cacat tolal dan letap berdasarkan keterangan dokler,
- Meninggal dunia,
Meninggalkan Republik Indonesia dan lidak kembali,
- Pindah manjadi Pegawai negori Sipil alau anggata AR
- Lain-lain (harap dijelaskan).
Ieluar dati perusahaan dengan masa kepeseitaan minimal & tahun dan inasa
tunggu selama G bulan dengan sural kelerangan dan bukti-bukti terdampir,
C. Tempat pembayaran yang dikehendaki :
Bank I e T s P ki e | SRTRREAE
- Kanlor Pos
IKantor JAMSOSGTER
0. Pembayaran Jaminan Hari Tua ini dilakukan :

iz,

- Dibayar sekaligus.
- Dibayar secara berkala selama 5 tahun,

IKartu Peserta diseitakan dan diserahkan dalam permintaan Jaminan Hari Tua ini.

Keterangan lersebut diatas saya buat dengan sebenarnya, jika dikemudian han lemyala
terdapal hal yang yang lidak benar, saya wajib mengembalikan semua uang yan( saya
tedima dani hak tersebut diatas, serta bersedia dituntut di muka pengadilan,

Distribusi ;
Lambar Putih dan Wi untik
Badan Penyelenggara
Lembar iKuning unluk arsip ybs

Nama
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