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MOTTO 

 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau telah 

selesai (dari sesuatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain). Dan 

hanya kepada Tuhanmulah hendaknya engkau berharap.” 

(Q.S Al-Insyirah, 6-8) 

 

 

“Seperti mendaki gunung, hidup punya tujuan yang harus didaki dan dituruni.“ 

(Retno Lestari Priansari Marsudi) 

 

 

“The greatest pleasure in life is doing what people say you cannot do.” 

(Walter Bagehot) 
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RINGKASAN 

Sistem Pendukung Keputusan Penempatan Guru Sekolah Dasar Negeri di 

Kabupaten Jember Menggunakan Metode Profile Matching; Rizky Arif 

Firmansyah, 102410101025; 2015; 210; Program Studi Sistem Informasi. 

 

Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Jember merupakan badan yang 

memiliki otoritas tertinggi dalam proses pengelolaan penerimaan pegawai, mutasi dan 

penempatan pegawai baru. Proses penempatan pegawai khususnya guru sekolah dasar 

selama ini masih menggunakan sistem acak dan terjadi kurangnya pemerataan dalam 

setiap sekolah dasar negeri yang ada. Untuk itu diperlukan sebuah sistem yang dapat 

membantu tugas dan fungsi Badan Kepegawaian Daerah (BKD) dalam pengambilan 

kebijakan untuk menempatkan guru SD sehingga proses penempatan dapat 

disesuaikan dengan kebutuhan yang ada dan merata disetiap sekolah yang ada di 

Jember. 

Tujuan dari penelitian ini adalah membangun sebuah sistem pendukung 

keputusan yang mampu memberikan rekomendasi terbaik berdasarkan perhitungan 

pada metode profile matching. Rekomendasi penempatan guru disesuaikan dengan 

hasil perhitungan metode berdasarkan kriteria yang ditentukan oleh Badan 

Kepegawaian Daerah (BKD), target kepala sekolah dan pilihan guru tersebut.   

Desain dan perancangan yang digunakan dalam penelitian ini adalah model 

incremental. Incremental merupakan model perancangan yang dilakukan dengan 

menganalisa sistem perbagian modul. Model ini sangat fleksibel karena proses analisa 

dan pengolahan alur sistem dapat dilakukan permodul. Peneliti dapat melanjutkan 

proses selanjutnya tanpa harus menunggu program lainnya selesai. Analisis 

kebutuhan sistem berdasarkan increment, yaitu manajemen data pengguna, 

manajemen data sekolah, implementasi metode dan manajemen data guru. 
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Sistem Pendukung Keputusan Penempatan Guru Sekolah Dasar di Kabupaten 

Jember menerapkan metode profile matching karena metode ini dapat diketahui total 

nilai gap, core & secondary faktor dan nilai total. Perhitungan pada metode ini 

memudahkan Badan Kepagawain Daerah dalam mencari rangking guru tertinggi yang 

akan memberikan rekomendasi terbaik dalam proses penempatan guru. Sistem ini 

juga dapat menampilkan hasil penempatan pada guru dan memberikan informasi 

melalui GoogleMaps.  

 Hasil dari penelitian ini adalah sebuah Sistem Pendukung Keputusan 

Penempatan Guru Sekolah Dasar di Kabupaten Jember (SIPENTARU) dengan 

harapan dapat memberikan rekomendasi terbaik kepada Badan Kepegawaian Daerah 

(BKD) dalam proses menentukan penempatan guru. Fitur ini juga dapat memberikan 

informasi peringkat guru terbaik di setiap sekolah. Hasil perhitungan nilai gap, core 

dan secondary factor juga ditampilkan oleh sistem.   
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BAB 1. PENDAHULUAN 

Bab ini menjelaskan tentang latar belakang, rumusan masalah, batasan 

masalah, tujuan, dan sistematika penulisan. 

 

1.1. Latar Belakang 

Pendidikan adalah hak yang harus dimiliki oleh setiap orang. Pendidikan yang 

baik akan menghasilkan sumber daya manusia yang baik dan berkompeten. Oleh 

karena itu pendidikan sangat penting untuk mencapai kesejahteraan rakyat. Dalam 

pembukaan Undang-Undang Dasar 1945 alenia 4 salah satu tujuan pembentukan 

Negara Indonesia adalah mencerdaskan kehidupan bangsa. Agar pendidikan di 

Indonesia lebih maju maka dibutuhkan tenaga pendidik yang berkompeten dan 

merata. 

Kementerian Pendidikan Nasional (Kemendiknas) memprediksi dalam kurun 

waktu 2010 sampai dengan 2014 ada 171.109 guru pegawai negeri sipil di SD dan 

SMP pensiun. Jika ditarik lagi hingga 2020, tercatat ada 400 ribu lebih guru yang 

pensiun. Dunia pendidikan dihantui ancaman kekurangan guru PNS. Prediksi 

tingginya angka pensiun tersebut disebabkan karena pada 1974 silam muncul 

pengangkatan dalam jumlah besar guru yang dilakukan oleh pemerintah yang 

jumlahnya mencapai ratusan ribu orang. Kejadian itu muncul karena tahun itu keluar 

Instruksi Presiden (Inpres) Nomor 1 yang memudahkan pengangkatan guru, terutama 

guru sekolah dasar. 

Menurut UU Nomor 43 Tahun 1999 yang merupakan perubahan atas UU 

Nomor 8 Tahun 1974 tentang pokok kepegawaian, dijelaskan bahwa kedudukan dan 

peran pegawai negeri sipil adalah sangat penting dan menentukan, karena mereka 

adalah sebagai aparatur negara dan aparatur pemerintah dalam penyelengaraaan 

pemerintah dan pembangunan dalam usaha mewujudkan suatu tujuan nasional. Untuk 

itu, perlu adanya suatu proses yang sistematis dan berkelanjutan untuk memperoleh 

kuantitas, kualitas, komposisi, dan distribusi pegawai yang tepat sesuai dengan 
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kebutuhan organisasi. Sehingga dapat mewujudkan visi dan misi organisasi menjadi 

kinerja yang nyata.  

Rekruitmen calon pegawai negeri sipil (CPNS) yang menjadi harapan 

sebagian besar masyarakat untuk dapat menjadi abdi negara kurang disesuaikan 

dengan kuota daya tampung yang ada. Terlalu banyaknya pendaftar yang 

berkeinginan kuat untuk dapat lulus tes dan menyandang status pegawai negeri sipil 

tidak sebanding dengan besarnya daya tampung yang ada.  

Menurut Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 74 Tahun 2008 

Bab IV Tentang Pengangkatan, Penempatan, dan Pemindahan Pasal 61 ayat I, 

menyatakan bahwa guru yang diangkat oleh pemerintah atau pemerintah daerah dapat 

ditempatkan pada jabatan struktural sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-

undangan. Kurang tepatnya kebijakan dalam proses pengangkatan dan penempatan 

pegawai yang tidak disesuaikan dengan kebutuhan yang ada akan berefek pada 

kurangnya efisiensi dan efektivitas dalam pengelolaan pegawai. Oleh sebab itu, 

diperlukan tanggung jawab dan ketegasan pengambil kebijakan untuk dapat 

mempertimbangkan dengan baik dalam hal pengangkatan dan penempatan pegawai 

agar proses pengelolaan pegawai tepat dan disesuaikan dengan kebutuhan yang ada. 

Kesesuaian antara adanya jabatan yang dibutuhkan dengan latar belakang 

sumber daya manusia pegawai merupakan hal yang sangat penting, karena akan 

berpengaruh pada kinerja pegawai pada saat bekerja. Kesesuaian bidang jabatan 

antara kemampuan yang dimiliki oleh pegawai dan kedudukan yang dipegang akan 

menimbulkan motivasi tersendiri, karena akan memudahkan pegawai dalam proses 

penyesuaian kerja sehingga akan memicu kreatifitas pegawai dalam menyelesaikan 

tanggung jawabnya dalam bekerja.  

Menurut Hasibuan (2005), penempatan harus didasarkan pada job description 

dan job specification yang telah ditentukan serta berpedoman kepada prinsip “The 

right man on the right place and the right man behind the job”. Hal ini akan 

membawa suatu instansi kepada hasil kerja yang optimal karena terdapat adanya 

korelasi positif antara penempatan pegawai dengan peningkatan produktifitas kerja. 
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Perlu adanya keseimbangan antara kesuaian jabatan dengan rancangan 

program yang telah dibuat dalam daftar rincian kerja. Masalah lain yang dihadapi 

adalah kurang efektifnya penempatan lokasi mengajar guru yang seringkali sangat 

jauh dengan lokasi tempat tinggal. Hal tersebut tentunya akan menambah persoalan 

yang ada karena selain tidak efektif juga akan berpengaruh pada tingginya integritas 

dan loyalitas guru 

.Permasalahan yang terjadi di Kabupaten Jember adalah masih banyaknya 

permasalahan kekurangan tenaga kerja guru yang kurang bisa mengakomodasi 

kebutuhan yang ada. Hal tersebut berimbas kepada kurangnya pemerataan tenaga 

kerja guru. Mayoritas guru masih berpusat pada Jember wilayah kota saja belum 

menjangkau ke dalam wilayah pedesaan dan kawasan terpencil. Untuk dapat 

menyelesaikanya maka dibutuhkan penempatan guru sekolah dasar yang tepat agar 

masalah ini dapat teratasi dengan baik. 

Berdasarkan latar belakang yang telah dipaparkan, maka diperlukan sebuah 

sistem yang dapat membantu Pemerintah Dinas Kabupaten Jember dalam 

menyelesaikan masalah penempatan PNS. Sistem yang akan dibangun dalam 

penelitian ini menggunakan metode Profile Matching yang termasuk ke dalam salah 

satu metode pengambilan keputusan. 

 

1.2. Rumusan Masalah 

Berdasarkan uraian latar belakang yang telah dipaparkan, ditemukan beberapa 

masalah sebagai berikut: 

1. Bagaimana menerapkan metode profile matching dalam menentukan penempatan 

guru sekolah dasar di Kabupaten Jember? 

2. Bagaimana merancang dan membangun sebuah sistem informasi pendukung 

keputusan penempatan guru sekolah dasar di Kabupaten Jember berbasis web 

menggunakan metode profile matching? 
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1.3. Batasan Masalah 

Batasan masalah dalam penelitian ini adalah: 

1. Sistem ini akan digunakan untuk menentukan penempatan lokasi guru sekolah 

dasar negeri di Kabupaten Jember. 

2. Data sekolah dasar negeri yang digunakan dalam penelitian ini hanya berasal dari 

tiga kecamatan, yaitu Sumbersari, Patrang, dan Kaliwates. 

3. Data sekolah yang digunakan dalam penelitian ini bukan merupakan data sekolah 

swasta atau sekolah dengan basis agama.  

4. Metode yang digunakan dalam sistem ini adalah metode Profile Matching. 

5. Aspek-aspek atau kriteria yang digunakan dalam penelitian ini diperoleh dari 

Badan Kepagawain Daerah Kabupaten Jember dan studi literatur mengenai 

penempatan pegawai negeri sipil khususnya guru sekolah dasar negeri. 

 

1.4. Tujuan dan Manfaat 

Tujuan dan manfaat berisi tentang tujuan dari penelitian dan pembuatan 

sistem informasi penempatan sekolah dasar dan merupakan jawaban dari rumusan 

masalah yang sudah disebutkan. 

1.4.1. Tujuan 

Tujuan dari pembuatan Sistem Informasi Pendukung Keputusan Penempatan 

Guru Sekolah Dasar di Kabupaten Jember menggunakan metode profile matching 

adalah: 

1. Menerapkan metode profile matching dalam menentukan penempatan guru 

sekolah dasar di Kabupaten Jember.   

2. Merancang dan membangun sebuah sistem pendukung keputusan penempatan 

guru sekolah dasar di Kabupaten Jember berbasis web menggunakan metode 

profile matching.  
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1.4.2. Manfaat 

Manfaat yang diperoleh dari penelitian dan pembangunan sistem penempatan 

Guru SD ini adalah: 

1. Bagi Peneliti 

Memberikan pengalaman dalam mengimplementasikan teori yang diperoleh di 

bangku kuliah dan meningkatkan keilmuan tentang sistem informasi untuk 

menyelesaikan tugas akhir jenjang S1 pada Program Studi Sistem Informasi. 

2. Bagi Objek Penelitian 

Diharapkan dapat membantu Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Jember 

dalam menempatkan guru sekolah dasar sesuai dengan kriteria. 

3. Bagi Peneliti lain 

Hasil penelitian ini dapat menambah referensi bagi peneliti selanjutnya. 

 

1.5. Sistematika Penulisan 

Sistematika dan keruntutan tugas akhir ini disusun sebagai berikut: 

1. Pendahuluan 

Bab ini menguraikan latar belakang, rumusan masalah, batasan masalah, tujuan, 

ruang lingkup, dan sistematika penulisan. 

2. Tinjauan Pustaka 

Bab ini menguraikan materi dan informasi mengenai istilah penting dan penelitian 

terdahulu yang digunakan dalam penulisan. 

3. Metode Penelitian 

Bab ini menguraikan jenis penelitian, tempat penelitian, objek penelitian, jenis 

dan sumber data, teknik pengumpulan data, teknik analisis, dan perancangan. 

4. Analisis dan Perancangan Sistem 

Bab ini menguraikan mengenai analisis dan perancangan sistem yang akan 

dikembangkan. 
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5. Hasil dan Pembahasan 

Bab ini menjelaskan tentang hasil dan pembahasan dari sistem yang sudah 

dikembangkan. 

6. Kesimpulan dan Saran 

Bab ini menguraikan tentang kesimpulan dari penelitian dan saran untuk peneliti 

selanjutnya. 
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BAB 2. TINJAUAN PUSTAKA 

Bab ini menjelaskan tinjauan pustaka yang berkaitan dengan dasar teori yang 

mendukung permasalahan, baik tinjauan pustaka yang terdahulu maupun yang akan 

diteliti. Berdasarkan pengamatan yang telah dilakukan, penelitian ini membutuhkan 

dasar teori mengenai sistem, penempatan guru sekolah dasar, sistem penunjang 

keputusan, metode profile matching dan pengembangan sistem 

 

2.1. Sistem Penunjang Keputusan 

Sistem Penunjang Keputusan (SPK) adalah sistem berbasis komputer yang 

interaktif, yang membatu pengambil keputusan memanfaatkan data dan model untuk 

menyelesaikan masalah masalah yang tidak terstruktur (Subakti, 2002).  

Menurut Turban (2001), SPK dapat memberikan berbagai manfaat dan 

keuntungan. Manfaat yang dapat diambil dari SPK adalah: 

1. SPK memperluas kemampuan pengambil keputusan dalam memproses data atau 

informasi bagi pemakainya.  

2. SPK membantu pengambil keputusan untuk memecahkan masalah terutama 

berbagai masalah yang sangat kompleks dan tidak terstruktur.  

3. SPK dapat menghasilkan solusi dengan lebih cepat serta hasilnya dapat 

diandalkan.  

4. Walaupun suatu SPK mungkin saja tidak mampu memecahkan masalah yang 

dihadapi oleh pengambil keputusan, namun dapat menjadi stimulan bagi 

pengambil keputusan dalam memahami persoalannya, karena mampu menyajikan 

berbagai alternatif pemecahan. 

 

2.2. Guru Sekolah Dasar 

Menurut UU nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen, Guru adalah 

pendidik professional dengan tugas utama mendidik, mengajar, membimbing, 
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mengarahkan, melatih, menilai dan mengevaluasi peserta didik pada pendidikan anak 

usia dini melalui jalur formal pendidikan dasar dan pendidikan menengah. 

Dalam proses pengajaran di tingkat sekolah dasar setiap guru memiliki 

amanah dan tanggung jawab dalam memberikan pengetahuan khusus dalam cara 

bersikap sebagai siswa sekolah dasar yang santun dan terpelajar sejak usia dini. Guru 

yang bertindak sebagai pendidik memiliki tanggung jawab juga dalam menanamkan 

nilai nilai moral yaitu berupa budi pekerti dan dasar ilmu pengetahuan yang 

bermanfaat bagi muridnya. 

 

2.3. Penempatan Pegawai 

Penempatan adalah menempatkan posisi seseorang ke posisi pekerjaan yang 

tepat, seberapa baik seorang karyawan cocok dengan pekerjaannya akan 

mempengaruhi jumlah dan kualitas pekerjaan (Mathis & Jackson, 2006). Menurut 

Sastrohadiwiryo (2002), faktor-faktor yang perlu dipertimbangkan dalam penempatan 

pegawai adalah: 

1. Faktor latar belakang pendidikan, 

2. Faktor kesehatan jasmani dan rohani, 

3. Faktor pengalaman kerja, 

4. Faktor umum sumber daya manusia, 

5. Faktor jenis kelamin, 

6. Faktor status perkawinan, 

7. Faktor minat dan hobi. 

 

2.4. Penelitian Terdahulu 

Penelitian sebelumnya yaitu Sistem Pendukung Keputusan Penempatan Bidan 

PTT (Pegawai Tidak Tetap) menggunakan metode profile matching yang dilakukan 

oleh (Iqbal, 2011). Pada penelitian tersebut menggunakan 3 kriteria yang masing-

masing kriteria terdapat beberapa subkriteria:  
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1. Jarak Wilayah 

Kriteria jarak digunakan untuk mengetahui jangkauan jarak wilayah yang 

ditempuh dari tempat tinggal desa bidan ke lokasi penempatan bidan, kriteria 

jarak terdiri atas dua subkriteria, yaitu jarak tempat tinggal bidan dengan desa 

penempatan dan status wilayah tempat tinggal bidan terhadap desa penempatan. 

2. Uji Kompetensi dengan sub kriteria: 

a. Tes Kompetensi Standar 

b. Tes Bakat Skolastik 

c. Tes Skala Kematangan 

3. Evaluasi Diri dengan subkriteria. 

a. Usia 

b. Pendidikan 

c. IPK 

 

2.5. Metode Profile Matching  

Profile matching merupakan suatu proses dalam manajemen sumber daya 

manusia dimana terlebih dahulu ditentukan kompetensi (kemampuan) yang 

diperlukan oleh suatu jabatan. Kompetensi atau kemampuan tersebut haruslah dapat 

dipenuhi oleh pemegang jabatan. Dalam proses profile matching secara garis besar 

merupakan proses membandingkan antara kompetensi individu ke dalam kompetensi 

jabatan sehingga dapat diketahui perbedaan kompetensinya (gap), semakin kecil gap 

yang dihasilkan maka bobot nilainya semakin besar yang berarti memiliki peluang 

lebih besar untuk karyawan menempati posisi tersebut (Rachma, 2003). 

Metode profile matching atau pencocokan profil adalah metode yang sering 

digunakan sebagai mekanisme dalam pengambilan keputusan dengan mengasumsikan 

bahwa terdapat tingkat variable predictor yang ideal yang harus dipenuhi oleh 

subyek yang diteliti, bukannya tingkat minimal yang harus dipenuhi atau dilewati 

(Kusrini, 2007). Proses dalam metode profile matching adalah sebagai berikut: 
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1. Menentukan aspek dan sub aspek yang akan diukur atau dinilai, 

2. Menentukan standard minimal masing masing aspek (value target), 

3. Menggolongkan aspek ke dalam faktor utama dan faktor pendukung, 

4. Mencari nilai gap dan menentukan bobot berdasarkan gap. 

Gap merupakan selisih value masing masing aspek atau atribut yang akan 

digunakan. Adapun rumus perhitungan gap sebagai berikut: 

  

GAP = Value Atribut - Value Target ………………… (2.1) 

 

Keterangan: 

Value Atribut  = Hasil bobot yang dimasukkan oleh pakar 

Value Target = Hasil atau bobot yang harus dicapai 

 

5. Menghitung NSF dan NSC 

 

 NCF =      
    

 ………………………………… (2.2) 

 

Keterangan: 

NCF  = Rata rata Core Factor 

NC  = Jumlah total Core Factor 

IC  = Jumlah item Core Factor 

 

NSF =     
    

 ………………………..……...… (2.3) 

 

Keterangan: 

NCF  = Rata rata Secondary Factor 

NC   = Jumlah total Secondary factor 

IC    = Jumlah item Secondary Factor 
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6. Menjumlahkan nilai total kriteria dengan rumus: 

 

(x)%NCF (j,e,p,u) + (x)%NSF (j,e,p,u) = N (j,e,p,u) ………………… (2.4) 

 

Keterangan: 

(x)%   = Nilai bobot kriteria yang telah ditentukan 

NCF (j, e, p, u)  = Nilai rata-rata core factor 

NSF (j, e, p, u)  = Nilai rata-rata secondary factor 

 

2.6. Model Incremental 

Model incremental merupakan penyempurnaan dari model waterfall. 

Keuntungan dari model ini adalah ketika terjadi penambahan kebutuhan fungsional 

akan lebih mudah diuji, diverifikasi, dan divalidasi. Dalam incremental pembangunan 

sistem dilakukan bertahap sehingga user dapat menggunakan terlebih dahulu bagian 

yang telah selesai dibangun tanpa harus menunggu sistem selesai dibangun 

sepenuhnya. Selain itu model incremental akan mengurangi beban pekerjanya 

dikarenakan setiap modul akan dilakukan pengujian, verifikasi, serta validasi 

sehingga perubahan yang akan terjadi pada sistem tidak terlalu besar (Proboyekti, 

2008). Model incremental memiliki beberapa kelebihan dan kekurangan (Mega, 

2011) yaitu:  

1. Merupakan model dengan manajemen yang sederhana  

2. Pelanggan tidak perlu menunggu sampai seluruh sistem dikirim untuk mengambil 

keuntungan dari sistem tersebut. Inkremen yang pertama sudah memenuhi 

persyaratan mereka yang paling kritis, sehingga pernagkat lunak dapat segera 

digunakan.  

3. Pelanggan dapat memakai inkremen yang pertama sebagai bentuk prototype dan 

mendapatkan pengalaman yang dapat menginformasikan persyaratan untuk 

inkremen sistem berikutnya.  
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4. Resiko kegagalan proyek secara keseluruhan lebih rendah. Walaupun masalah 

dapat ditemukan pada beberapa inkremen, biasanya beberapa inkremen 

diserahkan dengan sukses kepada pelanggan.  

5. Karena layanan dengan prioritas tertinggi diserahkan pertama dan inkremen 

berikutnya diintegrasikan dengannya, sngatlah penting bahwa layanan sistem 

yang paling penting mengalami pengujian yang paling ketat. Ini berarti bahwa 

pelanggan akan memiliki kemungkinan kecil untuk memenuhi kegagalan 

perangkat lunak pada inkremen sistem yang paling kecil.  

Kekurangan penggunaan incremental model adalah increment harus relatif 

lebih kecil (tidak lebih dari 20.000 baris kode) dan setiap inkremen harus 

menyediakan sebagian dari fungsional sistem. Adanya kesulitan utuk memetakan 

persyaratan pelanggan pada inkremen dengan ukuran yang benar dan penjelasan 

model incremental terdapat pada Gambar 2.1 Pembangunan sistem dilakukan secara 

bertahap dan bergantian sesuai dengan Gambar 2.1 

 

 

Gambar 2.1 Incremental Model 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 
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2.7. Kebutuhan Software 

Kebutuhan software dalam membuat sistem pendukung keputusan ini terdiri 

dari:  

1. Bahasa pemograman PHP  

Page Hypertext Preprocessor adalah salah satu bahasa pemrograman yang 

berjalan dalam sebuah web server. Script-script PHP yang dibuat harus tersimpan 

dalam sebuah server dan dieksekusi atau diproses dalam server tersebut. 

Pengguna program PHP memungkinkan sebuah website atau computer client 

akan diolah dan disimpan dalam database web server dan bisa ditampilkan 

kembali apabila diakses (Andi, 2008 ). 

2. Server database MySQL 

MySQL merupakan perangkat yang berperan sebagai server database, yang 

selanjutnya akan digunakan untuk mempelajari kode-kode PHP yang berkaitan 

atau membutuhkan akses ke server database. MySQL ini banyak digunakan 

untuk pengembangan aplikasi web dikarenakan gratis, pengelolaan datanya 

sederhana, memiliki tingkat keamanan yang bagus, mudah diperoleh, dan lain-

lain. (Enjang, 2012). 

3. Framework CodeIgniter 

Framework adalah sebuah struktur konseptual dasar yang digunakan untuk 

memecahkan sebuah permasalahan, bahkan isu-isu kompleks yang ada. 

Framework berisi sekumpulan arsitektur atau konsep-konsep yang dapat 

mempermudah dalam pemecahan sebuah masalah terutama dalam membangun 

sebuah aplikasi (Ibnu, 2011). Membangun aplikasi menggunakan framework 

tidak perlu membuat program dari awal, tetapi telah disediakan library fungsi-

fungsi yang sudah diorganisasikan untuk menyelesaikan suatu program. 

Pembangun dapat memfokuskan kerja pada penyelesaian masalah, tidak banyak 

lagi bekerja untuk membuat library fungsi dan prosedur. Keuntungan 

menggunakan framework menurut (Ibnu, 2011) adalah:  
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a. Menghemat waktu pengembangan: Dengan struktur dan library yang telah 

disediakan oleh framework maka tidak perlu lagi memikirkan hal-hal tersebut.  

b. Reuse of code: Dengan menggunakan framework maka pekerjaan akan 

memiliki struktur yang baku, sehingga dapat digunakan kembali pada proyek-

proyek lainnya.  

c. Kumpulan best practice: Sebuah framework merupakan kumpulan best 

practice yang sudah teruji. 
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BAB 3. METODOLOGI PENELITIAN 

Bab ini menjelaskan mengenai metode-metode yang digunakan selama 

melakukan penelitian mulai dari pendekatan penelitian, tempat dan waktu penelitian, 

alur penelitian, studi literatur, sumber data penelitian, dan metode yang digunakan 

dalam penelitian untuk menyelesaikan tujuan yang telah dijelaskan. 

 

3.1. Pendekatan Penelitian  

Tujuan dari penelitian ini adalah mengkaji secara mendalam mengenai metode 

profile matching dalam membantu penempatan guru SD di Jember. Pendekatan yang 

dilakukan peneliti menggunakan jenis penelitian kuantitatif karena jenis data yang 

digunakan dalam peneliti menggunakan angka. Selain itu, penelitian ini juga 

menggunakan penelitian kualitatif karena penelitian ini menganalisis studi literatur 

yang berhubungan dengan indikator untuk penempatan guru SD di Jember. 

 

3.2. Tempat Penelitian 

Penelitian ini dilakukan di Dinas Pendidikan Kabupaten Jember Jl. Dr. 

Subandi No. 29 dan di Badan Kepegawaian Daerah Jember Jl. Sudarman No.1 

Jember. 

 

3.3. Alur Penelitian 

Alur penelitian dalam penelitian ini menggunakan metode pengumpulan data, 

metode yang diimplementasikan dalam sistem yaitu metode profile matching dan 

metode pengembangan sistem. Metode tersebut digunakan untuk menjawab rumusan 

masalah yang ada pada objek penelitian. Alur Penelitian pada penelitian ini akan 

dijelaskan pada Gambar 3.1. 
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Gambar 3.1 Alur Penelitian 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 

 

3.3.1. Studi Literatur 

Tahap pertama dalam penelitian ini adalah studi literatur digunakan untuk 

mendapatkan gambaran tentang apa yang telah dipelajari dalam penelitian ini untuk 

menunjang pemahaman dan pengetahuan penulis tentang teori, konsep, ilmu dan 

metode yang digunakan dalam penelitian ini. Dalam studi literatur ini, peneliti 

menggunakan e-journal, penelitian terdahulu, e-book tentang metode profile 

matching dan hal hal yang terkait dengan penelitian ini. 
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3.3.2. Pengumpulan Data 

Pengumpulan data digunakan untuk memperoleh data yang dibutuhkan untuk 

mencapai tujuan penelitian. Data yang digunakan berdasarkan sumber data dalam 

penelitian ini adalah: 

1. Data Primer 

Data primer merupakan data yang diperoleh melalui observasi dan wawancara 

secara langsung pada pihak Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Jember 

tentang penempatan guru sekolah dasar dan dinas pendidikan bagian tenaga 

pendidik. 

2. Data Sekunder 

Data sekunder adalah data yang diperoleh dari studi literatur seperti buku, jurnal, 

internet dan peraturan penempatan guru SD di Kabupaten Jember. 

3.3.3. Teknik Pengumpulan Data 

Pengumpulan data dalam penelitian ini digunakan untuk mendapatkan data 

yang dibutuhkan peneliti dalam membangun sistem penempatan guru SD. Proses 

untuk mendapatkan data tersebut adalah: 

1. Observasi 

Observasi dilakukan oleh peneliti dengan mendatangi langsung Dinas Pendidikan 

bagian tenaga pendidik dan Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Jember yang 

bertujuan untuk mengetahui alur penempatan guru khususnya guru SD di 

Kabupaten Jember. 

2. Wawancara 

Peneliti melakukan wawancara langsung terhadap pegawai Dinas Pendidikan dan 

pegawai Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Jember terkait dengan 

penempatan guru SD. Data yang dikumpulkan melalui wawancara meliputi alur 

penempatan guru SD, data kriteria penempatan guru SD dan data guru SD. 
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3.4. Metode Profile Matching untuk Menghitung Bobot Guru SD 

Metode profile matching ini akan penulis gunakan untuk membangun sistem 

penempatan guru SD di Kabupaten Jember berdasarkan kriteria yang ditetapkan oleh 

Badan Kepegawaian Negara. Flowchart penerapan metode profile matching terdapat 

pada Gambar 3.2. 

 

Gambar 3.2. Flowchart Penerapan Metode Profile Matching 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 

 

3.5. Metode Pengembangan Sistem 

Teknik pengembangan sistem ini menggunakan model incremental. 

Incremental merupakan penyempurnaan dari model waterfall. Penulis menggunakan 

model incremental karena akan mengurangi beban penulis dalam membangun sistem. 
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Pembangunan sistem ini dilakukan secara bertahap setiap increment, setiap increment 

akan dilakukan pengujian, verifikasi dan validasi sehingga perubahan yang dilakukan 

tidak terlalu besar. Dalam sistem ini, penulis membagi dalam empat increment yaitu: 

1. Manajemen Data Pengguna 

2. Manajemen Data Sekolah 

3. Implementasi Metode 

4. Manajemen Data Guru 

Pembangunan sistem ini dapat dilakukan secara bertahap sesuai dengan 

increment. Fitur yang dibangun disusun berdasarkan prioritas kepentingan sistem, 

kesamaan fitur yang dimiliki dan kebutuhan sistem yang harus diselesaikan terlebih 

dahulu. Adapun tahapan setiap increment terdiri dari analisis, desain, coding, dan 

increment yang sudah jadi boleh dilakukan pengujian oleh user.  

 

3.5.1. Analisis Kebutuhan Sistem 

Analisis kebutuhan dalam penelitian ini adalah data yang dibutuhkan dalam 

membangun sistem ini serta fitur-fitur yang nantinya akan dibangun. Analisis 

kebutuhan dalam membangun aplikasi ini adalah informasi mengenai penempatan 

Guru Sekolah Dasar di Kabupaten Jember. Data tersebut diperoleh dari Dinas 

Pendidikan Kabupaten Jember dan Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Jember. 

Analisis kebutuhan dalam membangun sistem berdasarkan increment adalah: 

1. Increment  manajemen Data Pengguna 

2. Increment  manajemen Data Sekolah 

3. Increment  implementasi Metode 

4. Increment  manajemen Data Guru 
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3.5.2. Desain 

Sistem penempatan guru ini dirancang menggunakan beberapa diagram untuk 

menentukan fitur dan kebutuhan fungsional sistem yang akan dibangun. Diagram 

tersebut antara lain: 

1. Business Process 

2. Use Case 

3. Use Case Scenario 

4. Sequence Diagram 

5. Class Diagram 

6. Entity Relationship Diagram (ERD) 

3.5.3. Coding 

Pada tahapan coding akan dilakukan sesuai dengan desain sistem yang telah 

dibuat dalam tahap perencanaan. Dalam tahap ini penulisan kode program (coding) 

menggunakan bahasa pemrograman PHP (Page Hyper Text Pre-Processor), CSS 

(Casceding Style Sheet), dan Javascript. Manajemen menggunakan framework CI 

(CodeIgniter) data dalam proses implementasi ini menggunakan DBMS MySQL. 

3.5.4. Pengujian (Testing) 

Pada tahap ini, pengujian atau testing dilakukan untuk memastikan bahwa 

kebutuhan perangkat lunak dipenuhi. Sistem ini akan diuji menggunakan dua metode 

yaitu: 

1. White Box 

White box testing merupakan cara pengujian dengan melihat ke dalam modul 

untuk meneliti kode-kode program yang ada, dan menganalisis apakah ada kesalahan 

atau tidak. Jika ada modul yang menghasilkan output yang tidak sesuai dengan proses 

bisnis yang dilakukan, maka baris-baris program, variabel, dan parameter yang 

terlibat pada unit tersebut akan dicek satu persatu dan diperbaiki, kemudian di-

compile ulang. Pengembang akan melakukan pengukuran dengan menghitung 

Cyclomatic Complexity (CC). 
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2. Black Box 

Black box testing merupakan metode pengujian perangkat lunak yang 

memeriksa fungsionalitas dari aplikasi yang bertentangan dengan struktur internal 

atau kerja. Pengetahuan khusus dari kode aplikasi atau struktur internal dan 

pengetahuan pemrograman pada umumnya tidak diperlukan. Pengujian sistem ini 

akan dilakukan oleh dosen pembimbing, beberapa mahasiswa Program Studi Sistem 

Informasi Universitas Jember serta pihak Badan Kepagawain Daearah Kabupaten 

Jember. 
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BAB 4. ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM 

Bab ini menjelaskan mengenai tahapan pembuatan sistem berdasarkan model 

incremental. 

 

4.1. Pengumpulan Data 

Data yang diperoleh oleh penulis diperoleh dengan beberapa cara, diantaranya 

adalah melalui wawancara, studi literatur, observasi objek penelitian. Pengumpulan 

data dilakukan agar sistem dapat disesuaikan dengan kebutuhan pengguna. Data yang 

dibutuhkan adalah data sekolah dasar negeri di Kabupaten Jember dan data alur 

penempatan guru sekolah dasar negeri di Kabupaten Jember. Peneliti mendapatkan 

data sebagai berikut: 

1. Data Sekolah  

Data sekolah yang diteliti oleh penulis adalah data sekolah dasar negeri di 

Kabupaten Jember.  

2. Data Jenis Guru SD 

Guru sekolah dasar secara umum terbagi atas beberapa bagian. Hal ini 

disesuaikan dengan klasifikasi dan kualitas sumber daya manusia setiap guru. 

Klasifikasi guru SD dijelaskan pada Tabel 4.1. 

Tabel 4.1 Tabel Jenis Guru Sekolah Dasar 

No Jenis Guru Keterangan 

1 Guru Kelas 

Bertugas sebagai wali kelas biasanya juga memiliki 

kemampuan mengajar semua mata pelajaran umum 

yang diajarkan pada tingkat sekolah dasar 

2 Guru Agama 
Bertugas mengajar mata pelajaran kerohanian (agama 

islam) 

3 Guru Penjaskes 

Bertugas mengajar mata pelajaran keolahragaan yang 

berhubungan dengan kesehatan jasmani dan 

kebugaran. 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 
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3. Data Atribut 

Data Atribut merupakan data presentase yang didapatkan dari data pembagian dua 

jenis tipe nilai prioritas. Pada perhitungan metode profile matching dibagi 

menjadi dua kriteria yaitu core factor dan secondary factor. Core factor 

merupakan faktor utama yang memiliki pengaruh yang besar dalam perhitungan 

karena memiliki bobot paling besar. Secondary factor ialah bobot tambahan yang 

nantinya hasil perhitungannya akan digabubungkan dengan core factor. 

Presentase bobot dijelaskan pada Tabel 4.2 

Tabel 4.2 Tabel Data Atribut 

Jenis Atribut Bobot Presentase 

Core factor 60% 

Secondary factor 40% 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 

4. Data Kriteria  

Kriteria yang digunakan dalam penelitian ini terdiri atas beberapa jenis kriteria 

umum. Kriteria dijelaskan pada Tabel 4.3  

Tabel 4.3 Tabel Data Kriteria 

No Nama Kriteria Presentase  

1 Jarak 20 

2 Kepribadian Diri 30 

3 Nilai Tes 50 

   Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 

5. Data Faktor 

Data Faktor merupakan data sub bagian dari data kriteria. Data faktor 

mengklasifikan data ke bagian yang lebih rinci. Hal ini dibutuhkan untuk proses 

pengolahan data yang memerlukan banyak kriteria dalam proses perhitungan 

sesuai dengan metode yang digunakan. Data faktor yang digunakan dalam sistem 

dijelaskan pada Tabel 4.4  
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Tabel 4.4 Tabel Data Faktor 

No Nama Faktor Atribut Kriteria 

1 Jarak CF Jarak 

2 Status Wilayah SF Jarak 

3 Usia CF Kepribadian Diri 

4 Pendidikan SF Kepribadian Diri 

5 Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) CF Kepribadian Diri 

6 Status Pernikahan  SF Kepribadian Diri 

7 Tes Pengetahuan Umum   SF Nilai Test  

8 Tes Potensi Akademik SF Nilai Test 

9 Tes Wawasan Kebangsaan SF Nilai Test 

10 Kemampuan Kosentrasi Bidang CF Nilai Test 

11 Kemampuan Mengajar CF Nilai Test 

12 
Kemampuan Berkomunikasi Terhadap 

Siswa 
CF Nilai Test 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 

6. Data Skala Faktor 

Data skala faktor merupakan skala kriteria yang diinputkan ke dalam sistem oleh 

guru sedangkan user kepala sekolah menggunakannya sebagai target untuk 

menentukan kualifikasi guru terbaik bagi sekolahnya. Tiap skala faktor memiliki 

bobot nilai yang berbeda. Berikut adalah tabel skala dari faktor yang ada.  

a. Jarak  

Tabel 4.5 Tabel Jarak 

Skala Faktor Bobot 

0- 3 5 

3,1 – 6 4 

6,1 - 9 3 

9,1 - 12 2 

>=12,1 1 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 

b. Status Wilayah 

Tabel 4.6 Tabel Status Wilayah 

Skala Faktor Bobot 

Kecamatan Sama 3 

Kecamatan Beda Dalam Kota 2 

Luar Kota 1 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 
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c. Usia 

Tabel 4.7 Tabel Usia 

Skala Faktor Bobot 

18-21 5 

22-25 4 

26-29 3 

30-33 2 

34-40 1 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 

d. Pendidikan  

Tabel 4.8 Tabel Pendidikan 

Skala Faktor Bobot 

S2 2 

S1 1 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 

e. IPK (Indeks Prestasi Kumulatif) 

Tabel 4.9 Tabel Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) 

Skala Faktor Bobot 

3,50 – 4,00 5 

3,00 – 3,49 4 

2,75 – 2,99 3 

2,50 – 2,74 2 

0 – 2,49 1 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 

f. Status Pernikahan 

Tabel 4.10 Tabel Status Pernikahan 

Skala Faktor Bobot 

Belum Menikah 2 

Sudah Menikah 1 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 
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g. Tes Pengetahuan Umum (TPU) 

Tabel 4.11 Tabel Tes Pengetahuan Umum (TPU) 

Skala Faktor Bobot 

80-100 5 

70-79 4 

60-69 3 

50-59 2 

0-49 1 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 

h. Tes Potensi Akademik (TPA) 

Tabel 4.12 Tabel Tes Potensi Akademik (TPA) 

Skala Faktor Bobot 

80-100 5 

70-79 4 

60-69 3 

50-59 2 

0-49 1 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 

i. Tes Wawasan Kebangsaan 

Tabel 4.13 Tabel Tes Wawasan Kebangsaan 

Skala Faktor Bobot 

80-100 5 

70-79 4 

60-69 3 

50-59 2 

0-49 1 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 

j. Kemampuan Kosentrasi Bidang 

Tabel 4.14 Tabel Kemampuan Kosentrasi Bidang 

Skala Faktor Bobot 

Sangat Baik 5 

Baik 4 

Cukup 3 

Kurang 2 

Sangat Kurang 1 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 
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k. Kemampuan Mengajar  

Tabel 4.15 Tabel Kemampuan Mengajar 

Skala Faktor Bobot 

Sangat Baik 5 

Baik 4 

Cukup 3 

Kurang 2 

Sangat Kurang 1 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 

 

l. Kemampuan Berkomunikasi Terhadap Siswa 

Tabel 4.16 Tabel Kemampuan Berkomunikasi Terhadap Siswa 

Skala Faktor Bobot 

Sangat Baik 5 

Baik 4 

Cukup 3 

Kurang 2 

Sangat Kurang 1 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 

 

7. Analisis Kebutuhan Data 

Data yang didapatkan penulis dari berbagai sumber dan literatur selanjutnya 

dianalisis agar kebutuhan sistem dapat didefinisikan dalam bentuk kebutuhan 

fungsional dan kebutuhan nonfungsional. Kebutuhan fungsional menggambarkan 

proses apa saja yang harus dapat dilakukan oleh sistem. Kebutuhan yang 

berkaitan dengan fungsional atau SRSF (Software Requirement Specification 

Functional) akan dijelaskan pada Tabel 4.17. 

 
Tabel 4.17 Tabel Kebutuhan Fungsional 

SRSF_ID Identifikasi 

SRSF_ID 01 Sistem dapat melakukan log in pengguna berdasarkan hak akses 

SRSF_ID 02 Sistem dapat mengolah data sekolah 

SRSF_ID 03 Sistem dapat mengolah data guru 

SRSF_ID 04 Sistem dapat meberikan rekomendasi penempatan guru 

SRSF_ID 05 Sistem dapat menampilkan hasil tes guru SD 
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SRSF_ID 06 
Sistem dapat menyimpan data mengenai data sekolah, data guru, data 

kriteria, data faktor, data target pada database 

SRSF_ID 07 Sistem dapat mengelola data pengguna 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 

Kebutuhan nonfungsional merupakan fungsi yang ditawarkan oleh sistem 

mengenai layanan sistem atau Requirement Specification Non Functional 

(SRSNF). Kebutuhan non fungsional pada sistem yang akan dibangun akan 

dijelaskan pada Tabel 4.18. 

Tabel 4.18 Tabel Kebutuhan Non Fungsional 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 

 

4.2. Perancangan Sistem 

Perancangan sistem merupakan tahapan untuk memodelkan sistem informasi 

penempatan guru sekolah dasar yang akan dibuat. Dokumen yang akan dibuat 

meliputi Bussiness Process, Usecase Diagram, Usecase Scenario, Activity Diagram, 

Sequence Diagram, Class diagram dan Entity Relationship. Dengan adanya diagram 

tersebut diharapkan dapat menggambarkan fungsi dan alur sistem yang dibangun. 

Berdasarkan model incremental yang digunakan pembuatan sistem ini dibagi menjadi 

empat increment yaitu manajemen data pengguna, manajemen data sekolah, analisis 

data dan manajemen data guru. Fitur utama pada sistem yang dibangun oleh peneliti 

terdapat pada modul 3 yaitu analisis data, untuk penjelasan perancangan modul 

increment lainnya akan dijelaskan pada lampiran A. 

SRSNF_ID Identifikasi 

SRSNF_ID 01 
Sistem menggunakan autentifikasi pengguna dengan username dan 

password 

SRSNF_ID 02 Sistem dapat dioperasikan di semua OS 

SRSNF_ID 03 
Tampilan sistem dibuat semudah mungkin agar dapat dimengerti 

pengguna (user friendly) 

SRSNF_ID 04 Bahasa yang digunakan mudah dipahami oleh pengguna 
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4.2.1. Bussiness Process 

Bussiness process digunakan untuk memodelkan proses yang dilakukan oleh 

sistem untuk mencapai hasil yang dibutuhkan oleh pengguna. Komponen pada 

business process ini meliputi input, output, uses dan goal. Pada gambar 4.1 dijelaskan 

mengenai komponen input, output, uses dan goal pada sistem yang akan dibangun 

oleh peneliti agar jelas data apa saja yang dibutuhkan untuk mencapai tujuan 

pembuatan sistem. 

 

Gambar 4.1 Bussines Process Sipentaru 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 

Gambar 4.1 menjelaskan bahwa sistem yang dikembangkan berbasis web. Data 

yang dimasukkan adalah data sekolah, data guru, data user, data kriteria, data faktor, 

nilai target dan nilai guru. Data tersebut digunakan sebagai data input pada 

SIPENTARU. Output dari sistem ini adalah berupa informasi data sekolah, informasi 

data guru, informasi user, informasi data kriteria dan analisis bobot. Tujuan dari 
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adanya sistem ini adalah sebuah sistem yang membantu rekomendasi terbaik guru 

dalam masalah penempatan guru. 

4.2.2. Usecase Diagram 

Usecase diagram berfungsi untuk menggambarkan fitur dan aktor dalam 

sistem yang akan dibangun oleh peneliti. Usecase diagram juga mendeskripsikan 

interaksi antara satu atau lebih aktor dengan sistem fitur pada sistem yang akan 

dibangun penulis. Usecase diagram sistem penempatan guru SDN di Kabupaten 

Jember dapat dilihat pada Gambar 4.2 
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Gambar 4.2 Use Case Diagram  

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 

Usecase diagram pada Gambar 4.2 terdapat empat jenis klasifikasi aktor yang 

dapat mengakses sistem yaitu, admin, BKD, kepala sekolah dan guru. Deskripsi aktor 

dijelaskan pada Tabel 4.19  

Tabel 4.19 Tabel Deskripsi Aktor 

No Aktor Deskripsi 

1 Admin 
Aktor yang memiliki kewenangan untuk menambah, mengubah, 

menghapus dan melihat data pengguna 
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2 
Kepala 

Sekolah 

Aktor yang memiliki kewenangan untuk mengubah data sekolah, 

memasukkan nilai target sekolah dan melihat hasil rekomendasi 

3 BKD 

Aktor yang memiliki kewenangan untuk menambah, mengubah 

dan menghapus data sekolah, data kriteria, data factor dan data 

guru. 

4 Guru 
Aktor yang memiliki kewenangan untuk memasukkan data 

pribadi, melihat hasil penempatan 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 

 Pada usecase tersebut dijelaskan bahwa terdapat 25 usecase dengan 

penjelasan setiap usecase-nya pada Tabel 4.20 seperti dibawah ini. 

Tabel 4.20 Tabel Penjelasan Use Case 

No Usecase Penjelasan 

1 Login  
Komponen ini digunakan untuk mengakses sistem yang 

dilakukan dengan  

2 Menambah data user 
Komponen yang digunakan admin untuk melakukan 

penambahan user 

3 Mengubah data user 
Komponen ini digunakan untuk proses ubah data 

pengguna pada system 

4 Menghapus data user 
Komponen yang digunakan untuk melakukan hapus data 

pengguna apabila dianggap tidak perlu  

5 Menginput nilai guru 
Komponen yang berfungsi untuk melakukan inputan nilai 

guru yang dilakukan oleh BKD 

6 Menginput jenis guru 

Komponen yang memiliki fungsi untuk melakukan 

klasifikasi pembedaan jenis guru pada sistem. Hak akses 

oleh BKD 

7 Menghapus jenis guru 
Komponen yang berfungsi untuk melakukan hapus jenis 

guru. Hak akses oleh BKD 

8 Menghapus nilai guru 
Komponen yang berfungsi untuk melakukan hapus nilai 

guru. Hak akses oleh BKD 

9 Melihat data guru 
Komponen yang memiliki fungsi untuk menampilkan data 

guru yang akan ditempatkan. Hak akses oleh BKD  

10 Menghapus data guru 

Komponen yang berfungsi untuk melakukan hapus semua 

data guru yang telah terdaftar dan akan ditempakan. Hak 

akses oleh BKD 

11 
Mengedit nilai 

presentase atribut 

Komponen yang berfungsi untuk mengubah nilai 

presentase atribut. Hak akses oleh BKD 

12 Menginput kriteria 
Komponen yang memiliki fungsi untuk proses input data 

kriteria. Hak akses oleh BKD 

13 Menghapus kriteria 
Komponen yang berfungsi untuk melakukan hapus data 

kriteria. Hak akses oleh BKD 

14 Menginput faktor  
Komponen yang berfungsi untuk melakukan inputan data 

faktor yang dibutuhkan oleh sistem. Hak akses oleh BKD 

15 Menghapus faktor Komponen yang bertugas untuk menghapus data faktor 
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pada sistem. Hak akses oleh BKD 

16 Menambah sekolah 

Komponen yang bertugas untuk melakukan penambahan 

jumlah sekolah yang terdaftar di database BKD. Hak 

akses oleh BKD 

17 
Melihat hasil 

perhitungan 

Komponen ini berfungsi untuk menampilkan hasil 

perhitungan metode yang dilakukan oleh sistem. Hak 

akses oleh BKD 

18 
Melihat peringkat guru 

persekolah 

Komponen ini berfungsi untuk melihat data peringkat 

guru persekolah melalui peringkangan yang telah dihitung 

oleh sistem itu sendiri. 

19 
Melakukan 

penempatan guru 

Komponen yang bertugas untuk dapat menampilkan yang 

digunakan untuk melakukan penempatan guru. 

20 
Menginput kebutuhan 

guru 

Komponen ini berfungsi untuk melakukan input 

kebutuhan guru yang disesuaikan oleh kebutuhan kepala 

sekolah. Hak akses kepala sekolah 

21 
Menginput nilai target 

sekolah 

Komponen ini melakukan inputan nilai target yang 

dilakukan pihak sekolah dalam menentukan nilai target 

yang dibutuhkan sekolah. Hak akses oleh kepala sekolah 

22 
Mengubah data 

sekolah 

Komponen ini bertugas untuk dapat mengubah data 

sekolah beisi tentang detail mengenai sekolah termasuk 

koordinat lokasi. Hak akses oleh kepala sekolah 

23 Mengedit biodata guru 

Komponen ini bertugas untuk melakukan edit biodata 

guru yang dilakukan dan diakses oleh guru itu sendiri. 

Hak akses oleh guru. 

24 
Melakukan pemilihan 

sekolah 

Komponen ini melakukan pilihan sekolah yang nanti akan 

berpengaruh pada daftar sekolah yang diinginkan oleh 

guru itu sendiri. Hak akses oleh guru. 

25 
Melihat hasil 

penempatan 

Komponen ini bertugas menampilkan data hasil 

penempatan guru yang telah diproses oleh sistem 

berdasarkan keinginan dan kesusuaian guru. Hak akses 

oleh guru. 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 

 

4.2.3. Perancangan Modul III Implementasi Metode 

1. Usecase skenario Modul III Implementasi Metode 

a. Mengubah nilai presentasi atribut 

 Usecase skenario pada fitur mengubah nilai presentase dapat dilihat pada 

Tabel 4.21. Tabel menjelaskan aksi aktor dan sistem pada skenario normal 

dan alternatif pada sistem.  
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Tabel 4.21 Mengubah Nilai Presentase Atribut 

Nama Mengubah nilai presentase atribut 

Aktor BKD 

Entry Condition Aktor mengubah nilai presentase atribut 

Exit Condition Nilai presentasi atribut berhasil diubah 

SKENARIO NORMAL SN-UC-1 

1 Memilih menu Kriteria   

2 Pilih submenu Atribut   

  3 Menampilkan halaman nilai atribut 

4 Pilih atribut yang akan diubah 

presentasenya 

  

5 Klik Aksi Ubah presentase   

  6 Menampilkan form ubah nilai 

presentase 

7 Memasukkan nilai presentase   

8 Klik OK   

  9 Data berhasil diubah sesuai dengan 

presentase yang dimasukkan 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 

  

SKENARIO ALTERNATIVE SA-Usecase Scenario-1 

7a. Memasukkan nilai kosong    

8a. Klik OK   

  9a. Menampilkan alert bahwa data belum 

mencapai 100 persen 

 

SKENARIO ALTERNATIVE SA-Usecase Scenario-2 

7b. Memasukkan nilai kosong    

8b. Klik Cancel   

  9b. Kembali pada halaman nilai 

presentase atribut 
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b. Input Kriteria 

Usecase skenario pada fitur input kriteria dapat dilihat pada Tabel 4.22. Tabel 

menjelaskan aksi aktor dan sistem pada skenario normal dan alternatif pada 

sistem.  

Tabel 4.22 Input Kriteria 

Nama Menambah data kriteria 

Aktor BKD 

Entry Condition Aktor menambah data kriteria 

Exit Condition Data kriteria berhasil ditambahkan 

SKENARIO NORMAL SN-UC-1 

1 Memilih menu Kriteria   

2 Pilih submenu Kriteria   

  3 Menampilkan halaman tabel kriteia dan 

form tambah kriteria 

4 Masukkan kriteria   

5 Klik Submit   

  6 Kriteria berhasil ditambahkan dan 

muncul pada tabel kriteria 

SKENARIO ALTERNATIVE SA-Usecase Scenario-1 

4 Memasukkan data kriteria kosong   

5 Klik Submit   

  6 Muncul alert pada form pengisian dan 

data tidak berhasil ditambahkan 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 

c. Hapus Kriteria 

Usecase skenario pada fitur hapus kriteria dapat dilihat pada Tabel 4.23. Tabel 

menjelaskan aksi aktor dan sistem pada skenario normal dan alternatif pada 

sistem. 

Tabel 4.23 Hapus Kriteria 

Nama Menghapus data kriteria 

Aktor BKD 

Entry Condition Aktor menghapus data kriteria 

Exit Condition Data kriteria berhasil dihapus 

SKENARIO NORMAL SN-UC-1 

1 Memilih menu Kriteria   

2 Pilih submenu Kriteria   

  3 Menampilkan halaman tabel kriteia  

4 Memilih kriteria yang akan dihapus   
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5 Klik Hapus   

  6 Muncul alert apakah yakin akan 

menghapus 

7 Klik OK   

  8 Data Kriteria berhasil dihapus 

 

SKENARIO ALTERNATIVE SA-Usecase Scenario-1 

7 Klik Cancel   

  8 Kembali pada halaman tabel kriteria dan 

data tidak berhasil dihapus 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 

d. Input Faktor 

Usecase skenario pada fitur input faktor dapat dilihat pada Tabel 4.24. Tabel 

menjelaskan aksi aktor dan sistem pada skenario normal dan alternatif pada 

sistem.  

Tabel 4.24 Input Faktor 

Nama Menambah data factor 

Aktor BKD 

Entry Condition Aktor menambahkan data factor 

Exit Condition Data factor berhasil ditambahkan 

SKENARIO NORMAL SN-UC-1 

1 Memilih menu kriteria   

2 Memilih submenu factor   

  3 Menampilkan halaman input factor 

dan tabel data factor 

4 Masukkan data faktor, apabila data 

factor terdapat skala maka memilih 

tipe isian data “ambil dari skala”  

  

5 Klik Submit   

  6 Data Faktor berhasil ditambahkan 

dan muncul pada tabel factor 

7 Klik menu Input Skala pada tabel 

data faktor data yang baru 

ditambahkan  

  

  8 Menampilkan halaman input skala 

dan tabel skala 

9 Masukkan Skala sesuai data yang 

dibutuhkan 

  

10 Klik Submit   

  11 Data skala berhasil ditambahkan 

    

SKENARIO ALTERNATIVE SA-Usecase Scenario-1 
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4a Masukan data faktor, data faktor 

berupa data biasa atau tidak berskala 

  

5a Klik Submit   

  6a Data berhasil ditambahkan 

SKENARIO ALTERNATIVE SA-Usecase Scenario-2 

4b Data tidak lengkap   

5b Klik Submit   

  6b Menampilkan alert pada form yang 

tidak lengkap 

SKENARIO ALTERNATIVE SA-Usecase Scenario-3 

9c Data tidak lengkap atau kosong   

10c Klik Submit   

  11c Menampilkan alert pada form yang 

kurang lengkap 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 

e. Hapus Faktor 

Usecase skenario pada fitur mengubah nilai presentase dapat dilihat pada 

Tabel 4.25. Tabel menjelaskan aksi aktor dan sistem pada skenario normal 

dan alternatif pada sistem.  

Tabel 4.25 Hapus Faktor 

Nama Menghapus data factor 

Aktor BKD 

Entry Condition Aktor menghapus data factor 

Exit Condition Data faktor berhasil dihapus 

SKENARIO NORMAL SN-UC-1 

1 Memilih menu Kriteria   

2 Pilih submenu factor   

  3 Menampilkan halaman tabel faktor 

4 Memilih faktor yang akan dihapus   

5 Klik Hapus   

  6 Muncul alert apakah yakin akan 

menghapus 

7 Klik OK   

  8 Data faktor berhasil dihapus 

SKENARIO ALTERNATIVE SA-Usecase Scenario-1 

7 Klik Batal   

  8 Kembali pada halaman tabel faktor dan 

data tidak berhasil dihapus 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 

f. Lihat hasil perhitungan 

Digital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


36 

 

 

Usecase skenario pada fitur lihat hasil perhitungan dapat dilihat pada Tabel 

4.25. Tabel menjelaskan aksi aktor dan sistem pada skenario normal dan 

alternatif pada sistem  

Tabel 4.26 Lihat Hasil Perhitungan 

Nama Melihat hasil perhitungan 

Aktor BKD 

Entry Condition Aktor melihat data hasil perhitungan 

Exit Condition Data berhasil dilihat 

SKENARIO NORMAL SN-UC-1 

1 Memilih menu metode   

2 Pilih submenu Hasil Perhitungan   

  3 Menampilkan  tabel hasil perhitungan 

4 Pilih submenu Nilai Core dan 

Secondary 

  

  5 Menampilkan tabel hasil perhitungan 

nilai core dan secondary 

6 Pilih submenu nilai total   

  7 Menampilkan tabel hasil nilai 

keseluruhan guru 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 

g. Penempatan guru 

 Usecase skenario pada fitur penempatan guru dapat dilihat pada Tabel 4.26. 

Tabel menjelaskan aksi aktor dan sistem pada skenario normal dan alternatif 

pada sistem.  

Tabel 4.27 Penempatan Guru 

Nama Penempatan guru 

Aktor BKD 

Entry Condition Aktor melakukan penempatan guru 

Exit Condition Guru berhasil ditempatkan  

SKENARIO NORMAL SN-UC-1 

1 Memilih menu metode   

2 Pilih submenu penempatan   

  3 Menampilkan  tabel kebutuhan guru 

pada sekolah 

4 Memilih sekolah yang akan dilakukan 

penempatan guru 

  

5 Klik lakukan penempatan   

  6 Menampilkan daftar guru yang 

memilih sekolah tersebut 
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7 Memilih guru yang akan ditempatkan   

8 Klik Pilih guru   

  9 Menampilkan alert “pilihan tidak 

dapat diubah, Apakah anda yakin”? 

10 Klik OK   

  11 Guru berhasil ditempatkan 

 

 

SKENARIO ALTERNATIVE SA-Usecase Scenario-1 

10 Klik Batal   

  11 Kembali pada halaman penempatan 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 

h. Lihat peringkat guru per sekolah 

Usecase skenario pada fitur lihat peringkat guru per sekolah dapat dilihat pada 

Tabel 4.27. Tabel menjelaskan aksi aktor dan sistem pada skenario normal 

dan alternatif pada sistem.  

Tabel 4.28 Lihat Peringkat Guru Per Sekolah 

Nama Melihat hasil peringkat guru per sekolah 

Aktor BKD 

Entry Condition Aktor melihat peringkat guru per sekolah 

Exit Condition Data berhasil dilihat 

SKENARIO NORMAL SN-UC-1 

1 Memilih menu metode   

2 Pilih submenu peringkat per sekolah   

  3 Menampilkan  tabel pilihan sekolah 

4 Pilih sekolah yang akan dilihat   

5 Klik Submit   

  6 Menampilkan data peringkat guru pada 

sekolah tersebut 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 

2. Activity Diagram 

a. Edit nilai presentase atribut 

Activity diagram menjelaskan aliran aktivitas dalam sistem informasi pada 

fitur edit nilai presentase atribut. Adapun penjelasan mengenai Activity 

diagram ini digambarkan pada Gambar 4.3. 
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Gambar 4.3 Edit Nilai Presentase Atribut 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 
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b. Input Kriteria 

Activity diagram menjelaskan aliran aktivitas dalam sistem informasi pada 

fitur input kriteria. Fitur ini berfungsi untuk menginputkan nilai kriteria pada 

sistem sesuai dengan kebutuhan yang ada. Adapun penjelasan mengenai 

activity diagram ini digambarkan pada Gambar 4.4. 

 

c. Hapus Kriteria 

Activity diagram menjelaskan aliran aktivitas dalam sistem informasi pada 

fitur hapus kriteria. Fitur ini berfungsi untuk menghilangkan salah satu 

kriteria yang tidak digunakan atau akan dihapus. Adapun penjelasan mengenai 

activity diagram ini digambarkan pada Gambar 4.5. 

Gambar 4.4 Input Kriteria 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 
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Gambar 4.5 Hapus Kriteria 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 
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d. Input Faktor 

Activity diagram menjelaskan aliran aktivitas dalam sistem informasi pada 

fitur input faktor. Adapun penjelasan mengenai activity diagram ini 

digambarkan pada Gambar 4.6. 

 

Gambar 4.6 Input Faktor 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 
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e. Hapus Faktor 

Activity diagram menjelaskan aliran aktivitas dalam sistem informasi pada 

fitur hapus faktor. Adapun penjelasan mengenai activity diagram ini 

digambarkan pada Gambar 4.7. 

 

 

Gambar 4.7 Hapus Faktor 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 

 

f. Lihat Hasil Perhitungan 

Activity diagram menjelaskan aliran aktivitas dalam sistem informasi pada 

fitur lihat hasil perhitungan. Fitur ini berfungsi untuk membantu user dalam 

melihat hasil perhitungan yang dilakukan oleh sistem. Sistem melakukan 
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perhitungan sesuai dengan metode profile matching yang telah dimasukan 

kedalam baris coding yang ada pada sistem. Adapun penjelasan mengenai 

activity diagram ini digambarkan pada Gambar 4.8. 

 

 
Gambar 4.8 Lihat Hasil Perhitungan 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 

 

g. Penempatan guru 

 Activity diagram menjelaskan aliran aktivitas dalam sistem informasi pada 

fitur penempatan guru. Fitur ini digunakan oleh user untuk melihat dimana 

guru ditempatkan. Penempatan guru dilakukan oleh BKD. User guru hanya 
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bisa melihat hasil penempatan. Penjelasan mengenai activity diagram pada 

fitur penempatan guru digambarkan secara detail pada Gambar 4.9. 

 

Gambar 4.9 Penempatan Guru 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 
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h. Lihat Peringkat Guru per Sekolah 

Activity diagram menjelaskan aliran aktivitas dalam sistem informasi pada 

fitur lihat guru per sekolah. Fitur lihat peringkat guru per sekolah berfungsi 

untuk menampikan peringkat guru berdasarkan sekolah tertentu. Adapun 

penjelasan mengenai activity diagram ini digambarkan pada Gambar 4.10. 

 

Gambar 4.10 Lihat Peringkat Guru per Sekolah 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 

 

3. Sequence Diagram 

a. Edit Nilai Presentase Atribut 

Gambar 4.11 adalah diagram sequence untuk menggambarkan skenario dan 

memodelkan aliran logika yang menghubungkan view, controller dan model 

pada fitur edit nilai presentase atribut. 
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Gambar 4.11 Sequence Diagram Edit Nilai Presentase Atribut 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 

 

b. Input Kriteria 

Gambar 4.12 adalah diagram sequence untuk menggambarkan skenario dan 

memodelkan aliran logika yang menghubungkan view, controller dan model 

pada fitur input kriteria. 

 

Gambar 4.12 Sequence Diagram Input Kriteria 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 
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c. Hapus Kriteria 

Gambar 4.13 adalah diagram sequence untuk menggambarkan skenario dan 

memodelkan aliran logika yang menghubungkan view, controller dan model 

pada fitur hapus kriteria. 

 

 

Gambar 4.13 Sequence Diagram Hapus Kriteria 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 

 

d. Input Faktor 

Gambar 4.14 adalah diagram sequence untuk menggambarkan skenario dan 

memodelkan aliran logika yang menghubungkan view, controller dan model 

pada fitur input faktor.  

 

 

Gambar 4.14 Sequence Diagram Input Faktor 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 
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e. Hapus Faktor 

Gambar 4.15 adalah diagram sequence untuk menggambarkan skenario dan 

memodelkan aliran logika yang menghubungkan view, controller dan model 

pada fitur hapus kriteria. 

 

Gambar 4.15 Sequence Diagram Hapus Faktor 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 

f. Lihat Hasil Perhitungan 

Gambar 4.16 adalah diagram sequence untuk menggambarkan skenario dan 

memodelkan aliran logika yang menghubungkan view, controller dan model 

pada fitur lihat hasil perhitungan. 

 

Gambar 4.16 Sequence Diagram Lihat Hasil Perhitungan 

Sumbet: (Hasil Analisis, 2015) 
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g. Penempatan Guru 

Gambar 4.17 adalah diagram sequence untuk menggambarkan skenario dan 

memodelkan aliran logika yang menghubungkan view, controller dan model 

pada fitur penempatan guru. 

 

Gambar 4.17 Sequencce Diagram Penempatan Guru 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 

h. Lihat Peringkat Guru Per Sekolah 

Gambar 4.18 diagram sequence skenario dan memodelkan aliran logika 

menghubungkan view, controller dan model pada fitur lihat peringkat guru 

per sekolah.  

 

 

 

Gambar 4.18 Sequence Diagram Lihat Peringkat Guru per Sekolah 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 
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4. Class Diagram 

Gambar 4.19 merupakan gambaran dari class diagram implementasi metode 

yang menghasilkan beberapa jenis operasi yang digunakan dalam alur kerja 

sistem.Pada class diagram ini menghubungkan method pada controller, model, 

database dan loader. Gambaran dari class diagram dijelaskan pada Gambar 4.19. 

 

 

 

Gambar 4.19 Class Diagram Modul Implementasi Metode 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 
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5. ERD 

Entity Relationship Diagram modul implementasi metode berisi gambaran 

relasi data yang terhubung dalam sistem dan database. Gambaran Entity Relationship 

Diagram dijelaskan pada Gambar 4.20. 

 

 

Gambar 4.20 Entity Relationship Diagram Implementasi Metode 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 

Digital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


52 

 

 

4.2.4. Perancangan Modul I Manajemen Data Pengguna 

Perancangan Modul I Manajemen Data pengguna meliputi menambah data 

pengguna, mengubah data pengguna, menghapus data pengguna. Perancangan 

modul ini akan dijelaskan pada lampiran A.1. 

4.2.5. Perancangan Modul II Manajemen Data Sekolah 

Perancangan modul II Manajemen Data Sekolah meliputi tambah data 

sekolah, input nilai target sekolah, mengubah data sekolah. Perancangan modul ini 

akan dijelaskan pada lampiran A.2. 

4.2.6. Perancangan Modul IV Manajemen Data Guru 

Perancangan modul 4 Manajemen data guru meliputi input jenis guru, hapus 

jenis guru, input nilai guru, hapus nilai guru, lihat data guru, hapus data guru, input 

kebutuhan guru, edit biodata guru dan pemilihan sekolah. Perancangan modul ini 

akan dijelaskan pada lampiran A.3. 

 

4.3. Pengkodean Sistem 

Pengkodean Sistem pada sistem informasi penempatan guru sekolah dasar 

negeri di Kabupaten Jember (SIPENTARU) menggunakan bahasa pemrograman 

Page Hyper Text Pre-Process (PHP). Manajemen database menggunakan PHP 

MySQL dengan dukungan software XAMPP.  

 

4.4. Pengujian Sistem 

Pengujian sistem dilakukan untuk mengetahui kualitas dan standar dari sistem 

itu sendiri apakah sudah layak dan sesuai dengan kebutuhan user atau belum. 

Pengujian sistem dilakukan melalui dua metode yaitu White Box dan Black Box. 

4.4.1. Pengujian White Box 

Teknik pengujian white box dilakukan dengan menggunakan penguian jalur 

dasar (basic path testing) yang di dalamnya terdapat beberapa tahapan pengujian, 
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yaitu pembuatan diagram alir, penentuan jalur independen, penghitungan 

kompleksitas siklomatik jalur independen dan test case. Pengujian dilakukan dalam 

beberapa tahapan, antara lain: 

1. Penomoran listing program 

2. Pembuatan diagram alir 

3. Pembuatan grafik air 

4. Penghitungan kompleksitas siklomatik 

4.4.2. Pengujian Black Box 

Pengujian sistem menggunakan metode black box adalah metode pengujian 

yang dilakukan oleh tester secara langsung dengan menjalankan fungsi sistem yang 

ada yang kemudian mengecek apa semua fitur dapat berjalan sebagaimana mestinya. 

Pengujian black box berfokus pada input yang dimasukkan atau dilakukan pengguna 

dan output yang dihasilkan oleh sistem. Hasil pengujian black box dapat dilihat pada 

lampiran D. 
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BAB 5. HASIL DAN PEMBAHASAN 

5.1. Hasil Penelitian 

Sistem Informasi Pendukung Keputusan Penempatan Guru Sekolah Dasar 

(SIPENTARU) merupakan sebuah sistem informasi berbasis web yang digunakan 

untuk menentukan penempatan guru sekolah dasar di Kabupaten Jember. Sistem ini 

memiliki fitur utama yaitu perhitungan metode profile matching yang digunakan 

dalam menentukan penempatan guru sesuai dengan kriteria yang digunakan. 

 

5.2. Hasil Analisa 

Analisa dalam penelitian skripsi ini dilakukan dengan memasukan data 

kriteria, faktor, atribut yang telah ditentukan oleh Badan Kepagawaian Daerah (BKD) 

sebagai indikator dalam melakukan perhitungan metode profile matching yang 

disesuaikan dengan target yang telah ditentukan oleh kepala sekolah. Hasil analisis 

dalam penelitian ini dijelaskan sebagai berikut: 

5.2.1. Atribut Bobot Presentase  

Atribut yang digunakan dalam perhitungan memiliki bobot presentase yang 

berbeda. Bobot presentase yang digunakan dalam skripsi ini disesuaikan dengan 

prioritas dalam metode profile matching dan analisa kebutuhan yang ada. Dalam 

penelitian ini jenis atribut yang digunakan adalah: 

1.  Core factor  

Meruapakan jenis atribut pokok yang memiliki bobot presentase yang lebih besar 

daripada secondary factor karena merupakan prioritas utama dalam perhitungan.  

2. Secondary factor 

Merupakan jenis atribut pendamping atau pelengkap dari core factor sebagai 

atribut tambahan dalam perhitungan metode profile matching. Bobot presentase 

yang dimiliki lebih kecil daripada core factor. Data jenis atribut dijelaskan pada 

Tabel 5.1. 
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Tabel 5.1 Tabel Atribut Bobot Presentase 

Jenis Atribut Bobot Presentase 

Core factor 60% 

Secondary factor 40% 

  Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 

5.2.2. Faktor dan Kriteria yang Digunakan 

Faktor dan kriteria yang digunakan dalam penelitian ini digunakan untuk 

menentukan kriteria apa saja yang dibutuhkan untuk menentukan calon guru yang 

akan ditempatkan dan digunakan untuk perhitungan metode profile matching. Faktor 

yanf telah ada kemudian ditentukan termasuk dalam kategori atribut core factor atau 

secondary factor. Tahapan terakhir adalah menentukan termasuk ke dalam kriteria 

jarak, kepribadian diri atau kedalam nilai test. Faktor dan kriteria dijelaskan pada 

Tabel 5.2. 

Tabel 5.2 Tabel Faktor dan Kriteria yang digunakan 

No Nama Faktor Atribut Kriteria 

1 Jarak CF Jarak 

2 Status Wilayah SF Jarak 

3 Usia CF Kepribadian Diri 

4 Pendidikan SF Kepribadian Diri 

5 Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) CF Kepribadian Diri 

6 Status Pernikahan  SF Kepribadian Diri 

7 Tes Pengetahuan Umum   SF Nilai Test  

8 Tes Potensi Akademik SF Nilai Test 

9 Tes Wawasan Kebangsaan SF Nilai Test 

10 Kemampuan Kosentrasi Bidang CF Nilai Test 

11 Kemampuan Mengajar CF Nilai Test 

12 
Kemampuan Berkomunikasi Terhadap 

Siswa 
CF Nilai Test 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 

5.2.3. Skala Faktor 

Data skala faktor merupakan skala kriteria yang dijadikan input ke dalam 

sistem oleh guru sedangkan user Kepala Sekolah menggunakannya sebagai target 

untuk menentukan kualifikasi guru terbaik bagi sekolahnya. Tiap skala faktor 

memiliki bobot nilai yang berbeda. Berikut adalah tabel skala dari faktor yang ada.  
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1. Jarak  

Jarak merupakan salah satu kriteria yang digunakan dalam perhitungan metode 

profile matching berfungsi untuk menentukan bobot jauh dekat lokasi tempat guru 

dengan sekolah tujuan. Penjelasan detail diuraikan dalam Tabel 5.3. 

Tabel 5.3 Tabel Jarak 

Skala Faktor Bobot 

0- 3 5 

3,1 - 6 4 

6,1 - 9 3 

9,1 - 12 2 

>=12,1 1 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 

 

2. Status Wilayah 

Status wilayah terdiri atas tiga bagian area, yaitu kecamatan sama dengan bobot 

tertinggi, kecamatan beda dalam kota dan luar kota. Diuraikan dalam Tabel 5.4.  

Tabel 5.4 Tabel Status Wilayah 

Skala Faktor Bobot 

Kecamatan Sama 3 

Kecamatan Beda Dalam Kota 2 

Luar Kota 1 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 

 

3. Usia 

Usia guru yang akan ditempatkan juga termasuk kedalam kriteria faktor dalam 

metode perhitungan profile matching. Semakin muda usia guru maka semakin 

besar bobot nilai yang dimiliki. Detail faktor dijelaskan pada Tabel 5.5.  

Tabel 5.5 Tabel Usia 

Skala Faktor Bobot 

18-21 5 

22-25 4 

26-29 3 

30-33 2 

34-40 1 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 
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4. Pendidikan 

Pendidikan dibedakan menjadi dua bagian, yaitu strata 1 (S1) dan strata 2 (S2). 

Detail dapat dilihat pada Tabel 5.6.  

Tabel 5.6 Tabel Pendidikan 

Skala Faktor Bobot 

S2 2 

S1 1 

       Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 

 

5. IPK (Indeks Prestasi Kumulatif) 

Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) merupakan bagian dari faktor yang termasuk 

kedalam core factor. IPK digunakan untuk melihat nilai indeks prestasi kumulatif 

guru saat lulus dari perguruan tinggi yang juga nanti memiliki peranan penting 

dalam pembobotan pada metode ini. Detail diuraikan dalam Tabel 5.7. 

Tabel 5.7 Tabel Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) 

Skala Faktor Bobot 

3,50 – 4,00 5 

3,00 – 3,49 4 

2,75 – 2,99 3 

2,50 – 2,74 2 

0 – 2,49 1 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 

 

6. Status Pernikahan 

Status pernikahan dibedakan menjadi dua, yaitu belum menikah dan sudah 

menikah. Pembagian bobot dijelaskan pada Tabel 5.8.  

Tabel 5.8 Tabel Status Pernikahan 

Skala Faktor Bobot 

Belum Menikah 2 

Sudah Menikah 1 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 
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7. Tes Pengetahuan Umum (TPU) 

Tes Pengetahuan Umum berisi indikator nilai yang didapat guru ketika menjalani 

tes seleksi masuk pegawai negeri sipil (PNS). Dari skala nilai maka dibedakan 

menjadi beberapa bagian skala faktor. Secara detail dijelaskan pada Tabel 5.9. 

Tabel 5.9 Tabel Tes Pengetahuan Umum (TPU) 

Skala Faktor Bobot 

80-100 5 

70-79 4 

60-69 3 

50-59 2 

0-49 1 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 

 

8. Tes Potensi Akademik (TPA) 

Tes Potensi Akademik merupakan tes pengetahuan dasar untuk mengetahui 

potensi dasar kecerdasan seseorang. Hasil tes ini berpengaruh pada hasil 

perhitungan metode profile matching. Tes Potensi Akademik termasuk ke dalam 

kriteria secondary factor. Bobot nilai dijelaskan pada Tabel 5.10. 

Tabel 5.10 Tabel Tes Potensi Akademik (TPA) 

Skala Faktor Bobot 

80-100 5 

70-79 4 

60-69 3 

50-59 2 

0-49 1 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 

 

9. Tes Wawasan Kebangsaan 

Tes wawasan kebangsaan merupakan tes yang dilakukan untuk mengetahui 

tingkat pengetahuan seseorang untuk mengenali sejarah, budaya dan ilmu sosial 

mengenai daerahnya dan secara luas bangsa Indonesia. Tes wawasan kebangsaan 

termasuk kedalam bagian secondary factor. 
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Tabel 5.11 Tabel Tes Wawasan Kebangsaan 

Skala Faktor Bobot 

80-100 5 

70-79 4 

60-69 3 

50-59 2 

0-49 1 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 

  

10. Kemampuan Kosentrasi Bidang 

Tes kemampuan kosentarasi bidang merupakan tes yang dilakukan untuk 

mengetahui tingkat kemampuan atau kemahiran seseorang dalam bidangnya. 

Pembagian bobot skala faktornya dijelaskan pada Tabel 5.12. 

Tabel 5.12 Tabel Kemampuan Kosentrasi Bidang 

Skala Faktor Bobot 

Sangat Baik 5 

Baik 4 

Cukup 3 

Kurang 2 

Sangat Kurang 1 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 

 

11. Kemampuan Mengajar  

Kemampuan mengajar merupakan bagian dari kriteria yang dinilai dalam 

perhitungan metode profile matching. Nilai diambil berdasarkan kemampuan 

mengajar guru. Bobot nilai dijelaskan pada Tabel 5.13. 

Tabel 5.13 Tabel Kemampuan Mengajar 

Skala Faktor Bobot 

Sangat Baik 5 

Baik 4 

Cukup 3 

Kurang 2 

Sangat Kurang 1 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 
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12. Kemampuan Berkomunikasi Terhadap Siswa 

Kemampuan guru dalam berkomunikasi terhadap siswa merupakan salah satu 

aspek yang sangat penting. Aspek ini termasuk kedalam atribut core factor dan 

bagian dari kriteria nilai tes. Bobot nilai ditampilkan pada Tabel 5.14. 

Tabel 5.14 Tabel Kemampuan Berkomunikasi Terhadap Siswa 

Skala Faktor Bobot 

Sangat Baik 5 

Baik 4 

Cukup 3 

Kurang 2 

Sangat Kurang 1 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 

5.2.4. Perhitungan Manual  

1. Presentase Bobot Core Factor dan Secondary Factor 

Presentase bobot presentase atribut core factor dan seconday factor dibagi 

berdasarkan faktor prioritas yang digunakan. Gambar presentase dijelaskan pada 

Tabel 5.15. 

Tabel 5.15 Tabel Presentase Bobot Nilai Atribut Core Factor dan Secondary Factor 

Jenis Atribut Bobot Presentase 

Core factor 60% 

Secondary factor 40% 
   Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 

 

Setelah ditentukan prensentase bobot nilai atribut core factor dan secondary 

factor. User Badan Kepegawain Daerah (BKD) dapat merubah presentase bobot nilai 

atribut sesuai dengan kebutuhan yang ada. Atribut yang dipakai presentase adalah 

berjumah total 100%. Apabila melebihi dari jumlah itu maka sistem akan 

memberikan alert bahwa jumlah presentase melebihi batasan sistem. Secara detail 

dijelaskan pada Gambar 5.1 
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Gambar 5.1 Halaman Presentase Bobot Nilai 

Sumbet: (Hasil Analisis, 2015) 

 

a. Presentase Kriteria 

Presentase kriteria dibagi menjadi tiga bagian utama, yaitu jarak (30%), 

Kepribadian diri (30%) dan Nilai Tes (50%). Presentase disesuaikan dengan 

kebutuhan yang ada. Detail presentase dijelaskan di Tabel 5.16 

 

Tabel 5.16 Tabel Presentase Kriteria 

No Nama Kriteria Presentase  

1 Jarak 20% 

2 Kepribadian Diri 30% 

3 Nilai Tes 50% 
  Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 

 

b. Atribut dan Faktor 

Atribut dan faktor digunakan untuk mengetahui mana yang termasuk kedalam 

jenis core factor dan secondary factor. Detail dijelaskan pada Tabel 5.17 

Tabel 5.17 Tabel Atribut dan Faktor 

Faktor Atribut Kriteria 
Jarak CF Jarak 

Status  wilayah SF Jarak 

Usia CF Kepribadian diri 

Pendidikan SF Kepribadian diri 

IPK CF Kepribadian diri 

Status penikahan SF Kepribadian diri 

Tes pengetahuan umum SF Nilai tes 

Tes potensi akademik SF Nilai tes 
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Tes wawasan kebangsaan SF Nilai tes 

Kemampuan konsentrasi bidang CF Nilai tes 

Kemampuan mengajar CF Nilai tes 

Kemampuan komunikasi dengan siswa CF Nilai tes 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 

 

c. Tabel Bobot Nilai GAP 

Bobot nilai GAP ditentukan berdasarkan selisih yang disesuaikan dengan skala 

bobot nilai angka. Setiap nilai selisih dilihat berpengaruh pada kompetensi individu. 

Secara detail dijelaskan pada Tabel 5.18  

Tabel 5.18 Tabel Bobot Nilai GAP 

Selisih Bobot 

Nilai 

Keterangan 

0 5 Tidak ada selisih (kompetensi sesuai dg yg dibutuhkan) 

1 4,5 Kompetensi individu kelebihan 1 tingkat 

-1 4 Kompetensi individu kekurangan 1 tingkat 

2 3,5 Kompetensi individu kelebihan 2 tingkat 

-1 3 Kompetensi individu kekurangan 2 tingkat 

3 2,5 Kompetensi individu kelebihan 3 tingkat 

-3 2 Kompetensi individu kekurangan 3 tingkat 

4 1,5 Kompetensi individu kelebihan 4 tingkat 

-4 1 Kompetensi individu kekurangan 4 tingkat 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 

 

d. Perhitungan GAP pada SDN Kebonsari 02 

Berikut adalah contoh kasus pada perhitungan nilai GAP pada salah satu guru. 

Secara detail dijelaskan pada Tabel 5.19.  

 

Tabel 5.19 Tabel Perhitungan GAP 

Kriteria Faktor Atribut Nilai Nilai 

target 

GAP Bobot 

GAP 

Jarak 
Jarak CF 4 3 1 4,5 

Status  wilayah SF 3 2 1 4,5 

Kepribadian 

Diri 

Usia CF 4 2 2 3,5 

Pendidikan SF 1 1 0 5 

IPK CF 4 3 1 4,5 
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Status penikahan SF 2 1 1 4,5 

Nilai Tes 

Tes pengetahuan umum SF 4 5 -1 4 

Tes potensi akademik SF 4 2 2 3,5 

Tes wawasan kebangsaan SF 4 3 1 4,5 

Kemmpuan konsentrasi 

bidang 
CF 4 3 1 4,5 

Kemampuan mengajar CF 4 4 0 5 

Kemampuan komunikasi 

dengan siswa 
CF 3 3 0 5 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 

 

 

e. Tampilan Sistem Hasil Perhitungan  

Perhitungan GAP yang dilakukan oleh sistem kemudian ditampilkan pada 

Gambar 5.2. 

 

Gambar 5.2 Halaman Hasil Perhitungan GAP 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 
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f. Perhitungan Core Factor (CF) dan Secondary Factor (SF)  

 

1. Jarak 

CF = 
   

 
 = 4,5 

SF = 
   

 
 = 4, 5 

2. Kepribadian diri 

CF = 
       

 
 = 4 

SF = 
     

 
 = 4, 75 

3. Nilai Test 

CF = 
       

 
 = 4, 83 

SF = 
         

 
 = 4 
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g. Tampilan Sistem Hasil Perhitungan Core Factor dan Secondary Factor.  

Hasil perhitungan core factor dan secondary factor oleh sistem ditampilkan 

secara detail pada Gambar 5.3 

 

 

Gambar 5.3 Halaman Hasil Perhitungan Core dan Secondary Factor  

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 

 

h. Perhitungan Total  

1. Jarak 

= (4, 5 x 60%) + (4, 5 x 40%) 

= 4, 5 

2. Kepribadian diri 

= (4 x 60%) + (47, 5 x 40%) 

= 4, 3 

3. Nilai Test 

= (4, 83 x 60%) + (43 x 40%) 

= 4, 5 

 

i. Perhitungan akhir 

= (4, 5 x 20%) + (4, 3 x 30%) + (4, 5 x 50%) 

= 4,439 

 

j. Tampilan Sistem Hasil Perhitungan Total dan Perhitungan Akhir 

Hasil perhitungan total dan hasil perhitungan akhir merupakan proses 

perhitungan terakhir dalam metode profile matching. Perhitungan total diambil dari 

penjumlahan total yang didapat dari nilai total jarak, kepribadian diri dan nilai test 
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yang dikalikan dengan presentase atribut core dan secondary factor. Perhitungan 

akhir diperoleh dari hasil akhir dari hasil perhitungan yang diperoleh dari perhitungan 

total yang kemudian dikalikan presentase dari kriteria yang ada. Gambaran 

perhitungan total dan perhitungan akhir kemudian ditampilkan pada Gambar 5.4  

 

 

Gambar 5.4 Halaman Hasil Perhitungan Total dan Perhitungan Akhir 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 

 

5.3. Implementasi Sistem 

Tahapan Impelentasi Sistem merupakan penerapan dari pengkodean dan 

perancangan desain sistem yang telah dibuat. Pada proses pengkodean peneliti 

menggunakan bahasa pemrograman PHP, dalam proses ini menghasilkan tampilan 

sistem yang telah dibuat. Akses sistem dimulai dengan melakukan login. Login 

merupakan akses utama user untuk dapat mengakses sistem. User melakukan input 

username dan password untuk dapat menggunakan hak aksesnya kedalam sistem 

yang telah dibuat. User pada sistem ini dibedakan menjadi empat jenis yaitu, 

superadmin, guru, badan kepegawaian daerah dan kepala sekolah. Hak akses setiap 

user berbeda tergantung pada kebutuhan yang ada. Tampilan Login digambarkan 

pada Gambar 5.5.  
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5.3.1 Login 

 

Gambar 5.5 Tampilan Login 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 

 

Untuk dapat mengakses sistem maka user harus menginputkan username dan 

password yang dimiliki. Apabila user salah dalam menginputkan nama username dan 

password maka akan muncul peringatan bahwa username dan password salah. 

Otoritas dalam hak akses sistem dibedakan menurut kebutuhan yang ada.  

5.3.2 Halaman User Pengguna 

Tampilan menu user admin terdiri dari menu dashboard dan menu user dengan 

submenu user pengguna. Menu user pengguna digunakan untuk melihat user 

pengguna, menambah pengguna, mengubah user pengguna dan menghapus user 

pengguna. Tampilan menu data user pengguna seperti pada Gambar 5.6. 

 

Digital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


69 

 

 

 

Gambar 5.6 Tampilan User Pengguna 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 

 

Pada Gambar 5.6 juga ditampilkan username untuk yang dapat mengkases 

sistem ini. Setiap user memiliki username, level, dan password yang berbeda. Setiap 

user disesuaikan dengan hak akses yang dimilikinya.  

5.3.3 Fitur Input Atribut 

Halaman input atribut merupakan bagian dari hak akses user Badan 

Kepagawaian Daerah (BKD). Fitur ini berfungsi untuk mengedit nilai presentase 

atribut yang digunakan dalam perhitungan metode pada sistem. Untuk lebih jelasnya 

dijelaskan pada Gambar 5.7. 

 

Gambar 5.7 Tampilan Input Atribut 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 

Digital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


70 

 

 

Input atribut berfungsi untuk mengubah presentase yang dimiliki oleh core 

factor dan secondary factor. Setiap bobot berpengaruh pada besarnya prioritas pada 

sistem. Core factor pada sistem ini memiliki prioritas perhitungan lebih besar karena 

merupakan bobot utama yang berpengaruh pada perhitungan metode profile 

matching. Sedangkan secondary factor memiliki bobot lebih rendah nilainya karena 

merupakan bobot tambahan perhitungan pada sistem. 

5.3.4 Halaman Utama BKD 

Halaman Utama Badan Kepagawaian Daerah memiliki beberapa menu yang 

disesuaikan hak akses yang dimiliki. Menu yang ada diantaranya adalah menu guru 

kriteria sekolah dan metode. Menu guru memiliki submenu input nilai guru, data 

guru, data jenis guru dan hasil tes. Menu kriteria memiliki submenu atribut, kriteria 

dan faktor. Menu sekolah memiliki menu data sekolah. Menu metode memiliki 

beberapa submenu yaitu hasil perhitungan, peringkat per sekolah dan metode. 

Detailnya akan dijelaskan pada Gambar 5.8. 

 

 

Gambar 5.8 Halaman Utama Badan Kepegawaian Daerah (BKD) 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 
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5.3.5 Halaman Utama Kepala Sekolah 

Halaman utama kepala sekolah menu guru, menu kriteria dan menu sekolah. 

Menu guru memiliki sub bab input kebutuhan guru. Menu kriteria memiliki sub bab 

input target sekolah. Menu sekolah terdapat sub bab ubah data sekolah. Kepala 

sekolah memiliki hak akses untuk dapat menginputkan kebutuhan guru, 

menginputkan target sekolah dan mengubah data sekolah. Halaman utama kepala 

sekolah ditampilkan pada Gambar 5.9. 

 

Gambar 5.9 Halaman Kepala Sekolah 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 

 

5.4. Pengujian Sistem 

Pengujian sistem digunakan untuk mengetahui apakah sistem sudah sesuai 

dengan kebutuhan yang ada. Pengujian sistem dilakukan dengan dua cara, yaitu 

menggunakan metode black box dan white box. Metode white box dilakukan dengan 

membuat Listing program pada file controller dan model yang diuji, menggambarkan 

diagram alir dan grafik alir, melakukan perhitungan siklomatik kompleksitas, 

menentukan basis set dan melakukan test case. Metode black box dilakukan untuk 

mengetahui kesesuaian antara input dan output yang dijalankan oleh sistem yang 

dibangun. Dokumentasi testing white box lebih lengkapnya terdapat pada lampiran C 

dan dokumen testing black box terdapat pada lampiran D. 
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BAB 6. KESIMPULAN DAN SARAN 

6.1. Kesimpulan 

Kesimpulan yang didapatkan oleh peneliti mengenai sistem yang telah dibuat 

adalah: 

1. Metode profile matching dapat digunakan untuk membantu pengguna (BKD) 

dalam menentukan penempatan guru sesuai dengan kebutuhan sekolah. 

2. Pada perhitungan metode profile matching penempatan guru sekolah dasar negeri 

di Kabupaten Jember berdasarkan perhitungan dari nilai total guru dan sesuai 

dengan target yang dibutuhkan sekolah.   

3. Sistem Informasi Penentuan Penempatan Guru Sekolah Dasar (SIPENTARU) 

yang sudah dikembangkan dapat menjadi solusi rekomendasi kepada pengambil 

keputusan sesuai dengan kriteria yang ada dan memenuhi target yang dibutuhkan 

sekolah. 

 

6.2. Saran 

1. Untuk lebih meningkatkan hasil yang lebih akurat dan maksimal, Sistem 

Pendukung Keputusan Penempatan Guru Sekolah Dasar Negeri di Kabupaten 

Jember dapat dikombinasikan dengan metode perhitungan lainnya.  

2. Pengembangan sistem selanjutnya diharapkan dapat menambahkan kriteria lain 

yang dibutuhkan. 

3. Karena keterbatasan pada hasil tampilan peta oleh GoogleMap, maka untuk 

pengembangan sistem selanjutnya dapat menggunakan jenis peta yang lain 

misalnya BingMap atau Leaflet.  
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LAMPIRAN A. PERANCANGAN SISTEM 

A.1 Perancangan Modul I Manajemen Data Pengguna 

a. Usecase Scenario 

1. Input Data Pengguna 

Nama Menambah Data Pengguna 

Aktor Admin 

Entry Condition Aktor menambahkan data pengguna 

Exit Condition Data pengguna berhasil ditambahkan 

SKENARIO NORMAL SN-UC-1 

1 Memilih menu data pengguna   

  2 Menampilkan halaman data pengguna 

3 Memilih menu tambah data pengguna   

  4 Menampilkan form tambah data 

pengguna 

5 Mengisi data pada form tambah data 

pengguna 

  

6 Klik Tambah   

  7 Data berhasil ditambahkan 

SKENARIO ALTERNATIVE SA-Usecase Scenario-1 

5 Mengisi data tidak lengkap atau 

username sudah digunakan 

  

6 Klik Tambah   

  7 Menampilkan alert pada form yang 

salah 

 

 

2. Hapus Data Pengguna 
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Nama Menghapus Data Pengguna 

Aktor Admin 

Entry Condition Aktor menghapus data pengguna 

Exit Condition Data pengguna berhasil dihapus 

SKENARIO NORMAL SN-UC-1 

1 Memilih menu data pengguna   

  2 Menampilkan halaman data pengguna 

3 Memilih data yang akan diedit   

4 Klik Hapus   

  5 Menampilkan alert apakah data akan 

dihapus 

6 Klik OK   

  7 Data berhasil dihapus 

SKENARIO ALTERNATIVE SA-Usecase Scenario-1 

6 Klik Cancel   

  7 Kembali ke halaman data pengguna 

dan data tidak dihapus 
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3. Mengubah data pengguna 

Nama Mengubah Data Pengguna 

Aktor Admin 

Entry Condition Aktor mengubah data pengguna 

Exit Condition Data pengguna berhasil diubah 

SKENARIO NORMAL SN-UC-1 

1 Memilih menu data pengguna   

  2 Menampilkan halaman data pengguna 

3 Memilih menu edit   

  4 Menampilkan edit data pengguna 

5 Mengubah data pengguna   

6 Klik OK   

  7 Data berhasil diubah 

SKENARIO ALTERNATIVE SA-Usecase Scenario-1 

6 Klik Kembali   

  7 Kembali pada halaman data user 

pengguna 

SKENARIO ALTERNATIVE SA-Usecase Scenario-2 

5 Data yang diubah tidak lengkap   

  7 Menampilkan alert pada form yang 

salah 
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b. Activity Diagram Manajemen Data Pengguna 

1. Input Data Pengguna 

Activity diagram menjelaskan aliran aktivitas dalam sistem informasi pada fitur 

input data pengguna. Adapun penjelasan mengenai Activity diagram ini digambarkan 

pada Gambar 1 

 

 
Gambar 1. Activity Diagram Input Data Pengguna 
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2. Hapus Data pengguna 

Activity diagram menjelaskan aliran aktivitas dalam sistem informasi pada fitur 

hapus data pengguna. Adapun penjelasan mengenai Activity diagram ini digambarkan 

pada Gambar 2 

 

 
 

Gambar 2. Activity Diagram Hapus Data Pengguna 
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3. Mengubah Data Pengguna 

Activity diagram menjelaskan aliran aktivitas dalam sistem informasi pada fitur 

mengubah data pengguna. Adapun penjelasan mengenai Activity diagram ini 

digambarkan pada Gambar 3 

 

 

 

 

Gambar 3.Activity Diagram  Mengubah Data Pengguna 
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c. Sequence Diagram Manajemen Data Pengguna 

1. Sequence Diagram Data Pengguna 

Sequence diagram manajemen data pengguna digunakan untuk memodelkan 

aliran logika pada fitur manajemen data pengguna dan akan dijelaskan pada Gambar 

4. 

 

 

Gambar 4. Sequence Diagram Manajemen Data Pengguna  
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d. Class Diagram 

Gambar 5 merupakan gambaran dari class diagram implementasi metode yang 

menghasilkan beberapa jenis operasi yang digunakan dalam alur kerja sistem. 

Gambaran dari class diagram manajemen data pengguna dijelaskan pada Gambar 5. 

 

 

Gambar 5. Class Diagram Manajemen Data Pengguna 
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e. ERD 

Entity Relationship Diagram modul implementasi metode berisi gambaran 

relasi data yang terhubung dalam sistem dan database. Gambaran Entity Relationship 

Diagram dijelaskan pada Gambar 6 

 

 

 
 

 

Gambar 6. Entity Relationship Diagram Manajemen Data Pengguna. 
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A.2 Perancangan Modul II Manajemen Data Sekolah 

a. Usecase Scenario 

1. Tambah sekolah 

Nama Menambah data sekolah 

Aktor BKD 

Entry Condition Aktor menambah data sekolah 

Exit Condition Data sekolah berhasil ditambahkan 

SKENARIO NORMAL SN-UC-1 

1 Memilih menu sekolah   

2 Pilih submenu Data sekolah    

  3 Menampilkan halaman tabel sekolah 

dan form tambah sekolah 

4 Masukkan data sekolah   

5 Klik Submit   

  6 Data sekolah berhasil ditambahkan 

dan muncul pada tabel kriteria 

SKENARIO ALTERNATIVE SA-Usecase Scenario-1 

4 Memasukkan data sekolah kosong   

5 Klik Submit   

  6 Muncul alert pada form pengisian dan 

data tidak berhasil ditambahkan 
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2. Input nilai target sekolah 

Nama Input nilai target sekolah 

Aktor Kepala Sekolah 

Entry Condition Aktor menambahkan nilai target 

Exit Condition Nilai target berhasil ditambahkan 

SKENARIO NORMAL SN-UC-1 

1 Pilih menu kriteria   

2 Pilih submenu beri target sekolah   

  3 Menampilkan tabel factor yang akan 

dimasukkan nilai target 

4 Pilih factor yang akan ditambahkan 

nilai target 

  

5 Klik Input target   

  6 Menampilkan halaman input skala 

faktor 

7 Mengisi nilai target factor   

8 Klik Submit   

  9 Data berhasil ditambahkan 

SKENARIO ALTERNATIVE SA-Usecase Scenario-1 

7 Mengisi nilai kosong atau tidak 

lengkap 

  

8 Klik Submit   

  9 Menampilkan alert pada form yang 

belum lengkap 
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3. Ubah data sekolah 

Nama Ubah data sekolah 

Aktor Kepala Sekolah 

Entry Condition Aktor merubah data sekolah 

Exit Condition Data sekolah berhasil diubah 

SKENARIO NORMAL SN-UC-1 

1 Pilih menu sekolah   

2 Pilih submenu ubah data sekolah   

  3 Menampilkan form ubah data 

sekolah 

4 Merubah data sekolah sesuai dengan 

kebutuhan 

  

5 Klik Submit   

  6 Data sekolah berhasil diubah 

SKENARIO ALTERNATIVE SA-Usecase Scenario-1 

4 Data yang diubah tidak lengkap   

5 Klik Submit   

  6 Menampilkan alert pada form yang 

tidak lengkap 
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b. Activity Diagram Manajemen Data Sekolah 

1. Tambah sekolah 

Activity diagram menjelaskan aliran aktivitas dalam sistem informasi pada fitur 

tambah sekolah. Adapun penjelasan mengenai activity diagram ini digambarkan pada 

Gambar 7 

 

 

 

Gambar 7. Activity Diagram Tambah Sekolah  
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2. Input nilai target sekolah 

Activity diagram menjelaskan aliran aktivitas dalam sistem informasi pada fitur 

input nilai target sekolah. Adapun penjelasan mengenai activity diagram ini 

digambarkan pada Gambar 8 

 

 

 
Gambar 8. Activity Diagram Input Nilai Target Sekolah  
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3. Ubah data sekolah 

Activity diagram menjelaskan aliran aktivitas dalam sistem informasi pada fitur 

ubah data sekolah. Adapun penjelasan mengenai activity diagram ini digambarkan 

pada Gambar 9 

 

 

 
Gambar 9. Activity Diagram Ubah Data Sekolah 
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c. Sequence Diagram 

1. Tambah sekolah 

Sequence diagram pada fitur tambah sekolah digunakan untuk memodelkan 

aliran logika pada sistem yang dibuat. Penggambaran sequence diagram dijelaskan 

pada Gambar 10. 

 

 
 

Gambar 10. Sequence Diagram Tambah Sekolah 
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2. Input nilai target sekolah 

Sequence diagram pada fitur input nilai target sekolah digunakan untuk 

memodelkan aliran logika pada sistem yang dibuat. Penggambaran sequence diagram 

dijelaskan pada Gambar 11. 

 

 
 

Gambar 11. Sequence Diagram Input Nilai Target Sekolah 
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3. Ubah data sekolah 

Sequence diagram pada fitur ubah data sekolah digunakan untuk memodelkan 

aliran logika pada sistem yang dibuat. Penggambaran sequence diagram dijelaskan 

pada Gambar 12. 

 

 

 

Gambar 12. Sequence Diagram Ubah Data Sekolah 

 

d. Class Diagram 

Gambar 13 merupakan gambaran dari class diagram manajemen data sekolah 

yang menghasilkan beberapa jenis operasi yang digunakan dalam alur kerja sistem. 

Gambaran dari class diagram manajemen data pengguna dijelaskan pada Gambar 13. 
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Gambar 13. Class Diagram Manajemen Data Sekolah  
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e. Entity Relationship Diagram 

Entity Relationship Diagram modul manajemen data sekolah berisi gambaran 

relasi data yang terhubung dalam sistem dan database. Gambaran Entity Relationship 

Diagram dijelaskan pada Gambar 14. 

 

 

Gambar 14. Entity Relationship Diagram Manajemen Data Sekolah   
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A.3 Perancangan Modul IV Manajemen Data Guru 

a. Usecase Scenario 

1. Input jenis guru 

Nama Input Jenis Guru 

Aktor BKD 

Entry Condition Aktor memasukkan jenis guru 

Exit Condition Data jenis guru berhasil ditambahkan 

SKENARIO NORMAL SN-UC-1 

1 Memilih menu Guru   

2 Memilih submenu data jenis guru   

  3 Menampilkan form tambah jenis guru 

dan tabel jenis guru 

4 Mengisi data jenis guru   

5 Klik Submit   

  6 Data jenis guru berhasil ditambahkan 

SKENARIO ALTERNATIVE SA-Usecase Scenario-1 

4 Data yang diisi kosong atau tidak 

lengkap 

  

5 Klik Submit   

  6 Menampilkan alert pda form yang 

kosong atau tidak lengkap 
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2. Hapus jenis guru 

Nama Menghapus jenis guru 

Aktor BKD 

Entry Condition Aktor menghapus data jenis guru 

Exit Condition Data jenis guru berhasil dihapus 

SKENARIO NORMAL SN-UC-1 

1 Memilih menu guru   

2 Memilih submenu data jenis guru   

  3 Menampilkan form tambah jenis guru 

dan tabel jenis guru 

4 Memilih data yang akan dihapus   

5 Klik Hapus   

  6 Menampilkan alert apakah data akan 

dihapus 

7 Klik OK   

  8 Data berhasil dihapus 

SKENARIO ALTERNATIVE SA-Usecase Scenario-1 

6 Klik Cancel   

  7 Kembali ke halaman data jenis guru 

dan data tidak dihapus 
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3. Input nilai guru 

Nama Input Nilai Guru 

Aktor BKD 

Entry Condition Aktor memasukkan nilai guru 

Exit Condition Data nilai berhasil ditambahkan 

SKENARIO NORMAL SN-UC-1 

1 Memilih menu Input Nilai Guru   

  2 Menampilkan halaman data guru 

3 Klik menu Input   

  4 Menampilkan data detail guru dan 

form input nilai 

5 Memasukkan nilai guru pada form 

data guru 

  

6 Klik Simpan   

  7 Data berhasil ditambahkan 

SKENARIO ALTERNATIVE SA-Usecase Scenario-1 

5 Data yang dimasukkan tidak lengkap   

6 Klik Simpan   

  7 Menampilkan alert pda form yang 

tidak lengkap 
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4. Hapus nilai guru 

Nama Hapus Nilai Guru 

Aktor BKD 

Entry Condition Aktor menghapus nilai guru 

Exit Condition Data nilai berhasil dihapus 

SKENARIO NORMAL SN-UC-1 

1 Memilih menu Input Nilai Guru   

  2 Menampilkan halaman data guru 

3 Klik menu Hapus   

  4 Menampilkan alert apakah yakin akan 

menghapus 

5 Klik OK   

  6 Data berhasil dihapus 

SKENARIO ALTERNATIVE SA-Usecase Scenario-1 

5 Klik Cancel   

  6 Kembali ke halaman sebelumnya dan 

tidak terhapus 

 

5. Lihat data guru 

Nama Lihat Data Guru 

Aktor BKD 

Entry Condition Aktor melihat Data Guru 

Exit Condition Data nilai berhasil dilihat 

SKENARIO NORMAL SN-UC-1 

1 Memilih menu Data Guru   

  2 Menampilkan halaman data guru 

3 Klik menu view pada data yang ingin   
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dilihat 

  4 Menampilkan data guru secara detail 

 

6. Hapus data guru 

Nama Hapus Data Guru 

Aktor BKD 

Entry Condition Aktor menghapus Data Guru 

Exit Condition Data nilai berhasil dihapus 

SKENARIO NORMAL SN-UC-1 

1 Memilih menu Data Guru   

  2 Menampilkan halaman data guru 

3 Pilih data yang akan dihapus dan klik 

hapus 

  

  4 Menampilkan alert apakah yakin akan 

menghapus data yang dipilih 

5 Klik OK   

  6 Data berhasil dihapus 

SKENARIO ALTERNATIVE SA-Usecase Scenario-1 

5 Klik Cancel   

  6 Kembali ke halaman semula dan data 

tidak dihapus 
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7. Input kebutuhan guru 

Nama Penempatan guru 

Aktor Kepala Sekolah 

Entry Condition Aktor melakukan input kebutuhan guru 

Exit Condition Data kebutuhan guru berhasil 

ditambahkan 

SKENARIO NORMAL SN-UC-1 

1 Memilih menu guru   

2 Pilih submenu input kebutuhan guru   

  3 Menampilkan  form tambah 

kebutuhan guru dan tabel kebutuhan 

guru 

4 Mengisi data jenis guru dan tambah 

guru 

  

5 Klik Submit   

  6 Data kebutuhan guru berhasil 

ditambahkan 

SKENARIO ALTERNATIVE SA-Usecase Scenario-1 

4 Mengisi data tidak lengkap   

5 Klik Sumbit   

  6 Menampilkan alert pada form yang 

tidak lengkap 
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8. Edit biodata guru 

Nama Edit Data Guru 

Aktor Guru 

Entry Condition Aktor mengubah data guru 

Exit Condition Data guru berhasil diubah 

SKENARIO NORMAL SN-UC-1 

1 Pilih menu guru   

2 Pilih submenu input data guru   

  3 Menampilkan form ubah data guru 

4 Merubah data guru sesuai dengan 

identitas guru 

  

5 Klik Submit   

  6 Data sekolah berhasil diubah 

SKENARIO ALTERNATIVE SA-Usecase Scenario-1 

4 Data yang diubah tidak lengkap   

5 Klik Submit   

  6 Menampilkan alert pada form yang 

tidak lengkap 
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9. Pemilihan sekolah 

 

Nama Pemilihan sekolah 

Aktor Guru 

Entry Condition Aktor memilih sekolah 

Exit Condition Data sekolah berhasil dimasukkan 

SKENARIO NORMAL SN-UC-1 

1 Pilih menu sekolah   

2 Pilih submenu pilih sekolah tujuan   

  3 Menampilkan form pilihan data 

sekolah 

4 Memilih sekolah yang akan dituju   

5 Klik Tambah   

  6 Data sekolah berhasil ditambahkan 

dan muncul pada tabel sekolah 

pilihan 

SKENARIO ALTERNATIVE SA-Usecase Scenario-1 

4 Memilih sekolah yang akan dituju   

5 Klik Reset   

  6 Data yang diisikan akan terhapus 

SKENARIO ALTERNATIVE SA-Usecase Scenario-2 

4 Memilih lebih dari 3 sekolah   

5 Klik Tambah   

  6 Menampilkan alert bahwa tidak 

boleh lebh dari 3 sekolah 
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b. Activity Diagram 

1. Input jenis guru 

Activity diagram menjelaskan aliran aktivitas dalam sistem informasi pada fitur input 

jenis guru. Penjelasan mengenai activity diagram ini digambarkan pada Gambar 15 

 

 

 
Gambar 15. Activity Diagram Input Jenis Guru 
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2. Hapus jenis guru 

Activity diagram menjelaskan aliran aktivitas dalam sistem informasi pada fitur 

hapus jenis guru. Penjelasan mengenai activity diagram ini digambarkan pada 

Gambar 16 

 

 

Gambar 16. Activity Diagram Hapus Jenis Guru 
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3. Input nilai guru 

Activity diagram menjelaskan aliran aktivitas dalam sistem informasi pada fitur 

input nilai guru. Penjelasan mengenai activity diagram ini digambarkan pada Gambar 

17 

Gambar 17. Activity Diagram Input Nilai Guru 
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4. Hapus nilai guru 

Activity diagram menjelaskan aliran aktivitas dalam sistem informasi pada 

fitur hapus nilai guru. Penjelasan mengenai activity diagram ini digambarkan pada 

Gambar 18 

 

 
Gambar 18. Activity Diagram Hapus Nilai Guru 
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5. Lihat data guru 

Activity diagram menjelaskan aliran aktivitas dalam sistem informasi pada fitur 

lihat data guru. Penjelasan mengenai activity diagram ini digambarkan pada Gambar 

19 

 

 

 
Gambar 19. Activity Diagram Lihat Data Guru 
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6. Hapus data guru 

Activity diagram menjelaskan aliran aktivitas dalam sistem informasi pada fitur 

hapus data guru. Penjelasan mengenai activity diagram ini digambarkan pada Gambar 

20. 

 

 
Gambar 20. Activity Diagram Hapus Data Guru 
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7. Input Kebutuhan Guru 

Activity diagram menjelaskan aliran aktivitas dalam sistem informasi pada fitur 

input kebutuhan guru. Penjelasan mengenai activity diagram ini digambarkan pada 

Gambar 21 

 

 
Gambar 21. Activity Diagram Input Kebutuhan Guru 
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8. Edit Biodata Guru 

Activity diagram menjelaskan aliran aktivitas dalam sistem informasi pada fitur 

edit biodata guru. Penjelasan mengenai activity diagram ini digambarkan pada 

Gambar 22. 

 

 
Gambar 22. Activity Diagram Edit Biodata Guru 
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9. Pemilihan sekolah 

Activity diagram menjelaskan aliran aktivitas dalam sistem informasi pada fitur 

pemilihan sekolah. Penjelasan mengenai activity diagram ini digambarkan pada 

Gambar 23. 

 

 

Gambar 23. Activity Diagram Pemilihan Sekolah 
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c. Sequence Diagram 

1. Input jenis guru 

Sequence diagram pada fitur input jenis guru digunakan untuk memodelkan 

aliran logika pada sistem yang dibuat. Penggambaran sequence diagram dijelaskan 

pada Gambar 24. 

 

 
Gambar 24. Sequence Diagram Input Jenis Guru 

 

 

2. Hapus jenis guru 

Sequence diagram pada fitur hapus jenis guru digunakan untuk memodelkan 

aliran logika pada sistem yang dibuat. Penggambaran sequence diagram dijelaskan 

pada Gambar 25. 
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Gambar 25. Sequence Diagram Hapus Jenis Guru 

 

 

3. Input nilai guru 

Sequence diagram pada fitur input nilai guru digunakan untuk memodelkan 

aliran logika pada sistem yang dibuat. Penggambaran sequence diagram dijelaskan 

pada Gambar 26. 

 

 

 
Gambar 26. Sequence Diagram Input Nilai Guru. 
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4. Hapus nilai guru 

Sequence diagram pada fitur hapus nilai guru digunakan untuk memodelkan 

aliran logika pada sistem yang dibuat. Penggambaran sequence diagram dijelaskan 

pada Gambar 27 

 

Gambar 27. Sequence Diagram Hapus Nilai Guru 

 

5. Lihat data guru 

Sequence diagram pada fitur lihat data guru digunakan untuk memodelkan 

aliran logika pada sistem yang dibuat. Penggambaran sequence diagram dijelaskan 

pada Gambar 28. 

 

 

 

Gambar 28. Sequence Diagram Lihat Data Guru 

Digital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


114 

 

 

 

6. Hapus data guru 

Sequence diagram pada fitur hapus data guru digunakan untuk memodelkan 

aliran logika pada sistem yang dibuat. Penggambaran sequence diagram dijelaskan 

pada Gambar 29. 

 

 
Gambar 29. Sequence Diagram Hapus Data Guru  

 

 

7. Input Kebutuhan Guru 

Sequence diagram pada fitur input kebutuhan guru digunakan untuk memodelkan 

aliran logika pada sistem yang dibuat. Penggambaran sequence diagram dijelaskan 

pada Gambar 30. 
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Gambar 30. Sequence Diagram Input Kebutuhan Guru 

 

8. Edit biodata guru 

Sequence diagram pada fitur edit biodata guru digunakan untuk memodelkan 

aliran logika pada sistem yang dibuat. Penggambaran sequence diagram dijelaskan 

pada Gambar 31. 

 

 
Gambar 31. Sequence Diagram Edit Biodata Guru 
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9. Pemilihan sekolah 

Sequence diagram pada fitur pemilihan sekolah digunakan untuk memodelkan 

aliran logika pada sistem yang dibuat. Penggambaran sequence diagram dijelaskan 

pada Gambar 32. 

 

 
 

Gambar 32. Sequence Diagram Pemilihan Sekolah 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015)  
 

d. Class Diagram 

Gambar 33 merupakan gambaran dari class diagram manajemen data guru 

yang menghasilkan beberapa jenis operasi yang digunakan dalam alur kerja sistem. 

Gambaran dari class diagram manajemen data pengguna dijelaskan pada Gambar 33. 
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Gambar 33. Class Diagram Manajemen Data Guru 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015) 
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e. Entity Relationship Diagram 

Entity Relationship Diagram modul manajemen data guru berisi gambaran 

relasi data yang terhubung dalam sistem dan database. Gambaran Entity Relationship 

Diagram dijelaskan pada Gambar 34. 

 

 

Gambar 34. Entity Relationship Diagram Manajemen Data Guru 

Sumber: (Hasil Analisis, 2015)  
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LAMPIRAN B. IMPLEMENTASI SISTEM 

B.1 Implementasi Modul 1 Manajemen Data Pengguna 

1. Halaman menambah pengguna merupakan halaman yang digunakan oleh user 

untuk menambah pengguna baru yang dapat mengakses sistem yang telah dibuat. Hak 

akses ini dimiliki oleh user admin. Halaman menambah user pengguna pada Gambar 

35. 

 

Gambar 35. Halaman tambah user pengguna. 

2. Halaman view pengguna merupakan halaman yang digunakan oleh user admin 

untuk melihat pengguna tertentu yang dipilihnya. Halaman ini berisi data 

username dan password pengguna yang dimaksud. Hak akses ini dimiliki oleh 

user admin. Halaman view pengguna pada Gambar 36. 
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Gambar 36. Halaman view pengguna 

3. Halaman edit pengguna merupakan halaman yang digunakan oleh user admin 

untuk mengedit pengguna tertentu yang dipilihnya. Halaman ini berisi data username 

dan password pengguna yang dimaksud. Hak akses ini dimiliki oleh user admin. 

Halaman edit pengguna pada Gambar 37. 

 

 

Gambar 37. Halaman edit pengguna 

 

4. Halaman hapus pengguna merupakan halaman yang digunakan oleh user admin 

untuk menghapus pengguna tertentu yang dipilihnya. Halaman ini  terletak dihalaman 

utama user pengguna. Hak akses ini dimiliki oleh user admin. Halaman hapus  

pengguna pada Gambar 38. 

 

 

Gambar 38. Halaman hapus pengguna  
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B.3 Implementasi Modul III Implementasi Metode 

1. Halaman hasil perhitungan nilai gap merupakan halaman yang digunakan oleh user 

Badan Kepegawaian Daerah untuk melihat nilai gap tiap guru. Halaman ini berisi 

nilai total tiap guru yang mengikuti seleksi penempatan guru. Hak akses ini dimiliki 

oleh user BKD. Halaman hasil perhitungan nilai gap pada Gambar 39. 

 

 

Gambar 39. Halaman hasil perhitungan nilai gap 

 

2. Halaman hasil perhitungan nilai core dan secondary factor merupakan halaman 

yang digunakan oleh user Badan Kepegawaian Daerah untuk melihat nilai core dan 

secondary factor tiap guru. Halaman ini berisi nilai nilai core dan secondary factor 

tiap guru yang mengikuti seleksi penempatan guru. Hak akses ini dimiliki oleh user 

BKD. Halaman hasil perhitungan nilai core dan secondary factor pada Gambar 40. 
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Gambar 40. Halaman perhitungan nilai core dan secondary factor 

 

3. Halaman hasil perhitungan nilai total merupakan halaman yang digunakan oleh 

user Badan Kepegawaian Daerah untuk melihat nilai total keseleruhan dari tiap guru 

yang merupakan hasil akhir dari perhitungan metode profile matching. Halaman ini 

berisi nilai nilai total tiap guru yang mengikuti seleksi penempatan guru. Hak akses 

ini dimiliki oleh user BKD. Halaman hasil perhitungan nilai total pada Gambar 41. 

 

Gambar 40. Halaman perhitungan nilai total 
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B.4 Implementasi Modul IV Manajemen Data Guru 

1. Halaman input biodata guru merupakan halaman yang digunakan oleh user guru 

untuk memasukkan inputan data biodata lengkap dirinya. Halaman ini berisi 

informaasi detail tentang guru itu sendiri yang mengikuti seleksi penempatan guru. 

Hak akses ini dimiliki oleh user guru. Halaman input biodata guru pada Gambar 41. 

 

 

Gambar 41. Halaman input biodata guru 

 

 

2. Halaman pilih sekolah tujuan merupakan halaman yang digunakan oleh user guru 

untuk memasukkan daftar pilihan sekolah yang diinginkan oleh guru tersebut. Guru 

memasukkan data pilihan sekolah yang diinginkan setelah itu sistem menampilkan 

koordinat lokasi sekolah tersebut yang digunkan untuk memberi tahu lokasi sekolah 

yang digunakan untuk membantu guru mengetahui lokasi sekolah melalui bantuan 

GoogleMap. Batas pilihan sekolah adalah 3 sekolah apabila lebih akan muncul alert. 

Hak akses ini dimiliki oleh user guru. Halaman pilih sekolah tujuan pada Gambar 42. 
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Gambar 42. Halaman pilih sekolah tujuan 

 

3. Halaman hasil penempatan guru merupakan halaman yang digunakan oleh user 

guru untuk mengetahui hasil penempatan sekolah untuknya. Halaman ini berisi 

informaasi tentang nip dan nama guru tersebut dan tampilan lokasi sekolah yang 

ditampilkan oleh GoogleMap. Hak akses ini dimiliki oleh user guru. Halaman hasil 

penempatan guru pada Gambar 43. 

 

 

Gambar  43. Halaman Hasil Penempatan Guru 
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LAMPIRAN C. PENGUJIAN WHITE BOX SISTEM 

C.1 Pengujian White Box Modul 1 Manajemen Data Pengguna 

Nama Modul Manajemen Data Pengguna (Menambah 

data pengguna, mengubah data pengguna, 

menghapus data pengguna) 

File c_login 

1. Listing Program Tambah Data User 

 

a. Diagram Alir Tambah Data User 

 

b. Grafik Alir Tambah Data User 
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c. Penghitungan Kompleksitas Siklomatik 

Kompleksitas siklomatik dari tambah data user dapat diperoleh dengan 

perhitungan berikut : 

V (G) = E – N +2  = 6 – 6 + 2  =  2 

 

d. Basis set 

Basis set tambah data user menhgasilkan 2 jalur independent dari 

perhitungan skompleksitas siklomatik, yaitu : 

Jalur 1 : 1-2-3-6 

Jalur 2 : 1-2-4-5-6 

 

e. Test Case 

Test Case: Tambah Data User 

No Pengujian Jalur Kesimpulan Target yang 

diharapkan 

1 Ketika user menamahkan 

data pengguna 

1-2-3-6 [√] berhasil 

[  ]gagal 

Data berhasil 

disimpan ke 

database 

2 Ketika user menamahkan 

data pengguna 

1-2-4-5-6 [√] berhasil 

[  ]gagal 

Data tidak 

disimpan dalam 

database 

 

 

2. Listing Program Mengubah Data User 
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a. Diagram Alir UbahData User 

 
b. Grafik Alir Ubah Data User 

 
c. Penghitungan Kompleksitas Siklomatik 

Kompleksitas siklomatik dari tambah data user dapat diperoleh dengan 

perhitungan berikut : 

V (G) = E – N +2 = 7 – 7 + 2 = 2 

d. Basis set 

Basis set tambah data user menhgasilkan 2 jalur independent dari 

perhitungan skompleksitas siklomatik, yaitu : 

Jalur 1 : 1-2-3-4-7 

Jalur 2 : 1-2-3-5-6-7 
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e. Test Case 

Test Case: Tambah Data User 

No Pengujian Jalur Kesimpulan Target yang 

diharapkan 

1 Ubah data pengguna 1-2-3-4-7 [√] berhasil 

[  ]gagal 

Data pengguna 

berhasil diubah 

2 ubah data pengguna 1-2-3-5-6-7 [  ] berhasil 

[√]gagal 

Data pengguna 

tidak berhasil 

diubah 

 

3. Listing Program Menghapus Data User 

 
 

a. Diagram Alir Hapus Data User 

 
b. Grafik Alir Hapus Data User 
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c. Penghitungan Kompleksitas Siklomatik 

Kompleksitas siklomatik dari tambah data user dapat diperoleh dengan 

perhitungan berikut : 

V (G) = E – N +2 = 2-3+2 = 1 

 

 

d. Basis set 

Basis set tambah data user menhgasilkan 1 jalur independent dari 

perhitungan skompleksitas siklomatik, yaitu : 

Jalur 1 : 1-2-3 

e. Test Case 

Test Case: Tambah Data User 

No Pengujian Jalur Kesimpulan Target yang 

diharapkan 

1 Menghapus data pengguna 1-2-3 [√] berhasil 

[  ]gagal 

Data berhasil 

dihapus 
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C.2 Pengujian White Box Modul II Manajemen Data Sekolah 

 

Nama Modul Manajemen Data Sekolah (menambah 

data sekolah, mengubah data sekolah, 

menghapus data sekolah) 

File c_guru, m_sekolah 

1. Listing Program Tambah Data Sekolah 

 

 

 

a. Diagram Alir Tambah Data Sekolah 
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b. Grafik Alir Tambah Data Sekolah 

 
c. Penghitungan Kompleksitas Siklomatik 

Kompleksitas siklomatik dari tambah data sekolah dapat diperoleh dengan 

perhitungan berikut : 

V (G) = E – N +2 = 5-5+2 = 2 

d. Basis set 

Basis set tambah data sekolah menhgasilkan 2 jalur independent dari 

perhitungan skompleksitas siklomatik, yaitu : 

Jalur 1 : 1-2-3-5 

Jalur 2 : 1-2-3-4-5 

 

 

e. Test Case 

Test Case: tambah data sekolah 

No Pengujian Jalur Kesimpulan Target yang 

diharapkan 

1 Menambah data sekolah 1-2-3-5 [√] berhasil 

[  ]gagal 

Data berhasil 

ditambahkan ke 

dalam database 

2 Menambah data sekolah 1-2-3-4-5 [  ] berhasil 

[√]gagal 

data sekola tidak 

ditambahkan ke 

dalam database 

 

 

  

Digital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


132 

 

 

 

2. Listing Program Mengubah Data Sekolah 

 

a. Diagram Alir Mengubah Data Sekolah 

 
b. Grafik Alir Mengubah Data Sekolah 

 
c. Penghitungan Kompleksitas Siklomatik 

Kompleksitas siklomatik dari Mengubah Data Sekolah dapat diperoleh 

dengan perhitungan berikut : 

V (G) = E – N +2 = 5-5+2=2 
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d.  Basis set 

Basis set tambah data user menghasilkan 2 jalur independent dari perhitungan 

skompleksitas siklomatik, yaitu : 

Jalur 1 : 1-2-3-5 

Jalur 2 : 1-2-3-4-5 

 

 

e.  Test Case 

Test Case: Tambah Data User 

No Pengujian Jalur Kesimpulan Target yang 

diharapkan 

1 Mengubah data sekolah 1-2-3-5 [√] berhasil 

[  ]gagal 

Data sekolah 

berhasil diubah 

2 Mengubah data sekolah 1-2-3-4-5 [  ] berhasil 

[√ ]gagal 

Data sekolah 

tidak berhasil 

diubah 
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C.3 Pengujian White Box Modul III Implementasi Metode 

 

Nama Modul Analisis Data (,mengubah nilai atribut 

input kriteria, hapus kriteria,Input 

factor, hapus factor, input nilai target, , 

melihat hasil perhitungan) 

File c_atribut, c_faktor, c_kriteria, m_atribut 

 

 

1. Listing Program mengubah nilai atribut 

 

a. Diagram Alir mengubah nilai atribut 
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b. Grafik Alir mengubah nilai atribut 

 
 

c. Penghitungan Kompleksitas Siklomatik 

Kompleksitas siklomatik dari mengubah nilai atribut dapat diperoleh dengan 

perhitungan berikut : 

V (G) = E – N +2 = 7-7+2=2 

 

d.  Basis set 

Basis set mengubah nilai atribut menhgasilkan 2 jalur independent dari 

perhitungan skompleksitas siklomatik, yaitu : 

Jalur 1 : 1-2-3-4-7 

Jalur 2 : 1-2-3-5-6-7 

e. Test Case 

Test Case: mengubah nilai atribut 

No Pengujian Jalur Kesimpulan Target yang 

diharapkan 

1 Mengubah nilaiatribut 1-2-3-4-7 [√] berhasil 

[  ]gagal 

Data berhasil 

diubah 

2 Mengubah nilai atribut 1-2-3-5-6-7 [  ] berhasil 

[√]gagal 

Data nilai atribut 

tidak berhasil 

diubah 
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2. Listing Program input faktor 

 

a. Diagram Alir input faktor 

 
 

b. Grafik Alir input faktor 
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Penghitungan Kompleksitas Siklomatik 

Kompleksitas siklomatik dari input faktor dapat diperoleh dengan 

perhitungan berikut : 

V (G) = E – N +2 =7-7+2 =2 

c.  Basis set 

Basis set input faktor menhgasilkan 2 jalur independent dari perhitungan 

skompleksitas siklomatik, yaitu : 

Jalur 1 : 1-2-3-4-7 

Jalur 2 : 1-2-3-5-6-7 

d. Test Case 

Test Case: input faktor 

No Pengujian Jalur Kesimpulan Target yang 

diharapkan 

1 Input data factor 1-2-3-4-7 [√] berhasil 

[  ]gagal 

Data factor 

berhasil 

dimasukkan 

2 Input data faktor 1-2-3-5-6-7 [√] berhasil 

[  ]gagal 

Data factor tidak 

berhasil 

ditambahkan 
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3. Listing Program tambah skala 

 

a. Diagram Alir tambah skala 

 
b. Grafik Alir tambah skala 
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c. Penghitungan Kompleksitas Siklomatik 

Kompleksitas siklomatik dari tambah skala dapat diperoleh dengan perhitungan 

berikut : 

V (G) = E – N +2 = 7-7+2 = 2 

 

d.  Basis set 

Basis set hapus kriteria menhgasilkan 2 jalur independent dari perhitungan 

kompleksitas siklomatik, yaitu : 

Jalur 1 : 1-2-3-4-7 

Jalur 2 : 1-2-3-5-6-7 

 

e. Test Case 

Test Case: tambah skala 

No Pengujian Jalur Kesimpulan Target yang 

diharapkan 

1 Menghapus data kriteria 1-2-3-4-7 [√] berhasil 

[  ]gagal 

Dat kriteria 

berhasil 

ditambahkan 

2 Menghapus data kriteria 1-2-3-5-6-7 [  ] berhasil 

[√]gagal 

Data kriteria tidak 

berhasil 

ditambahkan 
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4. Listing Program input nilai target 

 

 

a. Diagram alir input nilai target 
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b. Grafik Alir input nilai target 

 
 

 

c. Penghitungan Kompleksitas Siklomatik 

Kompleksitas siklomatik dari input nilai target dapat diperoleh dengan 

perhitungan berikut : 

V (G) = E – N +2 = 12-11+2=3 

d.  Basis set 

Basis set input nilai target menhgasilkan 2 jalur independent dari perhitungan 

skompleksitas siklomatik, yaitu : 

Jalur 1 : 1-2-3-4-7-8-11 

Jalur 2 : 1-2-3-5-6-7-8-11 

Jalur 3 : 1-2-3-5-6-7-9-10-11 

 

e. Test Case 

Test Case: input nilai target 

No Pengujian Jalur Kesimpulan Target yang 

diharapkan 

1 User memasukkan nilai 

target 

1-2-3-4-7-8-

11 

[√] berhasil 

[  ]gagal 

Nilai target 

berhasil 
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ditambahkan 

2 

 

User memasukkan nilai 

target 

1-2-3-5-6-7-

8-11 

[√] berhasil 

[  ]gagal 

Nilai target tidak 

berhasil 

ditambahkan 

3 User memasukkan nilai 

target 

1-2-3-5-6-7-

9-10-11 

[√] berhasil 

[  ]gagal 

Sistem  akan 

kembali ke 

halaman 

sebelumya 

 

 

5. Listing Program lihat hasil perhitungan 

 
 

 

a. Diagram Alir lihat hasil perhitungan 

 
b. Grafik Alir lihat hasil perhitungan 

 
c. Penghitungan Kompleksitas Siklomatik 

Kompleksitas siklomatik dari lihat hasil perhitungan dapat diperoleh 

dengan perhitungan berikut : 

V (G) = E – N +2 = 2-3+2 =1 
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d.  Basis set 

Basis set lihat hasil perhitungan  menhgasilkan 2 jalur independent dari 

perhitungan skompleksitas siklomatik, yaitu : 

Jalur 1 : 1-2-3 

e. Test Case 

Test Case: lihat hasil perhitungan 

No Pengujian Jalur Kesimpulan Target yang 

diharapkan 

1 Melihat hasil 

perhitungan 

 [√] berhasil 

[  ]gagal 

Data 

perhitungan 

nilai berhasil 

dilihat 

     

 

 

6. Listing Program proses input nilai 
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a. Diagram Alir proses input nilai 

 

 

b. Grafik Alir proses input nilai 
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c. Penghitungan Kompleksitas Siklomatik 

Kompleksitas siklomatik dari proses proses input nilai dapat diperoleh dengan 

perhitungan berikut : 

V (G) = E – N +2 = 18-15+2 = 5 

d.  Basis set 

Basis set proses input nilai menhgasilkan 2 jalur independent dari 

perhitungan skompleksitas siklomatik, yaitu : 

Jalur 1 : 1-2-3-5-6-8-15 

Jalur 2 : 1-2-3-4-3-5-6-8-15 

Jalur 3 : 1-2-3-5-6-7-6-8-15 

Jalur 4 : 1-2-3-4-3-5-6-8-9-10-11-14-15 

Jalur 5 : 1-2-3-5-6-7-6-8-9-10-12-13-14-15 

 

e. Test Case 

Test Case: proses input nilai 

No Pengujian Jalur Kesimpulan Target yang 

diharapkan 

1 Jalur ketika user 

malakukan input nilai 

jarak 

1-2-3-5-6-8-

15 

[√] berhasil 

[  ]gagal 

Sistem akan 

melanjutkan ke 

proses berikutnya 

2 Jalur ketika user 

malakukan input nilai 

jarak 

1-2-3-4-3-5-

6-8-15 

[  ] berhasil 

[√]gagal 

 

Sistem akan 

kembali ke proses 

seblumnya karena 

data belum 

berhasil 

3 Jalur ketika user 

malakukan input skala 

faktor 

1-2-3-5-6-7-

6-8-15 

[√] berhasil 

[  ]gagal 

Sistem akan 

melakuka proses 

selanjutnya 

4 Jalur ketika user 

malakukan input skala 

faktor 

1-2-3-4-3-5-

6-8-9-10-11-

14-15 

[  ] berhasil 

[√]gagal 

 

Sistem akan 

kembali ke proses 

seblumnya karena 

data belum 
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berhasil 

5 Perhitungan nilai 1-2-3-5-6-7-

6-8-9-10-12-

13-14-15 

[√] berhasil 

[  ]gagal 

 

Data berhsil 

dihitung 

C.4 Pengujian White Box Modul IV Manajemen Data Guru 

Nama Modul Manajemen Data Guru (menambah data 

guru, mengubah data guru, input nilai 

guru, input jenis guru, hapus data guru,) 

File c_guru 

 

1. Listing Program input biodata guru 
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a. Diagram Alir input biodata guru 

 
 

b. Grafik Alir input biodata guru 

 
c. Penghitungan Kompleksitas Siklomatik 

Kompleksitas siklomatik dari input biodata guru dapat diperoleh dengan 

perhitungan berikut : 

V (G) = E – N +2 = 7-7+2 = 2 

d.  Basis set 

Basis set input biodata guru menhgasilkan 2 jalur independent dari perhitungan 

skompleksitas siklomatik, yaitu : 

Jalur 1 : 1-2-3-4-7 

Jalur 2 : 1-2-3-5-6-7 

e. Test Case 

Test Case: input biodata guru 

No Pengujian Jalur Kesimpulan Target yang 

diharapkan 
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1 User menambahkan data 

biodata guru 

1-2-3-4-7 [√] berhasil 

[  ]gagal 

Data biodata guru 

berhasil 

ditambahkan 

2 User menambahkan data 

biodata guru 

1-2-3-5-6-7 [  ] berhasil 

[√]gagal 

Data biodata guru 

gagal 

ditambahkan 

 

 

2. Listing Program tambah jenis guru 

 
a. Diagram Alir tambah jenis guru 
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b. Grafik Alir tambah jenis guru 

 
c. Penghitungan Kompleksitas Siklomatik 

Kompleksitas siklomatik dari tambah jenis guru dapat diperoleh dengan 

perhitungan berikut : 

V (G) = E – N +2 = 6-6+2 = 2 

 

d.  Basis set 

Basis set tambah jenis guru  menhgasilkan 2 jalur independent dari perhitungan 

skompleksitas siklomatik, yaitu : 

Jalur 1 : 1-2-3-4-6 

Jalur 2 : 1-2-3-5-6 

e. Test Case 

Test Case: tambah jenis guru 

No Pengujian Jalur Kesimpulan Target yang 

diharapkan 

1 Menambahkan data 

biodata guru 

1-2-3-4-6 [√] berhasil 

[  ]gagal 

Data jenis guru 

berhasil 

ditambahkan 

2 Menambahkan data 

biodata guru 

1-2-3-5-6 [  ] berhasil 

[√]gagal 

Data jenis guru 

tidak berhasil 

ditambahkan 
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3. Listing Program hapus guru 

 
 

 

a. Diagram Alir hapus guru 

 
 

b. Grafik Alir hapus guru 

 
c. Penghitungan Kompleksitas Siklomatik 

Kompleksitas siklomatik dari hapus guru dapat diperoleh dengan perhitungan 

berikut : 

V (G) = E – N +2 = 5-5+2 = 2  
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d.  Basis set 

Basis set hapus guru menhgasilkan 2 jalur independent dari perhitungan 

skompleksitas siklomatik, yaitu : 

Jalur 1 : 1-2-3-5 

Jalur 2 : 1-2-4-5 

 

e. Test Case 

Test Case: hapus guru 

No Pengujian Jalur Kesimpulan Target yang 

diharapkan 

1 Menghapus data biodata 

guru 

1-2-3-5 [√] berhasil 

[  ]gagal 

Data guru 

berhasil dihapus 

2 Menghaspus data biodata 

guru 

1-2-4-5 [√] berhasil 

[  ]gagal 

Data guru tidak 

berhasil dihapus 

 

4. Listing Program penempatan guru 

 
 

a. Diagram Alir penempatan guru 
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b. Grafik Alir penempatan guru 

 
c. Penghitungan Kompleksitas Siklomatik 

Kompleksitas siklomatik dari penempatan guru dapat diperoleh dengan 

perhitungan berikut : 

V (G) = E – N +2 = 2-3+2 =1   

 

d.  Basis set 

Basis set penempatan guru menhgasilkan 2 jalur independent dari perhitungan 

skompleksitas siklomatik, yaitu : 

Jalur 1 : 1-2-3 

 

e. Test Case 

Test Case: penempatan guru 

No Pengujian Jalur Kesimpulan Target yang 

diharapkan 

1 Penempatan guru 1-2-3 [√] berhasil 

[  ]gagal 

Penempatan data 

guru 
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LAMPIRAN D. PENGUJIAN BLACK BOX SISTEM 

C.1 Pengujian Black Box Modul 1 Manajemen Data Pengguna 

1. View Data Pengguna 

Melihat Data User 

Aktor Sistem Status 

Berhasil Gagal 

1 Memilih menu user 

pilih user pengguna 

    

  2 Menampilkan halaman data 

pengguna 
√  

3 Memilih menu view 

data pengguna 

    

  4 Menampilkan halaman detail 

data pengguna 
√  

5 Klik Tutup     

  6 Menampilkan kembali halaman 

data pengguna 
√  

 

2. Edit Data Pengguna 

Mengubah Data User 

Aktor Sistem Status 

Berhasil Gagal 

1 Memilih menu user 

pilih user pengguna 

    

  2 Menampilkan halaman data 

pengguna 
√  

3 Memilih  menu edit 

pada data yang akan 

diubah 

    

  4 Menampilkan form edit data 

pengguna 
√  

5 Mengubah data pada 

form edit data user 

    

6 Klik Ok     

  7 Data pengguna Berhasil diubah √  

Data yang dimasukkan tidak valid 

5 Data yang diubah tidak  

lengkap atau username 

sudah digunakan 
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6 Klik Ok     

  7 Menampilkan alert pada form 

yang datanya tidak lengkap 
√  

 

3. Hapus Data Pengguna 

Menghapus Data Pengguna 

Aktor Sistem Status 

Berhasil Gagal 

1 Memilih menu 

user pilih user 

pengguna 

  √  

  2 Menampilkan halaman 

data pengguna 
√  

3 Memilih menu 

hapus pada data 

yang akan dihapus 

  √  

4 Klik Hapus     

  5 Menampilkan alert 

“Apakah anda yakin 

ingin menghapus”? 

√  

6 Klik OK     

  7 Data pengguna berhasil 

dihapus 
√  

Apabila Klik Cancel 

6 Klik Cancel     

  7 Kembali ke halaman 

data pengguna dan 

data tidak dihapus 

√  
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4. Tambah Data Pengguna 

Menambah Data User 

Aktor Sistem Status 

Berhasil Gagal 

1 Memilih menu user 

pilih user pengguna 

    

  2 Menampilkan halaman tambah 

pengguna 
√  

  3 Menampilkan form tambah data 

pengguna 
√  

5 Mengisi data pada 

form tambah data 

  √  

6 Klik Tambah     

  7 Data pengguna Berhasil 

ditambahkan 
√  

Jika memasukkan data dengan format yang salah 

5 Mengisi form data 

tidak lengkap atau 

username sudah 

digunakan 

  √  

6 Klik Simpan     

  7 Menampilkan alert pada form 

yang datanya tidak lengkap 
√  

Jika klik reset 

6 Klik Reset     

  7 Data yang dimasukkan pada form 

akan terhapus dan tidak 

tersimpan 

 

√  
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C.2 Pengujian Black Box Modul II Manajemen Data Sekolah 

1. Tambah Sekolah 

Menambah data sekolah 

Aktor Sistem Status 

Berhasil Gagal 

1 Memilih menu 

sekolah pilih ubah 

data sekolah 

  √  

  2 Menampilkan halaman nilai 

atribut 
√  

3    √  

4 Klik Submit     

  5 Data sekolah berhasil diubah √  

      

Jika memasukkan data dengan format yang salah 

3 Memasukkan data 

sekolah kosong 

  √  

4 Klik Submit     

  6 Muncul alert pada form 

pengisian dan data tidak berhasil 

ditambahkan 

√  
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2. Input Nilai Target Sekolah 

Input nilai target sekolah 

Aktor Sistem Status 

Berhasil Gagal 

1 Memilih menu kriteria  

pilih submenu beri 

target sekolah  

  √  

  2 Menampilkan tabel factor yang 

akan dimasukkan nilai target 
√  

3 Pilih factor yang akan 

ditambahkan nilai 

target 

  √  

4 Klik Input target     

  5 Menampilkan halaman input 

skala faktor 
√  

6 Mengisi nilai target 

factor 
  √  

7 Klik Submit     

  8 Data berhasil ditambahkan √  

 

Jika memasukkan data dengan format yang salah 

6 Mengisi nilai kosong 

atau tidak lengkap 

  √  

7 Klik Submit     

  8 Menampilkan alert pada form 

yang belum lengkap 
√  
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3. Ubah Data Sekolah 

Ubah data sekolah 

Aktor Sistem Status 

Berhasil Gagal 

1 Memilih menu 

sekolah  pilih 

submenu ubah data 

sekolah  

  √  

  2 Menampilkan form ubah data 

sekolah 
√  

3 Merubah data sekolah 

sesuai dengan 

kebutuhan 

  √  

4 Klik Submit     

  5 Data sekolah berhasil diubah  √  

 

Jika memasukkan data dengan format yang salah 

3 Data yang diubah 

tidak lengkap 

  √  

4 Klik Submit     

  5 Menampilkan alert pada form 

yang tidak lengkap 
√  

 

  

Digital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


159 

 

 

C.3 Pengujian Black Box Modul III Implementasi Metode 

1. Mengubah nilai presentasi atribut 

Mengubah nilai presentasi atribut 

Aktor Sistem Status 

Berhasil Gagal 

1 Memilih menu kriteria   

pilih submenu kriteria  
  √  

  2 Menampilkan form ubah data 

sekolah 
√  

3 Pilih atribut yang akan 

diubah presentasenya 

  √  

4 Klik ubah presentase     

  5 Menampilkan form ubah nilai 

presentase 
√  

6 Memasukkan nilai 

presentase 
  √  

7 Klik Ok   √  

  8 Data berhasil diubah sesuai 

dengan presentase yang 

dimasukkan 

  

 

Jika memasukkan data dengan format yang salah 

3 Memasukkan nilai 

kosong 

  √  

7 Klik Ok     

  8 Menampilkan alert bahwa data 

belum mencapai 100 persen 
√  
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2. Input Kriteria  

Input Kriteria 

Aktor Sistem Status 

Berhasil Gagal 

1 Memilih menu kriteria   

pilih submenu atribut 
  √  

  2 Menampilkan halaman tabel 

kriteia dan form tambah kriteria 
√  

3 Masukkan kriteria    √  

4 Klik submit     

  5 Kriteria berhasil ditambahkan 

dan muncul pada tabel kriteria 
√  

Jika memasukkan data dengan format yang salah 

6 Memasukkan data 

kriteria kosong 

  √  

7 Klik Ok     

  8 Muncul alert pada form 

pengisian dan data tidak berhasil 

ditambahkan 

√  

  

Digital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


161 

 

 

3. Hapus Kriteria 

Hapus kriteria 

Aktor Sistem Status 

Berhasil Gagal 

1 Memilih menu kriteria   

pilih submenu kriteria 

  √  

  2 Menampilkan halaman tabel 

kriteria 
√  

3 Memilih kriteria yang 

akan dihapus 

  √  

4 Klik hapus     

  5 Muncul alert apakah yakin akan 

menghapus 

 

√  

6 Klik Ok     

  7 Data berhasil dihapus √  

 

 

 

Jika memasukkan data dengan format yang salah 

6 Klik cancel    √  

  7 Kembali pada halaman tabel 

kriteria dan data tidak berhasil 

dihapus 

√  

 

  

Digital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


162 

 

 

4. Input Faktor 

Input faktor 

Aktor Sistem Status 

Berhasil Gagal 

1 Memilih menu kriteria   

pilih submenu faktor 
  √  

  2 Menampilkan halaman input 

factor dan tabel data faktor 
√  

3 Masukkan data faktor, 

apabila data factor 

terdapat skala maka 

memilih tipe isian data 

“ambil dari skala” 

  √  

4 Klik Submit     

  5 Data Faktor berhasil 

ditambahkan dan muncul pada 

tabel faktor 

√  

6 Klik menu Input Skala 

pada tabel data faktor 

data yang baru 

ditambahkan 

 

    

  7 Menampilkan halaman input 

skala dan tabel skala 
√  

 

 

 

8 Masukkan skala sesuai 

data yang dibutuhkan 

  √  

9 Klik submit     

  10 Data skala berhasil 

ditambahkan 
√  
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Jika memasukkan data dengan format yang salah 

3 Masukan data faktor, 

data faktor berupa 

data biasa atau tidak 

berskala 

  √  

4 Klik submit     

  7 Data berhasil ditambahkan   √  

 

5. Hapus Faktor 

Hapus Faktor 

Aktor Sistem Status 

Berhasil Gagal 

1 Memilih menu kriteria   

pilih submenu faktor  
  √  

  2 Menampilkan halaman tabel 

faktor 
√  

3 Memilih faktor yang 

akan dihapus 
  √  

4 Klik Hapus     

  5 Muncul alert apakah yakin akan 

menghapus 
√  

6 Klik Ok     

  7 Data faktor berhasil dihapus  √  

      

 

Jika memasukkan data dengan format yang salah 

6 Klik batal   √  

  7 Kembali pada halaman tabel 

faktor dan data tidak berhasil 

dihapus 

 √  

 

6. Lihat Hasil Perhitungan 

Lihat hasil perhitungan 

Aktor Sistem Status 

Berhasil Gagal 

1 Memilih menu metode   

pilih submenu hasil 

perhitungan   

  √  

  2 Menampilkan halaman tabel 

hasil perhitungan 
√  

3 Pilih submenu nilai 

core dan secondary 
  √  
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4 Klik Hapus     

  5 Menampilkan halaman tabel 

hasil perhitungan core dan 

secondary 

√  

6 Pilih submenu nilai 

total 
    

  7 Menampilkan tabel hasil 

perhitungan kesuluruhan nilai 

guru 

√  

      

 

7. Penempatan Guru 

Penempatan guru  

Aktor Sistem Status 

Berhasil Gagal 

1 Memilih menu metode   

pilih submenu 

penempatan 

  √  

  2 Menampilkan halaman total 

kebutuhan guru persekolah 
√  

3 Memilih sekolah yang 

akan dilakukan 

penempatan guru 

  √  

4 Klik lakukan 

penempatan 
    

  5 Menampilkan daftar guru yang 

memilih sekolah tersebut 
√  

6 Memilih guru yang 

akan ditempatkan 
    

 

7 Klik pilih guru   √  

  8 Menampilkan alert “pilihan tidak 

dapat dirubah. Apakah anda 

yakin?”  

  

9 Klik Ok     

  10 Guru berhasil ditempatkan    

      

Jika memasukkan data dengan format yang salah 

9 Klik batal   √  

  10 Kembali pada halaman 

penempatan 
 √  
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8. Lihat Peringkat Guru per Sekolah 

Lihat peringkat guru per sekolah 

Aktor Sistem Status 

Berhasil Gagal 

1 Memilih menu metode   

pilih submenu 

peringkat persekolah 

  √  

  2 Menampilkan halaman tabel 

pilihan sekolah 
√  

3 Pilih sekolah yang 

akan dilihat  
  √  

4 Klik submit     

  5 Menampilkan data peringkat 

guru pada sekolah tersebut 
√  

 

C.4 Pengujian Black Box Modul IV Manajemen Data Guru 

1. Input Jenis Guru 

Input Jenis Guru 

Aktor Sistem Status 

Berhasil Gagal 

1 Memilih menu guru   

pilih submenu data 

jenis guru 

  √  

  2 Menampilkan form tambah jenis 

guru dan tabel jenis guru 
√  

3 Mengisi data jenis 

guru 
  √  

4 Klik submit     

  5 Data jenis guru berhasil 

ditambahkan 
√  

 

Jika memasukkan data dengan format yang salah 

3 Data yang diiisi 

kosong atau tidak 

lengkap 

  √  

4 Klik submit     

  7 Menampilkan alert pada  √  

Digital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


166 

 

 

form yang kosong atau tidak 

lengkap   

 

2.  Hapus Jenis Guru 

Hapus Jenis Guru  

Aktor Sistem Status 

Berhasil Gagal 

1 Memilih menu guru 

pilih submenu data jenis 

guru 

    

  2 Menampilkan form tambah 

jenis guru dan tabel jenis guru 
√  

3 Memilih data yang akan 

dihapus 

    

4 Klik Hapus   √  

  5 Menampilkan alert apakah data 

akan dihapus  
  

6 Klik Ok     

  7 Data berhasil dihapus √  

Data yang dimasukkan tidak valid 

5 Klik cancel      

6 Klik Ok     

  7 Kembali ke halaman data jenis 

guru dan data tidak dihapus  
√  

 

 

3. Input Nilai Guru 

Input Nilai Guru  

Aktor Sistem Status 

Berhasil Gagal 

1 Memilih menu input 

nilai guru  
    

  2 Menampilkan halaman data 

guru 
√  

3 Klik menu input     

  4 Menampilkan data detail guru 

dan form input nilai 
√  

5 Memasukkan nilai guru     
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pada form data guru 

6 Klik Simpan      

  7 Data berhasil ditambahkan √  

Data yang dimasukkan tidak valid 

5 Data yang dimasukkan 

tidak lengkap  
  √  

6 Klik Simpan      

  7 Menampilkan alert pada form 

yang tidak lengkap  
√  

 

 

4. Hapus Nilai Guru 

Hapus Nilai Guru  

Aktor Sistem Status 

Berhasil Gagal 

1 Memilih menu input 

nilai guru  
  √  

  2 Menampilkan halaman data 

guru 
√  

3 Klik menu hapus     

  4 Menampilkan alert apakah 

yakin akan menghapus 
√  

5 Klik Ok      

  7 Data berhasil dihapus √  

      

Data yang dimasukkan tidak valid 

5 Klik cancel       

  7 Kembali ke halaman 

sebelumnya dan tidak terhapus  
√  

 

5. Lihat Data Guru 

Lihat Data Guru  

Aktor Sistem Status 

Berhasil Gagal 

1 Memilih menu data guru   √  

  2 Menampilkan halaman data 

guru 
√  

3 Klik menu view pada 

data yang akan dilihat  
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  4 Menampilkan data guru secara 

detail 
√  

 

 

6. Hapus Data Guru  

Hapus Data Guru  

Aktor Sistem Status 

Berhasil Gagal 

1 Memilih menu data guru    √  

  2 Menampilkan halaman data 

guru 
√  

3 Pilih data yang akan 

dihapus dan klik hapus  
  √  

  4 Menampilkan alert apakah 

yakin akan menghapus data 

yang dipilih 

√  

5 Klik Ok      

  7 Data berhasil dihapus √  

      

Data yang dimasukkan tidak valid 

5 Klik cancel       

  7 Kembali ke halaman 

sebelumnya dan tidak terhapus  
√  

 

 

7. Input Kebutuhan Guru 

Input Kebutuhan Guru 

Aktor Sistem Status 

Berhasil Gagal 

1 Memilih menu guru      √  

2 Pilih submenu input 

kebutuhan guru 
  √  

  3 Menampilkan form tambah 

kebutuhan guru dan tabel 

kebutuhan guru 

√  

4 Mengisi data jenis 

guru dan tambah guru  
  √  

5 Klik Submit      

  6 Data kebutuhan guru berhasil √  
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ditambahkan  

Jika memasukkan data dengan format yang salah 

4 Mengisi data tidak 

lengkap 

  √  

5 Klik Submit     

  6 Menampilkan alert pada form 

yang tidak lengkap 
√  

 

 

8. Edit Biodata Guru  

Input Kebutuhan Guru 

Aktor Sistem Status 

Berhasil Gagal 

1 Pilih menu guru      √  

2 Pilih submenu input 

data guru 
  √  

  3 Menampilkan form ubah data 

guru 
√  

4 Mengisi data guru 

sesuai dengan 

identitas guru 

  √  

5 Klik Submit      

  6 Data sekolah berhasil diubah  √  

Jika memasukkan data dengan format yang salah 

4 Data yang diubah tidak 

lengkap 

  √  

5 Klik Submit     

  6 Menampilkan alert pada form 

yang tidak lengkap 
√  
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9. Pemilihan Sekolah  

Input Kebutuhan Guru 

Aktor Sistem Status 

Berhasil Gagal 

1 Pilih menu sekolah    √  

2 Pilih submenu pilih 

sekolah tujuan  
  √  

  3 Menampilkan form pilihan data 

sekolah 
√  

4 Memilih sekolah yang 

akan dituju  
  √  

5 Klik Tambah      

  6 Data sekolah berhasil 

ditambahkan dan muncul pada 

tabel sekolah pilihan  

√  

Jika mereset data 

4 Memilih sekolah yang 

akan dituju  
  √  

5 Klik Reset     

  6 Data yang diisikan terhapus √  

Jika memilih lebih dari 3 sekolah  

4 Memilih lebih dari 3 

sekolah 

  √  

5 Klik Tambah      

  6 Menampilkan alert bahwa 

tidak boleh lebih dari 3 

sekolah 

√  

  

Digital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


171 

 

 

LAMPIRAN E PENULISAN KODE PROGRAM 

1. c_login 

Fungsi ini merupakan penulisan kode program yang ada pada controller 

c_login yang ada pada sistem SIPENTARU. 
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2. c_faktor 

Fungsi ini merupakan penulisan kode program yang ada pada controller c_faktor 

yang ada pada sistem SIPENTARU. 
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3. c_guru 

Fungsi ini merupakan penulisan kode program yang ada pada controller c_guru yang 

ada pada sistem SIPENTARU. 
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4. c_kriteria 

Fungsi ini merupakan penulisan kode program yang ada pada controller c_kriteria 

yang ada pada sistem SIPENTARU. 
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5. c_atribut 

Fungsi ini merupakan penulisan kode program yang ada pada controller c_atribut 

yang ada pada sistem SIPENTARU. 
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