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MOTTO

® Sesungguhnya sesudah kesulitan itu
ada kemudahan

(Q.5. Alam Nasyrah : 6)

" Waktu adalah sebuah pohon besar dan
rindang dimana kesempatan adalah
buahnya. Ada yang hanya berdoa dan
menunggu, berharap buah itu jatuh ke
pangkuannyva. Dan ada yvang tidak
peduli karena hanya ingin berteduh
di sana.

(Iwa K.)
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar belakang

Sejalan dengan perkembangan dan dinamika politik dan ekonomi
di Indonesia, banyak perubahan pesat terjadi di berbagai sektor. Dan
perubahan yang terjadi akhir-akhir ini banyak dipengaruhi oleh terjadinya
krisis ekonomi dan moneter pada akhir tahun 1997 lalu. Banyak bidang
usaha yang terkena imbas dari krisis tersebut sehingga berdampak pula
terhadap penerimaan negara. Krisis ini pun tidak hanya berdampak pada
salah satu sektor saja, namun sudah menjadi krisis yang multidimensi
dan lintas sektoral.

Perkembangan yang cepat di atas berpengaruh pula terhadap
posisi pegawai negeri sipil yang di masa lalu identik dengan golongan
politik tertentu dan dipengaruhi oleh pandangan feodalisme menjadi
pegawai negeri yang merupakan abdi negara dan abdi masyarakat yang
memiliki fungsi menjadi pelayan masyarakat sebagai penyumbang utama
terhadap penerimaan negara selama ini. Di sisi lain, pegawai negeri juga
menyadari bahwa pelayanan mereka berhubungan erat dengan
profesionalisme seiring dengan banyaknya perkembangan yang pesat di
berbagai sektor, misalnya perkembangan iptek dan teknologi.

Pegawai negeri menyadari bahwa penghargaan dan imbal balik
yang diterima dari negara selama ini terhadap kerja keras dan tuntutan
masyarakat terhadap pelayanan yang optimal belum seimbang.
Penghargaan terhadap prestasi pegawai semakin mengemuka terkait
dengan kecilnya gaiji yang mereka terima bila dibandingkan dengan
peningkatan harga-harga kebutuhan hidup yang terus melonjak. Apalagi
bila dibandingkan dengan gaji pegawai di negara-negara sejajar di
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kawasan Asia Tenggara, gaji pegawai negen di Indonesia amatlah tidak
layak bila diukur dari standar hidup yang ditetapkan oleh Perserikatan
Bangsa-Bangsa (PBB).

Manifestasi penghargaan prestasi kerja yang selama ini dilakukan
oleh Pemerintah kepada Pegawai Negeri Sipil adalah kenaikan pangkat
berjenjang. Pangkat adalah simbol administratif yang berakibat pada
tingkat penghasilan/gaji seorang pegawai secara konkret. Kenaikan
pangkat yang tersendat akan berakibat terhadap jumlah pendapatan yang
diterima seorang pegawai negeri sipil. Meskipun tidak semata-mata
seseorang bekerja untuk mengejar pangkat, tidaklah tabu bila kita
memandangnya dari sudut pandang prestasi dan profesional.

Semakin meningkatnya tuntutan terhadap profesionalisme
pegawai tersebut tentunya semakin berat pula tugas yang dihadapi
pemerintah. Untuk meringankan tugas tersebut perlu adanya pembagian
tugas secara merata antar instansi atau lembaga pemerintah. Salah satu
instansi tersebut adalah Kantor Perbendaharaan dan Kas Negara (Kantor
Perbendaharaan dan Kas Negara) yang ada di bawah koordinasi
Direktorat Jenderal Anggaran.

Kantor Perbendaharaan dan Kas Negara (KPKN) Jember
merupakan salah satu instansi pemerintah di bawah Departemen
Keuangan Republik Indonesia yang secara langsung mempekerjakan
pegawai negeri sebagai tulang punggung operasionalnya. Instansi ini
bertugas menerima pendapatan negara yang telah dianggarkan dan
melakukan pembayaran atas anggaran belanja pembangunan yang
berada di wilayah Kabupaten Jember.

Sebagaimana instansi lain di wilayah Pemerintah Kabupaten
Jember, KPKN Jember juga menjadikan kepangkatan sebagai indikator
sekaligus cara pemerintah memberikan penghargaan terhadap prestasi
kerja pegawai. Kenaikan pangkat pegawai negeri tersebut akan
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berpengaruh pula terhadap pajak yang dikenakan terhadap para pegawali
KPKN Jember karena kenaikan pangkat berpengaruh terhadap
penghasilan para pegawai yang juga merupakan wajib pajak yang
berkewajiban membayar pajak seperti warga masyarakat lainnya. Hal ini
merupakan perwujudan dari pengabdian, kewajiban serta peran seria
wajib pajak untuk secara langsung dan bersama-sama melaksanakan
kewajiban perpajakan yang diperiukan untuk pembiayaan negara dan
pembangunan nasional.

Berawal dari latar belakang yang telah dikemukakan di atas,
penulis tertarik untuk mengangkat topik tersebut dalam pembuatan
laporan Praktek Kerja Nyata dengan judul “Hubungan Pangkat dan Gaiji
Pegawai KPKN Jember terhadap Jumlah Pengenaan PPh Pasal 21".

1.2 Tujuan dan Kegunaan
Latihan kerja dilaksanakan pada kantor Perbendaharaan dan Kas
Negara selama satu bulan. dimulai tanggal 1 (satu) hingga 30 (tigapuluh)
April 2001, penulis ditempatkan pada bagian yang telah ditentukan oleh
Kepala Kantor Bagian Umum sesuai disiplin ilmu yang dikuasai.

1.2.1 Tujuan

1. Untuk mengetahui, memahami dan mempraktekkan teori-teori
perpajakan khususnya pengenaan PPh 21 bagi wajib pajak yang
diterima selama di bangku kuliah dengan kondisi yang sebenarnya
di lapangan.

2. Dapat memperoleh pengetahuan  tambahan  mengenai
kepangkatan dan gaji pegawai Kantor Perbendaharaan dan Kas

Negara Jember dan hubungannya dengan pengenaan PPh pasal
21.
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1.2.2 Kegunaan
1. Mendapatkan pengalaman  praktis mengenai  penerapan
perpajakan di Kantor Perbendaharaan dan Kas Negara Jember.

2. Mengaplikasikan materi kuliah perpajakan dalam dunia kerja
melalui latihan kerja.
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GAMBARAN UMUM LEMBAGA

2.1 Sejarah Singkat Kantor Perbendaharaan dan Kas Negara

Departemen Keuangan sebagai bagian dari pemerintahan yang
dipimpin oleh seorang menteri yang bertanggung jawab pada presiden.
Tugas pokok Departemen Keuangan adalah menyelenggararakan
sebagian tugas umum pemerintahan dan pembangunan di bidang |
keuangan.

Departemen Keuangan terdiri dari ;

Menteri

Sekretaris Jenderal

Inspektorat Jenderal

Direktorat Jenderal Anggaran

Direktorat Jenderal Perpajakan
Direktorat Jenderal Bea Cukai
Direktorat Jenderal Pembinaan BUMN
Direktorat Jenderal Lembaga Keuangan

® NP M As LN

9. Badan Pengawas Pasar Mmodal

10. Badan Analisa Keuangan dan Moneter

11.Badan Pelayanan Kemudahan Ekspor dan Pengelolahan Data
Keuangan

12. Badan Urusan Piutang dan Lelang Negara

13. Badan Akuntansi Keuangan Negara

14.Badan Pendidikan dan Latihan Keuangan

15. Instansi Vertikal di Wilayah
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Sedangkan Direktorat Jenderal Anggaran terdiri dari :

1. Sekretaris Direktorat Jenderal

2. Direktorat Pembinaan Anggaran |, II, dan i

3. Direktorat Pembinaan Kekayaan negaraDirektorat Perbendaharaan
dan Kas Negara

Direktorat Perbendaharaan dan Kas Negara

Direktorat Tata Usaha Anggaran

Direktorat Dana Luar Negeri

Pusat Pengolahan Data dan Informasi Anggaran

Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Anggaran di daerah.

Pada awalnya kantor Perbendaharaan dan Kas Negara Jember di
sebut sebagai Kantor Pembantu Bendahara Negara yang berdiri sejak
tahun 1973 berdasarkan SK Menteri Keuangan Republik Indonesia
tanggal 17 Oktober 1973 Nomor 025/17-25/D5. Kantor Pembanty
Bendahara Negara berjalan sampai tahun 1979 berubah menjadi Kantor
Kas Negara (KKN). Perubahan tersebut terjadi karena adanya otonomi
peranan atau fungsi kantor

Berdasarkan keputusan Menteri Keuangan tanggal 12 Juni 1989
nomor 645/KMK/01 1989 kantor Kas Negara berubah menjadi Kantor
Perbendaharaan dan Kas Negara dan keputusan ini mulai aktif bulan
April 1990. Tujuan perubahan nama ini adalah untuk meningkatkan

9O N O O A

pelayanan terhadap masyarakat khususnya yang berhubungan dengan
pelaksanaan anggaran Pendapatan dan Belanja Negara (APBN).

Secara struktural Kantor Perbendaharaan dan Kas Negara
Jember berada dibawah wewenang Departemen Keuangan berdasarkan
keputusan  Menteri  Keuangan  Republik Indonesia  nomor
405/MK.6/4/1975 sebagai pelaksanaan keputusan presiden nomor 44 dan
45 tahun 1975. Tugas pokok Dirjen anggaran yaitu melaksanakan
sebagian tugas pokok Departemen Keuangan di bidang APBN
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berdasarkan kebijakan yang telah ditetapkan oleh Menteri Keuangan
Republik Indonesia.

Kantor Perbendaharaan dan Kas Negara Jember merupakan
unsur pelaksana Direktorat Jenderal Anggaran yang berada di bawah dan
bertanggung jawab langsung kepada Kepala Kantor Wilayah Direktorat
Jenderal Anggaran. Kantor Perbendaharaan dan Kas Negara
berkedudukan di ibukota propinsi dan beberapa di ibukota kabupaten.
Tugas dari Kantor Perbendaharaan dan Kas Negara adalah untuk
melaksanakan sebagian tugas Direktorat Jenderal Anggaran di bidang
ordonansering dan kebendaharaan umum di wilayah kerjanya
berdasarkan kebijaksanaan teknis yang ditetapkan oleh Direktorat
Jenderal Anggaran yyaitu melayani masyarakat dalam melaksanakan
pembayaran Atau berbagai tagihan pada negara terutama pada yang
berasal dari pajak, bea cukai, dan penerimaan negara bukan pajak.

2.2 Struktur Organisasi

Organisasi dalam arti statis adalah suatu gambaran secara
skematis tentang bagian-bagian tugas dan bagian-bagian tanggungjawab
serta hubungan bagian yang terdapat dalam suatu badan atau lembaga.
Pengertian lain dari organisasi adalah usaha dari sekelompok manusia
dengan menggunakan alat-alat dan fasilitas secara terencana, sistematis
dan dan terkoordinir dalam mencapai tugasnya, dimana kepada anggota
peserta diberi tugas, kewajiban, tanggungjawab yang diakui dan dihormati
secara umum.

Untuk mempermudah mencapai tujuan maka organisasi harus
selalu berdasarkan pada perkembangan tugas-tugas pokok, karena
tugas pokok dapat berkembang dari waktu ke waktu sesuai dengan
kebutuhan pegawai,
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Berdasarkan beban pekerjaan dan keleluasaan wewenang,
Kantor Perbendaharaan dan Kas Negara diklasifikasikan dalam beberapa
tipe yaitu :
Kantor Perbendaharaan dan Kas Negara tipe A
Kantor Perbendaharaan dan Kas Negara tipe B
Kantor Perbendaharaan dan Kas Negara tipe C
Kantor Perbendaharaan dan Kas Negara tipe D

® a0 T o

Kantor Perbendaharaan dan Kas Negara tipe E
Kantor Perbendaharaan dan Kas Negara Jember mempunyai
kekuasaan yang meliputi daerah Jember dan Kota Administratif Jember,
Bondowoso dan Lumajang. Kantor Perbendaharaan dan Kas Negara
Jember terdiri dari satu kepala kantor, satu sub bagian serta tiga seksi
yaitu :
1. Sub Bagian Umum, terdiri dari :
a. Urusan Tata Usaha
b. Urusan Pelaporan Perbendaharaan
¢. Urusan Pelaporan Kas Negara
2. Seksi Perbendaharaan |, terdiri dari :
a. Sub Seksi Perbendaharaan IA
b. Sub Seksi Perbendaharaan IB
3. Seksi Perbendaharaan |l, terdiri dari
a. Sub Seksi Perbendaharaan IIA
b. Sub Seksi Perbendaharaan 11B
4. Seksi Bendaharawan, terdiri dari :
a. Sub Seksi Giro Pos dan Pembukuan
b. Sub Seksi Bank Tunggal
c. Sub Seksi Bank Persepsi
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Adapun bagan struktur organisasi pada Kantor Perbendaharaan

dan Kas Negara dapat dilihat pada gambar berikut :

Gambar 1

BAGAN ORGANISASI

KANTOR PERBENDAHARAAN DAN KAS NEGARA TIPE D

KANTOR

PERBENDAHARAAN DAN

KAS NEGARA TIPE D

SUB BAGIAN UMUM

[

PERBENDAHARAAN IB

PERBENDAHARAAN IIB

Urusan Lirusan Urusan
Pelaporan Palaporan
Tata Usaha Perbendaharaan Kas Negara
I I
SEKSI SEKSI SEKSI
PERBENDAHARAAN | PERBENDAHARAAN || BEND;‘;’;?E.AW#N
] [ I
Eod SUB SEKSI B SUB SEKSI SUB SEKSI
PERBENDAHARAAN IA PERBENDAHARAAN lIA BANK TUNGGAL
L] 2. 5UB SEKSI || 2. 5UB SEKSI
PEMBANTU PEMBANTU SUB SEKSI
BANK PERSEPSI
SUB SEKSI SUB SEKSI

_{

SUB SEKSI GIRO POS

2. 5UB SEKSI 2. SUB SEKSI
PEMBANTU = PEMBANTU DAN PEMBUKUAN
KELOMPOK TEMAGA KELOMPOK TENAGA KELOMPOK TEMNAGA
FUNGSIONAL FUNGSIOMNAL FUNGSIONAL
FPENGELOCLA = PENGELOLA PENGELOLA
FEREENDAHARAAN PERBENDAHARAAN PERBENMDAHARAAN
NEGARA NEGARA NEGARA

Sumber data : KPKN Jember
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2.3 Kedudukan, Tugas dan Fungsi Pokok Kantor Perbendaharaan dan
Kas Negara Jember

Kantor Perbendaharaan dan Kas Negara Jember mempunyai

tugas pokok melaksanakan sebagian tugas Direktorat Jenderal
Anggaran IX di bidang ordonansering dan perbendaharaan umum di
wilyah kerjanya berdasarkan kebijakan teknis yang ditetapkan oleh
Direktorat Jenderal Anggaran Jember.

2.3.1 Kegiatan Pokok Kantor Perbendaharaan dan Kas Negara

ic

<

Penerimaan
Kegiatan bidang penerimaan ini terbatas pada kegiatan
administrasi ( non fisik )baik setoran dari wajib pajak ( surat
setoran pajak ) maupun laporan dari instasoi vertikal mengenai
penerimaan pajak baik yang dibayar melalui pemotongan surat
perintah membayar, maupun penerimaan yang pembayarannya
melalui pos dan bank. Kantor Perbendaharaan dan Kas Negara
Jember hanya menerima tembusan tanda setornya.
Pengeluaran
Kegiatan bidang pengeluaran yang menjadi kegiatan rutin Kantor
Perbendaharaan dan Kas Negara Jember dapat digolongkan:
a. Belanja rutin
1) Belanja pegawai yang meliputi gaji pegawai negeri, lembur
pegawal negeri, honorarium guru tidak tetap, honorarium
dosen, dan lain-lain,
2) Belanja non gaji yang meliputi keperluan sehari-hari
perkantoran, subsidi, dan lain-lain.
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b. Belanja pembangunan
Kegiatan belanja pembangunan hanya terbatas pada
penyelenggaraan  kegiatan administrasi  atas proyek
pembangunan yang dibiayai oleh APBN berdasarkan Daftar
Isian Proyek yang diterima.

2.3.2 Fungsi Pokok Kantor Perbendaharaan dan Kas Negara
1. Melaksanakan sebagian tugas Direktorat Jenderal Anggaran di
bidang ordonansering yang meliputi:
a. Menerapkan undang-undang dan peraturan di bidang
perbendaharaan.
b. Melaksanakan penyaluran pembayaran atas beban anggaran
belanja negara.
Melaksanakan pengujian atas permintaan pembayaran.
d. Menerbitkan surat perintah membayar oleh nama Menteri
Keuangan.
2. Melaksanakan penilaian terhadap penggunaan uang pembiayaan
yang telah disalurkan.
Menerbitkan surat penagihan terhadap piutang negara.
Melaksanakan bendahara umum.
Melaksanakan pengeluaran dan penerimaan pengiriman uang.

o a0

Melaksanakan urusan tata usaha dan rumah tangga Kantor
Perbendaharaan Dan Kas Negara.

2.3.3 Tanggung Jawab Masing-masing Bagian
1. Kepala Kantor
a. Menetapkan rencana kerja dalam rangka pelaksanaan tugas
pokok dan fungsinya.
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Menyelenggarakan tugas-tugas pokok yang berkaitan dengan
pelaksanaan teknis perbendaharaan.

Menyelenggarakan tugas-tugas pokok yang berkaitan dengan
surat menyurat.

Menyelenggarakan tugas-tugas pokok yang berkaitan dengan
tugas bendahara umum.

. Membina pegawai kantor untuk meningkatkan prestasi dan

disiplin,

Mengkoordinasikan pelaksanaan tugas Kantor
Perbendaharaan dan Kas Negara.

Mengkoordinasikan penyusunan laporan berkala dari para
seksi sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan tugas Kantor
Perbendaharaan dan Kas Negara.

2. Kepala Sub Bagian Umum

a,

Mengkoordinasikan kepegawaian Kantor Perbendaharaan dan
Kas Negara sesuai dengan ketentuan yang berlaku.
Mengkoordinasikan kegiatan tata usaha dan keuangan Kantor
Perbendaharaan dan Kas Negara sesuai denganh ketentuan
yang berlaku.

Mengkoordinasikan rumah tangga Kantor Perbendaharaan dan
Kas Negara sesuai dengan ketentuan yang berlaku.
Mengkoordinasikan tugas bawahan pada sub bagian umum
dalam rangkan kelancaran pelaksanaan tugas.
Menyelenggarakan pekerjaan lain-lain yang berkaitan dengan
tugas sub urusan umum.

3. Kepala Urusan Tata Usaha

a.

Melaksanakan penerimaan, pemyotiran pencatatan, atau
peregistrasian dan menyalurkan surat masuk dan dokumen
lainnya kepada seksi atau unit yang bersangkutan.
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Menyortir dan menyampaikan surat atau dokumen lainnya
kepada unit-unit yang bersangkutan.

Menerima dan memberi tanggal serta melaksanakan
pengiriman surat keluar dan dokumen instansi yang lain.
Menyusun  arsip, menghimpun peraturan, dokumen,
perpustakaan kantor.

Menerima serta mencatat konsep dan dokumen untuk
digandakan.

Menyerahkan hasil pengetikan atau penggandaan beserta
konsepnya ke unit yang bersangkutan.

Kepala Urusan Pelaporan Perbendaharaan
a,

Membuat laporan dan data statistik yang berhubungan dengan
kegiatan perbendaharaan.
Membuat nomor dan daftar penguiji surat perintah membayar,

c. Membimbing pegawai bawahan pada urusan pelaporan

perbendaharaan.

Mengkoordinasi tugas bawahan pada urusan pelaporan kas
negara dalam rangka kelancaran urusan pelaporan
perbendaharaan.

Membuat laporan urusan perbendaharaan serla
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas.

5. Kepala Urusan Kas Negara

a.

Membuat laporan data yang berhubungan dengan kegiatan
bendahara umum.

Membuat laporan data mengenai pembayaran gaji daerah
otonom.

Membuat dan menyusun laporan jumiah pegawai negeri daerah
otonom,
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Menyusun laporan jumlah handling pegawai negeri daerah
otonom.

6. Sub Seksi Perbendaharaan | Dan |l

a.
b.

Menguji dan mencatatkan SPP.
Mencatat, paraf, penandatanganan lembar kedua surat perintah
membayar.

c. Verifikasi dan pencatatan, misalnya belanja rutin,

d. Verikasi dan pencatatan penilaian tembusan, misalnya bisnis

pembangunan.

Pengujian permintaan, pembuatan, pencatatan SKKP.

f. Pengecekan dan pencatatan surat yang berhubungan dengan

-~ 0 a0 oo

pendapatan dan piutang negara.

. Persiapan surat menyurat dan penyusunan laporan berkala

belanja negara, belanja rutin non-pegawai dan belanja
pembangunan serta pendapatan atau piutang negara.
Melaksanakan urusan pembuatan pertanggungjawaban
penerimaan dan opengeluaran melalui bank atau giro pos.
Melaksanakan pembuatan laporan periodik suatu ketetapan.

Bendahara Umum

Membuat laporan mengenai penerimaan dari pajak.
Membuat laporan mengenai penerimaan dar non pajak.
Membuat laporan bea cukai.

. Membuat laporanPajak Bumi dan Bangunan.

Membuat laporan realisasi pembayaran gaii.
Membuat laporan pertanggungjawaban.

Sub Seksi Bank Tunggal
a.
b.

C.

Mengkoordinasikan penerbitan cek dan giro.
Mengkoordinasikan pembukuan bank tunggal.
Mengkoordinasikan operator mesin cash register.
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d. Mengkoordinasikan pembuatan laporan gaji.
9. Sub Seksi Bank Persepsi
a. Mengawasi kecepatan dan ketepatan penerimaan dan
pengeluaran bank koordinasi dan persepsi.
b. Membukukan pada sub seksi bank tunggal.
¢. Mengkoordinasikan operator mesin cash register.
10. Sub Seksi Giro Pos
a. Mengawasi kecepatan dan ketepatan penerimaan dan
pengeluaran melalui central giro.
b. Melaksanakan pembukuan dan rangkuman pembukuan
bendahara umum,
¢. Mengkoordinasikan operator mesin cash register.
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BAB llI
PELAKSANAAN

Deskripsi Pelaksanaan
Aktivitas Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

Kantor Perbendaharaan dan Kas Negara Jember
merupakan salah satu institusi di jajaran Departemen Keuangan
Republik Indonesia yang menjadi obyek bagi pelaksanaan kegiatan
Praktek Kerja Nyata Kantor Perbendaharaan dan Kas Negara
(KPKN) Jember adalah unsur pelaksana Dirjen Anggaran yang
berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Kantor
Wilayah Dirjen Anggaran (Kanwil DJA) Adapun kegiatan PKN
tersebut dilakukan dengan cara terjun langsung dalam kegiatan
kantor sehari-hari.

Hasil kegiatan Praktek Kerja Nyata merupakan bentuk nyata
darn kegiatan selama menjalani Praktek Kera Nyata. Kegiatan
Praktek Kerja Nyata dilaksanakan pada Kantor Perbendaharaan
dan kas Negara Jember Jalan Kalimantan No 35 Jember dengan
cara bekerja secara langsung pada bagian Perbendaharaan Il yang
mulai tanggal 2-30 Aprl 2001 Aktivitas kerja mulai Hari Senin
sampai Jum'at dengan jam efektif :

Senin s.d Kamis  pukul 07.30 - 17.00 WIB

Istirahat pukul 1215 - 13.00 WIB
Jum'at pukul 07 00 - 17.00 WIB
Istirahat pukul 11.00 - 13 00 WIB

Jadwal pelaksanaan Praktek Kerja Nyata pada

Minggu | :
Berkenalan dengan kepala dan staf perbendaharaan |
setelah sebelumnya mendapatkan ijin dari Kantor
Perbendaharaan dan Kas Negara untuk melaksanakan
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kegiatan Praktek Kerja Nyata disana dan mendapat surat
tugas dan Fakultas.

Minggu Il :

Penjelasan tentang struktur dan organisasi pada Kantor
Perbendaharaan dan Kas Negara.

Minggu il :

1) Mencar data yang disesuaikan dengan judul

2) Mempeorleh penjelasan tentang perpajakan

3) Membantu mengisi kartu pegawailrekapitulasi gaji para
pegawai Kantor Perbendaharaan dan Kas Negara dan
membantu membuat SPP SPM

Minggu IV :

Membantu mengisi kartu pegawai dan berpamitan dengan
kepala bagian dan staf perbendaharaan ||

3.1.2 Definisi dan Pengertian Yang Berkaitan dengan Judul

1.

Pangkat adalah kedudukan yang menunjukkan tingkat seorang
pegawai negeri sipil dalam rangkaian susunan kepegawaian
dan digunakan sebagai dasar penggajian. Seorang pegawal
dapat diusulkan untuk mendapatkan kenaikan pangkat ke
jenjang benkutnya.

Pegawai Negeri adalah warga negara Republik Indonesia yang
telah memenuhi syarat yang ditentukan diangkat oleh pejabat
berwenang dan diserahi tugas dalam suatu jabatan negara atau
diserahi tugas negara lainnya dan digaji berdasarkan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

Para pegawai di lingkungan Kantor Perbendaharaan dan Kas
Negara termasuk dalam definisi pegawai negeri berdasar
Undang-undang No. 43 tahun 1999 tentang Pokok-Pokok
Kepegawaian.
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. Penghasilan adalah setiap tambahan kemampuan ekonomi
yang diterima atau diperoleh selama satu tahun pajak yang
dapat dipakai untuk konsumen atau untuk menambah
kekayaan.

. Penghasilan Pegawai Negeri berupa gaji kehormatan, gaji atau
uang pensiun dan tunjangan yang terkait dengan gaji
kehormatan, gaji atau uang pensiun yang dibebankan kepada
Keuangan Negara atau Keuangan Daerah terutang PPh pasal
21 dan ditanggung pemerintah selaku pemberi kerja.

. Pajak penghasilan (PPh) pasal 21 adalah pajak yang dikenakan
atas penghasilan wajib pajak orang pribadi dalam negeri yang
berupa penghasilan wajb pajak orang dalam negeri yang
berupa gaji, upah, honorarium, tunjangan dan pembayaran lain
dengan nama apapun sehubungan dengan pekerjaan atau
jabatan, jasa dan kegiatan seperti yang dinyatakan dalam pasal
21 UU PPh.

. Salah satu pemotong pajak PPh 21 adalah bendadharawan
pemerintah yang membayarkan gaj, upah honorarnum,
tunjangan dan pembayaran lain dengan nama apapun sebagai
imbalan sehubungan dengan pekerjaan, jasa dan kegiatan
Termasuk bendaharawan pemerintah adalah bendaharawan
pada pemerintah pusat, pemerintah daerah, instansi atau
lembaga pemerintah, lembaga-lembaga negara lainnya, dan
kedutaan besar Republik Indonesia di luar negeri,

. Biaya jabatan adalah biaya untuk mendapatkan, menagih, dan
memelihara penghasilan yang diterima dari pemben kerja oleh
setiap pegawai tetap tanpa memandang kedudukan atau
|abatan.
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8. luran pensiun dan iuran THT diisi dengan jumiah iuran pensiun
yang terikat pada gaji yang dibayarkannya kepada dana
pensiun yang disetujui oleh Menteri Keuangan, atau iuran THT
untuk jamsostek yang dibayar oleh Wajib Pajak sendiri dalam
tahun yang bersangkutan. (Pasal 6 ayat (1) UU PPh)

3.1.3 Prosedur Administrasi Kenaikan Pangkat

Kepangkatan merupakan manifestasi penghargaan dalam
bentuk abstrak yang proses kenaikannya darib pangkat tertentu ke
pangkat yang lebih tinggi dilaksanakan dengan prosedur dan
pelaksanaan yang berbeda. Meskipun secara administrasi, syarat-
syarat yang dibutuhkan adalah sama. Yaitu jjazah, daftar penilaian
pelaksanaan pekerja (DP-3), minimal 2 tahun pada pangkat
sebelumnya dan syarat-syarat terten tu lainnya. Namun dalam
realitas pelaksanaannya akan berbeda antara pangkat yang satu
dengan yang lainnya. Prosedur administrasi yang ada untuk
golongan dalam kepangkatan pegawai neger di Kantor
Perbendaharaan dan Kas Negara dapal dibedakan menjadi

1) Prosedur Kenaikan Pangkat Golongan | dan |l

Apabila seorang pegawal negeri sudah memenuhi syarat
administrasi untuk kenaikan pangkat, maka dari bagian
kepegawaian di Kantor Perbendaharaan dan Kas Negara akan
mengajukan usul kenaikan pangkat ke Kantor Wilayah Departemen
Keuangan di Surabaya. Dari Kanwil Departemen Keuangan usulan
kenaikan pangkat akan diusulkan ke Badan Administrasi
Kepegawaian Jawa Timur. Badan Administrasi Kepegawaian Jawa
Timur akan mempertimbangkan apakah memang pegawal yang
diusulkan sudah layak secara administratif untuk naik pangkat. Bila
menyetujui, Badan Administrasi kepegawaian Negara akan
memberikan Surat Keputusan (SK) tentang kenaikan pangkat
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pegawai yang bersangkutan dan dikinmkan ke Kantor
Perbendaharaan dan kas Negara Jember Untuk memperjelas
keterangan tersebut dapat dilihat pada diagram berikut

Gambar 2 : Prosedur kenaikan pangkat golongan | dan ||

KANWIL DEPKEU .._—' BAKN JATIM

T

KPKN <

Sumber data ;: KPKN Jember

2) Prosedur Kenaikan Pangka Golongan Ill dan IV A

Ada beberapa perbedaan yang harus dilalui dalam prosedur
kenaikan pangkat untuk golongan ini dimulai dengan pengajuan
kenakkan pangkat oleh bagian Kepegawaian Kantor
Perbendaharaan dan Kas Negara Jember ke Kantor Wilayah
Departemen Keuangan, kemudian ke Sekretaris Direktorat
Jenderal Anggaran (DJA) di Jakarta. Lalu dari sini ke Biro
Kepegawaian Pusat Departemen Keuangan. dari Biro
Kepegawaian ini diusulkan ke Badan Administrasi Kepegawaian
Negara Pusat. Apabila dianggap sudah memenuhi syarat untuk
naik pangkat maka Badan Administrasi Kepegawaian Negara akan
menerbitkan Surat Keputusan (SK) tentang kenaikan pangkat
pegawai yang bersangkutan, yang akan dikirimkan kembali ke
Kantor Perbendaharaan dan Kas Negara (KPKN) Jember Untuk
memperjelas keterangan tersebut dapat dilihat pada diagram
berikut
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Gambar 3 : Prosedur kenaikan pangkat golongan Ill dan IV A

SEK. DJA BIROKEPEG. | .| BAKN
JAKARTA (Y "|  DEPKEU PUSAT
KANWIL

DEPKEU

KPKN |

Sumber data : KPKN Jember

3) Prosedur Kenaikan Pangkat Golongan IV B ke atas

Usulan kenaikan pangkat untuk golongan IV B ke atas
mempunyai prosedur yang khusus bila dibandingkan dengan
golongan sebelumnya. Hal ini disebabkan golongan IV B ke atas
biasanya dianggap sebagal golongan untuk orang yang
mempunyal jabatan struktural tertentu.

Proses ini diawall dengan pengajuan dari Kantor
Perbendaharaan dan Kas Negara Jember ke Kanwil Departemen
Keuangan, kemudian ke Sekretans Direktorat Jenderal Anggaran
Jakarta, diteruskan ke Biro Kepegawaian Pusat Departemen
Keuangan. Dari Biro ini kemudian dikirimkan ke Sekretariat
Negara, yang kemudian dimintakan nota Persetujuan dari Badan
Administrasi Kepegawaian Negara Pusat. Apabila BAKN
menyetujui maka Setneg akan menerbitkan SK kenaikan pangkat
pegawal yang bersangkutan. Untuk memperjelas keterangan
tersebut dapat dilihat pada diagram benkut :
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Gambar 4 : Prosedur kenaikan pangkat golongan IV B ke atas

SEK. BIRIO KEPEG. s BAKN
DJAKARTA [¥ ®| pepkey |¢ *| SETNEG PUSAT

|

KANWIL
DEPKEU

T

KANWIL
DEPKEU

Sumber data : KPKN Jember

3.1.4 Hubungan Pangkat dan Gaji

Keterkaitan antara pangkat dan gaji tercakup pada jumiah
materi yang akan diterima oleh pegawai negeri yang bekerja di
KPKN Jember. Artinya kenaikan pangkat seorang pegawai pada
pangkat yang lebih tinggi akan memperbanyak jumiah gaji yang
bersangkutan. Meskipun jumiah materi tersebut masih dilihat dari
aspek-aspek  penghasilan dan potongan yang sangat
mempengaruhi penghasilan seorang pegawai. Pegawai yang
mempunyal pangkat tinggi akan berpengaruh pada penghasilan
yang diterima, bahkan bisa lebih rendah dari pegawai yang
pangkatnya di bawahnya. Untuk menjelaskan pertanyaan
tersebut dapat dilihat pada penjelasan berikut berdasarkan
pangkat yang ada di Kantor Perbendaharaan dan Kas Negara
Jember.

1) Pangkat Penata
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Sebagaimana pada instansi pemerintah yang lain di Kantor
Perbendaharaan dan Kas negara Jember. pangkat Penata juga
dibedakan menjadi : Penata Tk. |, Penata, Penata Muda Tk | dan
Penata Muda. Pegawai negeri yang mempunyai pangkat Penata
Tk. | di KPKN Jember berjumiah 1 orang pegawai. Penata
sebanyak 2 orang; Penata Muda sebanyak 11 orang dan Penata
Muda sebanyak 14 orang.

Pegawai negeri yang mempunyai pangkat Penata ini di
Kantor Perbendaharaan dan Kas Negara Jember lebih banyak
mempunyai jabatan struktural, artinya mereka mempunyai posisi
kunci terkait dengan tugas instansi tersebut Penghitungan
penghasilan pegawai untuk pangkat Penata dilakukan agar Jjumlah
PPh yang dikenakan dapat diketahui

2) Pangkat Pengatur

Pegawai negeri yang bekerja di Kantor Perbendaharaan
dan Kas Negara Jember yang mempunyai pangkat Pengatur dapat
diidentifikasikan sebagal berikut . Pengatur Tk. | berjumiah 24
orang, Pengatur berjumlah 8 orang, Pengatur Muda Tk. | berjumlah
sebanyak 8 orang sedangkan Pengatur Muda berjjumiah sebanyak
1 orang.

Pegawai negeri yang mempunyai pangkat Pengatur ini
biasanya berposisi sebagai pelaksana. Seandainya mempunyai
jabatan struktural biasanya hanya pada posisi eselon V dan IV
saja

3) Pangkat Juru

Pegawai negeri yang mempunyai pangkat Juru pada Kantor
Perbendaharaan dan Kas Negara Jember ini hanya berjumiah 1
orang. Pegawai ini mempunyai pangkat Juru Muda Tk | yang
bertugas sebagai sekretaris Kepala Kantor Perbendaharaan dan
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3.1.5
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Kas Negara Jember. Penghitungan penghasilannya berkaitan
dengan pangkat yang dimiliki dapat diketahui pada halaman
berikut.

Praktek Pengisian Data untuk Kenaikan Pangkat

Formulir yang berisi data untuk kenaikan pangkat ini
biasanya diisi langsung oleh pegawai yang bersangkutan. Di
Kantor Perbendaharaan dan Kas Negara Jember formulir ini
biasanya diberikan oleh bagian Kepegawaian. Formulir ini
berisi tentang data diri pegawai secara lengkap. Data ini berisi
tentang :

a. Nama - Nama dari pegawai yang mengajukan
usul kenaikan pangkat.

b. NIP Nomor Induk pegawai bersangkutan.

c¢. Tempat / Tgl Lahir tempat dan tanggal lahir pegawal

d. No. Seri Karpeg disi nomor kartu pegawai yang
bersangkutan

€. Pangkat / Gol / Ruang : mengidentifikasikan pangkat/gol/ruang

yang melekat pada pegawai saat ini
terhitung mulai tgl tanggal dimana pegawai mulaib

menerima pangkat terakhir

f Masa Kerja Golongan : lama kerja pegawai, untuk diangkat
menjadi pegawai negeri

g Gaji Pokok besarnya gaji yang biasanya diterima

h. Pendidikan Umum pendidikan terakhir yang ditempuh
pegawail yang bersangkutan. Apabila
pegawai ingin mengajukan kenaikan
pangkal penyesuaian ijazah, harus
disertai jazah terakhir dan ijazah pada
saat jadi pegawai
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i. Jabatan / eselon - jabatan struktural (fungsional yang
dipegang pegawai)

j. Unit Kerja . merupakan pemyataan dimana
pegawai negeri tersebut bekerja

k. Alamat Unit Kerja - berisi alamat kantor melakukan
kegiatan

|. Atasan langsung . siapa atasan langsung dan pegawal

yang bersangkutan dengan menyebut-
kan pangkat, golongan dan golongan
m. Jml, Perclehan gaji - gaji yang akan diterima selanjutnya
Setelah semua arsip diisi kemudian dicantumkan tanggal
pembuatan data ini dengan ditandatangani oleh pegawal yang
bersangkutan.

Praktek Pengisian Laporan Perubahan Kepangkatan Pegawai
Laporan ini dibuat pada minggu terakhir pada tiap bulannya.

Laporan ini digunakan untuk mengetahui tingkat kepangkatan

seluruh pegawai yang b ekerja pada Kantor Perbendaharaan dan

Kas Negara Dibuatnya laporan ini sebagal antisipasi apabila

terdapat perubahan yang banyak pada kepangkatan pegawal

Pembuatan laporan yang dilakukan tiap bulannya berkaitan dengan

fenomena logis bahwa kepangkatan akan berakibat langsung

terhadadp gaji yang dibayar kepada tiap pegawai setiap bulannya
dalam laporan perubahan kepangkatan ini disebutkan tentang -

a) Nama nama dari pegawai yang mendapat
perubahan kenalkan pangkat dan
juga nomor induk pegawainya

b) Kenaikan pangkat jenjang kenaikan pangkat dari
golongan mana dan ke pangkat
mana
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26

c) Jenis naik pangkat . berkaitan dengan jenis-jenis
kenaikan pangkat yang diperoleh,
apakah kenaikan pangkat reguler,
politik ataupun yang lain

d) No. SK . nomor surat keputusan tentang
kenaikan pangkat tersebut

e) No. dan tanggal

Persetujuan BAKN . nomor  dan tanggal berapa
persetujuan  kenaikan  pangkat
tersebut diterbitkan oleh BAKN

f) Masa Kera/Golongan : Berapa lama masa kerja pegawai
bersangkutan sampai SK kenaikan
pangkat tersebut diterima

g) Gaji Pokok . menyebutkan berapa besar gaji
pokok yang diterima pegawal

h) Penandatangan SK . merupakan pejabat yang menanda-
tangani Surat Keputusan (SK)
tentang kenaikan pangkat tersebut
Hal im terkait dengan golongan
pegawal yang bersangkutan.

Praktek Pengisian Daftar Susunan Pegawai
Setelah daftar perubahan kepangkatan dibuat, langkah
berikutnya adalah mengisi daftar susunan pegawai. Daftar ini
didasarkan pada pangkat/golongan/ruang pegawai, menempatkan
pegawal yang mempunyai pangkat/golongan/ruang tertinggi di
posisi atas dan seterusnya. Dalam daftar susunan pegawai ini
berisi tentang .
a) Pangkat .- merupakan pangkat yang dimiliki pegawai
mulai dari Juru Muda sampai yang paling

atas

sl
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b) Golongan /ruang : berisi golongan dan ruang yang dimiliki
pegawai bersangkutan

c) Pegawainegeri : apakah pegawai yang bersangkutan
sudah diangkat menjadi pegawai negeri
(tetap) atau belum

d) Calon Pegawai  : kolom ini untuk calon pegawai yang masih
pra jabatan
e} Jumlah - keseluruhan pegawai yang bekerja di

instansi tersebut

Keseluruhan uraian di atas merupakan proses atau tata
cara yang Dbiasanya dijadikan landasan bagi Kantor
Perbendaharaan dan Kas Negara Jember untuk mengusulkan
kenaikan pangkat bagi para pegawainya yang merupakan pegawai
negeri sipil dimana seperti telah diuraikan sebelumnya bahwa
pangkat ini erat hubungannya dengan gaji yang akan diterima oleh
seorang pegawai. Data-data yang diisi oleh petugas/pegawai yang
bersangkutan merupakan syarat yang bersifat esensi. artinya ada
beberapa syarat lain yang lebih bersifat teknis.

Prosedur Pengenaan PPh Pasal 21 terhadap Penghasilan
Pegawai KPKN Jember Sesuai Pangkat dan Gaiji
- Sie Perbendaharaan KPKN berkewajiban untuk -

a) Menghitung besarnya PPh 21 yang terutang atas
penghasilan PNS.

b) Mencantumkan besamnya PPh 21 yang terutang dan
ditanggung pemerintah pada daftar gaji dan atau PPh 21
terutang dan tidak ditanggung pemerintah atas daftar
pembayaran lainnya

c) Memungut dan menyetorkan PPh 21 tentang atas
penghasilan PNS golongan Ill / a ke atas yang dibayarkan
melalui beban dana UYHD ke rekening kas negara pada
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bank persepsi dengan menggunakan SSP paling lambat
tanggal 10 bulan berikutnya setelah dilakukan pemotongan
pajak.
d) Memberi bukti pemotongan PPh 21 kepada wajib pajak
e) Melaporkan PPh 21 yang telah dipotong kepada KPP
setempat paling lambat tanggal 20 bulan berikutnya.
Bagian Perbendaharaan menyesuaikan Rekapitulasi gaji dan
kartu pegawai, kemudian dibuatkan konsep ke Sie umum
bagian komputer untuk mencetak SPM (Surat Penintah
Membayar), lalu konsep diperiksa oleh Kasub lalu oleh Ka sie
dan kembali lagi ke pelaksana.
Setelah SPM dicetak, diserahkan kembali pada pelaksana di
perbendaharaan, SPM ditandatangani olen konseptor.
Maksimal penyelesaikan pencetakan SPm mulai  dan
penyerahan rekapitulasi gaji adalah 6 hari.
SSP dicetak sebesar jumiah PPh yang ada di rekapitulasi gaji
dan ditandatangani oleh penandatangan SPM.

Cara melampirkan SPM (rangkap 5)

SPM asli, dilampiri SSP lembar ke 2 dan ke 4 yang diproses
dibendahara umum.

Lembar 2 dilampiri daftar gaji asli untuk dikiim ke KTUA
Surabaya.

Lembar 3 dilampiri daftar potongan dan disimpan di Kantor
Perbendaharaan dan Kas Negara

Lembar 4 dilepas, dikiim ke PPDIA (Pusat Pengolahan Data
dan Informasi Anggaran)

Lembar 5 dilampiri daftar gaji lembar ke 3, SSP lembar 1 dan 3,
daftar potongan lembar 3 untuk diberkan kepada
bendaharawan.
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Tabel 1 : Daftar gaji penata

Penghitungan Gaji untuk pangkat Penata

Sumber data : KPKN Jember

No. NAMA PANGKAT STA. GJ. POKOK TPP TJ.STRUK T PPH JUM, JUM. JUMLAH
KAWIN TJ. ISTRIISUAMI TJ. FUNGS. BERAS Ps. 21 PENG. POTONGAN YANG
STA. PEG. TJ. ANAK PEMB. KOTOR HARUS
KODE JWA JUM. KOTOR DIBAYAR
1 2 3 4 5 ] 7 8 g 10 1
1. Drs. Djusman Gani K 433 100 295,000 450,000 85 200 62 825 1,411,697 129,297 1,282,400
Penata Tk. | PNS 44 310 0 4] 1] 0 0
17214 17,724 a 79 0 0 0
205 134
2, Ketua Arthana K 493 000 302900 210,000 47 .600 55,200 1,102,338 111,638 990 700
Fenata PNS 49,300 0 0 0 0 0
1113 8 864 0 54 o 0 0
552 384
3. Drs. Sunarto K 353900 280600 21,000 71,400 9725 995 353 77163 818,200
Penata Muda Tk | PNS 35390 0 0 0 0 8]
11214 14,156 0 a8 0 0
403,446
4.  Machin K 340000 271.000 120,000 23800 35,196 B01,355 B7.155 714,200
PNS 34,000 0 a 0 0 0
0/0M 8] 0 30 1] 0 #]
340.300
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Tabel 2 : Daftar gaji pengatur

Penghitungan Gaji untuk pangkat Pengatur

No. NAMA PANGKAT STA. GJ. POKOK TPP TJ.STRUK TJ. PPH JUM. JUM. JUMLAH
KAWIN TJ. ISTRI/SUAMI TJ. FUNGS. BERAS Ps.21 PENG. POTONGAN YANG
STA. PEG. TJ. ANAK KOTOR HARUS
KODE JIWWA JUM. KOTOR DIBAYAR
1 2 3 4 5 7 8 9 10 1
1. Kiswati K 327200 288100 0 23800 18550 653470 71070 582400
Fengatur Tk, | PNS D 0 D 0 0 0
0N 0 0 20 0 0 0
327 200
2. Sunan Hadl K 299,600 272 200 0 85200 0 714853 38,753 675,200
Pengatur PNS 29 960 0 0 0 0 0
11315 17.976 a 54 o i o
347 536
3, Wiyolo K 248800 2611,000 0 47600 17,650 600621 50 421 550,200
Pengatur Tk, | PNS 24,890 0 0 0 0 0
1102 4] o 89 0 1] 0
273790
4. Farizal Iswandi K 150,000 244 80O 0D 47600 5,800 2B 167 435,900
FPengatur Muda PNS 15,000 0 D o 0
11042 (6] ) 0 0 0
165,000

SCnmhbar data - KPKN lambar


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

31
Tabel 3 : Daftar gaji juru

Penghitungan Gaji untuk pangkat Juru

No. NAMA PANGKAT STA. GJ. POKOK TPP TJ.STRUK  TJ. PPH JUM. JUM. JUMLAH
KAWIN TJ. ISTRUSUAMI TJ.FUNGS. BERAS Ps.21 PENG. POTONGAN YANG
STA. PEG. TJ.ANAK PEMB. KOTOR HARUS
KODE JIWA JUM. KOTOR DIBAYAR
1 2 3 N G 6 7 8 9 10 11
1. Suryadi K 151,100 245,900 0 95200 - 513425 20225 483200
Juru Muda Tk | PNS 15110 0 0 0 0 0
112/4 6,044 0 71 0 0 0
172.254

Sumber data : KPKN Jember



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

3.3

Penghitungan PPh Pasal 21

Sistem pemotongan dan pemungutian pajak di Indonesia,
khususnya Pajak Penghasilan (PPh) berdasarkan sistem self
assessment dimana dalam sistem ini para Wajib Pajak dibern
kepercayaan dan tanggung jawab untuk menghitung,
memperhitungkan, membayar dan melaporkan sendiri besarnya
Jjumlah pajak yang harus dibayar.

Di Kantor Perbendaharaan dan Kas Negara, penghitungan
PPh pasal 21 terhadap para pegawal yang ada adalah sebagai
berikut :

1) PNS A:

Pangkat : Penata Tk. | /1l d

Status . Kawin, 2 orang anak

S TR S G et By S ORI s R L 443.100-
TR R IIIT R. e bvr e ianrspisrmamasssorssasiyie Spere D 44 310 -

Jumlah gaji dan tunjangan keluarga ...... Rp. 505.134 -

- Tunjangan struktural ... sl D 450.000, -
- Tunjangan perbaikan penghasilan {TF’F‘) ..... Rp 295.800,-
= Tunjangan bDBraS ............co.ccenmeiivmnibormbiniinnsrer R 95.200, -
Jumlah penghasilanbruto ..................... Rp. 1.346.134 -
Pengurangan
- Biaya jabatan = 5% x 1.346.134 - ....... Rp 67.307 -
- luran pensiun = 10% x 505.134.- ......Rp.  50.513 -
Rp. 117.820,-
- Penghasilan Neto 1 bulan Rp. 1.228.314 -
- Penghasilan neto disetahunkan
12 x Rp. 1.228.314 - Rp. 14.739.768,-
PTKP (K/2) ... PRV Y P R AN PPy 5 o i 1 e (17 2

Penghasilan KenaPajak{PKP} U | (- B> R
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PKP dibulatkan ... ...
PR oasal 21 TR i e

PPh pasal 21 1 bulan

L e S B

2) PNS B:
Pangkat . Penata/lllc

Status Kawin, 1 orang anak

SR T e e R O S Ny |

- Tunjangan istri .

- Tunjangananak ...

Jumlah gaji dan tunjangan keluarga

- Tunjangan struktural ............................

- Tunjangan perbaikan penghasilan
- Tunjanganberas..................cccocoveviin.

Jumiah penghasilan bruto

Pengurangan ;
- Biaya jabatan = 5% x 1.112.664,- . ... Rp
- luran pensiun = 10% x 552.164- .. Rp.

- Penghasilan Neto 1 bulan
- Penghasilan neto disetahunkan
12 x Rp. 1.001.815 -
PTKP (K/1) ...
Penghasilan Kena Pajak (PKP)..
PKP dibulatkan .......................
PPhpasal 21 1tahun ... .........ccocoo 0.
PPh pasal 21 1 bulan
=% x Rp. 699.700,-

Rp. 7.539.000,-
Rp. 753.800 -
...Rp 62.825 -
Rp. 493 000,-
Rp. 49.300,-
Rp. 9,864 -
Rp. 552.164 -
Rp. 210.000,-
Rp. 302.900,-
..Rp. 47 600, -
Rp. 1.112.664 -
55.633 -
59.984. -
Rp. 110.848 -
Rp. 1.001.815-
Rp. 12.021.780 -
Rp. 5.760.000,-
Rp. 6.261.780,-
.Rp. 6.261.000.-
...Rp 626.100.-
Rp. §2.175,-
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3) PNS C:
Pangkat . Penata Muda Tk. | /Il b
Status . Kawin, 2 orang anak
= BRI . i s i it s e e R b Rp. 353.900,-
- Tumangan IStri ........cocooeimmmmmneinnie e, Rp 35,390, -
= TUNANGRNANEK ... s e Rp. 14.156 -
Jumlah gaji dan tunjangan keluarga Rp. 403 446 -
- Tunjangan struktural .............................Rp 21.000,-
- Tunjangan perbaikan penghasilan ... . Rp 280.600,-
¢  TURENGBN DBIBE. ... i e aissseissscsestasiEAD 71.400, -
Jumlah penghasilan bruto Rp 776.446, -
Pengurangan :
- Biaya jabatan = 5% x 776.446- .......... Rp. 38.822-
- luran pensiun = 10% x 403.446- ........ Rp. 40.344 -
Rp 79.166,-
- Penghasilan Neto 1 bulan Rp 697 280,-
- Penghasilan neto disetahunkan
12 x Rp. 697.280.- Rp. 8.367.360.-
PTRP{REZ).....ocieeny e ..Rp. 7.200.000,-
Penghasilan Kena Pajak (PKP).. . ..Rp. 1.167.360. -
PR ADUIBKANG........ et srtiineos .Rp 1.167.000.-
PPhpasal 21 1tahun ............cccoeeeeiiveeee . R 116.700,-
PPh pasal 21 1 bulan
=% X Rp. 116,700, .....crveeurree ..Rp 9.725, -
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4) PNS D:
Pangkat . Penata Muda /lll a
Status . Kawin

- Gaji POKOK........coooocvinnerrmmnrmeamrinnsrpessnsssns
- Tunjangan istri............ P e

=TUnNangan BNaK..........ccovveearicemaresinnsrnes

Jumlah gaji dan tunjangan keluarga

- Tunjangan struktural ..........ccccceineiiiiinnis
- Tunjangan perbaikan penghasilan.........
= TURIBNGAN DERBS......oorvitreeriorsrianssissarsonsn

Jumlah penghasilan bruto
Pengurangan :

- Biaya Jabatan = 5% x 788.800,-............

= luran Pensiun = 10% x 374.000-.... ...

- Penghasilan Neto 1 bulan ............. ...

- Penghasilan Neto disetahunkan

12XRp. 711,960,
R R e
Penghasilan kena Pajak (PKP).......................
PP DOl ..o R a

PPh pasal 21 1 tahun .........ovmummmmennyoesni

PPh pasal 21 1 bulan

R U R R DT hicisinsmavamransasvirhaveevates

1111111111

Rp.

.......... Rp. 340.000, -
.......... Rp. 34.000-
.......... Rp. 0,-
Rp. 374.000 -
.......... Rp. 120.000,-
.......... Rp. 271.000,-
.......... Rp. 23.800-
Rp 788.800,-
...... Rp. 39.440,-
......Rp. 37.400 -
Rp. 76.840.-
Rp. 711.960 -
.......... Rp. 8.543.520 -

..Rp. 4.320,000,-
.Rp. 4.223.520,-
.....Rp. 4223.000,-
Rp. 422.352-

35.196,-

35
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5) PNS E:

Pangkat : Pengatur Tingkat | /Il d

Status . Kawin

e B POKOK ... ..corireereersreessrensereramsesssssssessesessess Rp. 327.200,-

= N AUBNPAIVIBIN .., s oiiisiam s ivivis dvestons sobauassvariss Rp. 0.-

- TUNANGAN @N8K.......ovnieee e ree i iesenaaes Rp.  0-
Jumlah gaji dan tunjangan keluarga Rp. 327.200,-

- Tunjangan struktural...........ccceeirveriirnsmsssaeessees Rp. 0,-

- Tunjangan perbaikan penghasilan................... Rp. 269.100,-

LEUNIBNORIEDEPAR. .. ... et vinissssisssrss ges Sapaamiiis Rp. 23.800,-
Jumlah penghasilan bruto Rp 619.300 -

Pengurangan :
- Biaya Jabatan = 5% x 619.300,-................Rp. 30.965,-
- luran Pensiun = 10% x 327.200,-.................Rp. 32.720,-

Rp. _ 63.685-
- Penghasilan Neto 1 bulan ...................cccccoe..e. Rp. 555.615-
- Penghasilan Neto disetahunkan

12xRp. 555.615-.......ccc.eoccvvvivvnvvinnnnn... Rp. 6.687.380,-

P s e s e e s AR Rp. 4.320.000,-
Penghasilan kena Pajak (PKP)......................... Rp. 2.347.380,-
PKP diDUIBEKAN ........cocinreeresssnmsssecisssssessssesensens Rp. 2.347.000,-
PR pasal 271 TR s sia s Rp. 234.700-

PPh pasal 21 1 bulan
=112 xRp. 234,700 ........ccooreererrerercnrsrcrnreensss RP. 19.558, -

36
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8) PNS F:
Pangkat . Pengatur /ll c
Status : Kawin, 3 orang anak
LT 2o e R RO S T R W Rp. 299.600,-
a L1 L T o e, .. N Rp. 29.960,-
- Tunjangan anak.........coooooeeoievroeeeeeeeeens Rp. 17.976.-
Jumlah gaji dan tunjangan keluarga Rp. 347.536 -
- Tunjangan struktural..........c....cccoorvvveieeieeinn. Rp. 0,-
- Tunjangan perbaikan penghasilan................. Rp. 272.200,-
= TUDANGAMNBEIES. ..ot e i Rp. 85.200,-
Jumlah penghasilan bruto Rp 714.936.-
Pengurangan :
- Biaya Jabatan = 5% x 714.936,-.............._. Rp. 35.746 -
- luran Pensiun = 10% x 347.536,-................. Rp. 34.753 -
Rp.  70.499 -
- Penghasilan Neto 1 bulan ...... ..........ccooovii) Rp. 644.437 -
- Penghasilan Neto disetahunkan
12X RPBA4.437 - ot Rp. 7.733.244, -
G T R T R e T Rp. 8.640.000,-
Penghasilan kena Pajak (PKP)...........c.......... Rp. 0,-
Bt S et E 1o P N ST I Rp. 0,-
PPh pasal 21 11ahUR ..ot T -

PPh pasal 21 1 bulan
I P 8T R e b S s S S Rp. 0,-
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7) PNS G:

Pangkat : Pengatur Muda Tk. | /il b
Status : Kawin
< SRIIPORDK. - onsinsnaiiaaiiaa i aRps. 248:900 -
= TURIANGEANISUT.. ... ccuistrrrmseaorraser sn s frngtnssisns s Rp. 24.890,-
= TN angan aNaK .l i e T, 0.-
Jumlah gaji dan tunjangan keluarga Rp. 273.790,-
- Tunjangan struktural .......................coccceeveriee, Rp. 0,-
- Tunjangan perbaikan penghasilan................Rp. 272.200,-
-Tunjangan beras................cccovvveereieciinieeerens Rp. 47.600,-
Jumlah penghasilan bruto Rp 593.590,-
Pengurangan :
- Biaya Jabatan = 5% x 593.590 -.................. Rp. 29.679,-
- luran Pensiun = 10% x 273.790-.........covvne. Rp. 27.379-
Rp. 57.058.-
- Penghasilan Neto 1 bulan ................ccooeeinnn, Rp. 536.531 -
- Penghasilan Neto disetahunkan
2 XRP BB BB . .. ... Rp. 6.438.372, -
PTKP (KI-)aoevcrevisunsoeeeansasscnesiesroresnssionses Rp. 4.320.000 -
Penghasilan kena Pajak (PKP).........c..cccooovenn. Rp. 2.118.372-
el EI T R A SO, S Rp. 2.118.000,-
PPhpasal 21 11tahun ..., Rp. 211.800,-

PPh pasal 21 1 bulan
= R RN R B EBOD o st sr et Rp. 17.650,-
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8) PNS H:

Pangkat : Pengatur Muda /Il a

Status . Kawin

L E T L o NI ol S Rp. 150.000,-

=TuUNangan istri...........o.cooovreoeeeeseii, Rp 15.000,-

= TUNJanGan BB Lo i S s, Rp 0.-
Jumlah gaji dan tunjangan keluarga Rp. 165.000,-

- Tunjangan struktural ... Rp. 0,-

- Tunjangan perbaikan penghasilan.................. Rp. 244800, -

- Tunjangan beras...............cooovvoioee Rp. 47.600,-
Jumlah penghasilan bruto Rp 457.400 -

Pengurangan :

- Biaya Jabatan = 5% x 457.400,-............ . Rp. 22.870 -

- luran Pensiun = 10% x 0 iy, LT EA R Rp. 16.500,-

Rp. 38.370.-

- Penghasilan Neto 1 bulan ........................... Rp.

- Penghasilan Neto disetahunkan

418.030,-

HEXRD 416030 - S Rp. 5.016.360,-
S : 8L e I, . o Rp. 4.320.000,-
Penghasilan kena Pajak (PKP).......................... Rp. ©96.360 -
PKP dibulatkan............c.ccooooevriro Rp. 696.000,-
rRE pasal R e Rp 69.000,-
PPh pasal 21 1 bulan
=1/12xRp. 69.000- ... .. .. Y S ST - ¢ 5.800,-

39
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9) PNS I

Pangkat cJuruMuda Tk. 1/l b
Status . Kawin, 2 orang anak
8T e o N TNy S Rp. 151.100,-
3T T RN RS W O Rp. 15.110,-
= TUNJaNGAN AaNAK.........ooceeiimeieniincreseseeseerereresaes Rp. 0,-
Jumlah gaji dan tunjangan keluarga Rp. 166.210,-
- Tunjangan struktural............coooieiiiieiieiesiieiinans Rp. 0,-
- Tunjangan perbaikan penghasilan..................Rp. 245.900 -
N UTIRRGENDBIES. ..o fvireiimeesissosmansimissnssosssiils .Rp.  85.200,-
Jumlah penghasilan bruto Rp 507.310,-
Pengurangan :
- Biaya Jabatan = 5% x 507.310-.................. Rp. 25.365,-
- luran Pensiun = 10% x 166.210,-...............Rp. 16.621,-
Rp. 41.986.-
- Penghasilan Neto 1 bulan .............c.cccoeeeoe.. . Rp. 465,342~
- Penghasilan Neto disetahunkan
12 X RpOB5. 342~ i i Rp. 5.584.104 -
a0 el A A SR, . I Rp. 7.200.000,-
Penghasilan kena Pajak (PKP)...........ccc.o.......... Rp. 0,-
St T S R s e Rp. 0,-
PPh pasal 21 1tahun ... Rp. 0,-

PPh pasal 21 1 bulan
=112 xRp. 0,- Rp. 0,-

40
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3.4

Dilihat dari penghitungan di atas, pengenaan pajak
disesuaikan dengan pangkat serta penghasilan yang diperoleh.
Seorang pegawai yang mempunyai jabatan yang lebih tinggi pasti
mendapat gaji yang lebih tinggi dan bawahannya, tetapi apabila
pegawai tersebut memiliki tanggungan keluarga yang lebih banyak,
bisa jadi pengenaan PPh terhadap pegawai tersebul lebih kecil dari
pada pegawai yang memiliki jabatan yang lebih rendah.

Pemerintah berusaha seadil mungkin dalam membuat
peraturan khususnya perpajakan, dalam hal pengenaan pajak
terutama pajak penghasilan tidak dapat ditentukan dari satu sudut
pandang saja, tapi harus memperhatikan aspek-aspek yang lain.
Pemerintah tidak dapat dengan begitu saja langsung memutuskan
si-A dan si-B dengan pangkat dan gaji sekian pajaknya sekian,
untuk mendapatkan hasil yang akurat diperlukan suatu sistem dan
tatanan yang daapt diterima semua pihak.

Pegawai yang mempunyai jabatan dan gaji yang tinggi
dikenakan pajak yang tinggi, demikian juga dengan pegawai yang
mempunyai jabatan dan gaji yang rendah dikenakan pajak yang
rendah. Tidak ada yang diistimewakan atau diskriminasi, walaupun
dia mempunyai jabatan yang tinggi semua tetap dikenakan pajak
sesuai dengan peraturan yang berlaku.

Penilaian Terhadap HKegiatan KPKN dalam Pelaksanaan
Perpajakan

Inti kegiatan yang dilakukan Kantor Perbendaharaan dan
Kas Negara adalah mengoreksi rekapitulasi gaji dan menyetujui
permintaan pembayaran gaji pegawai.

Dapat dinilai bahwa kegiatan pengoreksian telah berjalan
sesuai dengan aturan yang berlaku. Selama ini bendaharawan gaii
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membawa rekapitulasi gaji yang telah dikomputerisasi, sehingga
kemungkinan kesalahan sangat kecil. Namun pengoreksian tetap
berjalan karena ada saat-saat dimana ketidaksesuaian terjadi
antara rekapitulasi gaji dengan data yang ada di Kantor
Perbendaharaan dan Kas Negara. Misalnya gaji pokok tidak sesuai
karena kenaikan jabatan, adanya surat edaran baru yang nilai
nominainya berbeda dengan ketentuan lama. Tidak adanya surat
keterangan tunjangan bagi anak yang berusia 21-25 tahun, adanya
kenaikan pangkat serta kesalahan ketik yang mengakibatkan harus
diperbaikinya seluruh perhitungan seperti kesalahan menulis
angka.

Jumlah pegawai di Kantor Perbendaharaan dan Kas Negara
Jember cukup banyak, dan dari penghasilan mereka kontribusi
untuk penerimaan negara berupa pajak mengalami kenaikan tiap
bulannya.

Kantor Perbendaharaan dan Kas Negara Jember wajib
memotong PPh Pasal 21 yang ditanggung pemerintah yang
dihitung dan tercantum dalam daftar gaji atau daftar pembayaran
pensiun atau daftar pembayaran lain yang berkaitan dengan
imbalan yang diberikan kepada bendaharawan pemerintah sebagai
penerima negara dari PPh Pasal 21.
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BAB IV
PENUTUP

Dengan mengucap syukur alhamdulillah ke hadirat Allah SWT. yang
telah melimpahkan rahmatnya terus-menerus sehingga penulis dapat
menyelesaikan laporan ini.

Tak lupa penulis mengucapkan banyak terima kasih kepada Kepala
Kantor Perbendaharaan dan Kas Negara (KPKN) serta seluruh karyawan dan
semua pihak yang membantu penulis dalam menyusun laporan sehingga
terselesaikan dengan baik. Dan apabila dalam laporan ini masih terdapat
banyak kekurangan dan kesalahan, penulis mohon maaf yang sebesar-
besarnya.

Akhirnya, harapan penulis semoga laporan ini bermanfaat bagi semua
pihak yang membacanya dan dapat membantu mahasiswa D lll Perpajakan
yang akan menyelesaikan laporannya.
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SURAT EDARAN
Nomor: SE-016/WA.12/1110/2000

Menunjuk Surat Edaran Direktur Jenderal Anggaran tanggal 28 Maret

2000 nomor SE-46/A/2000 dan Surat Kepala Kantor Wilayah XII Direktur

Jenderal  Anggaran  tanggal 31  Maret 2000  npomor:  SE-S-

101/WA.12/BD.05/032000 jo. Surat Kepala Kantor Wilayah XII Direktur

Jenderal Anggaran  Surabaya tanggal 13 April 2000 nomor: S-

114/WA_12/BD.05/042000 hal tersebut pada pokok surat, sehubungan dengan

ditetapkannya Keppres no. 17 Tahun 2000 tentang Pelaksanaan Anggaran

Pendapatan dan Belanja Negara tanggal 21 februari 2000 dan Surat Edaran DJA

No. SE-32/A/2000 tanggal 9 Maret 2000 tentang Tunjangan Perbaikan

Penghasilan dan Tunjangan Jabatan Struktural, dengan ini diberikan petunjuk

dalam rangka pelaksanaannya sebagai berikut:

1. terhitung mulai bulan April 2000 tunhangan beras bagi Pegawai Negeri
Sipil/Tentara  Nasional Indonesia/Kepolisian Republik Indonesia/
pensiunan diberikan dalam bentuk uang (in natura).

Pengecualian sebagaimana dimaksud pada angka (1) diberikan olech

Menteri Kevangan atas usul Menteri/Pimpinan Lembaga Pemerintah Non

Departemen yang bersangkutan,

3. Besarnya tunjangan beras dalam bentuk uang sesuai dengan SE DJA no.
SE-191/A/1999 tanggal 25 November sebesar Rp 2.380,00 per kilogram
sebagai dasar perhitungan pembayaran tunjangan beras dimaksud seperti
diatur dalam Keppres RI No. 9 Tahun 1982 diberikan sebanyak 10
kilogram/jiwa untuk PNS/Pensiunan beserta keluarganya. Sedangkan bagi
anggita TNL/Kepolisian diberikan sebanyak 18 (delapan belas)
kilogram/jiwa dan untuk keluarganya masing-masing sebesar 10 (sepuluh)

&

kilogram untuk setiap orang setiap bulan.

4. Tunjangan beras sebagaimana dimaksud dalam angka (1) tidak diberikan
rangkap dalam hal suami dan istri adalah Pegawai Negeri Sipil/Tentara
Nasional Indonesia/Kepolisian Republik Indonesia/Pensiunan. Dalam hal
ini tunjangan beras diberikan hanya kepada salah satu dari keduanya.
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kepada salah satu dan keduanya. Denpan kata lain, suami dan istri yang
keduanya adalah PNS/TNI/Kepolisian tidak menerima tunjangan beras
secara rangkap atau duplikatif, masing-masing menerima tunjangan hanya
untuk dirinya sendiri.

Contoh:

A PNS Golongan 1V, B adalah PNS golongan I, keduanya suami istri
dengan anak 2 orang. Maka dalam daftar gaji A, tunjangan berasnya
sebanyak Rp 23.800,00 ditambah 2 oranganaknya sebesar Rp 47.600,00
atau seluruhnya berjumlah Rp 71.400,00 sedangkan bagi B istrinva, dalam
daftar gaji tercantum tunjangan beras sebesar Rp 23.800,00

. tunjangan beras untuk anak dibatasi untuk 2 (dua) orang anak. Dalam hal
pegawai/pensiunan pada tanggal 1 Maret 1994 telah memperoleh
tunjangan beras untuk lebih dan 2 (dua) orang, kepadanya tetap diberikan
tunjangan untuk jumlah menurut keadaan pada tanggal tersebut. Apabila
setelah tanggal tersebut jumlah anak yang memperoleh tunjangan anak
berkurang karena telah menjadi dewasa, kawin, atau meninggal,
pengurangan tersebut tidak dapat diganti, kecuali jumlah anak menjadi
kurang dari 2 (dua). Dengan kata lain, jumlah anak yang berhak menerima
tunjangan beras adalah maksimal 2 (dua) anak yang masih memenuhi
persyaratan yang berlaku.

. pemberian tunjangan beras dalam bentuk natura, dilaksanakan oleh
BULOG sesuai dengan surat keterangan yang diberikan oleh KPKN
berdasarkan daftar gaji kantor/satuan kerja yang bersangkutan. Besaran
perhitungan didasarkan pada Keputusan menteri Keuangan  No.
478/KMK.03/1999 tanggal 5 Oktober Jo. SE-DJA No. SE-191/A/1000
tanggal 25 November 1999 yaitu sebesar Rp 2.645,00 per kilogram.

. kepala Daerah setelah memperhatikan pendapat kepala DOLOG
menetapkan daerah-daerah dalam wilayah kerjanya yang dapat diberikan
tunjangan beras dalam bentuk natura kepada Pegawai Negeri Sipil/Tentara
Nasional Indonesia/Kepolisian Republik Indonesia.
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8. Untuk pencatuman dalam daftar gaji, bila pembayaran tunjangan beras
dilaksanakan dalam bentuk uang hanya dicantumkan pada kolom
penghasilan (tunjangan beras), tidak dicantumkan dalam kolom potongan.
Sedangkan bagi pembayaran tunjangan beras dalam bentuk natura selain
dicantumkan pada kolom penghasilan (tunjangan beras) juga dicantumkan
pada kolom potongan (potongan beras),

9. apabila dalam melaksanakan ketentuan baru tersebut masih dijumpai
adanya kesulitan, hendaknya dapat segera menghubungi Kantor
Perbendaharaan dan Kas Negara, J1. Kalimantan no. 35 Jember setiap jam

kerja.
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SURAT EDARAN
Nomor: SE-  /A/2000

Tentang
Tunjangan Perbaikan Penghasilan (TPP)

bagi PNS, TNI/POLRI, Pensiunan, dan Pejabat Negara
Mulai Bulan Oktober 2000

Menunjuk Surat Edaran Direktur Jenderal Anggaran tanggal 9 Maret 2000

Nomor: SE-32/A/2000 perihal Tunjangan Perbaikan Penghasilan (TPP) dan
Tunjangan jabatan Struktural, khususnya butir B-1 huruf b, dengan ini
diberitahukan hal-hal sebagai berikut:

1. Setelah dilakukan evaluasi terhadap realisasi pelaksanaan APBN tahun

2000 sampai dengan bulan Agustus 2000, maka pemberian tambahan TPP
nominal bagi PNS, TNI/POLRI, pensiunan, dan pejabat negara sebesar Rp
65.000,00 (Enam puluh lima ribu rupiah) per pegawai per bulan dapat
dipernuhi terhitung mulai bulan Oktober 2000, dengan demikian, maka
TPP yang diterima setiap PNS, TNI/POLRI, pensiunan, dan pejabat negara
menjadi TPP 15% dari gaji pokok ditambah TPP nominal sebesar Rp
285.000,00 (dua ratus delapan puluh lima ribu rupiah) per pegawai per
bulan (Rp 155.250,00 + Rp 64.750,00 + Rp 65.000,00).

- Kepala KPKN diminta untuk segera memberitahukan isi surat edaran ini
kepada para Kepala Biro/Bagian Keuangan Pemerintah Daerah
Provinsi/Kabupaten/Kota dan Kepala Kantor/Bendaharawan/Pembuat
Daftar Gaji dalam wilayah pembayaran masing-masing.

Demikian untuk diketahui dan dilaksanakan sebagaimana mestinya dan

kepada Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Anggaran diminta untuk

mengawasi dalam pelaksanaannya,
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SURAT EDARAN
Nomor:SE-011/WA.12/Pk1110/2001

Menunjuk Surat Edzran Direktur Jenderal Anggaran tanggal 5

Juli 2001 Nomor:SE-66/A/2001juncto Peraturan Pemerintah R1. No.26 tahun
2001 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977
tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeni Sipil sebagaimana telah beberapa kah
diubah terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6 tahun 1997 dan
Keputusan Presiden RI.No.64 Tahun 2001 Tentang Penyesuaian gaji Pokok
Pegawai Negeri Sipil menurut Peraturan Pemerintah Nomor 6 tahun 1997
kedalam Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2001; hal tersebut pada pokok
surat, bersama ini disampaikan kepada saudara Daftar Penyesuaian Gaji Pokok
PNS sebagaimana terlampir untuk dilaksanakan dengan ketentuan sebagai
berikut:

1

10

Terhitung mulai tanggal 1 Januari 2001 gaji pokok PNS, hakim, Anggota
tentara Nasional Indonesia dan Anggota Kepolisian Republik Indonesia,
diadakan penyesuaian;
Gaji pokok baru yang disesuaikan tersebut adalah sebagaimana yang
tercantum dalam lampiran Peraturan Pemerintah diatas;
Dengan diberlakukannya gaji pokok baru maka pembenan tunjangan
Perbaikan Penghasilan (TPP) dihentikan,
Penetapan gaji pokok lama kedalam gaji pokok baru dilakukan dengan
surat Keputusan oleh pejabatl yang berwenang atau pejabat lainnya yang
ditunjuk;
Pelaksanaan pembayaran gaji pokok dapat segera dilakukan
mendahului  terbitnya Surat Keputusan penyesuaian gaji pokok baru
tersebut pada angka 4,
Gaji pokok baru bagi PNS adalah 80% dari tabel Gaj pokok
berkenaan;
Perhitungan tunjangan istri/suami dan tunjangan anak, tidak mengalami
perubahan yaitu:

- Tunjangan istri/suami sebesar 10% dari gaji pokok

- Tunjangan anak sebesar 2% dan gan pokok;
Tunjangan-tunjangan lainnya seperti:

- Tunjangan pangan

- Tunjangan khusus Inan Jaya

- Tunjangan khusus pajak
Tetap tidak mengalami perubahan;
Potongan iuran wajib bagi setiap PNS adalah 10% dari (Gaji pokok baru
ditambah tunjangan keluarga),
Perubahan gaji pokok baru sudah dapat dicantumkan dalam pengajuan
daftar gaji bulan Juli 2001;

Demikian untuk dipedomani dalam pelaksaannya.

Kepala Kantor

Drs.FX. Surjo Bintoro
NIP 060 035 331
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DEPARTEMEN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
KANTOR WILAYAH XII DIREKTORAT JENDERAL ANGCGARAN
KANTOR PERBENDAHARAAN DAN KAS NEGARA JEMBER

ES April 2000
Sifat : Penting
Lampiran :
Hal : Pembayaran Tunjangan Beras dalam bentuk Usng

(In Naturn ) sesuai Keppres RI No.17/2000 Jo.
SE DJA No-32/A72000 tgl. 9 Maret 2000

Yot
1. Bupati Eepala Dacrah Tk IT Kab. Jember

Up, Kepaln Bapin Kevanpm

Bupati Kepala Daerah Tk IT Kab, Bondowoso

Up. Kepala Bagian Keuangan

3. Bupeti Kepala Dacrsh T IT Kab, Lumasjans
UP. Kepala Bagian Keuangan

4. Para Kcpala Kantor/Bendsharawan/Pembuat Daftar Gaji
(1 sd 4 dalam Wilayah Pembayaran KPEN Jember)

P

SURAT EDARAN
NO: SE-016 /WA 12/1110/2000

Memmjuk Surat Edaran Dirckhur Jendernl Angearan tmssal 28 Maret 2000
Nomor SE-46 /A/2000 dan Surst Kepala Kantor Wilayah XTT Dit Jend, Angpustm tangpal 31
Maret 2000 nomor :SE- 3-101/WA.12/BD.05032000 jo. Surat Eepsls Kantor Wilayah XTI
DitJend, Anpgaran Surabaya tangeal 13 April 2000 nomor : S-114/W A 12/BD 05042000 hal
tessebut pada pokok surat, sehubungan dengan ditetapkannys Keppres No.17 Tabun 2000
tentang Pelaksanam Anpgarm Pendspstan dan Belmja Nepars tangeal 21 Pebruari 2000 dm
Surat Edaran DJA No.SE-32/A2000 tangeal 9 Marct 2000 tentang Tunjanean Perbaikan
Penghasilan dan Tunjangan Jabatmn Stniktural, denpan i diberikan pehunjuk  dalam rangka
pelaksansanmva sebagai berilad

1. Tehittmg mubai bulan April 2000 funjangan berss bapi Pegawni Neperi Sipil/Tentum
Nasional Indonesia/Kepolisian Republik Indonesia‘pensivnan diberikan dalam bentuk
uang { n natura),

2. Pengecualisn scbagaimana dimaksud pada angka (1) diberikan oleh Mentzri Keuanzan
atas usul Menteri/Pmpinan Lembaga Pemerintah Non Departemen yang bersanekutan,

3. Besmmya tmjangn beras dalam bentuk vang scsuai denpan SE DIA No SE-191/A/1999
tangeal 25 Nopember 1999 sebesar Rp 238000 per kilogram. Sebasai dasm
perhingan pembayaran hmjmngan beras dimaksud  seperti diatur datam Keppres Ri
No.9 Tabum 1982 diberikan sebamyzk 10 kilopram/jiws untuk PNS/pensiman beserts
keluarganya. Sedangkan bagi anggota TNI/Kepolisian diberikan semyak 18 (delapan
belas) kilogram/jiwa dan wmtuk kelvarmanys masmpg masing sebesar 10 (sepulub)
kilozram vntuk setiap orang setiap bulan,

4. Tunjangan beras schagammana dimaksud pada angka (1) tidak diberikan ranskap dalam
hal snami dsn isteri adalah Pegawai Negeri SipilTentara Nasional Indonssia/Fepolisian
Republik Indonesia/Pensiman. Dalam hal mi tunjangzan beras diberikan hamva kepada
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B.

o

TUNJANGAN PERBAIKAN PENGIHASILAN (TPP)

{0 |

sk

Dhsampug TPP vang dibenkan selama i vauru 2 1) TPP 15 e (ahun 1998 19949} dan
2} TPP nominal Rp. 15525000 (tahun 1999°2000). kepada senap PNSTXNI Poln dan
Pensiunan diberikan kenatkan TPD secara bertahap sebagai bertkut

a. Terhitung mula bulan April sampai dengan September 2000, dibertkan kenakan
TPP nominal sebesar Rp. 64.750,00: schingga apabila digabungkan dengan TP
nominal Bp. 155.250.00: menpadi Rp. 220.000.00 (dua ratus dua puluh ribu rupish).

b, Terhitung mulai bulan Ckreber 2000 dan scterusnva (seiclah dilakukan evialuns
terhadap pelaksanaan APBN dan keuangan negara  memungkinkan)  diberikan
tambahan TPP nominal sebesar Rp, 65.000.00 schingga apabila digabunckan deneap
TPP nominal sebelumnyva, menjadi Rp, 285.000.00 (dua ratus delapan pulih ima
ribu rupiah),

Tunjangan Perbaikan Penghasilan diberikan juaa kepads :
it Pegawar Negen wvang dhberhentikan sementara berdasarkan Peraturan Femerminh
No 4 Tahun 1966, Penghasilan bagi Pegawm Negeni vang diberhentikan semenrara

tersebut terdini atas bagian gaji (prosentase gaji pokok) ditambah tunjangan kelrga

b. Pegawai Negeri vang diangkat menjadi angaota DPRD (bukan Ketua dan Wakil
Kea DPRD).

Tunjangan Perbaikan Penghasilan ndak diberikan kepada -
a. Pegawai Negen vang menjalani cuti diluar tanggangan negari,

b. Pezawai Negeri ving ditempatkan di Junr neaert vitng wdak nwnerinm gaje dalim
mata uang rupial,

Ketenman tentang pembulatan TPP untuk bulan April 2000 dan seteryan o sesy
ketentuan vang berlaku, vanu dibulitkan keatis menjadi rtusan rupaah penul

Pencantuman TPP 15% dan TPP nominal difetakkan pada kelom 5 Daliar Gajt
(DA.GL.O1).

TUNJANGAN JABATAN STRUKTURAL

I

Pegawal Negen vang menjabat jabatan strukiural pada satuan organisasi negars berhas
atas tunjangan jabatan strukrural ssetiap bulan

Jabatan-jabatan struktural serta eselomnva masing-masing adalah sebagaimana wrsehut
dalam lampiran | sampai dengan lampiran V' Keputusan Presiden Nomor 9 Tahun 1983
dan lampiran Keputusan Mentert Nesara Pendavagunaan Aparatur Megure Somor
04 MENPAN 1985 tangeal 2 Maret 1985:

Jenjang pangkat Pegaw Negert Sapil vang memgabat jabatan struktural menurun cselon
masing-masing adalah sebagaimana tersebut dalum lampiran VT Kepulusan Presiden
Nomor ;¥ Tahun 1985

Terhitung mulat bulan Apnl 2000, besarnva wnjungan jabatan strukiural disesusikin
sebagal berikut ¢
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No ESELON

Tunianzan Iabatan

L.ama

Baru

_ Lidabam ruprds
Keteransi

]
[ ; l 500.000,00 ¢ 9. 000.00m7,00
e Ib 400.000,00 7.000.000,00
% ITa 250,000,000 5.000.000,00)
-4, ITh 200.000,00 | 3.000.000,00 '
5. lla 150.000,00 ©  1L.OOD.OU0K)
; . 111k 125.000,00 FE0.000.00
N 1Va L0000, 00 SO0 L0, 00
|8 Vb 75.000,00 350000110
gy Va 60,000,00 230.000,00
10 Vi 0,000, 00 DML )

Jabatan strukwral di lingkungan Depanemen Pertabanan Jan

PNT o i Jabas

Keputusan Presuden tersendin. Sumbil menunggu titetapkannva kepulusan presiden
tersebut. besarnyva tunjangan yabatan strukriral di lingkungan Departemen Perahansn dan
TNI Polri akan disesuaikan de ngan surat edaran tersendin pula.

Tata cara dan prosedur serta ketenuan |ainnva vang berkanan pembavaran
tunjangan jabatan strukiural tewp berpedoman pada Surat Ddaran ek
lenderal Angporan tanggal 11 Maret 1985 No. (07 Sk 1985 temang Jeminy
Pangkal dan Tumgangan Jabatan Strukiural

Do LAIN-LAIN

L

P |

Potangan furan wapib bam Pesaway Neven dan Pejaba Megnra adalih’ ooz
W % (sepulah persen) dart gaji pokok dismbal tamgamean sstert sasmn da o,

Potongan auran asurans keschatin  bagr pensionan adadah 2% 1due PEESCTY VHyN
pensiun pokok ditambaly tumyanean (steri swami dan anak

Lamnsistihe b ige ot
Fgturam Fhrelkiar dendard

Dalam menghitung  penghasilan kena pregak tmasuk
Perbaikan  Penghasilan. agar mempedomant Surm
Anggaran anggal 11 Jum 1999 NooSL=09 A 1994

Sesuar dengan Keppres Nomaor
Negeri  dibavar dengan uang. dan bosarmya  menimil Koleptoan  tane byt
sebesar Rp, 238000 per kilowram sesu denean Surat aivan Direkiar Senoe il
Anggaran Nomer : SE-19'A 1999 wangeal 23 Nopesher 1999

17 Pabun 2oon sasgpann beras o D
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