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tercinta yang selalu setia mendengarkan keluh kesah saya dan selalu
memberikan motivasi, nasehat, semangat dan perjuangan beliau untuk
putra-putrinya, serta doa yang tiada putusnya sehingga saya bisa seperti
sekarang ini;

2. Kakak saya Deviana Ayu Tifanie dan adik saya Moh. Rayhan Tri
Wahyudi yang tersayang yang menjadi semangat tersendiri buat saya;
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MOTTO

“Wahai para rosul, makanlah dari makanan yang baik-baik, dan kerjakanlah amal
yang sholeh. Sesungguhnya Aku Maha Mengetahui apa yang kamu kerjakan”.
(Terjemahan QS. Al Mu’minun : 51)*

Hai orang-orang beriman, janganlah kamu, mengkhianati Allah dan Rasul
(Muhammad) dan juga janganlah kamu mengkhianati amanat-amanat yang
dipercayakan kepadamu, sedang kamu mengetahui.
(Terjemahan Qs. Al-Anfaal : 27)*

M aka sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, sesungguhnya sesudah
kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila kamu telah selesai (dari suatu Urusan),
kerjakanlah dengan sungguh - sungguh (urusan) yang lain. Dan hanya kepada
tuhanmulah hendaknya kamu berharap.

(Terjemahan QS. Al Insyirah, ayat 5- 8 )*

*Departemen Agama Republik Indonesia. 2000. Al Qur’an dan Terjemahannya.
Bandung : CV Diponegoro.
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