
PROSEDUR PENGGAJIAN KARYAWAN TETAP PADA KANTOR

PELAYANAN PAJAK PRATAMA JEMBER

LAPORAN PRAKTEK KERJA NYATA

Oleh

Hidhayatul Rizkiyani

NIM 120803104003

PROGRAM STUDI DIPLOMA III AKUNTANSI

JURUSAN AKUNTANSI

FAKULTAS EKONOMI

UNIVERSITAS JEMBER

2015



PROSEDUR PENGGAJIAN KARYAWAN TETAP PADA KANTOR

PELAYANAN PAJAK PRATAMA JEMBER

LAPORAN PRAKTEK KERJA NYATA

diajukan sebagai salah satu syarat memperoleh gelar Ahli Madya

Program Diploma III Akuntansi Jurusan Akuntansi

Fakultas Ekonomi

Universitas Jember

Oleh

Hidhayatul Rizkiyani

NIM 120803104003

PROGRAM STUDI DIPLOMA III AKUNTANSI

JURUSAN AKUNTANSI

FAKULTAS EKONOMI

UNIVERSITAS JEMBER

2015



ii

PERSEMBAHAN

Karya ini saya persembahkan untuk:

1. Kedua orangtua saya Ibunda Tutik Hasanah dan Ayahanda Misdar yang

tercinta yang selalu setia mendengarkan keluh kesah saya dan selalu

memberikan motivasi, nasehat, semangat dan perjuangan beliau untuk

putra-putrinya, serta doa yang tiada putusnya sehingga saya bisa seperti

sekarang ini;

2. Kakak saya Deviana Ayu Tifanie dan adik saya Moh. Rayhan Tri

Wahyudi yang tersayang yang menjadi semangat tersendiri buat saya;

3. Guru-guru saya Madrasah, TK, SD, SMP, SMA, sampai Perguruan Tinggi

terhormat, yang telah memberikan ilmu dan membimbing saya dengan

penuh kasih sayang dan kesabaran;

4. Almamater yang saya banggakan Fakultas Ekonomi Universitas Jember.
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MOTTO

“Wahai para rosul, makanlah dari makanan yang baik-baik, dan kerjakanlah amal

yang sholeh. Sesungguhnya Aku Maha Mengetahui apa yang kamu kerjakan”.

(Terjemahan QS. Al Mu’minun : 51)*

Hai orang-orang beriman, janganlah kamu, mengkhianati Allah dan Rasul

(Muhammad) dan juga janganlah kamu mengkhianati amanat-amanat yang

dipercayakan kepadamu, sedang kamu mengetahui.

(Terjemahan Qs. Al-Anfaal : 27)*

Maka sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, sesungguhnya sesudah

kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila kamu telah selesai (dari suatu Urusan),

kerjakanlah dengan sungguh - sungguh (urusan) yang lain. Dan hanya kepada

tuhanmulah hendaknya kamu berharap.

(Terjemahan QS. Al Insyirah, ayat 5 – 8 )*

*Departemen Agama Republik Indonesia. 2000. Al Qur’an dan Terjemahannya.

Bandung : CV Diponegoro.
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PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

nama : Hidhayatul Rizkiyani

NIM : 120803104003

menyatakan dengan sesungguhnya bahwa Laporan Hasil Praktek Kerja Nyata yang

berjudul “Prosedur Penggajian Karyawan Tetap Pada Kantor Pelayanan Pajak

Pratama Jember ” adalah benar-benar hasil karya sendiri, kecuali kutipan yang sudah

saya sebutkan sumbernya, belum pernah diajukan pada institusi mana pun, dan bukan

karya jiplakan. Saya bertanggung jawab atas keabsahan dan kebenaran isinya sesuai

dengan sikap ilmiah yang harus dijunjung tinggi.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya, tanpa ada tekanan dan

paksaan dari pihak mana pun serta bersedia mendapat sanksi akademik jika ternyata

di kemudian hari pernyataan ini tidak benar.

Jember, 20 Maret 2015

Yang menyatakan

Hidhayatul Rizkiyani

NIM 120803104003
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PRAKATA

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas segala rahmat dan karunia-Nya

sehingga penulis dapat menyelesaikan Laporan Praktek Kerja Nyata dengan  judul

“Prosedur Penggajian Karyawan Tetap Pada Kantor Pelayanan  Pajak Pratama

Jember”. Laporan PKN ini disusun untuk memenuhi syarat menyelesaikan

pendidikan Diploma Tiga (D III) pada Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi

Universitas Jember.

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan skripsi ini tidak akan

terselesaikan dengan baik tanpa bantuan, bimbingan, dan petunjuk dari berbagai

pihak. Maka dalam kesempatan ini penulis menyampaikan rasa terimakasih dan

penghargaan yang tak terhingga kepada ibu Indah Purnamawati, SE., M.Si, Ak.
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terimakasih atas bantuan dan kerjasamanya selama penulis melakukan

Praktek Kerja Nyata ;
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