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RINGKASAN

Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Motivasi Pada RSUD
Genteng Banyuwangi ; Dayu Septiawati, 090810201106; 2014; 43 Halaman;
Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Jember.

Penelitian ini berjudul “Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan
Melalui Motivasi Pada RSUD Genteng Banyuwangi”. Penelitian ini adalah
bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja
Karyawan Melalui Motivasi Pada RSUD Genteng Banyuwangi. Populasi
dalam penelitian ini adalah karyawan RSUD Genteng. Banyuwangi. Metode
sampling yang digunakan adalah sampel jenuh atau sensus dengan jumlah
responden sebanyak 70 orang. Alat analisis yang digunakan adalah Analisis
Jalur. Hasil penelitian menunjukkan bahwa : 1). Gaji pokok berpengaruh
terhadap motivasi kerja karyawan RSUD Genteng Banyuwangi dengan arah
positif. 2). Tunjangan berpengaruh terhadap motivasi kerja karyawan RSUD
Genteng Banyuwangi dengan arah positif. 3). Insentif berpengaruh terhadap
motivasi kerja karyawan RSUD Genteng Banyuwangi dengan arah positif. 4).
Gaji pokok berpengaruh terhadap kinerja karyawan RSUD Genteng
Banyuwangi. 5). Tunjangan berpengaruh terhadap kinerja karyawan RSUD
Genteng Banyuwangi. 6). Insentif berpengaruh terhadap kinerja karyawan
RSUD Genteng Banyuwangi. 7). Motivasi kerja berpengaruh terhadap kinerja
karyawan RSUD Genteng Banyuwangi dengan arah positif.

Kata kunci : Kompensasi, Kinerja Karyawan, Motivasi



SUMMARY

Compensation Effect on Employee Performance Through Motivation At tile
hospital Banyuwangi; Dayu Septiawati, 090810201106; 2014; 110 pages;
Department of Management, Faculty of Economic , University of Jember.

This study, entitled "Compensation Effect on Employee Performance
Through Motivation At tile hospital Banyuwangi”. This study was aimed to
analyze the Compensation Effect on Employee Performance Through Motivation
At tile hospital Banyuwangi. The population in this study were hospital employees
tiles. Banyuwangi. The sampling method used is saturated sample or census the
number of respondents as many as 70 people. The analysis tool used is the Path
Analysis. The results showed that : 1) Basic salary effect on employee motivation
Tile Hospital Banyuwangi with positive direction. 2) Allowances effect on
employee motivation Tile Hospital Banyuwangi with positive direction. 3)
Incentive effect on employee motivation Tile Hospital Banyuwangi with positive
direction. 4) Affect the performance of the basic salary of employees Tile Hospital
Banyuwangi 5) Affect the performance of the employee benefits Tile Hospital
Banyuwangi 6) Incentive effect on employee performance Tile Hospital
Banyuwangi 7) Influential work motivation on employee performance Tile
Hospital Banyuwangi with positive direction.

Keywords : Compensation, Employee Performance, Motivation
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