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Budi Hermawan
Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Jember

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk melihat pengaruh kecerdasan intelektual, kecerdasan
emosional, kecerdasan spiritual, dan budaya organisasi terhadap prestasi belajar santri
melalui motivasi belajar di Yayasan Pondok Pesantren Darussalam Blokagung
Banyuwangi pada tahun 2014. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah
motode survey, dimana metode ini merupakan metode pengumpulan data primer
dengan menggunakan pertanyaan tertulis atau kuesioner. Metode statistik yang
digunakan untuk menguji hipotesis dalam penelitian ini adalah Model Persamaan
Struktural (SEM). Penelitian ini mengambil sampel sebanyak 340 orang dan
menggunakan tingkat signifikansi sebesar 5%. Hasil uji SEM menunjukkan bahwa
variabel kecerdasan intelektual, kecerdasan emosional, kecerdasan spiritual, dan
budaya organisasi baik secara langsung maupun secara tidak langsung melalui
motivasi belajar menunjukkan pengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi
belajar santri. Di dalam pengaruh secara tidak langsung, motivasi belajar menguatkan
pengaruh dari kecerdasan intelektual dan budaya organisasi terhadap prestasi, dan di
sisi lain melemahkan pengaruh kecerdasan emosional dan kecerdasan spiritual
terhadap prestasi belajar santri.

Kata kunci: Kecerdasan Intelektual, Kecerdasan Emosional, Kecerdasan Spiritual,
Budaya Organisasi, Motivasi, dan Prestasi Belajar.
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Budi Hermawan
Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Jember

ABSTRACT

This research aims to look at the effect of intellectual intelligence, emotional
intelligence, spiritual intelligence, and organizational culture on learning
achievement of students through learning motivation in the Islamic Boarding School
Foundation Darussalam Blokagung Banyuwangi in 2014. The method used in this
research is a survey method, where this method is a primary data collection method
using written questions or questionnaires. The statistical method used to test the
hypothesis in this research is Structural Equation Model (SEM). This research took a
sample of 340 students and using a significance level of 5%. SEM test results indicate
that the variable of intellectual intelligence, emotional intelligence, spiritual
intelligence, and organizational culture, both directly and indirectly effect through
learning motivation showed a positive and significant effect on learning achievement
of students. In the indirect effect, motivation to learn strengthen the influence of the
intellectual and organizational culture on achievement, and on the other hand
weaken the influence of emotional intelligence and spiritual intelligence on the
learning achievement of students.

Keywords: Intellectual Intelligence, Emotional Intelligence, Spiritual Intelligence,
Organizational Culture, Motivation, and Learning Achievement.
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RINGKASAN

Pengaruh Kecerdasan Intelektual, Kecerdasan Emosional, Kecerdasan
Spiritual, Dan Budaya Organisasi Terhadap Prestasi Belajar Santri Melalui
Motivasi Belajar Di Yayasan Pondok Pesantren Darussalam Blokagung
Banyuwangi; Budi Hermawan; 080810201053; 2014; 131 halaman; Jurusan
Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Jember.

Tingginya kemajuan teknologi dan tingkat peradaban manusia menjadikan

pendidikan sebagai sebuah kebutuhan bagi seseorang untuk bisa bertahan dan
berkembang menghadapi perkembangan zaman. Keadaan ini mewajibkan orang tua
untuk mampu memberikan proses pendidikan yang baik kepada anak-anaknya.
Pendidikan yang baik akan memberikan peluang yang lebih baik terhadap anak untuk
mencapai kesuksesan baik dalam lingkungan pendidikan tersebut maupun di dalam
kehidupan bermasyarakat setelahnya. Manusia adalah mahluk sosial yang memiliki
berbagai kecerdasan di dalam dirinya, diantaranya adalah kecerdasan intelektual,
kecerdasan emosional dan kecerdasan spiritual. Ketiga potensi tersebut memerlukan
pendidikan yang berimbang agar manusia dapat berkembang secara optimal.
Sehingga diperlukan sistem pendidikan yang dapat menjangkau seluruh aspek
pengajaran yang mampu menunjang pertumbuhan ketiga kecerdasan tersebut agar
seseorang dapat meraih prestasi secara optimal.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana ketiga tipe kecerdasan yang
dimiliki seseorang sebagai potensi dari dalam individu, dan budaya organisasi
sebagai faktor lingkungan yang membangun, mampu mempengaruhi prestasi belajar
seseorang melalui motivasi sebagai sebuah dorongan untuk berkembang di Yayasan
Pondok Pesantren Darussala Blokagung Banyuwangi. Penelitian ini mengajukan
beberapa hipotesis yaitu ketiga tipe kecerdasan dan budaya organisasi berpengaruh
terhadap prestasi belajar, ketiga tipe kecerdasan dan budaya organisasi berpengaruh
terhadap motivasi belajar, motivasi belajar berpengaruh terhadap prestasi belajar, dan
ketiga tipe kecerdasan dan budaya organisasi berpengaruh terhadap prestasi belajar
melalui motivasi belajar. Penelitian ini menggunakan Multistage Sampling dengan
mengambil responden sebanyak 340 orang.

Penelitian ini menggunakan Structural Equation Modeling (SEM sebagai alat
analisis. Setelah data terbukti valid dan reliabel serta uji kelayakan model terbukti
baik, maka dilakukan uji Structural Equation Modeling (SEM) dengan tingkat
signifikansi 5%. Hasil pengolahan data menunjukkan bahwa seluruh hipotesis yang
diajukan dapat diterima, yaitu ketiga tipe kecerdasan dan budaya organisasi memiliki
pengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi belajar baik secara langsung
maupun melalui prestasi belajar. Dengan demikian, Yayasan Pondok Pesantren
Darussalam Blokagung Banyuwangi memiliki budaya organisasi yang baik dan
sistem pengajaran yang telah menunjang ketiga tipe kecerdasan sehingga dapat
meningkatkan prestasi belajar santri dengan menjaga motivasi belajar peserta
didiknya
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