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RINGKASAN

Analisis Pengaruh Gaya Kepemimpinan Demokratis, Motivasi, Lingkungan,
Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Perawat Tetap (Studi Pada Rumah
Sakit Jember Klinik); Amorita Parita Sakti; 100810201086; 2014; 130 Halaman;
Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Jember.

Pelayanan di bidang kesehatan merupakan salah satu bentuk pelayanan
yang paling banyak dibutuhkan oleh masyarakat. Rumah sakit merupakan
lembaga dalam mata rantai sistem kesehatan nasional dan mengemban tugas
untuk memberikan pelayanan kesehatan kepada seluruh masyarakat karena
pembangunan dan penyelenggaraan kesehatan di rumah sakit perlu diarahkan
pada tujuan nasional dibidang kesehatan.

Pencapaian tujuan organisasi dapat didukung dengan adanya gaya
kepemimpinan demokratis, motivasi, lingkungan kerja, dan disiplin kerja yang
ada dalam organisasi tersebut yang akan berpengaruh terhadap kinerja karyawan
(perawat) dalam meningkatkan kinerja perawat sesuai dengan adanya efek yang
positif dari faktor-faktor tersebut.

Rumah Sakit Jember Klinik merupakan salah satu rumah sakit swasta yang
berada di Kabupaten Jember. Dimana perawat tetap pada Rumah Sakit Jember
Klinik diantaranya adalah Kepala Divisi Keperawatan, kepala ruangan, dan
beberapa perawat pelaksana yang berada pada setiap bagian ruangan. Gaya
kepemimpinan demokratis yang diterapkan oleh Kepala Divisi Keperawatan pada
Divisi Keperawatan sangatlah membawa pengaruh yang besar dalam
meningkatkan motivasi, lingkungan kerja, dan disiplin kerja terhadap peningkatan
kinerja perawat tetap dalam melayani dan melakukan tindakan medis terhadap
pasien.

Populasi dari penelitian ini adalah perawat tetap Rumah Sakit Jember
Klinik, dalam penelitian ini populasi juga bertindak sebagai sampel sebanyak 52
responden. Penelitian ini menggunakan metode penelitian populasi (sensus).
Metode analisis data menggunakan Analisis Regresi Linear Berganda. Hasil dari
penelitian menunjukkan bahwa variabel gaya kepemimpinan demokratis(X1)
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja perawat tetap (Y), variabel
motivasi kerja (X2) berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja perawat
tetap  (Y), variabel lingkungan kerja (X3) berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja perawat tetap (Y), variabel disiplin kerja (X4) berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja perawat tetap (Y), variabel gaya kepemimpinan
demokratis (X1), variabel motivasi kerja (X2), variabel lingkungan kerja (X3), dan
disiplin kerja (X4) secara simultan seberpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja perawat tetap (Y).
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SUMMARY

Analysis Of Effect Of Democratic Leadership Style, Motivation, Work
Environment, And Discipline On The Performance Of Nurses Working
Equipment (Studies in Jember Clinic Hospital), Amorita Parita Sakti;
100810201086; 2014; 130 pages; Department of Management Faculty of
Economics, University of Jember.

Health services is one of the services most neede by the community. The
hospital is an institution in the chain of national health systems and the duty to
provide health services to the whole community for the development and
implementation of the health in the hospital should be directed to the national
goals in the field of the health. Achievement of organizational goals can be
supported by the democratic leadership style, motivation, work environment, and
work discipline that exist within the organization that will affect the performance
of employees (nurses) in improving the performance of nurses in accordance with
the positive effects of these factors.

Jember Clinic Hospital is one private hospital located in Jember. Wgere
nurses remain at the Jember Clinic Hospital including the Chief of the Division of
Nursing, head of the room, and some nurses who are in every part of the room.
Democratic leadership style adopted by the Head of the Division of Nursing at the
Nursing Division is exerted great influence in increasing motivation, work
environment, and work discipline to increase the performance of nurses to serve
and perform medical procedures on patients.

The population of this research is still nurses Jember Clinic Hospital, in
this study population also act as a sample of 52 respondents. This study uses a
population study (census). Methods of data analysis using Multiple Linear
Regression Analysis. The results of the study showed that the democratic
leadership style variable (X1) positive and significant impact on the performance
of nurses remain (Y), work motivation variable (X2) positive and significant
impact on the performance of nurses remain (Y), work environment variable (X3)
positive and significant impact on the performance of nurses remain (Y), variable
labor discipline (X4) positive and significant impact on the performance of nurses
remain (Y), a democratic leadership style variable (X1), work motivation variable
(X2), work environment variable (X3), and work discipline (X4) simultaneously
seberpengaruh positive and significant impact on the performance of nurses
remain (Y).
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