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MOTTO 

 

Allah tidak memberati seseorang melainkan apa yang terdaya olehnya 

(QS: AL Baqarah : 286) 

 

Sesungguhnya Allah tidak akan merubah apa yang dialami oleh suatu 

kaum, sehingga mereka sendiri yang berusaha merubah apa yang mereka 

alami 

(QS. Ar Ra’du: 11) 
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Ravika Mutiara Savitrah 

Jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas Jember 

 

Abstrak 

 

Tujuan dari penelitian ini untuk menguji pengaruh penerapan Good Corporate 

Governance dan pengungkapan Corporate Social Responsibility terhadap nilai 

perusahaan. Sampel yang digunakan adalah 96 perusahaan yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia (BEI) periode 2010-2013. Metode pengambilan sampel dengan 

menggunakan metode purposive sampling. Penelitian ini menggunakan data sekunder 

yang berupa laporan tahunan perusahaan manufaktur yang berakhir pada masing-

masing 31 desember 2010-2013. Teknik analisis data penelitian ini menggunakan 

metode analisis regresi linier berganda.  

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa variabel dewan komisaris 

independen, komite audit, dan Corporate Social Responsibility berpengaruh terhadap 

nilai perusahaan, sedangkan variabel kepemilikan institusional dan kepemilikan 

manajemen tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan.  

 

Kata Kunci: Good Corporate Governance, Corporate Social Responsibility, Nilai 

Perusahaan. 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this research is to examine the influence of implementing 

Good Corporate Governance (and disclosure Corporate Social Responsibility on 

Firm Value. Sample of this research are 96 firm that listed in Indonesian Stock 

Exchange (IDX) during the period 2010-2013. Technique of collecting sample is 

purposive sampling method. This research use secondary data, that is annual report 

of  the last year 31 December 2010-2013. In this research, technique of data analysis 

use the multiple linier regression analysis method.  

The result of this research shows that independent commisaris board, audit 

committee, and corporate social responsibility variable are influence about firm 

value. Institutional ownership variable and managerial ownership, are not influence 

about firm value.  

 

Keyword: Good Corporate Governance, Corporate Social Responsibility, Firm 

Value. 
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Setiap perusahaan dibangun dengan tujuan yang jelas sebagai acuan dalam 

melakukan kegiatan operasinya. Semua jenis perusahaan memiliki tujuan umum yang 

sama yaitu untuk memperoleh laba sebesar-besarnya sehingga dapat meningkatkan 

kemakmuran para pemilik saham (stockholder). Di tengah perkembangan 

perekonomian yang semakin pesat, kini semua perusahaan berlomba-lomba untuk 

meningkatkan daya saingnya dalam menarik minat investor untuk berinvestasi. Hal 

ini menuntut perusahaan untuk dapat menunjukkan kinerja keuangan yang baik 

karena akan mendorong perusahaan dalam mewujudkan tujuan jangka panjangnya 

untuk mengoptimalkan nilai perusahaan yang tercermin dari tingginya harga saham 

perusahaan sehingga dapat menarik minat investor dalam berinvestasi.Peningkatan 

nilai perusahaan dilatarbelakangi oleh adanya tata kelola perusahaan yang baik (Good 

Corporate Governance). Hal ini dikarenakan dengan adanya GCG yang baik di 

dalam perusahaan akan memaksimalkan fungsinya untuk mencegah dan mengurangi 

agency problem di dalam perusahaan. Masalah yang sering muncul dalam perusahaan 

adalah manajer perusahaan yang seringkali memiliki tujuan dan kepentingan yang 

bertentangan dengan tujuan utama perusahaan dan mengabaikan kepentingan 

pemegang saham. Naik turunnya nilai perusahaan dan untuk mengurangi agency cost 

dipengaruhi oleh struktur kepemilikan, diantaranya dengan kepemilikan saham oleh 

manajemen dan kepemilikan saham oleh institusional. Pengawasan independen yang 

merupakan tugas dari dewan komisaris independen tersebut dapat mencegah 

terjadinya agency problem antara manajer dan pemegang saham. Dengan adanya 
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dewan komisaris independen diharapkan dapat mengawasi manajer sebagai pelaksana 

(agent) dalam perusahaan secara independen dan dapat menjembatani dan 

menyelaraskan perbedaan kepentingan yang dimiliki pemegang saham dan 

manajemen. Proses pengawasan terhadap kinerja manajemen juga dapat dilakukan 

oleh dewan direksi yang selain bertanggung jawab atas monitoring, dewan direksi 

bertanggung jawab atas kegiatan pengelolaan sumber daya dan operasional 

perusahaan. Dan pengawasan juga dapat dilakukan oleh komite audit jika dilihat dari 

sisi laporan keuangan manajemen terhadap pemegang saham. Komite audit bertugas 

menjamin transparansi dan akuntabilitas dari laporan tersebut, sehingga dapat 

mengurangi kemungkinan tindakan manajemen yang dapat merugikan pemegang 

saham.  

Selain itu, Corporate Social Responsibility juga memiliki peran penting dalam 

peningkatan nilai perusahaan. Dengan adanya pengungkapan CSR didalam 

perusahaan memperlihatkan bahwa perusahaan telah peduli dan bertanggung jawab 

terhadap lingkungan, masyarakat dan sosial. Dengan adanya kepedulian tersebut 

diharapkan akan membuat citra perusahaan semakin baik, sehingga investor pun akan 

semakin tertarik untuk menanamkan sahamnya didalam perusahaan. Tujuan dari 

penelitian ini adalah untuk menguji dan menganalisis pengaruh penerapan GCG dan 

pengungkapan CSR terhadap nilai perusahaan. 

Populasi dalam penelitian ini adalah perusahaan pertambangan yang terdaftar 

di Bursa Efek Indonesia (BEI). Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

96 perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2010-2013 

dengan metode pengambilan sampel menggunakan metode purposive sampling. 

Untuk mengetahui karakteristik variabel penelitian, penguji melakukan uji statistik 

deskriptif. Untuk menguji kelayakan model regresi yang digunakan dalam penelitian 

maka menggunakan uji asumsi klasik, yang digunakan adalah uji multikolonieritas 

dengan nilai tolerance dan nilai VIF, uji autokorelasi dengan Durbin-Watson, uji 

heteroskedastisitas dengan diagram scatter plot dan uji glejser dan uji normalitas 

dengan diagram normal probability plot dan Kolmogorov-Smirnov. Metode analisis 
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data dan pengujian hipotesis menggunakan analisis regresi linier berganda, uji F dan 

uji t dengan signifikansi 5%. 

Hasil uji asumsi klasik menunjukkan bahwa variabel independen tidak 

terindikasi multikolonieritas, autokorelasi, heteroskedastisitas dan data berdistribusi 

normal. Berdasarkan output SPSS maka hasil pengujian hipotesis yang diperoleh 

adalah variabel kepemilikan institusional memiliki tingkat signifikansi 0,908 dan 

koefisien regresi -0,017 , maka variabel kepemilikan institusional tidak berpengaruh 

terhadap nilai perusahaan. Variabel kepemilikan manajemen memiliki tingkat 

signifikansi 0,401 dan koefisien regresi -0,262, maka variabel kepemilikan 

manajemen tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan. Variabel dewan komisaris 

independen memiliki tingkat signifikansi 0,022 dan koefisien regresi -0,192, variabel 

dewan komisaris independen berpengaruh negatif terhadap nilai perusahaan. Variabel 

komite audit memiliki tingkat signifikansi 0,012 dan koefisien regresi 0,185, maka 

variabel komite audit berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan. Variabel 

corporate social responsibility memiliki tingkat signifikansi 0,015 dan koefisien 

regresi 0,285, maka variabel corporate social responsibility berpengaruh positif 

terhadap nilai perusahaan.  

Berdasarkan uraian di atas yang berpengaruh terhadap nilai perusahaan hanya 

variabel dewan komisaris independen, komite audit, dan corporate social 

responsibility. 
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