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RINGKASAN

Dampak Mobilitas Tenaga Kerja Wanita dari Usahatani Ke Pabrik PTPN
XII (Persero) Kotta Blater Terhadap Sektor Usahatani, Diah Maya
Prameifita, 091510601065, 2014, Program Studi Agribisnis, Jurusan Sosial
Ekonomi Pertanian, Fakultas Pertanian, Universitas Jember

Sektor pertanian merupakan sektor yang mempunyai peranan strategis

dalam struktur pembangunan perekonomian nasional. Sektor ini merupakan sektor

yang tidak mendapatkan perhatian secara serius dari pemerintah dalam

pembangunan bangsa dalam hal upah untuk buruh tani. Perjalanan pembangunan

pertanian Indonesia hingga saat ini masih belum dapat menunjukkan hasil yang

maksimal jika dilihat dari tingkat kesejahteraan petani. Pembangunan pertanian di

Indonesia dianggap penting dari keseluruhan pembangunan nasional, hal ini

didasari atas peranan penting sektor ini, antara lain: potensi Sumber Daya Alam

yang besar dan beragam, pangsa terhadap pendapatan nasional yang cukup besar,

besarnya pangsa terhadap ekspor nasional, besarnya penduduk Indonesia yang

menggantungkan hidupnya pada sektor ini, serta perannya dalam penyediaan

pangan masyarakat dan menjadi basis pertumbuhan di pedesaan. Kondisi tersebut

juga terjadi di Desa Curah Nongko Kecamatan Tempurejo Kabupaten Jember,

dimana banyak buruh tani yang melakukan mobilitas kerja ke pabrik PTPN XII

Kotta Blater. Hal tersebut tentunya akan membawa dampak negatif terhadap

sektor usahatani jika dilihat dari jumlah tenaga kerja pada sektor usahatani, dan

hasil produksi usahatani.

Pada penelitian ini akan dikaji tentang : (1) Faktor-faktor yang

mempengaruhi mobilitas tenaga kerja wanita dari sektor usahatani ke pabrik

PTPN XII (Persero) Kotta Blater, (2) Dampak dari adanya mobilitas tenaga kerja

wanita dari Sektor Usahatani ke Pabrik PTPN XII (Persero) Kotta Blater terhadap

usahatani. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif

dan analitik. Analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi

logistik.
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Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) Faktor yang berpengaruh

secara nyata terhadap mobilitas tenaga kerja dari sektor pertanian ke PT. PTPN

XII Kotta Blater pada tingkat kepercayaan 95% adalah upah, tingkat pendapatan

dan pendidikan karena memiliki nilai signifikansi ≤0,05. Sedangkan faktor-faktor

yang lain, seperti jumlah anggota keluarga, dan luas lahan tidak memiliki

pengaruh secara nyata karena nilai signifikansi > 0,05.. (2) Dampak dari adanya

mobilitas tenaga kerja wanita di PTPN XII (Persero) Kotta Blater terhadap

usahatani dapat mempengaruhi usahatani baik dari sisi ketersedian jumlah tenaga

kerja dalam usahatani, maupun produksi usahatani.
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SUMMARY

Impact of Labor Mobility Women from Farm to Factory PTPN XII (Persero)
Kotta Blater To the farming sector: Diah Maya Prameifita, 091510601065,
2014, Program Studi Agribisnis, Jurusan Sosial Ekonomi Pertanian, Fakultas
Pertanian, Universitas Jember

The agricultural sector is a sector that has a strategic role in national

economic development structure.  This sector is a sector that does not get serious

attention from the government in nation building. Indonesian agricultural

development the running of until now still not able to show maximum results

when viewed from the level of welfare of farmers. Agricultural development in

Indonesia is considered important from the overall national development, it is

based on the important role this sector, such as :  Resource potential, Natural large

and diverse, share of the national income fairly large, large share of the national

export, magnitude of Indonesia's population depend on the sector, and its role in

the community's food supply and the basis of growth in rural. The condition also

occurs in the village Curah Nongko of the District Tempurejo Jember, where

many farm workers who perform labor mobility to PTPN XII (persero) Kotta

Blater. it will certainly have a negative impact the farming sector when viewed

from the number of workers in farming sector, and the results of farm production.

This research will be assessed on: (1) Factors that affect the mobility of women

workers from the factory to the farm sector PTPN XII (Persero) Kotta Blater, (2) The

impact of labor mobility of women to Factory Farming Sector PTPN XII (Persero) Kotta

Blater to farming. The method used in this study was descriptive and analytic

methods. Analysis used in this study is the logistic regression analysis.

The results of this study indicate that: (1) Factors that influence on the mobility

of labor from farm sector to PTPN XII Kotta Blater is the wage, income and education

level as it has significant value ≤0,05.  while  other factors such as the number of

family members, and the land has no real influence because the significance

value> 0.05. (2) The impact of labor mobility female in the PT. Perkebunana

Nusantara XII (Persero) Kotta Blater against agriculture farming can affect both
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the supply amount of labor in farming, farm production, and farm land decreasing

since 2002.
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