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RINGKASAN

Tipe Kepemimpinan dan Motivasi Kerja serta Hubungannya Terhadap
Produktivitas Pekerja Wanita di PT. GMIT Klompangan Kabupaten
Jember. Aninda Tri Ayu Wulandari. 091510601017. Jurusan Sosial Ekonomi
Pertanian Program Studi Agribisnis, Fakultas Pertanian, Universitas Jember.

Keikutsertaan wanita dalam dunia kerja sudah dilakukan sejak lama,
utamanya di sektor pertanian. Penempatan tenaga kerja wanita di sektor
pekebunan, khususnya untuk Kkegiatan sortasi, sebagai upaya peningkatan
produktivitas perusahaan. Salah satu tujuan organisasi kerja adalah pencapaian
produktivitas tinggi. Produktivitas merupakan perbandingan antara output dan
input. Produktivitas dipengaruhi oleh berbagai macam faktor, diantaranya
motivasi dan kepemimpinan.

Penelitian ini bertujuan untuk: (1) mengetahui tipe kepemimpinan Kontrol
gudang PT. GMIT Klompangan Kabupaten Jember; (2) mengukur tingkat
motivasi tenaga kerja wanita di PT. GMIT Klompangan Kabupaten Jember; (3)
mengukur tingkat produktivitas tenaga kerja wanita di PT. GMIT Klompangan
Kabupaten Jember; (4) menilai hubungan tipe kepemimpinan Kontrol gudang
terhadap produktivitas tenaga kerja wanita di PT. GMIT Klompangan Kabupaten
Jember; (5) menilai hubungan tingkat motivasi terhadap produktivitas tenaga
kerja wanita di PT. GMIT Klompangan Kabupaten Jember. Metode penentuan
daerah penelitian dilakukan secara sengaja (purposive method). Metode yang
digunakan dalam penelitian adalah metode deskriptif dan analitik. Metode
pengambilan contoh dalam penelitian adalah teknik disproportionate stratified
sampling dan proportionate stratified sampling. Analisis data yang digunakan
dalam penelitian yaitu metode deskriptif, metode scoring, dan metode Chi-square.

Hasil analisis menunjukkan bahwa: (1) Tipe kepemimpinan pemimpin
pekerja (Kontrol) gudang Klompangan PT GMIT adalah tipe otokratis dan
demokratis; (2) Tingkat motivasi pekerja wanita PT GMIT gudang Klompangan
berdasarkan teori motivasi dorongan adalah sedang (50%), dengan indikator

berupa kebutuhan fisiologis; (3) Tingkat produktivitas pekerja wanita PT GMIT
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gudang Klompangan adalah tinggi dengan prosentase sebesar 66,67% dilihat dari
perbandingan antara produksi pekerja wanita dengan jam kerja selama sebulan;
(4) Tidak ada hubungan antara tipe kepemimpinan terhadap produktivitas pekerja
wanita PT GMIT gudang Klompangan; (5) Tidak ada hubungan antara motivasi
terhadap produktivitas pekerja wanita PT GMIT gudang Klompangan.

Kata Kunci : Produktivitas, Motivasi, Tipe kepemimpinan, Tenaga Kerja Wanita,

scoring, chi-square
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SUMMARY

Leadership Type, Work Motivation and Its Correlation With Woman
Labour’s Productivity in PT. GMIT Klompangan Regency of Jember.
Aninda Tri Ayu Wulandari. 091510601017. Social-Economics Department,
Agribusiness Study Programme, Faculty of Agriculture, Jember University.

Women participation in the work life, has been done a long time ago,
especially in the agricultural sector. The placement of woman labour in the
plantation sector, especially for sortation activity, is an attempt to improve
company’s productivity. Productivity is a comparison between output and input.
Productivity is affected by various factors, such as motivation and leadership.

The study is conducted to know: (1) Kontrol’s leadership type at
Klompangan’s werehouse of PT GMIT Regency of Jember; (2) Motivation’s level
of woman labour at Klompangan’s werehouse of PT GMIT Regency of Jember;
(3) productivity’s level of woman labour at Klompangan’s werehouse of PT
GMIT Regency of Jember; (4) the correlation between Kontrol’s leadership type
and productivity’s level of woman labour at Klompangan’s werehouse of PT
GMIT Regency of Jember; (5) the correlation between motivation’s level and
productivity’s level of woman labour at Klompangan’s werehouse of PT GMIT
Regency of Jember. Determination of the research area using a purposive method.
The research method used is descriptive and analytical method. Sampling method
used is disproportionate stratified sampling and proportionate stratified sampling.
Data analysis used in this research is descriptive method, scoring method, chi-
square method.

Result of the study showed that: (1) Kontrol’s leadership type is
democratic and autocratic; (2) Motivation’s level of woman labour is average
(50%) with indicators of physiological needs; (3) productivity’s level of woman
labour is high with procentage 66,67% seen by the comparison between woman
labour’s production with working hours for a month (4) there is no correlation
between Kontrol’s leadership type and productivity’s level of woman labour at

Klompangan’s werehouse of PT GMIT Regency of Jember (5) there is no
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correlation between motivation’s level and productivity’s level of woman labour

at Klompangan’s werehouse of PT GMIT Regency of Jember

Keywords : Productivity, Motivation, Leadership Type, Woman Labour, Scoring
Methode, Chi - Square
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