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MOTTO

Dan janganlah kamu mengikuti hal yang kamu tidak mempunyai pengetahuan tentangnya.
Sesungguhnya pendengaran, penglihatan, dan hati semuanya itu

akan dimintai pertanggungjawabannya.

(QS. Al Isra’: 36) ¥

Tiada suatu usaha yang besar akan berhasil tanpa dimulai dari usaha yang

kecil. **

*) Said, M. 1997. Terjemah Al Qur’an Al karim. Bandung: Alma;arif

**) Joeniarto, 1967 dalam Mulyono, E. 1998. Beberapa Permasalahan Implementasi
Konvensi Keanekaragaman Hayati dalam Pengelolaan Taman Nasional Meru Betiri. Tesis
Magister, tidak dipublikasikan.
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Correlated Factor to the Performance of Cadres In the Completeness of Recording
of Neighborhood Health Center Information System In the
Panti Community Health Center

Winda Sofiana Devi

Department of Health Administration and Policy
School of Public Health, Jember University

ABSTRACT

Neighborhood Health Center Information Systems is a tool used by cadre and can
give information about the condition and development of Neighborhood Health
Center. It would be observe the development of Neighborhood Health Center target
i.e pregnant women, babies, toddlers, mums parturition, females age lush, fertile age
couples. Completeness recording of Neighborhood Health Center Information
systems was dependent on the active participation of Neighborhood Health Center’s
cadre. The goal of study to analize the correlation between the knowledge, motivation
and supervision by Neighborhood Health Center Information System completeness of
recording. The study is analytic research using cross sectional design. The samples
were 78 cadres of Neighborhood Health Center selected by stratified random
sampling technique. The data analyzed by spearman correlation test with
signification level 5%. The result showed that there was not correlation between
knowledge of cadre by completeness of recording (p =0,381), there was correlation
between motivation by completeness of recording (p=0,001), and there was
correlation between supervision by completeness of recording Neighborhood Health
Center Information Systems (p=0,000). According to the result, the recommendation
for Panti Community Health Center with Family Health Empowerment held a
briefing about the sense, purpose and benefits of completeness it as well as
maintaining motivation of Neighborhood Health Center’s cadre by way of inclusion
in any activity relating to the completeness it.

Keyword: Neighborhood Health Center Information system, motivation, knowledge,
cadre, supervision.



RINGKASAN

Faktor yang Berhubungan dengan Kelengkapan Pencatatan Sistem Informasi
Posyandu di Kecamatan Panti Kabupaten Jember; Winda Sofiana Devi;
102110101074; 2010; 87 halaman; Bagian Administrasi dan Kebijakan Kesehatan

Fakultas Kesehatan Masyarakat.

Sistem Informasi Posyandu (SIP) merupakan seperangkat alat pencatat yang
digunakan oleh kader dan dapat memberikan informasi tentang kegiatan, kondisi dan
perkembangan Posyandu. ldealnya kelengkapan pencatatan SIP adalah 100%.
Namun dari hasil studi pendahuluan pada 10 Posyandu di Kecamatan Panti terdapat 2
(20%) Posyandu dengan SIP tidak lengkap, 3 (30%) Posyandu dengan SIP terisi
namun tidak lengkap, dan 5 (50%) Posyandu dengan SIP terisi dan lengkap.
Kelengkapan SIP merupakan salah satu bentuk dari kinerja kader Posyandu, dimana
ada beberapa faktor yang berhubungan dengan kinerja kader dalam kelengkapan
pencatatan SIP yaitu pengetahuan, motivasi dan supervisi.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa hubungan antara pengetahuan,
motivasi dan supervisi dengan kelengkapan pencatatan Sistem Informasi Posyandu.
Jenis penelitian ini adalah analitik dengan desain cross sectional. Jumlah sampel
penelitian sebanyak 78 kader yang diambil secara acak stratifikasi (stratified random
sampling). Instrumen pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian adalah
lembar kuesioner. Data yang diperoleh dianalisis menggunakan uji korelasi spearman
dengan tingkat signifikansi 5%.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa tidak ada hubungan antara pengetahuan
dengan kelengkapan pencatatan Sistem Informasi Posyandu (p value=0,381). Namun
pada sisi lain terdapat hubungan antara motivasi (p value=0,001) dan supervisi (p
value=0,000) dengan kelengkapan pencatatan SIP. Hal ini dikarenakan tidak semua
pembentukan perilaku didasari oleh pengetahuan, dimungkinkan proses tersebut

berhubungan dengan beberapa faktor intern dan ekstern yang saling mempengaruhi



dan kompleks. Menurut Rogers dalam Notoatmodjo (2007) proses penerimaan
perilaku baru yang didasari oleh pengetahuan, kesadaran dan sikap positif maka
perilaku tersebut akan bersifat langgeng dibandingkan dengan yang tidak didasari
oleh pengetahuan. Berdasarkan hasil penelitian ini, diharapkan Puskesmas Panti
bersama tim Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga (PKK) menggalakkkan kegiatan
sosialisasi mengenai pengertian, tujuan, serta manfaat dari kelengkapan SIP dan
mempertahankan motivasi kader dengan cara memberikan tanggung jawab dalam
melengkapi SIP dan melibatkan setiap kader dalam setiap kegiatan Posyandu.
Sehingga kader dapat meningkatkan kinerjanya dalam melengkapi SIP.
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