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Pendapatan asli daerah merupakan salah satu indikator atau kriteria untuk
mengukur kemampuan suatu daerah. Semakin besar kontribusi PAD terhadap APBD
akan menunjukkan semakin besar kemampuan daerah dalam mengelola
pembangunan di daerah sendiri dan semakin kecil ketergantungan daerah tersebut
pada pemerintah pusat. Dari berbagai sumber—sumber pendapatan asli daerah (PAD),
yang paling banyak memberikan sumbangan terbesar bagi pendapatan asli daerah di
Kabupaten Jember adalah penerimaan dari sektor retribusi daerah. Retribusi daerah
merupakan sumber pendapatan daerah yang potensial sehingga perlu terus untuk
dikembangkan dan dikelola dengan baik guna meningkatkan pendapatan asli daerah.

Di Kabupaten Jember sendiri, retribusi pasar, terminal dan parkir serta
retribusi ijin mendirikan bangunan memberikan kontribusi yang besar terhadap
pendapatan asli daerah. Dalam hal ini akan membahas lebih lanjut mengenai pasar.
Untuk mendapatkan hasil yang maksimal dalam memenuhi target pendapatan pasar,
maka diperlukan kinerja pegawai yang baik.

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan kinerja pegawa kantor unit
Pasar Tegal Besar. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan format
penelitian deskriptif. Responden dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai kantor
unit Pasar Tegal Besar. Penentuan responden tersebut dilakukan dengan purposive
Sampling. Teknik pengambilan data dilakukan dengan penyebaran kuesioner,
observas dan dukumentasi. Data yang diperoleh, kemudian di analisis secara
interaktif dengan menggunakan skala Guttman, penygjian data berupa tabel dan
grafik dengan perhitungan statistik deskriptif yaitu frekuensi
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