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RINGKASAN 

 

Pengaruh Program Keselamatan Dan Kesehatan Kerja  Terhadap Produktivitas 

Kerja Karyawan  Pada Bagian Produksi PT Mangli Djaya Raya Jember; 

Halimatus Sakdiyah, 100910202065; 2014: 82 Halaman; Program Studi Ilmu 

Administrasi Bisnis Jurusan Ilmu Administrasi Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

Universitas Jember. 

Penelitian ini berjudul “Pengaruh Program Keselamatan Dan Kesehatan Kerja  

Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan  Pada Bagian Produksi PT Mangli Djaya 

Raya Jember”. PT Mangli Djaya Raya Jember melakukan Program Keselamatan Dan 

Kesehatan Kerja dengan tujuan agar karyawannya  aman, nyaman dan sehat dalam 

bekerja. Salah satu masalah yang ada dalam PT Mangli Djaya Raya Jember adalah 

tingkat keselamatan dan kesehatan kerja karyawan pada bagian produksi. 

Penelitian ini bertujuan mengetahui dan menganalisis pengaruh keselamatan 

kerja (X1) yang terdiri dari indikator lingkungan kerja, alat pelindung kerja, dan 

kesehatan kerja (X2) dengan indikator gizi dan kesehatan karyawan, secara parsial 

dan simultan terhadap produktivitas kerja (Y) karyawan PT Mangli Djaya Raya 

Jember. Jenis penelitian yang digunakan merupakan penelitian kuantitatif dengan 

klasifikasi penelitian berdasarkan tujuannya yaitu eksplanasi, dimana statistik yang 

digunakan untuk menganalisis data sampel dan hasilnya akan digeneralisasikan untuk 

populasi dimana sampel diambil. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan 

bagian produksi PT Mangli Djaya Raya Jember sebanyak 180 orang, dimana 

seluruhnya merupakan karyawan tetap dengan jumlah sampel 64 orang. Alat analisis 

yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda. Hasil pengujian koefisien dari 

analisis regresi linear berganda menunjukkan bahwa: 1) keselamatan kerja yang (X1) 

terdiri dari indikator lingkungan kerja, alat pelindung kerja, dan kesehatan kerja (X2) 

yang terdiri dari indikator gizi dan kesehatan karyawan secara parsial dan simultan 

berpengaruh terhadap produktivitas kerja (Y) karyawan pada PT Mangli Djaya Raya 

Jember. Dari hasil perhitungan variabel program keselamatan kerja (X1) memiliki 
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nilai t  hitung 4,734, variabel program kesehatan kerja (X2) memiliki nilai t hitung 

2,924. Dan nilai t hitung tertinggi adalah pada variabel keselamatan kerja (X1) 

merupakan variabel yang berpengaruh dominan terhadap produktivitas kerja 

karyawan PT mangli Djaya Raya Jember. Dilihat dari nilai koefisien determinasi 

berganda, hasil analisis menujukkan bahwa besarnya persentase sumbangan pengaruh 

variabel program keselamatan kerja dan program kesehatan kerja terhadap 

produktivitas kerja karyawan pada bagian produksi PT Mangli Djaya Raya Jember, 

dapat dilihat dari nilai Adjusted R Square (R
2
) menunjukkan sebesar 0,612 atau 61,2 

persen dan sisanya 38,8 persen dipengaruhi atau dijelaskan oleh faktor-faktor lain 

yang tidak dimasukkan dalam model penelitian ini, seperti komitmen kerja dan 

motivasi kerja. 
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