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PERSEMBAHAN

Sayapersembahkan rasa syukur serta bahagia atas terselesaikannya Laporan
Praktek Kerja Nyata dan pendidikan Diploma I, Manajemen Perusahaan Fakultas
Ekonomi Universitas Jember ini kepada :

s Allah SWT karena memberikan kesehatan dan kelancaran

% Yang tercinta Bapak dan Ibu serta saudara- saudaraku yang telah mengasuh dan
mendidikku dengan sepenuh hati, nasehat dan kasih sayang yang begitu besar.

% Dosen Pembimbing yang telah memberikan bimbingan sehingga laporan ini
dapat terselesaikan dengan baik

% Almamater tercinta.

% Semua saudara dan teman dan yang sudah membantu baik doa maupun

dukungan. Terimakasih banyak untuk semuanya.



MOTTO

Sesungguhnya Allah tidak merubah nasib kaumnya, melainkan kaumnya
sendiri yang merubah nasibnya sendiri

(QS. Ar-Rad : 11)

Dengan ilmu kehidupan menjadi indah
Dengan seni kehidupan menjadi halus
Dengan agama kehidupan menjadi terarah dan bermakna

(Prof. Dr. H.A. Mukti Ali)

Lakukanlah suatu pekerjaan dengan keiklasan, ketabahan, dankesabaran,
Insya Allah pekerjaan tersebut akan cepat terselesaikan

(Imam Rozikin)



KATA PENGANTAR

Segala puji syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas

segala karunia dan kesempatan yang dilimpahkan-Nya, sehingga penulis dapat

menyelesaikan laporan Praktek Kerja Nyata ( PKN ) mengenai ‘“Pelaksanaan

Administrasi Simpan Pinjam dan Kredit Pada KP-RI “Karya Husada”Dinas Kesehatan

Kabupaten Jember”. Penulisan laporan ini sebagai pemenuhan tugas akhir guna

melengkapi dan memenuhi salah satu syarat untuk mencapai gelar Ahli Madya

Fakultas Ekonomi Universitas Jember.

Besar harapan penulis laporan ini dapat bermanfaat bagi penulis pada

khususnya dan bagi pembaca pada umumnya. Terima kasih atas bimbingan, dorongan

dan doa serta masukan dari berbagai pihak yang sangat berarti bagi penyelesaian

laporan ini. Oleh karena itu penulis mengucapkan rasa terima kasih yang tulus kepada :

1.

Bapak Prof. Dr. Mohammad Saleh, M.Sc selaku Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Jember;

Bapak Tatok Endhiarto SE, M.Si. selaku Pembimbing yang telah dengan
sepenuh hati memberikan bimbingan, arahan dan masukan informasi yang
berarti bagi penulis dalam menyelesaikan laporan ini;

Selaku tim penguiji, terimakasih atas semua masukan yang telah diberikan;
Bapak dan Ibu dosen serta karyawan Fakultas Ekonomi Universitas Jember;
BapakYumarlis SH,MM. selaku pimpinan KP-RI “KaryaHusada” Dinas
Kesehatan Kabupaten Jember atas izin yang diberikan untuk tempat Praktek
Kerja Nyata ( PKN ).

Mas H. Arif Rahman ,SE selaku Staf pengolah data danyang tidak dapat saya
sebutkan satu persatu atas petunjuk dan saran yang telah diberikan dalam
penyelesaian laporanini;

Sahabat-sahabat dan orang-orang terdekatku :jhon Hendrix, yonky, zaky , FC.
Palapadananak Galaxy House jawa 6 terimakasih banyak untuk semuanya;
Serta semuapihak yang turut serta membantu dalam pelaksanaan penulisan baik

secara langsung maupun tidak langsung, atas dukungan dan doanya selamaini;
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Demi kesempurnaan laporan, penyusun mengharapkan kritik dan saran yang
membangun dan semoga laporan ini dapat bermanfaat bagi penulis pada khususnya
dan pembaca pada umunya.

Jember, 09 November 2010

Penulis
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