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MOTTO :

Artinya : "Sesungguhnya Allah tidak akan merubah suatu
kaum, sehingga mereka merubah keadaan yang
ada pada dirl mereka sendiri" (QS. Ar Ra‘d : 11).

s94< _ @ { « 707
e asss15b

Artinya : "Maka apabila kamu telah selesai (dari suatu
urusan), kerjakanlah dengan sungguh-sungguh

urusan yang lain® (QS. Al 1Insyiraah
94:7).



Skripsl inl dengan tulus kupersembahkan :

* Ibu dan bapakku, tercinta, yang tiada pernah habis akan
untaian do'a dan kasih sayang.

* Kakak-kakakku tersayang, yang kaya curahan kasih sayang
dan dorongan moril kepada saya.

* Sahabat-sahabatku, serta rekan-rekan seperjuangan.

* Almamater yang kubanggakan.
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ABSTRAK SKRIPSI

Skripsi 1ini berjudul "PENGARUH SISTEM UPAH TERHADAP
PRESTASI KERJA BURUH PEMILIH TEMBAKAU PADA PT. LEDOKOMBO
JEMBER TAHUN 1994".

Adapun yang akan dijadikan permasalahan dalam skripsi
ini adalah :

"Adakah pengaruh dan seberapa besar pengaruh sistem

upah terhadap prestasi kerja buruh pemilih tembakau

pada PT. Ledokombo Jember tahun 1994"

Metode yang digunakan untuk menentukan responden
penelitian adalah dengan menggunakan metode random sam-
pling, dengan mengambil sampel sebanyak 100 orang buruh
pemilih tembakau, sedangkan metode penentuan daerah pene-
litian adalah dengan menggunakan metode purposive. Untuk
pengumpulan data penulis menggunakan metode angket sebagal
metode primer, sedangkan metode sekunder digunakan metode
interview, observasi dan dokumentasi.

Untuk mengolah data digunakan metode statistik dengan
tehnik sebagal berikut :

1.
Digunakan untuk mencari korelasi antara variabel X
dengan variabel Y, adapun rumusnya adalah :
ExXy
Yyy =
\| (Ex2)(Zy2)
2'
Digunakan untuk mengetahui kemurnian hubungan dari
masing-masing variabel, dengan rumus sebagail berikut:
!Yl - (Zyz) (ry7)
Ey1-2 *
\ (- 20 - r2gy)
4 - (ryy) (ry5)
y2 yl 12
Ly2-1 =
\| (1-x2,)) (1-x2;5)
: [

DPigunakan untuk menganalisis korelasi lebih dari dua
variabel secara bersamaan, rumus yang digunakan seba-
gai berikut:



Izyl + r2y2 e 2(IY1)(IY2)(112)

R =
y(12)
N 1 - Izl.z

4. Apnalisis Regresi
Digunakan untuk mengetahui ada tidaknya pengaruh dan
dan seberapa besar pengaruh, serta seberapa besar

sumbangan masing-masing prediktor terhadap kriterium
dengan langkah-langkah sebagal berikut :

4.1Persamaan Garis Regresi
b a]_xl lzXz + k
4.2 Koefisien Korelasi

ajkx;y + azany

R =
(12)
” \ Ly?
4.3
R2Z (N-m-1)
F =
e% m(l - R2)
4.4
R2 x 100%
4.5 Sumbangan Relatif Tiap Prediktor Terhadap Kriteri
um :
(a) Sumbangan Relatif Prediktor X,
a;oxyy
SR =
R2LCy2
(b) Sumbangan Relatif Prediktor X,
anLxXsy
. - - et |
R2Cy2

4.6 Sumbangan Relatif Prediktor Terhadap Keseluruhan
Prediksi

X1 = SR% x R2 x 100%
X4 = SR% x R2 x 100%



Berdsarkan hasil analisis dengan menggunakan rumus
pertama samapai rumus ketiga menunjukkan adanya korelasi
yang positif antara sistem upah terhadap prestasi kerija
buruh pemilih tembakau, setelah itu dilanjutkan dengan
rumus yang keempat didapatkan suatu kesimpilan sebagal
berikut : "Ada pengaruh antara sistem upah terhadap pres-
tasi kerja buruh pemilih tembakau pada PT. Ledokombo
Jember tahun 1994".

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan akhirnya

diberikan saran-saran yang pada intinya berupa himbauan
kepada semua pihak yang terlibat, dalam rangka mening-
katkan prestasi kerja buruh pemilih tembakau, sehingga
mampu memenuhi harapan yang diinginkan.
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