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ABSTRAI: SltRIPSI 

Skr1pa1 1n1 berjudul "PENGARUH SISTEM UPAH TERHADAP 
PRESTASI KERJA BURUH PEMILIH TEMBAKAU PADA PT . LEDOKOMBO 
JEMBER TAHUN 1994". 

Adapun yang akan dijadikan permasalahan dalam skr1ps1 
1n1 adalah : 

"Adakah pengaruh dan seberapa beear pengaruh sistem 
upah terhadap prestasl kerja buruh pemilih tembakau 
pada PT . Ledokombo Jember tahun 1994" 
Metode yang dlgunakan untuk menentukan responden 

penelltlan adalah dengan menggunakan metode random sam­
pling, dengan mengambil sampel sebanyak 100 orang buruh 
pem111h tembakau, sedangkan metode penentuan daerah pene­
lltian adalah den~an menggunakan metode purposive. Untuk 
pengumpulan data penulls menggunakan metode angket sebagal 
metode primer, sedangkan metode sekunder digunakan metode 
interview, observasl dan dokumentasl. 

Untuk mengolah data dlgunakan metode statistlk dengan 
tehnik sebagai berikut : 

1. Korelas1 Product Moment 
Dlgunakan untuk mencari korelasl antara variabel X 
dengan varlabel Y, adapun rumusnya adalah 

l:xy 
c: 

2. Anal1a1s Partial Jcnjang Pcrtama 
Digunakan untuk mengetahul kemurnian 
maslng- maslng varlabel, dengan rumus 

• 
ry1 <ry2> <r12> 

• 
ry2 

\1 (1-r2y1><1-r212) 

3. Anallsls Korclaai Qanda 

hubungan darl 
sebagal berlkut: 

Dlqunakan untuk menganalisls korelasl leblh dari dua 
variabel secara bersamaan, rumus yang digunakan aeba­
ga1 berlkut: 



Ry(l2) ., 

4. Anallsis Regresi 
Digunakan untuk mengetahui ada tidaknya pengaruh dan 
dan seberapa besar pengaruh, serta seberapa beaar 
sumbangan masing-masing prediktor terhadap kriterium 
dengan langkah-langkah sebagal berikut : 

4.1Persamaan Garis Regresi 

Y • a1 x1 a2x 2 + k 

4.2 Koefisien Korelasi 

Ry(l2) • 
\ I:y2 

4.3 Uji Signlflkan garls Regresl 
R2 (N - m - 1) 

m(l - R2) 

4.4 Efektlfitas Garis Reqresi 
R2 X 100\ 

4.5 Sumbangan Relatlf Tiap Prediktor Terhadap Krlteri 
um : 
(a) Sumbangan Relatif Prediktor X1 

a1I:X2Y 
SR • 

R2I:y2 
(b) Sumbangan Relatif Prediktor X2 

a2I:X2Y 
SR = 

4.6 Sumbanqan Relatlf Predlktor Terhadap Keseluruhan 
PrecUkal 

X1 • SR\ X R2 X 100\ 
X2 • SR\ X R2 X 100\ 
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Berdsarkan hasil analisis dengan menggunakan rumus 
pertama samapal rumus ketlga menunjukkan adanya korelasi 
yang posit!£ antara s i stem upah terhadap prestasi kerja 
buruh pem111h tembakau, setelah itu dilanjutkan dengan 
rumus yang keempat dldapatkan suatu kesimpilan sebagai 
berikut : "Ada pengaruh antara sistem upah terhadap pres­
tas1 kerja buruh pem111h tembakau pada PT. Ledokombo 
Jember tahun 1994". 

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan akhirnya 
diberikan saran-saran yang pada intinya berupa himbauan 

kepada semua pihak yang terllbat, dalam rangka mening­
katkan prestasi kerja buruh pemilih tembakau, sehingga 
mampu memenuhi harapan yang dilnginkan. 
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