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ABSTRAKSI SKRIPSI

Judul skripsi ini adalah "Pengaruh Motivasi Kerja
terhadap Prestasi Kerja Karyvawan Bagian Giling PT Perusahaan
Rokok Tjap "GUDANG GARAM" Kediri tahun 1995"

Agar karyawan memperoleh sautu prestasi dalam
bidangnva, maka disyaratkan pengusaha memperhatikan dan
mempelajari motivaesi kerja dari para pekerja atau karyvawan.
Perhatian ini diwujudkan dengan jalan memperhatikan motivasi
vang ada dalam diri karyawan dan memberikan fasilitas vang
berkaitan dengan motivasi untuk bekerja yang lebih tinggi.
Motivasi tersebut berupa kenaikan pangkat. kualitas kerja,
kuantitas kerja dan sikap dari para karyawan terhadap
pekerjaanyva. Sedangkan hubungannyva dengan motivasi yang
berasal dari diri karyawan, pengusaha dalam hal ini
perusahaan harus tahu motivasi utama mengapa karyawan
tersebut bekerja.

Selanjutnya penulis dapat menarik suatu permasalahan
sebagal berikut.

a. Permasalahan Mayor

Adakah dan seberapa besar pengaruh motivasi kerja

terhadap prestasi kerja karyvawan bagian giling PT.

Perusahaan rokok Tjap "GUDANG GARAM " Kediri tahun 1995
b. Permasalahan Minor

a. Adakah dan seberapa besar pengaruh motivasi
intringik terhadap prestasi kerja karyvawan bagian
giling PT. Perusahaan rokok Tjap "GUDANG GARAM"
kediri Tahun 1995.

b. Adakah dan seberapa besar pengaruh motivasi
ektrinsik terhadap prestasi kerja karvawan bagian
giling PT. Perusahaan rokok TJjap "GUDANG GARAM"
Kediri tahun 1995.

Berdasarkan permasalah di atas, maka penulis mengadakan
prenelitian dengan tujuan untuk mengetahui ada tidaknva
pengaruh motivasi kerja terhadap prestasi kerja karyawan
bagian giling PT> Perusahaan Rokok Tjap "GUDANG GARAM"
Kediri Tahun 1995. Adapun metode yang penulis gunakan dalam
penentuan daerah penelitian adalah metode purposive, metode
penentuan respondennya adalah purposiv sampling dengan
Jumlah 100 orang. metode pengumpulan data dengan menggunakan
angket vang didukung oleh metode observasi, metode interviu
dan metode dokumenter. Sedangkan motode analisis datanya
dengan menggunakan metode analisis statistik teknik korelasi
parasial dengan menggunakan rumus:

Ryc1,2) = rfy1 + riyp = 2(ryqg) (ryp) (ry9)
X 1 - I"lz

Untuk mengetahui ada tidaknya pengaruh antara variabel

Xv



maka hasil F empiris dikonsultasikan dengan F Tabel. Dari
hasil analisis data dan uji hipotesis ternyata ada pengaruh
vang signifikan antara motivasi kerja denga prestasi kerja
karvawan bagaian giling PT Perusahaan Rokok TJjap "GUDANG
GARM" Kediri Tahun 1995. Adapun hasil analisis data
dipercleh F empiris sebesar 6,2099 dan F pada taraf
signifikan 5% adalah 3,09 Ini berarti F empiris lebih besar
daripada F tabel (F empiris > F tabel) sehingga hipotesis
mavor terbukti.
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