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ABSTRAKSI SKRIPSI 

Judul skripsi ini adalah "Pengaruh Motivasi Kerja 
terhadap Prestasi Kerja Karyawan Bagian Giling PT Perusahaan 
Rokok Tjap "GUDANG GARAM" Kediri tahun 1995" 

Agar karyawan memperoleh sautu prestasi dalam 
bidangnya, maka disyaratkan pensusaha memperhatikan dan 
mempelajari motivasi kerja dari para pekerja atau karyawan. 
Perhatian ini diwujudkan densan jalan memperhatikan motivasi 
yang a da dalam diri karyawan dan memberikan fasilitas yang 
berkaitan dengan motivasi untuk bekerja yang lebih tinggi . 
Motivasi tersebut berupa kenaikan panskat, kualitas kerja, 
kuantitas kerja dan sikap dari para karyawan terhadap 
pekerjaanya . Sedangkan hubungannya densan motivasi yang 
berasal dari diri karyawan, pensusaha dalam hal ini 
perusahaan harus tahu motivasi utama mengapa karyawan 
tersebut bekerja. 

Selanjutnya penulis dapat menarik suatu permasalahan 
sebagai berikut . 
a. Permasalahan Mayor 

Adakah dan seberapa besar pengaruh motivasi kerja 
terhadap prestasi kerja karyawan basian Silins PT. 
Perusahaan rokok Tjap "GUDANG GARAM " Kediri tahun 1995 

b. Permasalahan Minor 
a. Adakah dan seberapa besar pengaruh motivasi 

intrinsik terhadap prestasi kerja karyawan bagian 
giling PT. Perusahaan rokok Tjap "GUDANG GARAM" 
kediri Tahun 1995. 

b. Adakah dan seberapa besar pengaruh motivasi 
ektrinsik terhadap prestasi kerja karyawan bagian 
Silins PT . Perusahaan rokok Tjap "GUDANG GARAM" 
Kediri tahun 1995 . 

Berdasarkan permasalah d1 atas, maka penulis mengadakan 
penelit ian densan tujuan untuk mengetahui ada tidaknya 
pensaruh motivas1 kerja terhadap prestasi kerja karyawan 
bagian giling PT> Perusahaan Rokok Tjap "GUDANG GARAM " 
Kediri Tahun 1995 . Adapun metode yang penulis sunakan dalam 
penentuan daerah penelitian adalah metode purposive, metode 
penentuan respondennya adalah purposiv sampling dengan 
jumlah 100 orang, metode pengumpulan data dengan menggunakan 
ansket yang didukung oleh metode observasi, metode interviu 
dan metode dokumenter. Sedangkan motode analieis datanya 
dengan menggunakan metode analisis statistik teknik korelas1 
parsial dengan menggunakan rumue: 

Ry(1.2 ) = rzyl + rZy2 - 2 (ry1 ) <ry2 > (r12 ) 

\ 1- rz12 

Untuk mengetahui ada tidaknya pengaruh antara variabel 
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maka hasil F empirie dikoneultaeikan dengan F Tabel. Dari 
hasil analieie data dan uji hipoteeie ternyata ada pengaruh 
yang signifikan antara motivaei kerja densa prestaai kerja 
karyawan basaian Silins PT Perusahaan Rokok Tjap "GUDANG 
GARM " Kediri Tahun 1995. Adapun hasil analiaia data 
diperoleh F empiria sebesar 6,2099 dan F pada taraf 
sisnifikan 5% adalah 3,09 Ini berarti F empiria lebih besar 
daripada F tabel (F empiria > F tabel) sehinssa hipoteeie 
mayor terbukti. 

XV 










	isi.pdf
	Image_00907
	Image_00908
	Image_00909
	Image_00910
	Image_00911
	Image_00912
	Image_00914
	Image_00915
	Image_00916
	Image_00917
	Image_00918
	Image_00919
	Image_00920
	Image_00921
	Image_00922
	Image_00923

	daftar.pdf
	Image_00907
	Image_00908
	Image_00909
	Image_00910
	Image_00911


