—

Fa i T
“t"“‘“ | i wem
HUBUNGAN ANTARA FASILITAS KERJA PERUSAHAAN DENGAK SEMANGAT KERJA

PEKERJA WANITA PADA PERUSAHAAN ROKOK BOKOR MAS
DI BLITAR TAHUN 1395

SKRIPSI

S. Walié mukhlison
NIM. 8902106326

FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN
UNIVERSITAS JEMBER

1995



KUPERSEMBAHKAN SERIPSI INI KEPADA:

Yang mulia, Bapak dan Emak atas kasih dan do anya
vang tak pernah pupus

. Yang tercinta dan terkasih.si kecil senta dan nyonya

Nhr*ia vang selalu memberikan dorongan
Saudara-saudara-ku tersayang

Guru-guru-ku, terhormat

Sahabat Imam yang dengan sepenuhnya memberikan bimbingan
setiaku

. Yang tercinta Warga BEZ di sektor 37A
. Almamater tercinta

(iii)



MOTTO

"Janganlah kalian mencaci maki dunia, dia adalah
sebailk-balk kendaraan. Dengannya orang dapat meraih
kebaikan dan dapat selamat dari kejahatan"

(HR. Adailami)

"Tiada sesuatu yang dapat menclak takdir kecuali
do“a, dan tlada yang dapat menambah umur kecuali
amal kebajikan. Sesungguhnya seorang diharamkan
rezeki, baginya disebabkan dosa yang diperbuatnya”

(HR. Attirmizi dan Al Hakim)

(ii)



HUBUNGAN ANTARA FASILITAS KERJA PERUSAHAAN DENGAN
'SEMANGAT KERJA PARA PEKERJA WANITA PADA
PERUSAHAAN ROEKOK BOEKOR MAS
DI BLITAR TAHUN
1995

SKRIPSI

Diajukan Guna memenuhi sebagian prasarat ujian untuk memperoleh
gelar sarjana pendidikan jurusan Imu Pengetahuan Sosial
dengan spesifikasi program Pendidikan Ekonomi
pada Fakultas Keguruan Dan Ilmu
Pendidikan Universitas

Jember
Oleh :
Nama : S. WALID MUKHLISON
Ri1IM : 8802106326
Angkatan : 1989 / 1990
Tempat, tgl. Lahir : Blitar, 27 Januari 1970

Disetuji Oleh

em bing I Pembimbing II
-—:_L_/G_,G
Drx, H.!'Syafi“i Noer Dra. Murtiningsih
NIP. 130 325 911 NIP. 131 531 990

(iv)



PENGESAHAN

Diterima oleh Fakultas Keguruan Dan Ilmu Pendidikan Univer-
sitas Jember sebagai skripsi

0

Pada hari
Tanggal
Tempat

udarmo

NIP 130 368 781

ANGGOTA
Drs. HM. Syafi“i Noer.
NIP 130 325 911
Drs. Amin Suyanto
NIP 130 178 059
Drs. Achmad Sugianto
NIP. 130 445 420

Mengesahkan :

Fakultas Keguruan Dan

: Selasa :
: 26 Desember 1995
: Fakultas Keguruan dan Ilmu

Pendidikan

Panitia Penguji;

Sekretaris

Dra. Murtiningq}h
NIP 131 931 /990

Ilmu Pendidikan

Universitas Jember

(v)




EATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT.
atas segala petunjuk dan hidayah-Nya, sehingga penulis
dapat menyelesaikan penulisan skripsi ini.

Penulis sadar sepenuhnya bahwa penulisan skripsi ini
tidak terlepas dari peran serta dan bantuan pihak lain,
sehingga tidak berlebihan bila pada kesempatan ini penulis
menyampaikan rasa terima Kasih kepada;

1. Dekan Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Univer-
sitas Jember ;

2. Ketua Jurusan Ilmu Pengetahuan Sosial Fakultas
Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Jember;

3. Ketua Program Pendidikan Ekonomi Fakultas Keguruan
Dan Ilmu Pendidikan Universutas Jember;

4. Drs. H. Syafi“i Noer, selaku pembimbing I penulisan
skripsi ini;

5. Dra. Murtiningsih, selaku pembimbing II yang telah
banyak membantu penyelesaian skripsi ini;

6. Direktur PT. Bokor Mas Blitar beserta staff, yang
banyak memberikan kemudahan bagi penyusunan skripsi
ini;

7. Sahabat dan teman yang banyak mebantu saya;
penulis dalam menyelesaikan skripsi ini;

Semoga segala amalan mereka memperoleh balasan yang setim-
pal dari Tuhan yang maha kuasa.

Kesadaran penuh dari penulis, bahwa penulisan skripsi
ini masih banyak terdapat kekurangan dan kesalahan. Untuk
itu kritik yang bersifat konstruktif dari semua pihak
sangat penulis harapkan. Akhirnya penulis berharap, semoga
skripsi ini menghadirkan mamfaat bagi kita semua. Amiin Ya
Robbal Alamiin.

Jember, Juli 1995 Penulis

(vi)



DAFTAR ISI

BALAPAN JUBIIL. o vsns a5 ais ae as s s o7s 378 a5 0% o0 a8 5 o5 in 63 # ¢ 4 )

HALRMAN MOTTO ..ccvicios sessos i s 65 a8 56 as 96 56 ad o8 o o ( ii)

HALAMAN PERSEMBAHAN ..........c.cciceecccncccnncancas (iii)

BALAMBR FEWOBIURN . v oo oe wa miu we 5n ois o0 65 sin 530 08 68 96 698 4 ( iv)

HALAMAN PENGEBAHAN .....co00veuenesssesssesssssnnssns ( v )

BATA YEWMNTAR i cis ici s mitis 58wk Gl @ Al 48 508 ol ded Bl o8 ( vi)

BAFIRR 18I icivicsnamanmesensmsfd®naddid 9805 vs o 56 904 9.6 ¥ (vii)

PAFTAR TABEBL: u5vncs oo wa 5w 55 ovs 0w 50 e ana 250 w0l 5w 5ie 558 900 950 ( ix)

ABST RAK .. ittt it e ittt ettt { x )
BAB 1 PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang dan Alasan Pemilihan Judul 1

1.2 Batasan-batasan ............iciiiernnnnns 4

1.2.1 Batasan Pengertian Judul .......... 4

1.2.1.1 Studl Bubungan ....-sssusws 5

1.2.1.2 Fasilitas Kerda ........... 5

1.2.1.3 Semangat Kerja ........... 8

1.2.1.4 Buruh Wanita.......ccoc0ces 6

1.2.2 Batasan Masalah Penelitian ........ 6

1.2.2.1 Latar Belakang Masalah .... 7

1.2.2.2 Rumusan Masalah Penelitian. 89

1.3 Batasan Daerah Penelitian ............... 9
1.4 Batasan Responden dan Informan .......... 9
1.3.3.1 Batasan Responden ......... ]
1.3.3.2 Batasan Informan .......... 10
1.4 Tujuan Penelitian ..........ciiueennnnnn 11
1.0 Manfaat Penelitian. .. cccniicasaimisovnssis 11
BAB II DASAR PANDANGAN TEORI DAN HIPOTESIS
2.1 Fungsi Teori Dan Hipotesis Dalam
Ponolition . ... su s ueas L w6 e 806 5w wE SN 0 ® 13
2.2 Dasar Pandangan Teori Tentang
CABLILERD EREIR: ocuaip avu v w 2w o m wom werm st eem 2 14

( vii )



2.4 Dasar Pandangan Teori Tentang Hubungan
Antara Fagilitas Kerda Dengan Semangat
Kerja.

2.5 Hipotesis Penelitian
2.5.1 Jenis-jenis Hipotesis
2.5.2 Hipotesis Yang Diajukan

BAB III METODE PENELITIAN
3.1 Batasan Pengertian Metode Penelitian
3.2 Metoda Penentuan Daerah Penelitian
3.3 Metoda Penentuan Responden Penelitian
3.4 Metoda Pengumpulan Data Penelitian
3.4.1 Metoda Observasi
3.4.2 Metoda Interviu
3.4.3 Metoda Angket
3.4.4 Metoda Dokumenter
3.5 Metoda Analisis Data

BAB IV LAPORAN PENELITIAN, ANALISA DATA DAN PENGUJIAN
HIPOTESIS
4.1 Laporan Penelitian

4.1.1 Gambaran Umum Daerah Penelitian
1.2 Sejarah Perkembangan Perusahaan
1.3 Organisasi Perusahaan
1.4 Proses Produksi
1.4 Data Hasil Penelitian
alisis Data dan Pengujian Hipotesis
Interpretasi

4.
4.
4.
4.
4.2 An
4.4
BAB V KESIMPULAN DAN SARAN
5.1 Kesimpulan
5.2 Saran
DAFTAR PUSTAKA
LAMPIRAN-LAMPIRAN
1. Denah Perusahaan

2. Matrik Penelitian
3. Pedoman-pedoman dan Angket Penelitian

( vii )



NOMOR TABEL

B WD

DAFTAR TABEL

Keadaan Buruh PT. Bokor Mag ........c0... -
Daftar Nama Responden Penelitian ........ -
Daftar Nama Informan Penelitian ..... T T
Skor dan Penilaian hasil penelitian
Fazilitas Perusahaan PT. Bokor Mas

Blitar Tabui 1990 cocanisve s boages s yeues
Skor dan Hasil Penilaian Semangat Ker-

ja Buruh Wanita PT. Bokor Mas Blitar

Tahun 1908 . .orvssaensas R R I IO JOPEN POt e
Rekapitulasi Data dan Kategorisaei
Fasilitas Kerja dan Semangat EKerja

Baruh Wanits . .:.cziisiisinasvsnase g
Analisis Korelasi Fasilitas FPerusahaan
Dengan Semangat Kerja Buruh Wanita.........
Tabel Kerja Untuk Menghitung koefisien
Korelasi (Xz) Antara Fasilitas

Perusahsan Dengan Semangst

K3 BOPUR. & ao ciesiviuie sle i i e o i i e 06 o5

( ix )

53
82
64

66

70

74



ABSTRAK

Disadari sepenuhnya =tabilitas dan dinamika pekerja
(buruh) harus selalu diupayazkan agar tetap berada pada
tingkat yang menguntungkan bagi perusahaan. Sebagaiu kon-
sekwensi logi stas upaya tersebut adalah tersedianya sejum-
lah dana untuk membiayai proyek ini. Disamping itu, Jjuga
harus diketahui olsh segenap seksskutif perusahaan adalah
bagaimana caranya agar dinamika serta e2tos kerja para
pekerja atau buruh senantiasa menguntungkan perusahaan.

Beberapa hal vang harus dipenuhi oleh perusahaan adalah
tersedianya fasilitas kerja yang meliputi; kesehatan,
pendidikan, kredit, pembelian, dan rekreasi. Penyedaiaan
atas k=lima fasilitas terssbut bersifat mutlak. Karena
kehadiran atau keberadaan faszilitas kerjia mampu memelihara
dinamika p=kerja yvang meliputi tingkat aba=snsi, kerja sama,
kepuasan kerja, disiplin kerja, dan persaingan antar sesa-
maburuh. Pola hubungan yang lebih Dbersifat causalitas
antara penyediaan fasilitas kerja cleh peruszahaan dengan
semangat kerja buruh, merupakan tema sentral dalam skripsi
ini. Dan »oleh karsnanya pula, penmilisan skripsi ini 1lebih
ditekankan pada pentingnva fasilitas perusahaan dalam
meningkatkan semangat kerja buruh.

Untuk menjawab pertanyaan penelitian, maka penulis
menggunakan data primer dari para buruh yang terpilih
sebagai responden. Adapun penentuan responden penelitian,
penulis menggunakan metode proporsinal random sampling.
Responden terpilih adalah para buruh wanita yang berjumlah
seratus (100) orang. Metode pengumpulan data vyang wutama,
penuliz menggunakan metode angkst. Disamping data utrama
(primer), untuk lebih meyakinkan hasil penelitian, maka
penulis memanfastkan para informan. Untuk menguji data
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primer, penulis menggunakan rumus kai kwadrat atau chi
kwadrat yang biasa dinotasikan dengan lambang (X2, Adapun
rumus X2 tersebut adalah sebagai berikut:
[ fo - fh 12
X2 =

fh
Kemudian untuk mengetahui taraf hubungan atau besar
kecilnya pola hubungan antara kedua variabel tersebut (X
dan Y) maka analisis data dilanjutkan dengan menggunakan
rumus koefisien kontingensi yang biasa dilambangkan dengan
(KK), =eperti di bawah ini;

X2
KK =
% N + Xz
Dari hasil analisis data kuantitatif didapatkan kenya-
taan bahwa, memang terdapat hubungan antara fasilitas kerja
perusahaan dengan semangat kerja buruh wanita pada perusa-
haan rokok Bokor Mas di Blitar Tahun 1985.

¢ xf )



DAFTAR PUSTAKA

Alex S. Nitisemito, 1982, Managemen Suatu Konsep Dasar,
Ghalia Indonesia, Jaksarta

, 1992, Managemen Personalia., Ghalia Indonesia,

Jakarta

Anonim, 1981, Ul. Ketenaga Kerjaan No. 7 Iahun 1981
Depnaker, Jakarta

, 1989, EKamus Eesar Bashasa Indonesia, Balai
Pustaka, Jakarta

Anto Dajan, 1986, Pengantar Statistik Jilid II, LP3ES,
Yogyvakarta

Arif Furchan, 1982, Penelitian Pendidikann. CV. Tunas
Indonesia, Surabava

David Mc. Clelland, 1982, Ilmu Hubungan Internasional, '
Rajawali, Jakarta,

Didik J. Rohbani, 1989, Dilema Transformasi Tenaga Keria,
LP3ES, Yogvakarta

Edwin B. Flippo, 1984, Managemen Personalia Jilid I, Er-
langga, Jakarta

» 1989, Managemen Personalia Jilid II, Erlangga,
Jakarta,

Fred N. Kerlinger, Elazor J.P, 1979, Managemen Personalia,
Nurcahaya., Yogvakarta

Hani Handoko T. 1887, Managemen Personalis dan Sumber Daya
Manusia, BPFE UGM, Yogyakarta.

Heidjrachman Ranu Panddojo dan Suad Husnan, 1983, Manage-
men Personalia Jilid II, BPFE UGM Yogyakarta

Ibnu Jumhur dan Moh. Suryo. 1987, Bimbingan dan Penvuluhan
di Sekolah, CV> Ilmu, Bandung

Imam Soepomo, 1985, Pengantar Hukum Perburuan, Djambatan,
Jakarta



Kartini Eartono, 1980, Pengantar Metodologi Riset. Alumni,
Bandung

Koentjaraningrat, 1986, Metode Penelitian Masvarakat Jilid
1, Gramedia, Jakarta

, 1989, Metode Penelitian Masvarakat Jilid II.
Gramedia, Jakarta

. Lexy J. Moloeng, 1991, Metodologi Penelitian Kualitatif.
PT. Remaja Rosdakarya, Bandung

Malayu SP. Hasibuan, 1990, Managemen Sumber Dava Manusia,
Haji Masagung, Jakarta

Manullang M. 1990, Managemen Personalia, Ghalia Indonesi,
Jakarta

Marzuki, 1991, Metodologi Riset, BPFE UII, Yogyakarta
Melly G. Tan, 1987, Pengantar Sosiologi., Gramedia, Jakarta.

Misno A. Latif, dkk, 1892, Pengantar Statistik Pendidikan.
FKIP Univ. Jember, Jember

Moh. Ali, 1988, Metode Penelitian , Ghalia Indonesia,
Jakarta

Mubyarto dan Sunarto, 1981, Metodologi Penelitian Ekonomi.,
Yayasan Agro Ekonomi, Yogvakarta

Panji Anorogc dan Ninik W. 1990, Pgikoliogi Dalam Perusa-
haan, Rineka Cipta, Jakarta

Payaman J. Simanjutak, 1985, Pengantar Ekonomi Sumber Dava
Manusia, LPFE UI, Jakarta

Purwadarminta, WJS, 1989, Kamus Umum Bahasa Indonesia,
Balai Pustaka, Jakarta

Prijono Tjiptoherijanto, 1982, Sumber Dava Manusia: EKesem-—
patan Kerda dan Pembangunan Ekonomi, BPFE UI, Jakarta

Soeparmoko, 1988, Metode Penelitian, BPFE UGM, Jogyakarta

Sru Adji Suryadi, 1987, Metodologi Risetr. Eka Badranaya,
Jember

Suharsimi Arikunto, 1992, Prosedur Penelitian: Suatu Prose
dur Praktis, Rineka Cipta, Jakarta



Sukamto Reksohadiprodjo, 1990, Kebijaksanaan Perusahaan:
Eonsep Dasar dan Studi Easus, BPFE UGM, Jogyakarta

Sumadi Suryabrata, 1989, Metodologi Pepelitian, Rajawali,
Jakarta

Susilo Martoyo, 1292, Managemen Sumber Dava Manusia, BPFE
UGM, Jogyakarta

Sutrisno Hadi, 1988, Bimbingan Menulis Skripsi dan Thesis,
Yayvasan Penerbitan Fakultas Psykologi UGM, Yogyakarta

, 1986, Statistik Jilid II, Yayasan Penerbitan
Fakultas Psikologi UGM, Yogyakarta

Tim Universitas Jember, 1987, Pedoman Penulisan EKarva Tulis
Ilmiah, Universitas Jember, Jember

Winarno Surachmad, 1985, Dasar Dan Tehnik Reaserch, Tarsito
Bandung



	isi.pdf
	Image_00002
	Image_00003
	Image_00004
	Image_00005
	Image_00006
	Image_00007
	Image_00008
	Image_00009
	Image_00010
	Image_00011
	Image_00012
	Image_00013

	daftar.pdf
	Image_00002
	Image_00003
	Image_00004
	Image_00005


