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ABSTRAK 

Dieadari sepenuhnya stabilitaa dan dlnamika pekerja 
(buruh harue aela lu diupayakan agar tet~p berada pada 
tingka t y:mg menguntungkan bagi perusahaan . Sebagaiu kon­
eekwenai logi ataa upaya tereebut adalah teraedianya eejum­
lah dana untuk membiayai proyek ini. Diaamping itu, juga 
harua diketahu~ oleh aegenap eksekutif perusahaan adalah 
bagaimana ca1•anya agar dinamika serta etos kerja para 
pekerja atau buruh eenantiaaa menguntungkan peruaahaan . 

Eeberapa hal yang harue dipenuhi oleh peruaahaan adalah 
teraedianya faailitaa kerja yang meliputi; keaehatan, 
pendidikan, kredit, pembelian, dan rekreaei . Penyedaiaan 
ataa kelima fas!.li t as t.ersebut bersif9.t mutlak. Karena 
kehadiran atau kebe~adaan fasilitaa kerja mampu memelihara 
dinamika pekerja yang meliput1 tingkat abaenai, kerja aama, 
kepuae~~ kerja, diaiplin kerja, dan peraa~ngan an~ar ee3a­
maburuh. Pola hubungru1 yang lebih bersifat cauealitas 
antara panyediaan fasilito.s kerja oleh peru~ahaan dengan 
aemangat kerja buruh, me rupakan tema sentral dalam akripai 
ini. Dan oleh Jra r -3n 9.nya pula. p!ln•Jlis:m ekr ipal ini lebih 
ditekankan pada penttngnya f asilitaa perueahaan dalam 
menlngkatkan semangat kerja buruh. 

Untuk menjawab pertanyaan penelitian, maka penulia 
menggunakan data pr~mer dari para buruh yang terpilih 

penelitian, 
sampling. 
berjumlah 

aebagai reeponden. Adapun penentuar. reeponden 
penulie menggunakan metode proporainal random 
Reaponden terpilih adalah para buruh wanita yang 
eeratus \ 100) ora.'lg. l1etode pengumpulan data yang utama, 
penulis menggunakan metode angket. Disampins data utrama 
(primer ) , untuk lebih meyakinkan basil penelitian, maka 
penulia memanfas.tk3.n para informan. Untuk menguji data 

( X ) 



• 

• 

primer, penulie menggunakan rumue kai kwadrat atau chi 
kwadrat yang biaea dinotaeikan dengan lambang (X2 >. Adapun 
rumue x2 tereebut adalah eebagai berikut: 

[ f o - fh J2 

x2 = .------------
fh 

Kemudian untuk mengetahui taraf hubungan atau besar 
kecilnya pola hubungan antara ke dua variabel tereebut <X 
dan Y> maka analiai~ data d ilanjutkan dengan menggunakan 
rumua koefisien kontingenei yang biaea dilambangkan dengan 
<KK ) , eeperti di bawah ini; 

N + x2 

Dari haeil analieis data kuantitatif didapatkan kenya­
taan bahwa, memang terdapat hubungan antara faeilitae kerja 
peruaahaan densan eemangat kerja buruh wanita pada peruea­
haan rokok Bokor Mae di Blitar Tahun 1995 . 

< xi > 
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