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ABSTRAKSI 

PENGARUH PERANAN AUDITOR INTERNAL TERHADAP PENERAPAN 

GOOD CORPORATE GOVERNANCE PADA BUMN JEMBER 

Oleh : Ludita Nilam Ariani 

Jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas jember 

Sistem pengendalian internal adalah bagian dari praktik Good Corporate Governance 

di mana secara teoritis,penerapan Good Corporate Governance yang baik dapat 

meningkatkan nilai perusahaan. Dalam studi ini bertujuan untuk mengetahui apakah 

peranan Auditor Internal mempengaruhi penerapan Good Corporate Governance 

pada BUMN di Jember. Data yang digunakan adalah data primer yang diperoleh 

dengan mengirimkan kusioner kepada responden Pengujian kualitas data dilukukan 

dengan menggunakan uji validitas dan uji realibilitas. Uji statistik dengan 

menggunakan uji normalitas dan pengujian hipotesis menggunakan analisis regresi 

sederhana, uji  t dan koefisien korelasi. Berdasarkan pengujian yang telah dilakukan, 

diperoleh hasil yang menerima hipotesis alternatif (Ha). Artinya, hasil penelitian ini 

menunjukkan peranan Auditor Internal berpengaruh pada pelaksanaan Good 

Corporate Governance di Jember. Hal ini ditunjukkan dengan nilai signifikasi < 0.05 

dan th> ttabel,  hasil penelitian sekaligus menunjukkan ketidaksamaan dengan 

penelitian terdahulu yaitu Setiawan (2011) dan menunjukkan hasil yang sama dengan 

penelitian Gumilang (2009) yang melakukan penelitian dengan judul yang sama. 

 

 

Kata Kunci : Auditor Internal, Good Corporate Governance 

 

 

 



 

ABSTRACT 

EFFECT OF INTERNAL AUDITORS TO THE IMPLEMENTATION OF GOOD 

CORPORATE GOVERNANCE IN BUMN JEMBER 

By : Ludita Nilam Ariani 

Department of Accounting, Faculty of Economics, University of Jember  

Internal control system is part of good corporate governance practices where 

theoretically, the application of good corporate governance can increase the value of 

the company. In this study aims to determine whether the role of the Internal Auditor 

affect the implementation of good corporate governance in on all state-owned 

enterprises in Jember. The data used is primary data obtained by sending a 

questionnaire to the respondent. Tests of data quality dilukukan using validity and 

reliability test. Statistical test using the test for normality and hypothesis testing using 

simple regression analysis, t-test and correlation coefficient.  Based on the testing 

that has been done, the results obtained accept the alternative hypothesis (Ha). 

Results of this study show the role of the Internal Auditor have effect on the 

implementation of good corporate governance in Jember. This is indicated by the 

significance value of <0.05 and t count> t table, the results of the study also shows 

that inequality with previous studies Setiawan (2011) and showed similar results to 

the study Gumilang (2009) who conducted the study with the same title. 

 

Keywords :  Auditor internal, Good Corporate Governance 

 

 

 



 

RINGKASAN 

PENGARUH PERANAN AUDITOR INTERNAL TERHADAP PENERAPAN 

GOOD CORPORATE GOVERNANCE PADA BUMN JEMBER. Ludita Nilam 

Ariani, 060810391126, 2014, 42 Halaman, Jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomi, 

Universitas Jember. 

Peran audit internal pada BUMN sangat diperlukan dalam membantu manajemen 

menjalankan tanggung jawabnya secara efektif dan efisien sesuai  tujuan BUMN itu 

sendiri. Dengan adanya peran audit internal tersebut, diharapkan manajamen dapat 

memfokuskan perhatian pada tugas pengelolaan, sedangkan tugas pengawasan sehari 

- hari atas perusahaan milik negara tersebut dapat dilaksanakan secara lebih intensif 

dan efektif tanpa mengurangi tanggung jawabnya. Keberadaan audit internal pada 

BUMN diatur berdasarkan Undang – Undang Republik Indonesia No.19 Tahun 2003 

Tentang BUMN (Badan Usaha Milik Negara) pasal 67 yang menyebutkan bahwa 

Pada setiap BUMN dibentuk satuan pengawasan intern yang merupakan aparat 

pengawas intern perusahaan. Perkembangan peran yang dibawakan auditor internal, 

yaitu dari sekedar unit yang mengecek kepatuhan menjadi sebuah fungsi yang 

berperan aktif sebagai mitra bagi manajemen dalam mendukung penerapan Good 

Corporate Governance dengan melakukan evaluasi dan perbaikan proses kerja 

perusahaan yang berpengaruh pada penerapan nilai perusahaan dan terjaganya 

akuntabilitas, membantu menjaga efektivitas pengendalian dengan melakukan 

evaluasi terhadap efektivitas dan efisiensi serta memberikan input untuk perbaikan 

yang berkesinambungan, serta melakukan identifikasi dan evaluasi risiko signifikan 

yang dihadapi perusahaan dan memberikan masukannya untuk perbaikan sistem 

pengendalian dan manajemen risiko. Berdasarkan hasil analisis data dan  pengujian 

hipotesis yang telah diuraikan pada  bab sebelumnya kesimpulan yang dapat diambil 

dalam penelitian ini adalah peranan Auditor Internal memiliki pengaruh secara 



 

signifikan terhadap penerapan GCG pada BUMN Jember yang ditunjukkan dengan 

nilai signifikasi    < 0.05 serta thitung > ttabel  dan nilai korelasi sebesar 0,316 .  
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BAB 1. PENDAHULUAN 

 

 

 

1.1  Latar Belakang 

Berdasarkan Undang – Undang Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 2003 

Tentang Badan Usaha Milik Negara pasal 1 yaitu : “Badan Usaha Milik Negara, yang 

selanjutnya disebut BUMN, adalah badan usahayang seluruh atau sebagian besar 

modalnya dimiliki oleh negara melalui penyertaansecara langsung yang berasal dari 

kekayaan negara yang dipisahkan”bahwa Badan Usaha Milik Negara mempunyai 

peranan penting dalampenyelenggaraan perekonomian nasional guna mewujudkan 

kesejahteraan masyarakat serta pelaksanaan peran Badan Usaha Milik Negara dalam 

perekonomian nasionaluntuk mewujudkan kesejahteraan masyarakat belum optimal. 

Sehingga peranan BUMN pada Pasal 2 Undang – undang nomor 19 tahun 2003 

Tentang BUMN diantaranya: 

1. Memberikan sumbangan bagi perkembangan perekonomian nasional pada 

umumnya dan penerimaan Negara pada khususnya. 

2. Mengejar keuntungan. 

3. Menyelengarakan kemanfaatan umum berupa penyediaan barang dan atau jasa 

yang bermutu tinggi  dan memadai bagi penenuhan hajat hidup orang banyak. 

4. Menjadi perintis kegiatan – kegiatan usaha yang belum dapat dilaksanakan oleh 

sektor swasta dan koperasi 

5. Turun aktif memberikan bimbingan dan bantuan kepada pengusaha gologan 

ekonomi tengah, koperasi dan masyarakat.  

Peran audit internal pada BUMN sangat diperlukan dalam membantu 

manajemen menjalankan tanggung jawabnya secara efektif dan efisien sesuai  tujuan 

BUMN itu sendiri. Dengan adanya peran audit internal tersebut, diharapkan 

manajamen dapat memfokuskan perhatian pada tugas pengelolaan, sedangkan tugas 

pengawasan sehari – hari atas perusahaan milik negara tersebut dapat dilaksanakan 

secara lebih intensif dan efektif tanpa mengurangi tanggung jawabnya. Keberadaan 



 

audit internal pada BUMN diatur berdasarkan Undang – Undang Republik Indonesia 

No.19 Tahun 2003 Tentang BUMN (Badan Usaha Milik Negara) pasal 67 yang 

menyebutkan bahwa Pada setiap BUMN dibentuk satuan pengawasan intern yang 

merupakan aparat pengawas intern perusahaan. 

Berdasarkan Surat  Keputusan Menteri BUMN Nomor : KEP-117/M-

MBU/2002 tanggal 31 Juli 2002 yang tertuang pada pasal 22, Sistem pengendalian 

internal merupakan bagian dari praktik Good Corporate Governanceyang mencakup, 

lingkungan pengendalian internal dalam perusahaan yang disiplin dan terstruktur, 

pengkajian dan pengelolaan resiko usaha, aktivitas pengendalian, sistem informasi 

dan komunikasi,serta monitoring. Dengan keberadaan fungsi audit internal yang 

efektif, dapat tercipta mekanisme pengawasan untuk memastikan bahwa sumber daya 

yang ada dalam perusahaan telah digunakan secara ekonomis dan efektif, dan 

pengendalian yang ada dalam perusahaan dapat memberikan kepastian lebih tinggi 

bahwa informasi yang dihasilkan terpercaya.  

Audit internal juga dapat menjadi barometer standar perilaku yang berlaku di 

perusahaan melalui aktivitas pengawasan yang dilakukan secara berkesinambungan, 

yang mendorong terciptanya iklim kerja yang efisien. Seiring dengan perbaikan 

dalam proses internal tersebut, keyakinan investor (termasuk kreditur), terhadap 

proses pengelolaan perusahaan juga akan meningkat (Daniri dan Simatupang,2008). 

Perkembangan peran yang dibawakan auditor internal, yaitu dari sekedar unit yang 

mengecek kepatuhan menjadi sebuah fungsi yang berperan aktif sebagai mitra bagi 

manajemen dalam mendukung penerapan Good Corporate Governance dengan 

melakukan evaluasi dan perbaikan proses kerja perusahaan yang berpengaruh pada 

penerapan nilai perusahaan dan terjaganya akuntabilitas, membantu menjaga 

efektivitas pengendalian dengan melakukan evaluasi terhadap efektivitas dan efisiensi 

serta memberikan input untuk perbaikan yang berkesinambungan, serta melakukan 

identifikasi dan evaluasi risiko signifikan yang dihadapi perusahaan dan memberikan 

masukannya untuk perbaikan sistem pengendalian dan manajemen risiko. Tuntutan 



 

peran ini juga berpengaruh pada kebutuhan kompetensi auditor internal yang 

sekarang menjadi multi disiplin  (Daniri dan Simatupang,2008).  

PraktekGood Corporate Governance diharapkan dapatmemaksimalkan nilai 

BUMN dengan cara meningkatkan prinsip keterbukaan, akuntabilitas, dapat 

dipercaya, bertanggung jawab, dan adil agar perusahaan memiliki daya saing yang 

kuat, baik secara nasional maupun internasional hal ini sesuai dengan tujuan 

penerapan Good Corporate Governance yang  tertuang pada pasal 4 Surat  Keputusan 

Mentri BUMN Nomor : KEP-117/M-MBU/2002. Berdasarkan Surat  Keputusan 

Mentri BUMN Nomor : KEP-117/M-MBU/2002 tanggal 31 Juli 2002 yang tertuang 

pada pasal 2 yaitu : 

1. BUMN wajib menerapkan Good Corporate Governance secara konsisten dan 

atau menjadikan Good Corporate Governance sebagai landasan operasionalnya.  

2. Penerapan Good Corporate Governance pada BUMN dilaksanakan berdasarkan 

Keputusan ini dengan tetap memperhatikan ketentuan dan norma yang berlaku 

dan anggaran dasar BUMN.  

Surat Keputusan Menteri BUMN Nomor:KEP-

496/BL/2008yangmengaturpentingnya pengendalian internal dan adanya Satuan 

Pengawasan Internal (SPI) yang tertuang pada pasal 11 yang berbunyi “Direksi harus 

menetapkan suatu Sistem Pengendalian Internal yang efektif untuk mengamankan 

investasi dan aset BUMN”, mewajibkan semua perusahaan BUMN untuk 

menerapkan Good Corporate Governance serta keberadaan Satuan Pengawas Internal 

untuk mendukung kinerja perusahaan. 

Penelitian sebelumnya yang membahas peranan audit internal terhadap 

penerapan Good Corporate Governance yang dilakukan Gumilang (2009) pada 

PT.Perkebunan NUSANTARA III (Persero) Medan menunjukkan hasil bahwa audit 

internal berpengaruh signifikan terhadap penerapan Good Corporate 

Governance.Penelitian yang dilakukan Setiawan (2011) yang membahas peranan 

audit internal terhadap penerapan Good Corporate Governance yang dilakukan pada 

BUMN Jember menunjukkan hasil bawah audit internal tidak berpengaruh signifikan 



 

terhadap penerapan Good Corporate Governance. Penelitian ini merupakan  replikasi 

dari penelitian Gumilang (2009) dan Setiawan (2011)dan sekaligus ingin menguji 

konsistensi apakah peranan audit internal berpengaruh atau tidak terhadap penerapan 

Good Corporate Governance. 

Berdasarkan latar belakang tersebut diatas, maka penelitian 

berjudulPENGARUH PERANAN AUDITOR INTERNAL TERHADAP 

PENERAPAN GOOD CORPORATE GOVERNANCE PADA BUMN JEMBER. 

 

1.2 Perumusan Masalah 

Berdasarkan uraian latar belakang masalah yang telah dipaparkan,  maka 

yang menjadi perumusan masalah pada penelitian ini adalah : Apakah peranan auditor 

internal berpengaruh pada penerapan Good Corporate Governance? 

 

1.3. Tujuan Penelitian 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji kembali konsistensi apakah 

peranan auditor internal berpengaruh terhadap penerapan Good Corporate 

Governance 

 

1.4 Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat dari penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat bagi 

beberapa pihak, diantaranya:  

a. Bagi auditor internal, sebagai bahan masukan dalam pelaksanaan audit intern 

dalam penerapan GoodCorporate Governance pada BUMN Jember,terutama 

setelah penelitian terdahulu menunjukkan peranan auditor internal tidak 

berpengaruh. 

b. Bagi BUMN Jember, sebagai bahan masukan dalam peningkatan kualitas peranan 

audit internal sejalan dengan penerapan GoodCorporate Governance. 

c. Bagi peneliti selanjutnya, dapat dijadikan sebagai bahan referensi dan panduan 

dalam peneliti berminta pada topik dan permasalahan yang sama. 


