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MOTTO

Satu hal pang tetap (ebif penting Salam perkembangan ifmu
pengetahuan mefebifi metodesmetode cemerlang, pakni Remauan Reras

untuk menemukan Repenaran hakiki.

(Charles Sanders Pierce)

Anyone who has never made a mistake, Has never tried anything new.

(A(bert €instein)
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RINGKASAN

Pengadaan barang jasa yang dilaksanakan oleh CV. Kurnia Mandiri pada
Perjanjian Pekerjaan (Kontrak) tentang Pemasangan Jaringan Area Lokal (Local
Area Network) dv Universitas Jember, termasuk di dalam bentuk perjanjian
khusus, yaitu perjanjian pemborongan pekerjaan. Perjanjian pemborongan
pekerjaan pada instansi pemerintah terdini dari berbagai prosedur yang sangat
rumit, namun sungguh pun demikian hal tersebut dimaksudkan menciptakan
persaingan sehat di antara para penyedia barang/jasa agar tercapai hasil yang
efektif dan efisien. Walaupun pelaksanaan perjanjian pemborongan pekerjaan
telah diatur secara terperinci, masih banvak kekurangan-kekurangan atau
ketimpangan dalam pelaksanaan perjanjian pemborongan pekerjaan tersebut. Hal
inilah yang membuat penyusun merasa tertarik untuk mengadakan penelitian
mengernai perjanjian pemborongan pekerjaan pada instansi pemerintah terutama
dalam hal pengadaan barang/jasa.

Adapun permasalahan yang sering terdapat dalam perjanjian pengadaan
barang/jasa pada insiansi pemerimah dalam hal ini antara lain, dalam pelaksanaan
atau ketentuan yang berlaku untuk pelaksanaan perjanjian pekerjaan terutama
pengadaan barang/jasa masih banyak terdapat blind spor. Hak dan kewajiban
antara kedua belah pihak yang tidak diatur secara jelas juga dapat menimbulkan
sengketa apabila tidak dileksanakan sebagaimana mestinya, serta upaya
penyelesaian jika dalam pelaksanaan perjanjian pemborongan pekerjaan terjadi
sengketa yang dapat menghambat pelaksanaan perjanjian tersebut, merupakan
permasalahan yang perlu untuk dikaji lebih lanjut.

Berdasarkan permasalahan yang ada, maka penyusunan skripsi ini adalah
untuk mengetahui tentang pelaksanaan perjanjian pemborongan pekerjaan pada
instansi pemerintah sekaligus hak dan kewajiban para pihak beserta upaya
penyelesaian yang dilakukan kedua belah pihak dalam perjanjian pemborongan

tersebut.
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Pendekatan masalah yang digunakan adalah yuridis sosiologis dengan
sumber data primer dan sumbcr data sekunder yang selanjutnya dianalisa secara
kualitatif. Metode penulisan tersebut merupakan salah satu aspek agar penyusunan
skripsi ini sesuai dengan tujuan yang diharapkan.

Sesuai dengan pembzhasan yang telah dijabarkan, maka kesimpulan yang
diambil yaitu, bahwa dalam perjanjian pemborongan pekerjaan pada instansi
pemerintah secara garis besar dibagi menjadi dua tahap, tahap pertama adalah
tahap penawaran vang disertai dengan dokumen penawaran antara prinsipal dan
calon rekanan, sedangkan tahap kedua yaitu tahap pelaksanaan pekerjaan yang
disertai dengan dokumen kontrak antara kedua belah pihak. Masing-masing tahap
memiliki prosedur yang harus ditaati oleh kedua pihak, baik orinsipal ataupun
rekanan. Mengenai hak dan kewajiban kedua pihak diatur secara umum dalam
KUH Perdata tentang pemborongan pekerjaan dan peraturan perundangan lain
vang berlaku, yaitu Keppres R.1. No. 18 Tahun 2000, dan surat perjanjian
pemborongan pekerjaan (Kontrak) yang telah disepakati oleh kedua belah pihak.
Adapun mengenai penyelesaian perselisihan, pada dasarnya ditempuh dengan cara
musyawarah mufakat, membentuk panitia pendamai dan cara terakhir adalah

dengan menyelesaikannnya melalui jalur peradiian.
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