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MOTTO

“Bahwa Nabi Muhammad SAW melarang mengontrak seorang ajiir (pekerja)

hingga upahnya menjadi jelas bagi pekerja tersebut”.

(HR Imam Ahmad, 1996 : 101)

An Nabhani, Taqyuddin. 1996. Membangun Sistem Ekonomi Alternatif
Perspektif Islam
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RINGKASAN

Berbagai fakta telah membuktikan bahwa sumber daya manusia (tenaga
kerja) merupakan modal utama dalam proses pembangunan, akan tetapi dilain
pihak dapat pula menimbulkan permasalahan yang rumit, untuk itu diperlukan
adanya kepastian dan perlindungan hukum bagi tenaga kerja, baik bagi mereka
yang akan mencari pekerjaan, sedang melakukan hubungan kerja maupun setelah
berakhirnya hubungan kerja. Salah satu bentuk kepastian dan perlindungan hukum
tersebut adalah melalui pelaksanaan kontrak kerja dan pemberian jaminan sosial
bagi tenaga kerja.

Berhubung dengan hal tersebut, penulis ingin mengkaji permasalahan
tentang pelaksanaan kontrak kerja di PTPN X1 (Persero) PG Semboro di lihat dari
isinya, pelaksanaan kontrak kerja dilihat dari macamnya dan pemberian jaminan
sosial tenaga kerja di PTPN XI (Persero) PG Semboro.

Tujuan penulisan skripsi ini adalah untuk mengkaji dan menganalisa
pelaksanaan kontrak kerja di PTPN XI (Persero) PG Semboro dilihat dari isinya,
pelaksanaan kontrak kerja dilihat dari macamnya dan pemberian jaminan sosial
bagi tenaga kerja di PTPN XI (Persero) PG Semboro.

Metodologi penulisan skripsi ini dilakukan dengan pendekatan yuridis
normatif yaitu pendekatan yang dilakukan dengan menelaah dan mengkaji
peraturan perundang-undangan yang mengatur hal-hal yang berkaitan dengan
masalah yang dibahas untuk digunakan sebagai dasar pemecahan masalah.
Penulis memperoleh sumber data primer dari kepala SDM sebagai pihak yang
mewakili perusahaan dan 20 orang pekerja tidak tetap di PTPN XI (Persero) PG
Semboro, adapun data sekunder diperoleh dari studi kepustakaan dengan cara
membaca dan mencatat sumber-sumber atau bahan-bahan yang diperoleh dari
majalah-majalah, buku-buku dan peraturan perundang-undangan.

Pelaksanaan kontrak kerja di PTPN XI (Persero) PG Semboro berisikan
hak dan kewajiban masing-masing pihak, hal ini sebagaimana tertuang dalam
kontrak kerja waktu tertentu (KKWT). Hak dan kewajiban masing-masing pihak

telah dilaksanakan dengan baik dan berjalan lancar karena adanya pengertian yang



terjalin dengan baik diantara  kedua belah pihak walaupun dalam
pelaksanaannya pernah terjadi hambatan-hambatan. Pelaksanaan kontrak kerja di
PTPN XI (Persero) PG Semboro menggunakan kontrak kerja waktu tertentu yang
biasanya dilakukan tiap 3 bulan sekali sebagaimana tercantum dalam kontrak
kerja , “kesepakatan kerja ini diadakan mulai tanggal ............sampai dengan
veeeo.. . Dalam pemberian jaminan sosial terhadap tenaga kerja, PTPN XI
(Persero) PG Semboro telah memberikan jaminan sosial kepada pekerja tidak
tetap sesuai dengan isi kontrak kerja.
Dari hasil pengkajian ini penulis berharap bahwa pelaksanaan kontrak
kerja diwaktu yang akan datang dapat berjalan dengan lancar tanpa adanya
permasalahan-permasalahan yang dapat merintangi pelaksanaan kontrak kerja

bahkan tidak terlaksana.
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