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RINGIASAN 

Lembaga perbankan sebagai salab satu lembaga keuangan 
mempunyai peranan yang sangat strategis dalam kehidupan perekonomian 
yang berasaskan demokrasi ekonomi. Seiring dengan perkernbangan sektor 
ekonomi kegiatan bank juga mengalami perkembangan yang pesat. Salab 
satu kegiatar. bank dalam menjalan:J...'Clll fungsinya adalah rnengbimpun dan 
rnenyalurkan dana kepada selurub lapisan rnasyarakat balk itu petani, 
pedagang, pengusaha lemah maupun Pegawai Negeri Sipil. PT. Bank 
Pembangunan Daerah Jawa Tengah dalarn rnelaksanakan kegiatan 
menghimpun dan menyalurkan dc.na kepada semua lapisan masyarakat, 
khususnya Pegawai Negeri Sipil memberikan kemudaban dalam hal jaminan 
lcredit yaitu dengan Surat Keputusan Pengangkatan Pertama Pegawai Negeri 
Sipil. 

Penulisan skripsi yang berjudul "Analisis tentang Pemberian Kredit 
dengan Jaminan Surat Keputusan Pengangkatan Pertama Pegawm Negeri Sipil 
pada Bank Pembangunan Daerah Jawd Tengah Cap em Gemolong Sragen" ini 
rnernpunyai maksud untuk lebili mengetabui nilcti yang terkandung dalam 
Surat Keputusan Pengangkatan Petama Pegawai Negeri Sipil sebingga dapat 
dijadikan jaminan kredit. Serta Motivasi yang mendorong pibak PT. Bank 
Pernbangunan Daerah Jawa Tengah mau megucurkan dana kredit. 

Tujuan penulisan skripsi ini adalah untuk mengetabui nilai yang 
terkandung dalam Surat Keputusan Pengangkatan Pertama Pegawai Negeri 
Sipil sebagm jaminan kredit dan motivasi pihak Bank Pernbangunan Daerab 
Jawa Tengab dalam memberikan kredit dengan jaminan Surat Keputusan 
Pengangkatan Pertama Pegawai Negeri Sipil. 

Metodologi yang digunakan adalab rnelalui pendekatan yuridis 
normatif, sumber data yang digunakan adalah sumber data primer dan 
sumber data sekunder. Analisa yang iligunakan adalab deskriptif kualitatif. 

Nilm yang terkandung dalam Surat Keputusan Pengangkatan Pegawm 
Negeri Sipil sebagai jaminan kredit bagi pitak PI'. Bank Pembangunan 
Daerah Capem Gemolong, merupakan bukti kepercayaan babwa debitur 
mempunym kemampuan dan kesanggupan untuk mengembalikan kredit. 
Surat Keputusan Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil membuktikan babwa 
Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan mempunyai penghasilan tetap. 
Dengan penghasilan atau gaji tetap dari kontrak kerja antara pemerintab 
dengan Pegawai Negeri Sipil maka gaji yang diberikan setiap bulannya 
dianggap sebagai suatu hak tagih yaitu pibak tertagib adalab pemerintab dan 
yang berhak atas tagihan adalab Pegawai Negeri Sipil. Motivasi Pihak PT. 
Bank Pembangunan Daerah dalam W.emberi Kredit kepada Pegawm Negeri 
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Sjpil adalah membantu Pegawaj Negeri Sipil yang gajinya relatif kecil, 
Mengemban Misi Bank Pembangunan Daerah Jateng sesuru dengan Undang­
Undang Perbankan yang Baru dan Kreilit KUK Personal Loan Resiko 
Kemacetan San gat Xecil. Hambatan-hambatan dalam pemberian KUK Personal 
Loan kepada Pegawai Negeri Sjpil adalah, kurang telitinya dalam menganalisa 
data , penyalatgunaan wewenang pejabat, bendahara dinas yang kurang 
jujur, kenaikan pangkat secara reguler dalam jangka waktu 4 tabun sekali 
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